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คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘            
ค. ด้านกฎหมาย (๑) ได้กำหนดให้มีกลไกให้ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้
บังคับอยู่ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญโดยนอกจากต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๗๗  
ของรัฐธรรมนูญแล้ว ยังต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากลหรือมาตรฐานระหว่างประเทศ เพ่ือให้กฎหมาย
ประเทศไทยมีความทันสมัยพร้อมรับมือกับสังคมที่แปรเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วอีกด้วย โดยการพัฒนากฎหมาย 
ยังได้มีการกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม ได้จัดทำแผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ        
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางสำหรับการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
และอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ โดยมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูป
ประเทศด้านกฎหมาย แผนพัฒนากฎหมายกระทรวงยุติธรรม ซึ่งแผนดังกล่าวกำหนดให้มีกฎหมายที่ดีและ      
เป็นธรรม สอดคล้องกับหลักนิติธรรมและหลักนิติรัฐ เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    
ของประเทศ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายอย่างเหมาะสม 
สามารถเข้าใจและเข้าถึงกฎหมายได้โดยง่าย พัฒนาองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ที่ในการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถ
บังคับใช้กฎหมายไดอ้ย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

เป้าหมายของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571)           
เพ่ือแสดงถึงทิศทางในการขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมคดีอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติ 
การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่เลือกปฏิบัติ        
เพื่อนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนต่อการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปราม สืบสวนและ
สอบสวนคดีพิเศษ รวมถึงงานสนับสนุนคดีพิเศษด้วย อีกทั้งมุ่งยกระดับกระบวนการยุติธรรมสู่มาตรฐานสากล 
นำความยุติธรรมสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง แก้ไขปัญหาอาชญากรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมความร่วมมือด้านกฎหมายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ โดยการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
อย่างเป็นรูปธรรม สมตามเจตนารมย์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ “ความยุติธรรม....ที่พ่ึงได้”  
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 ประเทศไทยมีการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 

ธันวาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามหลักธรรมภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัตินั้นจะดำเนินการผ่านการถ่ายทอดระดับ
เป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 โดยแผนระดับที่ 2 เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ 
ในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
4 แผนสำคัญ คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น แผนปฏิรูปประเทศ 13 ประเด็น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 10 ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 16 
นโยบาย และแผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้น  
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการ รายปี แผนปฏิบัติการด้าน... หรือแผนอื่น ๆ เพื่อให้การดำเนินการมีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี พ.ศ. 2580  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนระดับที่ 3 จึงเป็นกลไกสำคัญ ของหน่วยงานในการใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านการดำเนินการของทุกหน่วยงานของรัฐเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมและนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571) จัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางสำหรับการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
โดยมีการดำเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย แผนพัฒนา
กฎหมายกระทรวงยุติธรรม ซึ่งแผนดังกล่าวกำหนดให้มีกฎหมายที่ดีและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักนิติธรรม
และหลักนิติรัฐ เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ประชาชนมีส่วนร่วม              
ในกระบวนการจัดทำและประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายอย่างเหมาะสม สามารถเข้าใจและเข้าถึงกฎหมาย           
ได้โดยง่าย พัฒนาองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ที่ในการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่าง       
ถูกต้องและเป็นธรรม รวมทั้งเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขกฏหมาย และการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571)    
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571) ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์กระบวนการยุติธรรม การวิเคราะห์
ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ การวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติราชการ การทบทวนสภาพปัญหา
ในการดำเนินคดีพิเศษ ปัญหาอุปสรรคที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยสารสำคัญของแผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 - 2571) ประกอบด้วย ข้อมูลกรมสอบสวนคดีพิเศษ การกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติราชการกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
แผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 – 2581) มีความเชื่อมโยง

กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้แก่ มาตรา 68 มาตรา 77 และ มาตรา 258 
“มาตรา ๖๘ รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ

เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร รัฐพึงมีมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้ สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได ้โดยเคร่งครัด ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ  

รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จําเป็นและเหมาะสมแก่ผู ้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส   
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้” 

“มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย  
ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพโดยไม่ชักช้า เพื่อไม่ให้เป็นภาระของประชาชนและดำเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ  
ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง” 

ก่อนตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี ่ยวข้อง วิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 
เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จำเป็น พึงกำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐและระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้  
ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

“มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ ...” 
ค. ด้านกฎหมาย 
(1) มีกลไกให้ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่

ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล 
โดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตและระบบการดำเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าท่ีจำเป็นเพื่อให้การทำงานเกิด
ความคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจำเป็น เพิ่มความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลกฎหมายได้สะดวก และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 
(3) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เป้าหมาย 
2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถ มุ่งเป็นมืออาชีพ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
กรมสอบสวนคด ีพ ิเศษพัฒนากฎหมายให้ม ีความสอดคล้องและตอบสนอง 

ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง มีการทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไข ปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย รวมทั้งผลักดันกฎหมายให้มีผลบังคับใช้ ตลอดจนการบังคับใช้
กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล เพ่ือให้กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ ปราบปรามการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน การระวังป้องกันภัยทางไซเบอร์และการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ
และนอกประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานข่าวกรองและบูรณาการฐานข้อมูลความม่ันคงพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทำให้ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภัยและความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ส่งผลให้บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3. แผนระดับที่ 2 (ที่เกี่ยวข้อง) 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ ๑ กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• เป้าหมายที่ 2 การอำนวยความยุติธรรม เป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส  
เป็นธรรม ทั่วถึง ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดี

พิเศษมีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลัก
นิติธรรม สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณาการ  
ความร่วมมือ กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษ ตลอดจนทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง 

ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
 4. การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
• แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบัญญัติกฎหมาย 
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 3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย 
 4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
มีการดำเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐาน และประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลัก  
นิติธรรม การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
พัฒนาระบบการเชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลางขนาดใหญ่ (Big Data) มีการศึกษา วิจัย พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ
อุปกรณ์พิเศษ ที ่เหมาะสมกับการใช้งานบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภายในประเทศ  
และนอกประเทศ ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน 
คดีพิเศษและสถานการณ์อาชญากรรมคดีพิเศษให้กับประชาชน การพัฒนาระบบบริหารราชการ 4.0  
กรมสอบสวนคดีพิเศษเพื ่อให้การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ ์ ตลอดจน  
ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสม ของกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กับการสอบสวนคดีพิเศษให้ทันสมัย มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้  
การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึงไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม 

2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ด้านกฎหมาย 
(1) เป้าหมาย 
• เป้าหมายที่ 1 กฎหมายและกระบวนงานที่ล้ำสมัย ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและ 

ไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง 
• เป้าหมายที่ 2 ความสะดวกในการเข้าถึง รับรู้ และปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน 

(2) กิจกรรมปฏิรูป 
• กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ  

ซึ่งมีหน้าที่ ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย โดยท่ีการกำหนดให้มีการสร้างกลไกการบังคับใช้กฎหมาย 

• เป้าหมาย ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแลและบังคับ
การให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย  
และการให้บริการประชาชน 
4. แผนระดับที่ 3 (ที่เกี่ยวข้อง) 

1) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) มีวิสัยทัศน์ 

“สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” 
โดยอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ใน 3 
มิติหลัก ได้แก่ 
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มิติที่ ๑ การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวน 
และพัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดี สามารถนำไปบังคับใช้ในสังคม ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ตามเจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย นำไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชนโดยเห็นว่ากฎหมาย 
เป็นเครื่องมือที่ รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง  โดยมี ๓ 
เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การมีกฎหมายดี (จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบท ของสังคม) ๒) การบังคับใช้กฎหมาย
ตามเจตนารมณ์ ๓) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 

มิติที่ ๒ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล เป็นการพัฒนากลไกระบบ
และกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันทั่ วไป เพ่ือให้ความ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพ้ืนฐานแก่ประชาชน
ทุกคนในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคม
เกินไปกว่าประโยชน์ที่ได้รับทั้งผู้กระทำผิดและผู้เสียหายตลอดจนประชาชนทั่วไปเพื่อให้เกิดการอำนวยความ
ยุติธรรมที่เป็นประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคม โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Inclusive Justice) ๒) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท  
๓) การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน  

มิติที่ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม เป็นการมุ่งยกระดับ
การประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือให้มีเป้าหมายและทิศทางในการบริหารงานในแต่ละ
ขัน้ตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพ่ือมุ่งอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนและสังคม
ได้อย่างแท้จริงบนพื้นฐานของบทบาท อำนาจหน้าที่ และศักยภาพในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน  
ในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายและ  
ภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิด
การบริหารงานยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ 
๑) การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ๓) การเชื่อมโยง
และใช้ประโยชน์จากข้อมูล และเทคโนโลยี 

2) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กำหนดวิสัยทัศน์

ของกระทรวงยุติธรรม คือ “เป็นหลักประกันความยุติธรรมตามมาตรฐานสากล” มีพันธกิจ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) 
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือให้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 2) พัฒนาระบบงานยุติธรรม
และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล 3) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารความยุติธรรมและการ
บังคับใช้กฎหมายให้มีธรรมาภิบาล 4) พัฒนาระบบป้องกันอาชญากรรมเพื่อสร้างความปลอดภัยในสังคม 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอำนวยความยุติธรรม มีเป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ ๑. อำนวยความ

ยุติธรรมเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรม และ ๒. กระบวนการยุติธรรมได้รับความเชื่อมั่นและไม่ถูก
นำไปใช้เป็นเงื่อนไขในการใช้ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ได้แก่ ๑. จำนวนประชาชนกลุ่มป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ๒. จำนวนประชาชนที่ด้อยโอกาสและฐานะยากจนสามารถเข้าถึงความ
ยุติธรรมได้เพ่ิมมากขึ ้น ๓. ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เชื ่อมั ่น ในการอำนวยความยุติธรรมของ
กระทรวงยุติธรรม ร้อยละ ๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ กระบวนการยุติธรรมมีมาตรฐานตามหลักสากล ตัวชี้วัดในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๒. การยกระดับ
คะแนนหลักนิติธรรมจากการวัดโดย WJP ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้น ๓. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง แก้ไข 
ยกเลิกกฎหมาย เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับหลักสากล ๔. ร้อยละความเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน ในกระบวนการยุติธรรม ๕. ระดับความสำเร็จ
ในการบูรณาการงานด้านยุติธรรม (ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์/ฐานข้อมูลกระบวนการยุติธรรม/การปฏิบัติ  
ในระดับพ้ืนที่ ๖. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมถูกนำมาใช้พัฒนากระบวนการยุติธรรมของประเทศเพิ่มขึ้น  
๗. ค่าคะแนน DTF (Distance to Frontier) มีจำนวนเพ่ิมขึ้น (ความยาก – ง่าย ตาม Ease of Doing Business) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมด้านความม่ันคง มีเป้าหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องได้แก่ ๑. ประเทศมีความมั่นคงและปลอดภัย จากอาชญากรรมด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัด 
ตามแผนฯ ในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้แก่ ๑. มูลค่าทรัพย์สินและผลประโยชน์ที่สามารถปกป้อง รักษา 
เรียกคืนให้แก่รัฐและประชาชน 
5. นโยบายของรัฐบาล 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 แถลงถึงหลักการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การนำของนายอนุทิน ชาญวีรกูล จะยึด
หลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหาร  ราชการ

แผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 
รัฐบาลได้กำหนดนโยบาย 5 ด้านหลักสำคัญที่จะแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศ ควบคู่กับ

การสร้างโอกาสและนำพาประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้นและมีภูมิต้านทาน เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่น
และความสุขให้กับคนไทย สรุปสาระสำคัญของนโยบาย 5 ด้าน ดังนี้   

1) นโยบายด้านเศรษฐกิจ จะเน้นส่งเสริมการลงทุน SMEs ลดการบั่นทอนศักยภาพการ
เติบโตของธุรกิจ และคนไทย ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้ทันต่อยุคดิจิทัล และสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
เพิ่มบทบาทเอกชน และทางเลือกให้เข้ามาร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และจะส่งเสริมด้านการค้า  
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ระหว่างประเทศเชื ่อมไทยสู่เศรษฐกิจโลก สร้างพันธมิตรการค้า ขณะที่ด้านการเกษตร เปลี ่ยนผ่านจาก
เกษตรกรรมแบบดั้งเดิม ไปสู่เกษตรแม่นยำ เกษตรมั่นคง เกษตรยั่งยืนควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่
อุปทาน เพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรไทยอย่างยั่งยืน และด้านการท่องเที่ยวจะสร้างไทย
เป็นจุดหมายการเดินทางสำคัญในภูมิภาคยกระดับภาคท่องเที่ยวจากการเน้นปริมาณไปสู่การสร้างมูลค่าสูง 

2) นโยบายด้านการต่างประเทศและความมั่นคง จะเน้นไปที่การส่งเสริมความมั ่นคง
ชายแดนให้ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดนร่วมกับประเทศเพื ่อนบ้านและ
ประเทศในภูมิภาค มุ่งสานต่อความพยายามในการแก้ไขสถานการณ์ไทย-กัมพูชา ด้วยสันติวิธีและกลไกทวิภาคี
ที่มีอยู่ รวมทั้งเร่งศึกษาแนวทางการยกเลิกบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลกัมพูชาว่าด้วยพ้ืนที่ที่
ไทยและกัมพูชาอ้างสิทธิในไหล่ทวีปทับซ้อนกัน (MOU 2544) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และจะทบทวนนโยบาย 
Free Visa 

3) นโยบายด้านสังคม มุ่งเน้นเรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
และพัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยให้สามารถรักษาทุกที่ได้ทันที โดยปรับปรุงกฎหมายประกันสังคมที่
สามารถรองรับกับรูปแบบการจ้างในเศรษฐกิจสมัยใหม่และการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ยกระดับ
บริการสุขภาพของคนไทย โดยมุ่งเน้นการแพทย์มุ่งเป้าการใช้เทคโนโลยี AI ทางการแพทย ์

4) นโยบายด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการน้ำ และป้องกันภัยพิบัติอย่าง
เป็นระบบ โดยเร่งรัดการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และใช้ AI ในการวิเคราะห์ พยากรณ์ ข้อมูลการ
บริหารจัดการน้ำและการพยากรณ์อากาศทั้งระบบให้มีความแม่นยำระดับตำบล พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติ
แห่งชาติที่ครอบคลุมประชาชนทุกครัวเรือนเพ่ือสร้างหลักประกันและลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ผลักดันให้
ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) สนับสนุน
การใช้พลังงานสะอาดหรือพลังงานทางเลือก และเพ่ิมพ้ืนที่ดูดซับก๊าซเรือนกระจกในประเทศ 

5) นโยบายด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย โดยจะผลักดันร่างกฎหมายว่าด้วย
การอำนวยความสะดวกและการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งเป็นระบบหลัก (Super license) ให้แล้ว
เสร็จและมีผลบังคับใช้ภายใน 180 วัน และเร่งเสนอร่างชุดกฎหมาย (omnibus law) เพื่อแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจของประเทศที่เกิดจากกฎหมายที่ล้าสมัยซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันต่อสภาผู้แทนราษฎรให้มีผลบังคับใช้
ภายใน 1 ปี แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ และแก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่าง
จริงจัง 
6. นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม 

กระทรวงยุติธรรมมุ่งเน้นนโยบายหลัก 7 ประการ ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้เข้าถึง
บริการได้รวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรมในทุกพื้นที่  ซึ ่งมีความสอดคล้องกับหลักการสำคัญในคําแถลงนโยบาย  
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 ซึ่งนโยบายหลัก 7 ประการ ประกอบด้วย 

1) น้อมนำพระบรมราโชบายโครงการพระราชดำริ และหลักการทรงงานไปปฏิบัติให้
ปรากฏผลอย่างเข้มข้น ถือเป็นภารกิจสำคัญสูงสุด เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเผยแพร่ ปลูกฝังทัศนคติที่ดี
ของประชาชนต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
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2) ปราบปรามอาชญากรรมทุกรูปแบบที่กระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน   

ซึ่งเป็นคดีท่ีกำหนดตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และตามมติคณะกรรมการคดีพิเศษ 
เช่น คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี การฉ้อโกง การฟอกเงิน การก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และคดีอ่ืนตามนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ เพื่อลดผลกระทบและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

3) ปราบปราม แก้ไขปัญหายาเสพติดตามกรอบกฎหมายเด็ดขาด สร้างชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน 
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในและต่างประเทศอย่างเป็นระบบ ขยายผลการปฏิบัติกับผู้กระทำ
ความผิดให้ถึงที่สุด แสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดแบบครบวงจร 

4) ช่วยเหลือประชาชน และเยียวยาผู้เสียหายหรือจำเลยในคดีอาญาตามสิทธิที่กฎหมาย
กำหนด คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
เน้นการทำงานเชิงรุกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการด้านความยุติธรรมอย่างรวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง  
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

5) พัฒนากฎหมายและระบบงานยุติธรรมตามหลักนิติธรรมอย่างมืออาชีพ มีมาตรฐานสากล 
ประชาชนเชื่อมั่น ปรับปรุง ทบทวนกฎหมายให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาระบบงานยุติธรรม
ในทุกมิติ ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการตรวจพิสูจน์ทางนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

6) แก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิดให้กลับคืนสู่สังคมและดำรงอยู่ได้ตามปกติสุข ไม่ทำผิดซ้ำ   
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหรือผู้ถูกควบคุมทั ้งเด็กและเยาวชนตามหลักสิทธิมนุษยชน มีมาตรฐานสากล พัฒนา
กระบวนการด้านพฤตินิสัยเพ่ือให้ผู้กระทำผิดได้มีโอกาสกลับสู่สังคม และดำรงอยู่ได้ตามปกติสุข มุ่งเน้นป้องกัน
มิให้กลับมากระทำผิดซ้ำเพื่อให้สังคมปลอดภัย 

7) บริหารงานยุติธรรมอย่างมืออาชีพ ทันสมัย และมีมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการบริหารงาน
ยุติธรรมของทุกหน่วยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
ใช้ทรัพยากรทางการบริหารทั้งคน งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช้และระบบบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ประหยัด 
คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและจริยธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

จากแผน 3 ระดับดังกล่าวข้างต้น ถือเป็นกรอบทิศทางการจัดทำแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ
ในแต่ละด้าน ซึ่งเป็นแผนที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม หรืองานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนระดับประเทศ 
และดำเนินการไปในทิศทางเป้าหมายเดียวกัน สร้างผลสำเร็จทั้งในส่วนระดับย่อยและระดับใหญ่ ในภาพรวม 
ของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ส่วนที่ 3 

ข้อมลูกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

สืบเนื่องจากสถานการณ์ของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการพัฒนาด้านเทคโนโลยี  
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมการเมืองวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ตลอดถึงการก่ออาชญากรรม ซึ่งพัฒนา
จากการใช้ความรุนแรงเป็นอาชญากรรมที่ก่อให้เกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจที่มีมูลค่ามหาศาล ส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก การใช้เทคโนโลยีคุณภาพสูงและช่องว่างของกฎหมายปิดบังความผิดของตน  
มีอิทธิพลและเครือข่ายองค์กรโยงใยทั ้งภายในและภายนอกประเทศ ทำให้ยากต่อการสืบสวนสอบสวน
ดำเนินคดี จึงต้องมีการจัดตั้งกรมสอบสวนคดีพิเศษข้ึนโดยอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงยุติธรรม ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2545 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ใช้ชื ่อภาษาอังกฤษว่า 
“DEPARTMENT OF SPECIAL INVESTIGATION” มีชื่อย่อว่า “DSI” ซึ่งมีบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ 
ในด้านต่าง ๆ พัฒนารูปแบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรหนึ่งซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ในการปฏิรูประบบ
ราชการ ทำให้ประชาชนและประเทศชาติได้รับความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุด 
1. วิสัยทัศน ์

เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 
นิยามวิสัยทัศน์ 
• การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามที ่กำหนดไว้  

ตามประมวลกฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
• อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน 

เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและซับซ้อน 
ยากและร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม (Organization 
Crime) อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

• มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมของ
องค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators ) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน, หลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส, หลักการคุ้มครองบุคคลที่มี
ความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่ 

1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 
2) ความเชื่อมั่นจากสังคม 
3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมายและความรับผิดชอบร่วมกัน 
4) ความโปร่งใส 
5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 
6) ความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล 
7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพื้นฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษทางอาญา) 
และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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2. พันธกิจ 

ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความ  
เป็นธรรม  
3. เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

1) การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความ  
เป็นธรรม 

 ตัวชี้วัด : ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๑๐๐ 
2) ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
 ตัวชี้วัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ 

เอกชนและประชาชน / ๒๐,๐๐๐ ล้านบาท 
3) เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวน 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรมพิเศษ / ร้อยละ ๘๐ 
4. ค่านิยมหลัก 

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 
• เกียรติศักดิ์ (Dignity) หมายถึง มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตน

อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสมสถานะ มีวินัยในตนเองมีความรักสามัคคีต่อองค์การและเพ่ือนร่วมงาน 
• เชี่ยวชาญ (Specialty) หมายถึง มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจาก 

การสั่งสมประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
• ซื่อสัตย์ (Integrity) หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน   

การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานยึดมั่น และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Standard System) 
2) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ (Smart Agent) 
3) สร้างเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย (Super Technology) 
4) บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (Strong Collaboration) 
5) การบริหารจัดการองค์การเพ่ือความยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล (Sustainable Administration) 

6. แผนปฏิบัติงานที่สำคัญของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 1) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 

(พ.ศ. 2569) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ประกาศใช้และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยได้มีการกำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด เป้าประสงค์ และได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีรองรับ 
เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ซึ่งได้ประกาศใช้และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีประเด็นหลักในการ
พัฒนา 4 ประเด็น ได้แก่  
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• ประเด็นที ่ 1 ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  พัฒนาการสืบสวน

สอบสวนที่มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากลทั้งด้านบุคลากร ด้านเครื่องมือ และด้านกระบวนการ โดยมาตรฐาน 
สากลนั้น ได้ยึดโยงกับหลักนิติธรรมขององค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators)  
โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน  
3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน ประเด็นสำคัญ 
(Big Rock) ที ่๒ การสร้างความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และมีความคุ้มค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
และประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที ่๓ การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ 

• ประเด็นที ่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที ่ดี บุคลากรมี 
ความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลง นำเทคโนโลยี 
นวัตกรรมมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและผูกพันองค์การ 
ตลอดจนยึดมั ่นค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การที่มุ ่งสู่ การอำนวยความยุติธรรมเพ่ิมศักยภาพสถาบัน 
การสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานพัฒนาความร่วมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรร่วมกับเครือข่ายการทำงาน และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก โดยแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้าง
ความสุข และประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การกำหนดให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

• ประเด็นที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายฯ ประสานงานและบูรณาการการทำงานกับเครือข่ายฯ ตลอดจนนำเทคโนโลยี นวัตกรรม  
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับอาชญากรรมพิเศษ พัฒนาช่องทางการสื่อสารและความสัมพันธ์ 
การจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึง
ภัยอาชญากรรมพิเศษ โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มุ่งเน้นประเด็น
สำคัญ (Big Rock) จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที ่๑ การบูรณาการด้านการดำเนินงาน 
ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การบูรณาการด้านบุคลากร และประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ ด้านการ 
บูรณาการเครื่องมือ 

• ประเด็นที่ 4 พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง มีเทคโนโลยี นวัตกรรม ในการบริหารจัดการและบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ตอบสนองการจัดการปัญหาได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์  
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA) โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มุ่งเน้น 
การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาลแบ่งเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการพัฒนา และ 2) มิติ
ด้านการสร้างองค์กรสู่ธรรมาภิบาล 
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2) แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามยุทธศาสตร์กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งมุ่งเน้น
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการที่ตรงตาม
บทบาทและภารกิจของหน่วยงาน มีการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ ชัดเจน ที่จะต้องดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรฯ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อเป็นการพัฒนา
และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
2.เพื่อใช้เป็นทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
ในแต่ละปีงบประมาณ 3. เพื่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้แผนเป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับ 
ติดตามในการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมสอบสวน คดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 จัดทำขึ้นตามนโยบาย
รัฐบาลที่ต้องการปฏิรูปประเทศ ไปสู่การเป็น Thailand 4.0 อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รวมทั้งมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางและแผนการพัฒนาองค์กรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีความมุ่งหวังที่จะนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวนคดีพิเศษ 
ให้สามารถอำนวยความยุติธรรมให้กับสังคมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ คือ “เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ และการสื่อสารสมัยใหม่ ขับเคลื่อนงาน
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวน สอบสวนและการบริหารดำเนินคดีพิเศษ เพื่อความอำนวยความยุติธรรม ให้สังคม” 
โดยมี 3 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบสารสนเทศบูรณาการและเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาทักษาะบุคลากรให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4) แผนพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 – 2570 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
และทิศทางในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน  
เพื่อรองรับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวน  
คดีพิเศษเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีวิสัยทัศน์ “บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ก้าวทันดิจิทัล มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความสุขในการทำงาน” มีประเด็นการพัฒนาบุคลากร 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็น 
การพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลง พร้อมรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดขึ้น 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และประเด็น 
การพัฒนาที่ 4  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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5) แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ สำหรับการ

พัฒนาในระยะเริ่มแรก (Early) (พ.ศ. 2567 - 2570) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
ทักษาะด้านดิจิทัลของบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 กันยายน 
2560 ของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้งหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงาน ก.พ. และถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ : TDGA โดยมีวัตถุงประสงค์เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มี
ความรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  และ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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ส่วนที่ 4  
สาระสำคัญของแผนพัฒนากฎหมาย 

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 – 2571) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิรูปประเทศ ได้กำหนดให้กฎหมายเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ มีเป้าหมายหลักให้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ  
โดยในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มุ่งเน้นให้กฎหมาย  
มีความเป็นพลวัตที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน และให้ความสำคัญกับการพัฒนากฎหมาย โดยเน้นให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภารครัฐ
และเอกชนอยู ่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ  
โดยทั่วถึง รวมทั้งให้ประชาชนมีส่วนน่วมในการพัฒนากฎหมาย ในส่วนของแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กฎหมายมุ่งเน้นให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จำเป็น เพื่อขจัดปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นจากกฎหมาย ประกอบด้วย มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไก
ในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อ 
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน จัดให้มีกลไกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ 
และเสนอร่างกฎหมายที่มีความสำคัญ 

แผนพัฒนากฎหมาย ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๑) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงเป็น
แผนพัฒนากฎหมายที่มุ่งเน้นการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งแผนดังกล่าวกำหนดให้มีกฎหมายที่ดีและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักนิติธรรมและหลักนิติรัฐ เพื่อเป็น
เครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ  
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายอย่างเหมาะสม สามารถเข้าใจและเข้าถึงกฎหมายได้โดยง่าย พัฒนาองค์ความรู้
ของเจ้าหน้าที่ท่ีในการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถบังคับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
1. พันธกิจ 

 1. พัฒนา ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายและอนุบัญญัติที่เกี่ยวกับการสอบสวนคดีพิเศษ
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักนิติธรรม หลักนิติรัฐ และมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาองค์ความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถบังคับ
ใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นมาตรฐานเดียวกัน และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

3. ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
และแผนปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ อย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายฯ เพื่อนำไปสู่การอำนวย
ความยุติธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
 

กองกฎหมาย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 



-16-  
 
2. เป้าหมาย 

 1. กฎหมายมีความทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. การบังคับใช้กฎหมายมีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม 
 3. กระบวนการยุติธรรมยกระดับสู่มาตรฐานสากลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 4. การพัฒนากฎหมายบรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 5. ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

3. ตัวชี้วัดภาพรวม 
 กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกรอบแนวทางสำหรับการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย

และอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของจำนวนกฎหมายและอนุบัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ได้รับการพัฒนา 
ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

2. ร้อยละของจำนวนกฎหมายและอนุบัญญัติที่แล้วเสร็จตามที่กำหนด 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย ระยะ ๓ ปี 

5. แนวทางการพัฒนา 
 1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
2. พัฒนากฎหมายหลักรองรับอาชญากรรมพิเศษรูปแบบใหม่ 
3. วางกรอบกฎหมายรองรับการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 
4. พัฒนามาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
5. ส่งเสริมการอำนวยความยุติธรรมและคุ้มครองสิทธิตามหลักนิติธรรม 

6. รายชื่อและอนุบัญญัติตามแผนพัฒนากฎหมาย 
 1. พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
2. พระราชบัญญัติห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวงกำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติม (ฉบับที่ .. ) พ.ศ. ...... 
 4. ประกาศ กคพ. (ฉบับที่ .. ) พ.ศ. ...... เรื่อง กำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระทำ

ความผิดที่เป็นคดีพิเศษ ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่ง (1) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
 5. ข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนร่วมกันหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ร่วมกันในคดีพิเศษระหว่างพนักงานสอบสวนคดีพิเศษกับพนักงานอัยการหรืออัยการทหาร พ.ศ. 2547 
 6. ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและ  

การให้ความร่วมมือแก่หน่วยงานภายนอกที่ร้องขอ 
7. ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2554  
 8. ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 
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 9. จัดทำ/ปรับปรุง/แก้ไข ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง แนวทางปฏิบัติ ที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจ  

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 10. แก้ไขประกาศนายทะเบียนอาวุธปืน เรื ่องหลักเกณฑ์การขออนุญาตพาอาวุธปืน  

การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาตพาอาวุธปืน พ.ศ. 2563 
 11. แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้านการสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 12. แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางกรณียุติการดำเนินคดีเนื่องจาก  

ขาดอายุความ 
 13. การพัฒนาคู่มือการสืบสวนคดีพิเศษ (คู่มือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ) 
 14. การทบทวนและพัฒนาคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

ตามกระบวนการหลัก (คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568) 
 15. ศึกษากระบวนการงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
 16. รวบรวมแนวคิด หรือข้อเสนอแนะจากการพิจารณารางวัลสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษ  

ที่เป็นเลิศในมุมมองผู้ตรวจพิจารณาผลงาน (ผชช.) 
17. การดำเนินการเก่ียวกับหมายจับในคดีพิเศษ พ.ศ. ..... 
18. การมอบอำนาจการปล่อยตัวชั่วคราว (ตามข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับคดีพิเศษ พ.ศ. 2565 ข้อ 16) 
19. การดำเนินคดีพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ

ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ..... 
20. การตรวจยึด อายัด และจัดการเงินสกุลดิจิทัลเป็นของกลางในคดีพิเศษ 
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แผนพัฒนากฎหมายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 – 2571) 

สรุปจำนวนรายการแผนงาน 
หน่วยงาน ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 รวม 

กองกฎหมาย 10 5 2 17 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 2 2 0 4 
กองปฏิบัติการพิเศษ 1 0 0 1 

รวมทั้งหมด 13 7 2 22 
 
ตารางแผนงานรวม 3 ปี 

ลำดับ ชื่อกฎหมาย/อนุบัญญัติ เริ่มดำเนินการ กำหนดแล้วเสร็จ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน: กองกฎหมาย 

1 พระราชบัญญัติห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา พ.ศ. 2560 
 

กุมภาพันธ์ 2569 กันยายน 2569 

2 จัดทำ/ปรับปรุง/แก้ไข ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กันยายน 2568 มิถุนายน 2569 

3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้าน 
การสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ และการปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กันยายน 2568 มิถุนายน 2569 

4 ประกาศ กคพ. (ฉบับที่ 10) พ.ศ. ...... เรื่อง กำหนดรายละเอียดของลักษณะของการกระทำ
ความผิดที่เป็นคดีพิเศษ ตามมาตรา 21 วรรคหนึ่ง (1) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. 2547 

กันยายน 2568 มิถุนายน 2569 
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ลำดับ ชื่อกฎหมาย/อนุบัญญัติ เริ่มดำเนินการ กำหนดแล้วเสร็จ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน: กองกฎหมาย 

5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการเกี่ยวกับของกลางกรณียุติการดำเนินคดีเนื่องจากขาดอายุความ มีนาคม 2569 กรกฎาคม 2569 

6 แก้ไขประกาศนายทะเบียนอาวุธปืน เรื่องหลักเกณฑ์การขออนุญาตพาอาวุธปืน การพักใช้และ
การเพิกถอนใบอนุญาตพาอาวุธปืน พ.ศ. 2563 

มีนาคม 2569 กรกฎาคม 2569 

7 ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการตรวจสอบข้อมูลประวัติอาชญากรรมและการให้ 
ความร่วมมือแก่หน่วยงานภายนอกที่ร้องขอ 

มิถุนายน 2569 สิงหาคม 2569 

8 ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 

มิถุนายน 2569 สิงหาคม 2569 

9 การดำเนินการเก่ียวกับหมายจับในคดีพิเศษ พ.ศ. ..... ตุลาคม 2569 กันยายน 2569 

10 แก้ไขข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนร่วมกันหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ร่วมกันในคดีพิเศษระหว่างพนักงานสอบสวนคดีพิเศษกับพนักงานอัยการหรืออัยการทหาร 
พ.ศ. 2547 

มกราคม 2569 กันยายน 2569 

หน่วยงาน: กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
11 การพัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (คู่มือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ) ตุลาคม 2568 ตุลาคม 2569 
12 รวบรวมแนวคิดหรือข้อเสนอแนะจากการพิจารณารางวัลสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษ ที่เป็นเลิศ 

ในมุมมองผู้ตรวจพิจารณาผลงาน (ผชช.) 
ตุลาคม 2568 ตุลาคม 2569 

หน่วยงาน: กองปฏิบัติการพิเศษ 
13 ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2554 มีนาคม 2569 สิงหาคม 2569 
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หมายเหตุ : รายการช่ือกฎหมายและอนุบัญญัติ และระยะเวลาการดำเนินงาน สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

ลำดับ ชื่อกฎหมาย/อนุบัญญัติ เริ่มดำเนินการ กำหนดแล้วเสร็จ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยงาน: กองกฎหมาย 
14 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. .... มกราคม 2570 กันยายน 2570 

15 กฎกระทรวงกำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ...... มิถุนายน 2569 กันยายน 2570 

16 จัดทำ/ปรับปรุง/แก้ไข ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ตุลาคม 2569 กันยายน 2570 

17 การมอบอำนาจการปล่อยตัวชั่วคราว (ตามข้อบังคับ กคพ. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ 
คดีพิเศษ พ.ศ. 2565 ข้อ 16) 

ตุลาคม 2569 กันยายน 2570 

18 การดำเนินคดีพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ 
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ..... 

ตุลาคม 2569 กันยายน 2570 

หน่วยงาน: กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
19 การทบทวนและพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตาม 

กระบวนการหลัก (คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568) 
ตุลาคม 2569 ตุลาคม 2570 

20 ศึกษากระบวนการงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตุลาคม 2569 ตุลาคม 2570 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
หน่วยงาน: กองกฎหมาย 
21 จัดทำ/ปรับปรุง/แก้ไข ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง แนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตุลาคม 2570 กันยายน 2571 

22 แนวทางการตรวจยึด อายัด และจัดการเงินสกุลดิจิทัลเป็นของกลางในคดีพิเศษ เมษายน 2570 กันยายน 2571 

กองกฎหมาย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ส่วนที่ 5  
การติดตามและประเมินผล 

 
 แนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2569 

– 2571) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีดังนี้ 
1. กำหนดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี และครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ทั้งนี้ ให้รายงานผลการดำเนินงาน 
มาที่กองกฎหมาย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อรวบรวมเรื่องและประมวลผลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

2. เมื ่อผ่านการเห็นชอบจากอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ กองกฎหมายจะแจ้ง เวียนผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกฎหมาย กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ผู้รายงาน............................................................ 
            (........................................................) 
ตำแหน่ง          (หัวหน้าหนว่ยงาน)                 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย ประจำปี พ.ศ. .................... 
หน่วยงาน.............................................. 

 ครั้งที่ 1 ตุลาคม ........... – มีนาคม ............ 
 ครั้งที่ 2 เมษายน ............ – กันยายน ............ 

ลำดับที่ รายชื่อกฎหมายและอนุบัญญัติ ผลการดำเนินงาน 
1  ผลการดำเนินงาน 

.............................................................................................

.............................................................................................

............................................................................................. 
ปัญหาอุปสรรค 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 
 

2   
3   
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