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คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม          
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้ นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 
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ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 

1) การจัดการสภาพ แวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน (วินัยและจิตอาสา) 
2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร (พอเพียง) 

แนวทาง/กิจกรรมในการแก้ไขของปัญหาที่อยากแก้ 
     1)  กิจกรรม “5ส. กคป. น่าอยู”่ 
     ๒)  กิจกรรม "ขยะมีค่า พัฒนาสวัสดิการ"     
 ความดีที่อยากท า 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและโปร่งใส ยึดมั่น ยืนหยัดในการท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต (สุจริตและวินัย) 

2)  ร่วมใจท าความดี มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  (จิตอาสา) 
3)  เอ้ืออาทรผู้อื่น มีน้ าใจ แบ่งปันช่วยเหลือผู้คนรอบข้าง (กตัญญู) 

แนวทาง/กิจกรรมของความดีที่อยากท า 
๑) กิจกรรม No Gift Policy 
๒) กิจกรรม โครงการ ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 
๓) กิจกรรม “คนดี..ที่อยากบอก ความดี.. ที่มองเห็น” (Social Credit : กิจกรรมส่งเสริมระบบ

เครดิตทางสังคม) 
๔) กิจกรรม “ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่” 
๕)  กิจกรรม “ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรานต์ไทย” 
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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
๑. การจัดการสภาพ แวดล้อม 
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
ภายในหน่วยงาน       

 กิจกรรม “5ส กคป. น่าอยู่” 
 

ร้อยละ 80  
 
 

๒. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

 กิจกรรม "ขยะมีค่า พัฒนาสวัสดิการ" ร้อยละ 80  

ความดีที่อยากท า 
1.  การส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” 

ร้อยละ 100 

2. การมุ่งเน้นปลูกฝัง จิตส านึกแห่ง
การแบ่งปัน และการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 กิจกรรม “คนดีที่อยากบอก & ความดีที่
มองเห็น” (Social Credit : กิจกรรม
ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม) 

ร้อยละ 80 

3. การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กองคดีทรัพย์สินทางปัญญาได้ขัด
เกลาจิ ต ใจผ่ านการท านุ บ ารุ ง
พระ พุทธศาสนาและการสาน
ขนบธรรม เนี ยมประ เพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
 โครงการ ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 
 กิจกรรม ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรานต์

ไทย 

 

ร้อยละ 80 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน 2 เรื่อง 
 

เรื่องที ่1 การจดัการสภาพ แวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 
เรื่องที ่2 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสดุต่อองค์กร 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องที่ ๑. การจัดการสภาพ แวดล้อม ความสะอาดและความเป็นระเบียบภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม “5ส. กคป. น่าอยู”่ 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญามีจิตส านึกด้านวินัย ความรับผิดชอบ  
และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อ 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก 5ส. 

๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความน่าอยู่ น่าท างาน  
และเหมาะสมต่อการให้บริการประชาชน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม “5ส. กคป. น่าอยู”่ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งก าหนดแนวทางและพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินกิจกรรม 

๒. บุคลากรร่วมกันด าเนินการคัดแยก จัดเก็บ และจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร และพ้ืนที่ส่วนกลาง
ภายในหน่วยงานตามหลัก 5ส. 

๓. มีการท าความสะอาด ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรมีจิตส านึกด้านวินัย ความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพ้ืนที่ปฏิบัติงานและพ้ืนที่

ส่วนกลางร่วมกัน 
๓. หน่วยงานมีบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี และสะท้อนภาพลักษณ์องค์กรที่มี  

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและน่าเชื่อถือ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

๒. มีการก าหนดแนวทาง เป้าหมาย และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
๓. บุคลากรมีความร่วมมือและตระหนักถึงประโยชน์ของการด าเนินกิจกรรมตามหลัก 5ส.  

ต่อการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
ปัญหาอุปสรรค :  

ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม
รณรงค์หรือการยกย่องหน่วยงาน/บุคลากรต้นแบบ 

๒. ก าหนดแผนติดตามประเมินผลและมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละพ้ืนที่อย่างชัดเจน เพ่ือรักษา
มาตรฐานการด าเนินกิจกรรมตามหลัก 5ส. 

๓. พัฒนาพ้ืนที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม สะดวก และ
เอ้ือต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหาที่อยากแก้  
เร่ืองที่ ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม "ขยะมีค่า พัฒนาสวัสดิการ" 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญามีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือรณรงค์ให้เกิดการคัดแยกขยะและน าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ลดปริมาณ
ขยะภายในหน่วยงาน 

๓. เพ่ือสร้างสวัสดิการหรือประโยชน์ส่วนรวมจากรายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายขยะรีไซเคิล และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม “ขยะมีค่า พัฒนาสวัสดิการ” ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. บุคลากรร่วมกันคัดแยกขยะรีไซเคิล เช่น กระดาษ พลาสติก และวัสดุที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์
ได้ พร้อมจัดจุดรวบรวมขยะภายในหน่วยงาน 

๓. มีการรวบรวมและจ าหน่ายขยะรีไซเคิลเพ่ือน ารายได้ไปใช้สนับสนุนกิจกรรมสวัสดิการหรือกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ภายในหน่วยงาน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลากรมีจิตส านึกและพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งให้ความส าคัญกับการคัดแยก
ขยะมากยิ่งขึ้น 

๒. ปริมาณขยะภายในหน่วยงานลดลง และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ
มากยิ่งขึน้ 

๓. หน่วยงานสามารถน ารายได้จากการจ าหน่ายขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสวัสดิการหรือกิจกรรม
ส่วนรวม อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและองค์กร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหารและบุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการน าวัสดุกลับมาใช้ประโยชน์

อย่างต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและเห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงานและ

ส่วนรวม 
ปัญหาอุปสรรค :  
พ้ืนที่ส าหรับจัดเก็บขยะรีไซเคิลมีข้อจ ากัด ท าให้การบริหารจัดการบางช่วงไม่สะดวกเท่าที่ควร 
 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา :  
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๑. ส่งเสริมความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมรณรงค์ภายในหน่วยงาน 

๒. ปรับปรุงจุดคัดแยกและพ้ืนที่จัดเก็บขยะรีไซเคิลให้มีความเหมาะสม สะดวก และเพียงพอต่อการใช้งาน 
๓. พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 

เช่น การยกย่องหน่วยงานหรือบุคลากรต้นแบบด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
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ความดทีี่อยากท า 

จ านวน 5 เรื่อง 
 

เรื่องที่ 1  การส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้
เรื่องที่ 2  การมุ่งเน้นปลูกฝัง จิตส านึกแห่งการแบ่งปัน และการเสียสละประโยชน์สว่นตน 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
เร่ืองที่ 3 การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาได้ขัดเกลาจติใจผ่านการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและการสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
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ความดีที่อยากท า  
เรื่องที่ ๑. การส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ “No 
Gift Policy” 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบาย “No Gift Policy”  
ของภาครัฐ 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 

๓. บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมแสดงเจตนารมณ์และปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” 
มากยิ่งขึ้น 

๒. หน่วยงานเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความสุจริต โปร่งใส และลดความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหารให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” อย่างชัดเจน 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๓. บุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและโปร่งใส 

ปัญหาอุปสรรค :  
ไม่มี  

แนวทางการพัฒนา :  
๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องให้แก่

บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๒. พัฒนาช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานให้เข้าถึงบุคลากรได้อย่างทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมการติดตาม ประเมินผล และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรด้านความสุจริตและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
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ความดีที่อยากท า 
เรือ่งที ่2. การมุ่งเน้นปลูกฝงั จิตส านึกแห่งการแบ่งปัน และการเสียสละประโยชน์สว่นตน 

เพ่ือประโยชน์สว่นรวม 
โครงการ/กิจกรรม  :  

กิจกรรม “คนดีที่อยากบอก & ความดีที่มองเห็น” (Social Credit)  
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาตระหนักและเห็นคุณค่าของการท าความดี
ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในองค์กร 

๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการยกย่อง ชื่นชม และส่งต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรม 
Social Credit 

๓. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี จิตบริการ และความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์และก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม “คนดีที่อยากบอก & ความดีท่ีมองเห็น” 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

๒. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมโดยร่วมเขียนบัตรสะสมแต้มความดี ถ่ายทอดเรื่องราวความดี และชื่นชม
พฤติกรรมที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน 

๓. มีการรวบรวม สรุปผล และเผยแพร่เรื่องราวความดีหรือแบบอย่างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ภายใน
หน่วยงาน พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับการชื่นชม 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลากรเกิดการตระหนักและเห็นคุณค่าของการท าความดี รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน
ภายในองค์กร 

๒. หน่วยงานเกิดบรรยากาศแห่งการยกย่อง ชื่นชม และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก อันน าไปสู่วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

๓. บุคลากรมีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล และมีจิตบริการในการปฏิบัติงานร่วมกันมากยิ่งขึ้น 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. กิจกรรมมีรูปแบบที่เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถมีส่วนร่วมได้ง่ายและสะท้อนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง
ในการปฏิบัติงาน 

๓. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เรื่องราวความดีอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท า
ความดีและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. บุคลากรบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออกหรือถ่ายทอดเรื่องราวความดีของตนเองหรือเพ่ือนร่วมงาน 
๒. การด าเนินกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องจ าเป็นต้องอาศัยการกระตุ้นและสร้างการมีส่วนร่วมอย่าง

สม่ าเสมอ 
๓. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด อาจท าให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรยังไม่ครอบคลุม

ทั้งหมด 
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แนวทางการพัฒนา :  
๑. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๒. พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่

ละส่วนงาน 
๓. น าเรื่องราวความดีหรือแบบอย่างพฤติกรรมที่พึงประสงค์มาถ่ายทอดและต่อยอดเป็นแนวปฏิบัติด้าน

คุณธรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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ความดีที่อยากท า  
เร่ืองที่ 3. การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาได้ขัดเกลาจิตใจผ่านการท านุ

บ ารุงพระพุทธศาสนาและการสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
โครงการ/กิจกรรม  : โครงการ ไถ่ชีวิตโค – กระบือ 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญามีจิตส านึกด้านคุณธรรม ความเมตตา และ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๒. เพ่ือสร้างความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมในการท าความดีร่วมกันภายในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมบริจาคและเข้าร่วมโครงการ “ไถ่

ชีวิตโค – กระบือ” 
๒. บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการร่วมท าบุญและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตาม

ก าหนด 
๓. มีการด าเนินกิจกรรมไถ่ชีวิตโค – กระบือ และเผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรมให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานรับทราบ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลากรเกิดจิตส านึกด้านเมตตาธรรม การเสียสละ และการช่วยเหลือสังคมร่วมกัน 
๒. หน่วยงานเกิดบรรยากาศแห่งการท าความดี การแบ่งปัน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ 
๓. บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีและเกิดความสามัคคีจากการร่วมกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารรายละเอียดกิจกรรมอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
๓. บุคลากรมีจิตศรัทธาและตระหนักถึงคุณค่าของการร่วมกิจกรรมด้านสาธารณกุศลและการท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนา 
ปัญหาอุปสรรค :  

๑. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด อาจท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
๒. การประสานงานด้านสถานที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาจต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วางแผนและประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถเตรียมความพร้อมและเข้าร่วม

กิจกรรมได้มากยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และส่งเสริมการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันภายใน

องค์กร 
ผลการด าเนินงาน :  
๑. เชิญชวนผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
๒. มีการจัดกิจกรรมท าบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรในหน่วยงาน อาทิ การถวายภัตตาหาร  

การถวายสังฆทาน และการรับพรจากพระสงฆ์ 
๓. บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียงและสมัครใจ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
๒. หน่วยงานเกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่น เอ้ืออาทร และความสามัคคีภายในองค์กร 
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดี และเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน3
๔. ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียง 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และก าหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
๓. บุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

ปัญหาอุปสรรค :  
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด อาจท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วางแผนและประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถเตรียมความพร้อมและเข้าร่วม

กิจกรรมได้มากยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรม ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรานต์ไทย 
วัตถุประสงค ์:  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในกองคดีทรัพย์สินทางปัญญาเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยอันดีงาม 

๒. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย และปลูกฝังค่านิยมด้านความกตัญญู ความเคารพ และ
ความสามัคคีภายในองค์กร 

๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์และก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม “ร้อยรักษ์ประเพณี วิถีสงกรานต์ไทย” 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

๒. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระ รดน้ าขอพรผู้บังคับบัญชา และกิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง 

๓. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรม รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีไทยภายในหน่วยงาน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
๒. หน่วยงานเกิดบรรยากาศแห่งความอบอุ่น ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน

องค์กร 
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีไทย และเกิดภาพลักษณ์องค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและ

วัฒนธรรมอันดีงาม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียง 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และก าหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
๓. บุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย 

ปัญหาอุปสรรค :  
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด อาจท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. วางแผนและประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถเตรียมความพร้อมและเข้าร่วม

กิจกรรมได้มากยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่านกิจกรรมต่อเนื่องภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 
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