
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมสอบสวนคดีพเิศษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

............................................................................  

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอก เข้ ามา 
มีส่วนร่วม ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ก าหนดวิธีการ/แนวทางเพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ได้ เข้ ามามีส่ วนร่ วม
ปรับปรุ ง พัฒนาการด า เนินงานของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

จัดโครงการบูรณาการความ
ร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 

ส่ ง ผ ล ให้ หน่ ว ย ง าน ได้ รั บ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากภาคี เครือข่ ายและผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย เ พ่ือน าไป
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เกิดเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น
อาชญากรรมคดีพิเศษ และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม 

เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่ อสาร ให้ ผู้ รั บบริ การ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์  

๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการและ
ช่องทางการเข้าใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  
 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
(Infographic) “ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ส าหรับประชาชน” เผยแพร่บน 
 

ส่งผลให้ประชาชนได้รับทราบ
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษมากยิ่งขึ้น สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและใช้บริการ 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(E-Service) ข อ ง ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลช่องทางการเข้าใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
www.dsi.go.th Facebook DSI  
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ และ 
Intranet.dsi.go.th 

ผ่านระบบ E-Service ได้ด้วย
ตนเอง ลดข้อจ ากัดด้านเวลา
และสถานที่ ในการติ ดต่ อ
ราชการ รวมทั้งช่วยลดภาระ
การเดินทางและค่าใช้จ่ายของ
ผู้รับบริการและยังเพ่ิมความ 
โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าถึงการให้บริการ 
และข้อมูลข่าวสาร ของ
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ 
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

จัดท าสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
ที่ประชาชน หรือผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึ งและติดตามความเคลื่ อน ไหว
เกี่ยวกับการด าเนินการภารกิจต่างๆ  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
( Infographic) ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และการ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ 
เ ผ ย แ พ ร่ บ น  Facebook DSI  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ    

ส่ ง ผ ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น รั บ รู้
ช่องทางการติดตามข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานเ พ่ิม
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้อย่าง
สะดวกทุกที่ทุกเวลา รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ผ่ านสื่อ
สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย
และเป็นที่นิยมของประชาชน 

สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ในการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

จัดท าและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องให้บุคลากรในสังกัดทราบ
ผ่าน Intranet.dsi.go.th 

ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ 

http://www.dsi.go.th/


มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
     ราชการที่ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

ส าม า รถแย กแ ย ะก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจาก
การใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน
ตระหนักถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ 
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งข อ ง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
2. เผยแพร่รายงานสรุปผลตามแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
3. แจ้งเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  ข อ ง 
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ ในวาระการ
ประชุมผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

กองนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

1. จั ดท า หนั ง สื อ เ ร่ ง รั ด ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ า ย ภ า ค รั ฐ ถึ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
2. เผยแพร่รายงานสรุปผลตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ ายงบประมาณ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีการจัดท าข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

ส่ งผลให้หน่วยงานมีระบบ
ติดตาม ควบคุม และก ากับ
ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพมากยิ่ ง ขึ้ น 
ผู้บริหารสามารถรับทราบ
ส ถ า น ะ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณและก าหนดแนว
ทางแก้ ไ ขปัญห า ได้ อ ย่ า ง
ทันท่วงที และการเผยแพร่
ข้อมูลผลการด าเนินงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ยังช่วย 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
 ทุกรอบการประชุม   พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งในการประชุม

ผู้บริหารหน่วยงาน 
ให้บุคลากร ผู้รับบริการ และ
ประชาชนสามารถ เข้ า ถึ ง
ข้อมูลภาครัฐได้อย่างสะดวก 
ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วม
ในการติดตามการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน อันเป็นการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 

สร้างการรับรู้ เกี่ ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
เ กี่ ย ว กั บ  พระร าชบัญญั ติ ป ระกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริ ต  พ .ศ .  2561 
มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 
12๘ 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

จั ด ท า สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  DSI  
ใสสะอาด เ พ่ือสร้างการรับรู้
เ กี่ ย ว กั บ  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกัน  และปราบปรามการ
ทุจริต และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในรูปแบบ
การ์ตูน 3 ช่อง เพ่ือส้รางความ
น่าสนใจและเข้าใจได้ง่าย 

ส่ งผลให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ด้ านการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรฐานทางจริยธรรม
ได้ง่ายยิ่งขึ้น เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจเข้า
ข่ า ย ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
สามารถน าหลักกฎหมายและ
หลักจริยธรรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
 
 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ด็ น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนประเด็น
การบริหารงานบุคคล 

1. การวิ เคราะห์ เหตุ การณ์ความเสี่ ยง 
และระดับของความเสี่ยง  
2. ก าหนดวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ต.ค. 256๗  
ถึง 

ก.ย. 256๘ 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

จั ด แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ในความเสี่ยงเรื่องการใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการเพ่ือเรียกรับสินบน
โดยแสวงหาผลประโยชน์โดย 
มิชอบหรือประพฤติมิชอบในการ
จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

ส่งผลให้หน่วยงานสามารถ
ควบคุมและลดความเสี่ยงจาก
การใช้ต าแหน่ งหน้าที่ เ พ่ือ
เรียกรับสินบนในการจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ บุคลากรมี
ค ว ามตระหนั ก รู้ ด้ า นการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น และ
การปฏิบัติ งานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 


