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ก 
 

ค าน า 
 

ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง กลไก และเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้สามารถส่งผลการด าเนินงาน
ไปในระดับกรม อันจะเป็นการผลักดันให้กรมสอบสวนคดีพิเศษบรรลุเป้าหมายในการเป็น “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” นั้น 

บัดนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว 
พร้อมทั้ง ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ขึ้น ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่หน่วยงานอื่นและผู้ที่สนใจ ต่อไป 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทน า ๑ 
คุณธรรม ๕ ประการ ๒ 
ประกาศเจตนารมณ์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ๓ 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do’s & Don’ts) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๕ 
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๙ 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ๑๖ 
ปัญหาที่อยากแก้ ๑๙ 

๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

๒๐ 

ความดีที่อยากท า ๒๒ 
 ๑. การสรา้งความรว่มมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ และให้เกิดความคุ้มค่า ๒๓ 
 ๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด ๒๖ 
 ๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรตบิุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เปน็ “คนเก่ง คนดี” ๓๒ 
 ๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ รวมถึง 

               การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยส์ุจริตในการปฏิบัติงาน  
               เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

๓๖ 

 ๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ” ๓๙ 
 ๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
     ทุกพระองค์ ตลอดจนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียบประเพณี    
     ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

๔๒ 

การประเมินผลส าเร็จ  
 ๑. ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน ๔๙ 
 ๒. การประเมินความประพฤติของบุคลากรในหน่วยงานตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ๕๑ 

ภาคผนวก  
- ค าสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ ๑/๒๕๖๙ ๕๕ 
- ประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๕๗ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ๕๘ 
- ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับรางวัล  
  บุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” และหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริคุณธรรมจริยธรรม 

๕๙ 

- ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ 
  “คนดี ดีเอสไอ” และหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริคุณธรรมจริยธรรม 

๖๔ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ภาคผนวก  

- แบบประเมินความคิดเห็นบุคลากรต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๖๖ 

- แบบประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ๗๐ 
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บทน า 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบและ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งต่อเนื่อง
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ  
เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติ
ด้านคุณธรรม โดยแผนดังกล่าวนี้มีเป้าหมายหลักเพื่อคนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และนอกจากนี้ ยังเห็นชอบให้ทุกส่วนราชการเข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งรับผิดชอบการ
ด าเนินการโดย คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

สืบเนื่องจากข้างต้น อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักคุณธรรมน าการพัฒนา ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  
ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน และ
เครือข่ายต่าง ๆ โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด รวมถึงได้มีข้อสั่งการให้หน่วยงานในสังกัด
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการเป็น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

ดังนั้น เพ่ืออนุวัตตามเจตนารมณ์และข้อสั่งการของอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษตามข้างต้น 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ด าเนินการอย่างสอดรับกันทั่วทั้งองค์การ และเพ่ือให้การด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าวมีประสิทธิภาพและปรากฏผลเป็นรูปธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้จัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและกรมสอบสวนคดีพิเศษวางไว้ 
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คุณธรรม ๕ ประการ 

 ๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้ 
อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 ๒. วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน 
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๔. จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์
สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 ๕. กตัญญ ู
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และ  
ผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็น 
การกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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การประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ปฏิญญาณคุณธรรม (Do’s & Don’ts) 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

Do’s Don’ts 

ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(พอเพียง) 

๑. พกแก้วน  า กระติกน  า และกล่องใส่อาหาร
ส่วนตัว แทนการใช้แก้วน้ าพลาสติก กล่องโฟมหรื
อกล่องพลาสติก 

๑. ซื้ออาหารและเครื่องดื่มโดยใช้แก้วน้ าพลาสติก 
กล่องโฟมหรือกล่องพลาสติกใส่อาหารแบบใช้ครั้ง
เดียว 

๒. ใช้ถุงผ้า ตะกร้าใส่ของ หรือบรรจุภัณฑ์ที่ผลิต
จากวัสดุธรรมชาติที่ย่อยสลายง่ายและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แทนการใช้ถุงพลาสติก 

๒. รับถุงพลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์เกินความจ าเป็น 

๓. ใช้ทรัพยากรหรือวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
การใช้ซ้ า ใช้ต่อ และน ากลับมาใช้ใหม่ตามความ
เหมาะสม  

๓. ใช้ทรัพยากรหรือวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการ   
โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ ความคุ้มค่า ขาดการ
วางแผน และใช้อย่างสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น 

๔. ทิ้งขยะให้ถูกถัง ด้วยการแยกประเภทของขยะ
ก่อนทิ้งทุกครั้ง  

๔. ทิ้งขยะทุกอย่างรวมกันถุงเดียว หรือทิ้งขยะ
ประเภทอ่ืนปนกับขยะรีไซเคิล 

ความดีที่อยากท า 

เรื่องท่ี ๑ การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

๑. จัดท าสื่อหรือช่องทางประชาสัมพันธ์เ พ่ือรง
ณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานอย่างสม่ าเสมอ 

๑. ไม่มีช่องทางเพ่ือสร้างการรับรู้การประหยัด
พลังงาน 

๒. การให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริม
การประหยั ดพลั ง ง าน  เช่ น  การปิ ด ไฟและ
เครื่องใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาพักกลางวัน การตั้งค่าพัก
หน้าจอ/ปิดหน้าจอ หรือตั้งค่าสถานะออฟไลน์เมื่อ
ไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น 

๒. ไม่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการส่งเสริม
การประหยัดพลังงาน 

เรื่องท่ี ๒ การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด (วินัย) 

๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด และยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๑. ปฏิบัติตนโดยฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการและประมวลจริยรรม
ข้าราชการพลเรือน 
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Do’s Don’ts 

๒. น าหลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เช่น พูดจาสุภาพเรียบร้อย การรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยขาดศีลธรรมอันดีงามและเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน 

๓. รักษาภาพลักษณ์ ศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓. ประพฤติตนในลักษณะที่กระทบต่อภาพลักษณ์
และศักดิ์ศรีของข้าราชการ 

เรื่องที่ ๓ การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

๑. การยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๑. เพิกเฉยหรือละเลยการยกย่องบุคคลที่ เป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 

เรื่องที่ ๔ การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส (สุจริต) 

๑. ไม่เรียก ไม่รับ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. เรียก รับ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ยอมรับผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

๒ .  แยกแยะผลประ โยชน์ ส่ ว นตนออกจ าก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. แสวงหาช่องว่างของกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 

เรื่องท่ี ๕ การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ” (จิตอาสา) 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสมัครใจ เสียสละ และมี
จิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติงานโดยมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผลตอบแทน 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาด้วยความเต็มใจ ๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ 
หรือหวังผลประโยชน์อื่นแอบแฝง 

๓. แบ่งปันทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนตามก าลัง
ความสามารถโดยไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่
ตนเอง 

๓. เลือกปฏิบัติในการช่วยเหลือ เพิกเฉยหรือละเลย 
หรือไม่ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เดือดร้อน 

เรื่องที่ ๖ การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
ตลอดจนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียบประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 
(กตัญญู) 

๑. เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๑. ไม่เคารพสถาบันหลักของชาติ  
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Do’s Don’ts 

๒. แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ บิดา
มารดา  

๒. เพิกเฉยหรือไม่เคารพผู้มีพระคุณ บิดามารดา  

๓. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ อาทิ วันสงกรานต์  
วันลอยกระทง การท าบุญตักบาตร และการ
ประกอบพิธีส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 

๓. หลีกเลี่ยงหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
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แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปัญหาที่อยากแก ้
 ๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา  
ความดีที่อยากท า 
 ๑. การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคุ้มค่า 

กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพ่ือการลดใช้พลังงาน 
 ๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

๒.1 กิจกรรมพบพระ พบธรรม  

๒.๒ กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต 

 ๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร Social Credit  
 ๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
 ๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชัน”  

 ๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ตลอดจน
ร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  

๖.๑ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน  

๖.๒ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

 สรุปผลความส าเร็จของการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้  
๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม  
ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา (พอเพียง) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในการลดใช้พลาสติก
และโฟม โดยการหันมาใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง  
มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๒. เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟมภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า  
๑. การสร้ างความร่วมมือในการลดใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิด
ความคุ้มค่า 

กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพื่อการลดใช้พลังงาน (พอเพียง) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรณรงค์ในเรื่องการลดใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดความคุ้มค่า 
๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานของบุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

๒.๑ กิจกรรมพบพระ พบธรรม (วินัย) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธ ศาสนา และน้อมน ามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระ
พุทธ- ศาสนา ฝึกฝนอบรมตน ตลอดจนยกระดับจิตใจ 

๒.๒ กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต (วินัย) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม และวินัย 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรในสงกัด 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
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เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร Social Credit (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพึงประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง การไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดที่มีความ
ประพฤติดี ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
๓. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 

๔. เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะรัฐมนตรี กระทรวง
ยุติธรรม และนโยบายการบริหารราชการของอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส 

กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (สุจริต) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือร่วมแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหารในการไม่เรียกรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารปลอดจาก
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ” 

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์
ราชัน” (จิตอาสา) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
๒. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
พร้อมที่จะท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
ใด ๆ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
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เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
๓. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและกระทรวงยุติธรรมให้บังเกิด
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 

๖. การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

๖.๑ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน (กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกและร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์
๒ .  เ พ่ื อน้ อมส านึ ก ในพระมหากรุณาธิ คุณของสถาบั น
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ที่มี
ต่อพสกนิกรชาวไทยอันหาที่สุดมิได้  

๖.๒ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย (กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาไทยที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงกตเวทิตาและความเคารพต่อ 
อดีตผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับ บัญชา และข้าราชการผู้อาวุโส 
๓. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน ๑ เรื่อง 
เรื่องที่ ๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา 

อย่างย่ังยืน
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ปัญหาที่อยากแก้ 
 เรื่องที่ ๑  

“การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
กิจกรรม : “กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในการลดใช้พลาสติกและโฟม โดยการหันมาใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 ๒. เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟมภายในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
 ด าเนินกิจกรรมได้ส าเร็จและครบ ๑๐๐% ตามแผน โดยบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ด้วยการรณรงค์การลดใช้พลาสติกและโฟมและร่วมกันคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ส่งผลท าให้ปริมาณขยะ
ลดลงถึง ๕๐% จากเดิมท่ีในแต่ละวันจะมีปริมาณขยะพลาสติกประมาณ ๘๐ - ๙๐ ชิ้น นอกจากนี้ ยังสามารถ
คัดแยกขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ หรือขยะประเภทรีไซเคิล (ขวดพลาสติก) ได้มากกว่า 
๓๐๐ ชิ้น โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้น าไปมอบให้กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ที่เปิดรับบริจาคเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
 บุคลากรภายในองค์กรตระหนักถึงปัญหาขยะพลาสติกและโฟมที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม 
ระบบนิเวศ และที่ส าคัญคือท าให้เกิดภาวะโลกร้อน อีกทั้งยังเห็นถึงประโยชน์ที่ได้จากการคัดแยกขยะบาง
ประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล ฯลฯ ให้น ากลับไปใช้ประโยชน์ได้ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
 รณรงค์และส่งเสริมสร้างความตระหนักในการลดและแก้ไขปัญหาขยะภายในกลุ่มงาน โดยก าหนด
มาตรการลดใช้ขยะพลาสติกและโฟม ควบคู่กับการจัดระบบคัดแยกขยะและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าขยะบาง
ประเภทกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
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ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า 

จ านวน ๖ เรื่อง 
เรื่องที ่๑. การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิด
     ความคุ้มค่า 
เรื่องที ่๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เรื่องที ่๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น 
     “คนเก่ง คนดี” 
เรื่องที ่๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ     

    รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ  
    ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

เรื่องที ่๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  
เรื่องที ่๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
            ทุกพระองค์ตลอดจนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
     ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  
 

 

 



ห น้ า ที่  | ๒๓ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๑ 

“การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคุ้มค่า” 
กิจกรรม : “ปิด” เม่ือพัก เพื่อการลดใช้พลังงาน” 

วัตถุประสงค์ :  
  ๑. เพ่ือรณรงค์ในเรื่องการลดใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
  ๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานของบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  ผลิตสื่อรณรงค์การลดใช้พลังงานเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร จ านวน ๑ สื่อ พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและเข้าร่วมกิจกรรมฯ ด้วย
การปิดสวิตซ์ไฟ/เครื่องปรับอากาศ และการปิดพักหน้าจออุปกรณ์/เครื่องใช้ไฟฟ้า (คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค และ
เครื่องถ่ายเอกสาร) ระหว่างพักกลางวัน (เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) ในทุก ๆ วันที่เป็นวันท าการ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรภายในองค์ให้ความส าคัญในเรื่องของการประหยัดพลังงาน โดยให้ความมือในการปิดสวิตซ์
ไฟ/เครื่องปรับอากาศ และการปิดพักหน้าจออุปกรณ์/เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ในระหว่างช่วงพักกลางวัน  
(เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) 
ปัญญาอปุสรรค :  
  การด าเนินงานอาจยังขาดความสม่ าเสมอในการปฏิบัติของบุคลากรบางส่วน เนื่องจากภาระงาน
เร่งด่วนหรือความเคยชินในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ท าให้บางช่วงอาจละเลยการปิดสวิตซ์หรืออุปกรณ์ตาม
มาตรการที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมสร้างความตระหนักด้านการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการใช้
พลังงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานลดค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่ายิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๒๔ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๒๕ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๒๖ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๒ 

“การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด” 
กิจกรรม ๒.๑ : “พบพระ พบธรรม” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค าสอนของพระพุทธ ศาสนา และน้อมน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธ- ศาสนา ฝึกฝนอบรมตน ตลอดจน
ยกระดับจิตใจ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมพบพระพบธรรม จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ 
กิจกรรมการท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดผาสุกมณีจักร ถนนป๊อปปูล่า ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมการท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดหลักสี่ 
พระอารามหลวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือ 
จากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี ประกอบกับบุคลากรในสังกัดมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา อยู่แล้ว  
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี  
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา พร้อมเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย เช่น ฟังธรรมบรรยายหรือกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในองค์กร และเพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและ
ครอบครัว อีกท้ังควรใช้การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๒๗ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๒๘ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๒๙ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๒ 

“การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด” 
กิจกรรม ๒.๒ : “หลักธรรมน าทางชีวิต” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม และวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา และระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรในสงกัด 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  ผู้อ านวยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและศาสนาต่าง ๆ  
คติพจน์ ข้อคิดของนักปราชญ์และบุคคลส าคัญ หลักในการท างาน และระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ผ่าน Application Line ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นประจ า รวมถึงการกล่าวเน้นย้ ากับ
บุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ช่องทางในการสื่อสาร 
ที่เข้าใจและเข้าถึงบุคลากรทุกคนได้ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  เผยแพร่หลักธรรมค าสอน คติพจน์ และหลักการในการท างานและการด าเนินชีวิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบเนื้อหาให้หลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๓๐ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๑ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๓๒ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๓ 

“การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี”” 
กิจกรรม : “การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง การไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 
 ๒. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดท่ีมีความประพฤติดี ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
 ๓. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
  ๔. เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม และนโยบายการบริหารราชการของอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านระบบสะสมแต้ม Social Credit (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ด้วย
การเลือกเพ่ือนร่วมงานในแต่ละกลุ่มประเภทที่ประทับใจ พร้อมทั้งให้ระบุคุณธรรมของเพ่ือนร่วมงานที่โดดเด่น
และค าอธิบายสั้น ๆ รวมถึงการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ภายหลังการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ได้มีการประกาศยกย่องและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนเป็นอย่างด ี
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการคัดเลือกให้มีความหลากหลายและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมและยกย่อง
บุคลากรต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๓๓ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๔ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๕ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๖ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๔ 

“การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส” 

กิจกรรม : “การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือร่วมแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารในการไม่เรียกรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และนอกจากนี้ บุคลากรในสังกัดได้ ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ได้ให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี  
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลกระทบและโทษของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความยั่งยืนในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๓๗ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

     
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๘ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๓๙ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๕ 

“การจัดกิจกรรมจิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
กิจกรรม : “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชัน” 

วัตถุประสงค ์:  
 ๑. เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
 ๒. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะท าประโยชน์เพ่ือสังคม
ส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 
  ๓. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
กระทรวงยุติธรรมให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์
ราชัน” จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “รวมพลังแห่งความภักดี เราท าความดีด้วย
หัวใจ” ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ถนนสุวิทวงศ์ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมอาสาปันสุข ณ มูลนิธิกระจกเงา ซอยวิภาวดีรังสิต ๖๒ แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความพร้อมและมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ซึ่งพร้อมที่จะท า
ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา : 
  มีการขับเคลื่อนและขยายผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม และเป็นการส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านจิตสาธารณะให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า ที่  | ๔๐ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๔๑ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๔๒ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๖ 

“การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย” 
กิจกรรม ๖.๑ : “กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกและร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ตลอดจนพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค ์
 ๒. เพ่ือน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยอันหาที่สุดมิได้  
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน ๙ ราย หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม กพร. 
รวมใจ เทิดทูนสถาบัน จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ พิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) และพิธีบ าเพ็ญ
กุศลสตมวาร (๑๐0 วัน) เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ และเม่ือวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณโถง
ชั้น G และบริเวณด้านหน้าอาคาร และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมลงนามถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่านระบบออนไลน์ 
ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ www.royaloffice.th ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๙  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
พระบรมวงศานุวงค์ทุกพระองค์ โดยพร้อมใจร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือน้อมส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้  
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกิจกรรมของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารอย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
พระบรมวงศานุวงค์ทุกพระองค์ พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
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ความดีที่อยากท า 
เรื่องที่ ๖ 

“การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย” 
กิจกรรม ๖.๒ : “สงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย” 

วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทยที่ดีงามให้คงอยู่
สืบไป 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงกตเวทิตาและความเคารพต่ออดีตผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับ บัญชา และ
ข้าราชการผู้อาวุโส 
  ๓. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดกิจกรรมสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยมีกิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรมการสรงน้ าพระ และ (๒) ก ิจกรรมการรดน้ าขอพรจาก
ผู ้บังคับบัญชา (ผู ้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)  ในวันพฤหัสบดีที ่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชั้น ๗ อาคารซี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  โดยที่บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะถือโอกาสในช่วงเทศกาล หรือวันส าคัญต่าง ๆ หรือ
โอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามวาระ เพ่ือแสดงกตเวทิตาจิตต่อผู้บังคับบัญชา หรือข้าราชการที่เคารพนับถือ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในเรื่องของการแสดงกตเวทิตาจิตต่อผู้บังคับบัญชา และข้าราชการที่เคารพ
นับถือในโอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น การร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
ใหม่ หรือเข้าท างานใหม่ การแสดงความยินดีในโอกาสที่ได้รับการประกาศยกย่อจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
การร่วมอวยพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ หรือช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ (วันปีใหม่ไทย) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เป็นต้น  
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การประเมินผลส าเร็จ 
 

ภายหลังจากที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครบทุกกิจกรรมแล้ว ได้จัดให้มีการประเมิน 
ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 
๑. ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน  

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
   ๑) จ านวนบุคลากรทั้งหมด ๙ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙) 
   ๒) จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ส่วนที่ ๒ การประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ความคิดเห็นของบุคลากร 

ต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงาน (จ านวนคน) 

ผลความ 
เปลี่ยนแปลง 

ปัญหาที่อยากแก้ 
มากที่สุด 

3 
มาก 
2 

น้อย 
1 

 

1 กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา  ๙   มากที่สุด 

ความดีที่อยากท า 
มากที่สุด 

3 
มาก 
2 

น้อย 
1 

 

1 กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพ่ือการลดใช้
พลังงาน  

๙   มากที่สุด 

2 กิจกรรมพบพระ พบธรรม  ๙   มากที่สุด 

3 กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต  ๙   มากที่สุด 

4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ”ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

๙   มากที่สุด 

5 กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

๙   มากที่สุด 

๖ กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน”  

๙   มากที่สุด 

๗ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน  ๙   มากที่สุด 

๘ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย  ๙   มากที่สุด 

 
 ส่วนที่ ๓ สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   ๑) ควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ให้กับบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   ๒) ควรก าหนดระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  
หรือประมาณเดือน ตุลาคม เป็นต้นไป และก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ภายในไตรมาส
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สุดท้ายของปีงบประมาณ หรือประมาณเดือน กรกฎาคม - กันยายน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและ 
ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานสามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
   ๓) กรมควรมีการวางแผนการด าเนินการในระดับกรมล่วงหน้า เพ่ือให้หน่วยปฏิบัติมีระยะเวลา
ส าหรับการด าเนินการมากขึ้น 
   ๔) ส าหรับบางกิจกรรมควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  
และเกิดความคุ้มค่า เช่น กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา (การคัดแยกขยะ) และกิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก  
เพ่ือการลดใช้พลังงาน เป็นต้น 
 ส่วนที่ ๔ คิดเห็นของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายหลังจากมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ด้านปัญหาที่อยากแก้ และด้านความดีท่ีอยากท า ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
    ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในทุกกิจกรรม โดยภายหลังจากท่ีได้ด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเสร็จสิ้นแล้ว ได้ด าเนินการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงานว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ ซึ่งผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน
เห็นว่าการด าเนินกิจกรรมในลักษณะดังกล่าวจะส่งผลต่อบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานของ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารซ่ึงเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้นมากท่ีสุด 
   ๒) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุ หรือไม่บรรลุ 
    ปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
    (1) การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
    (๒) มีการก าหนดรูปแบบการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มีความเหมาะสมอย่างเป็นระบบ ไม่ซับซ้อน 
เข้าใจและเข้าถึงงานได้ง่าย มีความต่อเนื่องอยู่สม่ าเสมอ โดยการบูรณาการให้สอดคล้องกับกิจกรรมในภาพรวม
และเข้ากับกระบวนการท างานตามภารกิจของบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
    (๓) บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็น
หลักธรรมประจ าใจ ส่งผลท าให้การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
    (๑) ความร่วมมือ ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีของ
บุคลากรในสังกัดเป็นสิ่งส าคัญท่ีให้ท าการท างานต่าง ๆ ประสบความส าเร็จ 
    (๒) บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็น
หลักธรรมประจ าใจ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   ๔) แนวคิดการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในอนาคต เพื่อเอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
    (๑) การวิเคราะห์ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมเพ่ือความเหมาะสมและเกิดความต่อเนื่อง 
โดยการบูรณาการให้เข้ากับกระบวนการท างานตามภารกิจของบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
    (๒) เพ่ือให้แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ... สามารถบรรลุผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น อาจจะมี  
การปรับช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมตามโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องอยู่
สม่ าเสมอและสอดคล้องกับช่วงเวลาที่บุคลากรในสังกัดทุกรายสามารถเข้าร่วมได้ 
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    (๓) ขยายผลกิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมและมีความโดดเด่นไปยังหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน 
 
๒. การประเมินความประพฤติของบุคลากรในหน่วยงานตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
   ๑) จ านวนบุคลากรทั้งหมด ๙ คน 
   ๒) จ านวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน ๙ คน  คิดเป็นร้อยละ..100 
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นว่าภายหลังจากมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมแล้ว พฤติกรรม 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ นตามคุณธรรมเป้าหมาย หรือไม่ อย่างไร 
เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
พฤติกรรมมีความเปลี่ยนแปลง 

(จ านวนคน) 
ผลความ 

เปลี่ยนแปลง 

ปัญหาที่อยากแก้ 
มากที่สุด 

3 
มาก 
2 

น้อย 
1 

 

1 กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา  ๙   มากที่สุด 

ความดีที่อยากท า 
มากที่สุด 

3 
มาก 
2 

น้อย 
1 

 

1 กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพ่ือการลดใช้
พลังงาน  

๙   มากที่สุด 

2 กิจกรรมพบพระ พบธรรม  ๙   มากที่สุด 
3 กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต  ๙   มากที่สุด 
4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี 

ดีเอสไอ”ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
๙   มากที่สุด 

5 กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  

๙   มากที่สุด 

๖ กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ 
เทิดไท้องค์ราชัน”  

๙   มากที่สุด 

๗ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน  ๙   มากที่สุด 
๘ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย  ๙   มากที่สุด 

 
 ส่วนที่ 3 เมื่อมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมแล้ว กิจกรรมดังกล่าวส่งผลต่อหน่วยงาน/
องค์กร/ประชาชน ที่เกี่ยวข้องกับท่านหรือไม่ อย่างไร 
   ๑) บุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีความสัมพันธ์ที่ดี  โดยให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะจนเกิดความร่วมมือและสนับสนุนในกระบวนการท างาน ส่งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   ๒) บุคลากรในสังกัดมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในด้านพอเพียง สุจริต และมีจิตบริการเพ่ิมมากข้ึน
โดยเฉพาะการมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม และส่วนรวม 
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   ๓) สามารถขยายผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ไปยังประชาชนและพ้ืนที่
ชุมชน เพ่ือสร้างสังคมที่น่าอยู่ (ด้วยการเริ่มต้นที่ตัวบุคคล/ประชาชน) โดยการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม  
คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   ๔) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อองค์กร/หน่วยงาน คือ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพ่ิมขึ้น ซึ่งในทางอ้อม อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ โดยเฉพาะการด าเนินงานตามภารกิจด้านการป้องกันอาชญากรรม แต่ทั้งนี้การสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ประชาชนนั้น หน่วยงานยังสามารถด าเนินการด้วยเครื่องมืออ่ืน ๆ และหลากหลายช่องทาง 
 ส่วนที่ ๔ สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   ๑) มีระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมที่สั้น ส่งผลให้ความมุ่งหมายของการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
จึงยังไม่อาจส่งผลต่อพฤติกรรมอย่างชัดเจนและการเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติ จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
ในการเปลี่ยนแปลง 
   ๒) ควรก าหนดประเด็น/หัวข้อเชิงคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอย่างชัดเจนและเป็นแนวทาง
เดียวกัน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรมและ 
สอดรับกันทุกระดับ 
   ๓) กรมสอบสวนคดีพิเศษควรก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงานให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
โดยควรพิจารณาจากปริมาณงาน และความจ าเป็นเร่งด่วนของภารกิจของหน่วยงานในสังกัดที่ต้องรับผิดชอบ 
ในช่วงเวลานั้น ๆ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการด าเนินภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ ๕ ความคิดเห็นของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ ภายหลังจากมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านปัญหาที่อยากแก้ และด้านความดีที่อยากท า ดังนี  
   ๑) ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
    ผลลัพธ์ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในทุกกิจกรรม โดยภายหลังจากท่ีได้ด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดว่าภายหลังจากที่ได้ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนดังกล่าวแล้ว พฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลการประเมินพบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่า  
การด าเนินกิจกรรมในลักษณะดังกล่าวจะส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีมากที่สุด 
   ๒) เหตุผล/เหตุปัจจัยท่ีเป้าหมายบรรลุ หรือไม่บรรลุ 
    (๑) การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี 
    (๒) มีการก าหนดรูปแบบการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มีความเหมาะสมอย่างเป็นระบบ ไม่ซับซ้อน 
เข้าใจและเข้าถึงงานได้ง่าย มีความต่อเนื่องอยู่สม่ าเสมอ โดยการบูรณาการให้สอดคล้องกับกิจกรรมใน
ภาพรวมและเข้ากับกระบวนการท างานตามภารกิจของบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
    (๓) บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็น
หลักธรรมประจ าใจ ส่งผลท าให้การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒานระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) บทเรียน (ความรู้/การเรียนรู้) ที่ได้ 
    (๑) ความร่วมมือ ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีของ
บุคลากรในสังกัดเป็นสิ่งส าคัญท่ีให้ท าการท างานต่าง ๆ ประสบความส าเร็จ 
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    (๒) บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็น
หลักธรรมประจ าใจ ส่งผลให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   ๔) แนวคิดการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในอนาคต เพื่อเอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
    (๑) การวิเคราะห์ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมเพ่ือความเหมาะสมและเกิดความ
ต่อเนื่อง โดยการบูรณาการให้เข้ากับกระบวนการท างานตามภารกิจของบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
    (๒) เพ่ือให้แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี ... สามารถบรรลุผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น อาจจะมีการ
ปรับช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมตามโอกาสต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องอยู่สม่ าเสมอ
และสอดคล้องกับช่วงเวลาที่บุคลากรในสังกัดทุกรายสามารถเข้าร่วมได้ 
    (๓) ขยายผลกิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมและมีความโดดเด่นไปยังหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ ๑/๒๕๖๙  
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ประกาศเจตนารมณ์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
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                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 

และหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

 



ห น้ า ที่  | ๖๐ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๑ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๒ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๓ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๔ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 

และหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 

 



ห น้ า ที่  | ๖๕ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๖ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

แบบประเมินความคิดเห็นบุคลากรต่อบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๗ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๘ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๖๙ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๗๐ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

แบบประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๗๑ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๗๒ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ห น้ า ที่  | ๗๓ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ห น้ า ที่  | ๗๔ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



ห น้ า ที่  | ๗๕ 

                สรุปผลการด าเนินงานตามแผนสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


