
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงาน : ไมมีความเสี่ยงการทุจริต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 
ดานท่ี 2 การใชอาํนาจตามกฎหมาย 
กระบวนงาน : การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี 
1. เ จ า ห น า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
สํานวนเจตนาไม
ขอพยานหลักฐาน
สําคัญจากหนวยงาน 

สูง 1. ก า ร กํ า ชั บการปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูล 

แจงเวียนกําชับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกา
รักษาความลับขอมูลในสํานวนและกําชับให
ใชมาตรการทางการบริหารแกขาราชการที่
มีพฤติการณเขาขายกระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

2. ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
สั ง กัดกรมสอบสวนคดี พิ เ ศษ 
สอดสอง ดูแล ควบคุม กําชับ 
ติ ด ต า ม  แล ะต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาง
เครงครัด 

ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รายงานผลการตาม
มาต รกา รก รณี มี เ จ า หน า ที่ ใ น สั ง กั ด  
มีพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใ ห ร า ย ง า น พ ฤ ติ ก า ร ณ ดั ง ก ล า ว ต อ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยเร็วเ พ่ือ
พิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



2 
 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

สํานวนเจตนาไม

เรียกผูกลาวหา/

พยานสํ าคัญมา

สอบปากคําและ

กระทําการใดๆให

ผูกลาวหา/พยาน

ใหถอยคํ าท่ี เป น

ปร ะ โ ยช น แ ล ะ

เจตนาเ พ่ิมหรือ

ป รั บ เ ป ลี่ ย น

ขอเท็จจริงที่เปน

สาระสําคัญแหง

คดีในคําใหการ 

สูง 1. ก า ร กํ า ชั บการปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูล  

แจงเวียนกําชับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกา
รักษาความลับขอมูลในสํานวนและกําชับให
ใชมาตรการทางการบริหารแกขาราชการที่
มีพฤติการณเขาขายกระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

2. ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
สั ง กัดกรมสอบสวนคดี พิ เ ศษ 
สอดสอง ดูแล ควบคุม กําชับ 
ติ ด ต า ม  แล ะต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาง
เครงครัด 

ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รายงานผลการตาม
มาต รกา รก รณี มี เ จ า หน า ที่ ใ น สั ง กั ด  
มีพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใ ห ร า ย ง า น พ ฤ ติ ก า ร ณ ดั ง ก ล า ว ต อ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยเร็วเ พ่ือ
พิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

3. เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ 

สํานวนใชตําแหนง

หนาที่เพ่ือเรียกรับ

สูง 1. การกําหนดนโยบายเก่ียวกับ
การตอตานการทุจริต 
 

กําหนดนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร
ในสังกัดรับทราบ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



3 
 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แสวงหาผลประโยชน

โดยมิ ช อบ ด ว ย

กฎหมายสินน้ําใจ

หรือผลประโยชนใน

รูปแบบ ตาง ๆ  จาก

การปฏิบัต ิหนาท่ี 

2. การส ง เส ริมจริยธรรมและ
วฒันธรรมองคกรสุจริต 
 
 
 

จัด ทําสื่อประชาสัมพันธ  นโยบายการ
ตอตานการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรใน
สังกัดรบัทราบผานทางชองทางตาง ๆ เพื่อ
เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ และความ
รวมมือในการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๓ . การ กําชั บการปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูล  

แจงเวียนกําชับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกา
รักษาความลับขอมูลในสํานวนและกําชับให
ใชมาตรการทางการบริหารแกขาราชการที่
มีพฤติการณเขาขายกระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๔. การสงเสริมการรายงานการทุจริต 
และปกปองผูแจงเบาะแส 
 

สรางระบบการแจงเบาะแสการรับสินบนที่
มีความปลอดภัยและปกปองผูแจงเบาะแส 
ดังนี้กําหนดใหสามารถรองเรียน/รายงานการ
ทุจริตของเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผานชองทางหมายเลขโทรศัพท และ เว็ปไซต
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๕. ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
สั ง กัดกรมสอบสวนคดี พิ เ ศษ 
สอดสอง ดูแล ควบคุม กําชับ 
ติ ด ต า ม  แล ะต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาง
เครงครัด 

ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รายงานผลการตาม
มาต รกา รก รณี มี เ จ า หน า ที่ ใ น สั ง กั ด  
มีพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใ ห ร า ย ง า น พ ฤ ติ ก า ร ณ ดั ง ก ล า ว ต อ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยเร็วเ พ่ือ

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



4 
 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

4. เจ าหน าที่ ไ ม
นําพยานหลักฐาน
สํ า คั ญ เ ข า ใ น
สํ านวน หรือดึ ง
พยานหลั กฐาน
สํ าคัญออกจาก
สํ านวนคดี  เพื่ อ
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น
ใ ห กั บ ผู ต อ ง ห า
เ พื่ อ ไ ม ต อ ง 
รับโทษ หรือ รับ
โทษนอยลง 

สูงมาก 1. การกําหนดนโยบายเก่ียวกับ
การตอตานการทุจริต 
 

กําหนดนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากร
ในสังกัดรับทราบ และปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

2. การสง เสริมจริยธรรมและ
วฒันธรรมองคกรสุจริต 
 
 
 

จัด ทําสื่อประชาสัมพันธ  นโยบายการ
ตอตานการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรใน
สังกัดรบัทราบผานทางชองทางตาง ๆ เพื่อ
เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ และความ
รวมมือในการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๓ . การกํ าชับการปฏิบั ติ ต าม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ขอมูล  

แจงเวียนกําชับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกา
รักษาความลับขอมูลในสํานวนและกําชับให
ใชมาตรการทางการบริหารแกขาราชการที่
มีพฤติการณ เขาขายกระทําความผิดวินัย
อยางรายแรง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๔. การสงเสริมการรายงานการทุจริต 
และปกปองผูแจงเบาะแส 
 

สรางระบบการแจงเบาะแสการรับสินบนที่
มีความปลอดภัยและปกปองผูแจงเบาะแส 
ดังนี้กําหนดใหสามารถรองเรียน/รายงานการ
ทุจริตของเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 



5 
 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผานชองทางหมายเลขโทรศัพท และ เว็ปไซต
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๕. ใหผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
สั ง กัดกรมสอบสวนคดี พิ เ ศษ 
สอดสอง ดูแล ควบคุม กําชับ 
ติ ด ต า ม  แล ะต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานผูใตบังคับบัญชาอยาง
เครงครัด 

ใหผูบังคับบัญชาหนวยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รายงานผลการตาม
มาต รกา รก รณี มี เ จ า หน า ที่ ใ น สั ง กั ด  
มีพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ใ ห ร า ย ง า น พ ฤ ติ ก า ร ณ ดั ง ก ล า ว ต อ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยเร็วเ พ่ือ
พิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ดานท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง 
กระบวนงาน : การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อแกคูสัญญาที่สงมอบไมถูกตองครบถวน 
การเ รียกรับผล 
ประโยชนเพ่ือแลก 
กับการตรวจรับท่ี
ไมตรงตามสัญญา 

ต่ํา ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
หรือผูไดรับแตงตั้ง ถายภาพ หรือ
บันทึกวิดีโอพัสดุที่ไดรับมอบ เพ่ือ
เปนหลักฐานประกอบการตรวจ
รับพัสด ุ

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูไดรับ
การแตงตั้งถายรูปหรือถายวิดีโอพัสดุท่ีได
รับสงมอบเมือ่มีการสงมอบพัสด ุ 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู ได 
รับการ แตงตั้งจัดทํารายงานการตรวจรับ
พัสดุพรอมแนบหลักฐานตามขอ 2 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี สวนพัสดุและ
ยานยนต 
สํานักงาน

เลขานุการกรม 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 
กระบวนงาน : สรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อาจดํา เนินการ
ส อ บ สั ม ภ า ษ ณ
อยางไมเปนธรรม 
โดยผู เขารับการ
สัมภาษณอาจให
สิ น บ น กั บ ผู
สัมภาษณ หรือผู
สั ม ภ า ษ ณ อ า จ
เ รี ย ก รับสิ น บ น
จากผูเขารับการ
สัมภาษณ เพ่ือให
ไดคะแนนสัมภาษณ
สูง 

ปานกลาง 1. กําหนดแนวทางในการปองกัน
คํ าถาม ท่ี ใช ในการสั มภาษณ
ร่ัวไหลกอนการสอบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการกอนเริ่มการ
สัมภาษณเพื่อกําหนดคําถามกลางสําหรับ
ใชในการสัมภาษณผูเขารับการสัมภาษณ
ทุกราย 
2. มอบหมายเฉพาะเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของ
เปนผูรับผิดชอบอยางขัดเจน 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

2. การลดดุลพินิจของคณะกรรมการ
สัมภาษณ 

1. กําหนดคําถามกลางและเกณฑการให
ค ะแนนที่ ใ ช ในกา รสั มภาษณ ให เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

3. เ พ่ิ มความ เ ข ม ง วด ใน กา ร
ตรวจสอบผลคะแนนกอนการ
ประกาศผล 

กําหนดใหมี การกรอกคะแนนในใบ ให
คะแนนเพ่ือเปนหลักฐานจากกรรมการ 
ทุกคน 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

ไมมี กลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 


