
1 
 

โครงการ “การจัดท าและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม

คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ" 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นายศิริพงศ์ บรรจงแก้ว โทรศัพท ์02-8319888 ต่อ 52249 
โทรสาร 02-9759820  
E-mail djsiripongem@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนยัยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ         
และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
        1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ  

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 เป้าหมายของแผนของย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

(แบบ กนย.-2564/1 



2 
 

 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านป้องกันการและปราบปรามการทุจริต  
  2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
   2.1 สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคล 
   2.2 สร้างเครอืข่ายและกลไกสถาบันเพื่อเสริมความเข้มเข็งของคน 
   2.3 สร้างพลังคุณธรรม เป็นเครือข่ายต่อต้าน เฝ้าระวัง และลงโทษคนท าผิด 
  3) กิจกรรม  
   3.1 จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  ๔) เป้าหมายกิจกรรม  
      ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  1) วัตถุประสงค์ที่ ๑.๕ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใส ทันสมัย 
และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  2) เป้าหมายรวมที่ ๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ     
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๑ ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ  
ของประเทศ 
  (3.2) แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกัน
ของสังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้าง
พลังการขับเคลื่อน ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
  2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความมั่นคง 
ของชาติจากภัยการทุจริต 
 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต           
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

4) ตัวชี้วัด  
 ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
5) กลยุทธ์ น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปแบบธรรม 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

       กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชน
ทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในการทุจริต การปรับระบบงาน  และโครงสร้างที่ เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต 

   ในการนี้ กรมสอบสวนดคีพิเศษ ซึ่งเป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฏหมายกับอาชญากรรมพิเศษ
ตามมาตรฐานสากลและส่งเสริมการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้เจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

   2.3  เป้าหมาย 
          ๒.๓.๑ มุ่งเน้นการก าหนดมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

    ๒.๓.๒ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  
    ๒.๓.๓ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
   2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

                    2.4.1 ผลผลิต (Output) ของโครงการ 
           ร้อยละความส าเร็จขอ งการด า เนิ นกิ จกรรมตามแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒.๔.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
           ร้อยละของเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและ ปปช. ปปท. ชี้มูลลดลง    
(ไม่เกินร้อยและ ๐.๕) 
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  ร้อยละของบุคลากรที่การกระท าความผิดทางวินัยเทียบกับจ านวนบุคลากร      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๑)   

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.5.1  เชิงปริมาณ 

    ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     2.5.2  เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิย ม 
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการ 
และการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจิต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  ๒.๗.๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  ๒.๗.๒ ประชาชนทั่วไปและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒.๗.๓ เครือข่ายดีเอสไอภาคประชาชน 

  2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ : ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/256X 

ไตรมาสที่ 
2/256X 

ไตรมาสที่ 
3/256X 

ไตรมาสที่ 
4/256X 

1. ประชุมคณะท างาน - - - - - 

๒. แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องส่งกิจกรรมที่เก่ียข้องใน
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- - - - - 

๓. ติดตามกิจกรรมตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบและแผนส่ งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- - - - - 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- - - - - 

 

************************************ 
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 แผนแมบ่ทการบรหิารงานยตุิธรรมแหง่ชาต ิ

 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจด้วยดิจิทลั    ยุทธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนากฎหมายและระบบบริหารงานยุตธิรรม    
 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การขบัเคลือ่นกระบวนการยุตธิรรม 
และการมีส่วนรว่มด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม 

 แผนอ่ืน ............................................................ ............................................ 

 แผนปฏิบตัิราชการกระทรวง  
 

เร่ือง ...พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม..............................................................................................  
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ศษ
 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบตัิราชการกรมฯ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ (Smart Agent) 

เป้าประสงค์ บุคลากรเช่ียวชาญในงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความผาสกุ 

ตัวชี้วัด  ร้อยละของบุคลากรทีก่ารกระท าความผิดทางวินัยเทยีบกบัจ านวนบุคลากรและสอบสวนคดพีิเศษ 

กลยุทธ ์สร้างระบบป้องกันเกีย่วกับการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบ และการกระท าความผิดทางวินัย 

เป
้าห

มา
ยต

าม
แผ

นป
ฏบิ

ัติก
าร

 

 
กิจกรรมหลัก 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รวมทั้งสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างาน Process : ร้อยละความส าเร็จการรวบรวม
กิจกรรมตามแผนปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนส่งเสริม
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
Output : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิ ชอบ  และแผน ป ฏิ บั ติ ก ารส่ งเสริ ม
คุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
Outcome:-ร้อยละของเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบและ ปปช. ปปท.  
ชี้มูลลดลง (ไม่เกินร้อยและ๐.๕) 
- ร้อยละของบุคลากรที่การกระท า
ความผิดทางวินัยเทียบกับจ านวนบุคลากร  
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๑) 

ร้อยละ   25   50   75   100 100 

๒. แจ้งเวียนใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องส่ง
กิจกรรมที่เกี่ยขอ้งในแผนปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบและ
แผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ   100   100   100   100 100 

๓. ติดตามกิจกรรมตามแผนปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบและ
แผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ            ≤๐.๕ ≤๐.๕ 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
และแผนส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ            ๑ ๑ 

 

แบบ กนย. –2564/2 


