
แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ/ทักษะ/ความเชี่ยวชาญของผู้บังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวง
ยุติธรรม 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาย กิตตินันท์  ทวีศุข    โทรศัพท์ 02-8319888 ต่อ 51601 
โทรสาร 02-1439061     E-mail address  kittinand_taw@dsi.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหน้าที่รับผิดชอบภารกิจในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เป็นคดีพิเศษ 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะลดและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดต่อประเทศ ทั้งระบบเศรษฐกิจ สังคมและ
เสริมสร้างความมั่นคง ท าให้สังคมเกิดความเชื่อมั่นทั้งในเรื่องอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมที่มี
ความสลับซับซ้อน หรือมีผู้มีอิทธิพลเข้ามาเกี่ยวข้อง รวมถึงองค์กรอาชญากรรมหรืออาชญากรรมข้ามชาติ 
ปัจจุบันกรมสอบสวนคดีพิเศษมีการปฏิบัติงานทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ การสืบสวนทางคดีก่อนพบการ
กระท าผิด และหลังพบการกระท าผิดโดยใช้เครื่องมือทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดี
พิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดที่
เป็นคดีพิเศษ เพ่ือให้ผู้กระท าผิดได้รับโทษตามกฎหมาย ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดี
พิเศษ พ.ศ. 2560 - 2564 ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์การ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับความเชื่อมั่นจาก
สาธารณชน ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการสอบสวน
คดีพิเศษ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สิทธิมนุษยชน   ไม่เลือกปฏิบัติ   
 
ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย สามารถปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้และทักษะที่หลายหลายเพื่อแก้ไขปัญหาและโจทย์ที่มีความ
ซับซ้อนร่วมกัน มีความรอบรู้สามารถตัดสินใจพร้อมรับปัญหา เพ่ิมพูน สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในด้านต่างๆ ที่มีความส าคัญต่อสมรรถนะหลัก เสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Educability) และ
สร้างผู้น าให้มีทักษะสามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยใช้หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณ ด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ (6 หลักสูตร) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถ
ปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    

3. วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับโอกาสพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 2. เพ่ือ
เพ่ิมพูน สั่งสมทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในสมรรถนะหลัก หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 



(Educability) และการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  3. เพ่ือสร้างระบบการ
เรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านดิจิทัลและ
ความรอบรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีการสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู้ มีทักษะที่
สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย รอบรู้สามารถตัดสินใจ พร้อมรับปัญหาที่ซับซ้อน 4. เพ่ือให้กรมสอบสวน
คดีพิเศษได้รับความเชื่อมั่นจากสาธารณชนในการปฏิบัติงาน โดยยึดมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนอย่าง
เคร่งครัด  

4. ผลผลิต (Output)    
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถตามที่ก าหนด 2. บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ผลลัพธ์ (outcome)   
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร/กิจกรรม มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ และกฎหมายที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
เชิงปริมาณ  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร เชิงคุณภาพ  ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยใช้องค์ความรู้และทักษะที่หลายหลาย เพื่อแก้ไขปัญหา
และโจทย์ที่มีความซับซ้อนร่วมกัน มีความรอบรู้สามารถตัดสินใจ พร้อมรับปัญหา เพ่ิมพูน สั่งสมทักษะ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านต่างๆ ที่มีความส าคัญต่อสมรรถนะหลัก เสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Educability) และสร้างผู้น าให้มีทักษะสามารถปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิ
มนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติ อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับความเชื่อม่ัน
จากสาธารณชน  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

  

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



               -  เป้าหมาย 

                      -  4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

   

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

                             -  7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  เป้าหมายรวม 

                      -  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  เป้าหมาย 

                                    -  เป้าหมายที่ 4 ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  แนวทางการพัฒนา 

                                    -  6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับ ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

                                           -  - ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    



8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของกระทรวงยุติธรรม,
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................3,637,000................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 3,637,000........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 1,994,500 152,500 1,390,000 100,000 3,637,000 

รวมทั้งสิ้น 3637000 

 
 


