
แบบสรุปแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

(1) หน่วยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวง
ยุติธรรม 

(2) ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกลุ นาย กิตตินันท์  ทวีศุข    โทรศัพท์ 028319888 ต่อ 51601 
โทรสาร 021439061     E-mail address  kittinand_taw@dsi.go.th  

2. หลักการและเหตุผล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเก่ียวกับคดีอาญาบาง
ประเภทที่ก าหนดให้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในการด าเนินคดีพิเศษจ าเป็นต้องใช้
บุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการสืบสวนและสอบสวน  มีเทคนิคทักษะ
ในการปฏิบัติงานที่เท่าทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของการก่ออาชญากรรม ซึ่งพัฒนาจากการใช้
ความรุนแรงมาเป็นอาชญากรรมพิเศษ ที่มีความละเอียดซับซ้อนยากแก่การควบคุม มีการพัฒนารูปแบบ
วิธีการกระท าความผิดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ทั้งในด้านพฤติกรรมที่มีการน าเทคโนโลยีคุณภาพสูง
สมัยใหม่เข้ามาเป็นเครื่องมือ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและขบวนการ มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ ยากต่อการสืบสวนสอบสวนด าเนินคดี ก่อให้เกิดผลกระทบอย่าง
รุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจสังคมความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ          การป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษดังกล่าวข้างต้น กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องมีบุคลากรให้มีความรู้ มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมาตรการทางกฎหมายพิเศษ ตลอดจนมีความร่วมมือและการประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกประเทศหรือระหว่างประเทศ เพ่ือบังคับใช้กับ
อาชญากรรมพิเศษโดยตรง ในการด าเนินคดีพิเศษต้องมีวิธีการที่แตกต่างไปจากคดีอาญาทั่วไป ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ก าหนดให้คดีพิเศษ 
ต้องด าเนินการสืบสวนสอบสวนโดยพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าที่คดีพิเศษในมาตรา 18 และ
มาตรา 19 และก าหนดไว้ว่า เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าว ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดให้มีข้ึน จึงจะเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวได้         
 
กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้ด าเนินการโครงการก่อสร้างสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษข้ึน  เพ่ือเป็นสถาบัน
หลักในการสร้างและพัฒนาบุคลากรและองค์ความรู้ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมทั้งหล่อหลอม 
ปลูกฝังความเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน สามารถปฏิบัติหน้าที่สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นรากฐานที่ส าคัญและเข้มแข็งส าหรับ
การปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษต่อไปในอนาคต รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานบูรณาการ
การสอบสวนคดีพิเศษ บุคลากรของกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและต่างประเทศ โดยได้ก าหนดเป้าหมายที่จะเป็นสถาบันกลางในการบูรณาการการพัฒนาบุคลากร โดย
มุ่งเน้นการฝึกอบรมทักษะที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Job Specific Skills) อย่างเป็นมาตรฐานสากล 
และใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานด้านต่างๆ ซึ่งเป็นภารกิจที่แตกต่างจากการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานบังคับ
ใช้กฎหมายอื่นๆ เพ่ือป้องกัน ปราบปราม และควบคุมการกระท าความผิดที่เกิดขึ้นในโลกยุคไร้พรมแดนได้



อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ในการนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดตั้งสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ    ให้เป็น
สถาบันพฒันาบุคลากรที่ได้มาตรฐานในระดับสากล และเพ่ือให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านเมื่อการ
ด าเนินการก่อสร้างสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษแล้วเสร็จ กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือด าเนินการ
ขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน ทั้งในด้านการ
ก่อสร้างด้านภูมิสถาปัตย์ภายนอก ด้านโครงสร้างอัตราก าลัง ด้านหลักสูตรฝึกอบรมและด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ จ านวน ๕ คณะ ดังนี้  
 
1. คณะกรรมการบริหาร ก ากับ และติดตามการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
 
2. คณะอนุกรรมการการก่อสร้างสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และด้านภูมิสถาปัตย์
ภายนอกอาคารสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
 
3. คณะอนุกรรมการจัดท าโครงสร้างสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
 
4. คณะอนุกรรมการจัดท าร่างหลักสูตรของสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  
 
5. คณะอนุกรรมการด้านการบริหารจัดการสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ    

3. วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษเป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรที่มีความทันสมัย ได้มาตรฐานในระดับ
สากล เป็นสถาบันหลักในการสร้างและพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และเป็นสถานที่ส าหรับ
การฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การฝึกทักษะ ความเชี่ยวชาญและยุทธวิธีในด้านต่างๆ ให้กับ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น การฝึกทักษะยุทธวิธีต่อสู้ป้องกันตัวและการใช้อาวุธปืน ยุทธวิธี
การตรวจค้น การจับกุม การควบคุมผู้ต้องหา การฝึกโรยตัว การสะกดรอย การฝึกทักษะทางน้ า การฝึก
จ าลองสถานการณ์ต่าง ๆ การบริหารจัดการในภาวะวิกฤตและการบัญชาการเหตุการณ์ เป็นต้น และ
หน่วยงานบูรณาการการสอบสวนคดีพิเศษ บุคลากรของกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานบังคับใช้
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  2. เพ่ือก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของ
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 3. เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมของสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษให้มีมาตรฐานระดับสากล มีความเข้มข้น และทันสมัยเท่าทัน
กับสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มี
คุณสมบัติและสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามท่ีกฎหมายก าหนด มีความรู้
ทางด้านกฎหมาย ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงเทคนิคต่างๆ ในการสืบสวนสอบสวน ตลอดจนมี
หลักสูตรการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 4. เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์ เครื่องใช้ส านักงานและอุปกรณ์ประกอบที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในภารกิจของสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ   

4. ผลผลิต (Output)    



การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาสถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผลลัพธ์ (outcome)   
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีสถาบันพัฒนาบุคลากรที่มีความทันสมัย ได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นสถานที่
ส าหรับการฝึกอบรมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การฝึกทักษะ ความเชี่ยวชาญและยุทธวิธีในด้านต่างๆ 
ให้กับบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ บุคลากรของกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาสถาบันพัฒนาการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ร้อยละ 80)   

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถาบันพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษเป็นสถาบันชั้นน าด้านการพัฒนาบุคลากรที่ได้มาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากล มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถพัฒนาบุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถปฏิบัติ
หน้าที่สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเป็นรากฐานที่ส าคัญและเข้มแข็งส าหรับการปฏิบัติงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชน ด้วยความเสมอ
ภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1.ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 2.หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ    

7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ     01 ตุลาคม 2563 – 01 กันยายน 2564          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ    

  

8.2  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับแรก)  

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

   

        ▸   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

                             -  7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    



8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ล าดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์  

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  เป้าหมายรวม 

                      -  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  เป้าหมาย 

                                    -  เป้าหมายที่ 4 ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด 

   

        ▸   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร์ 

                      -  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  แนวทางการพัฒนา 

                                    -  6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับ ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

                                           -  - ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของกระทรวงยุติธรรม,
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ    

9. วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   ................113,469,100................ บาท  ประกอบด้วย 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 ☑    งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จ านวนเงิน ....... 113,469,100........ บาท  



☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน  
☐    เงินกู้ ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จ านวนเงิน ............................. บาท 
☑    อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จ านวนเงิน …….0…….. บาท  
 

 

10. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2564 0 37,823,000 37,823,000 37,823,100 113,469,100 

รวมทั้งสิ้น 113469100 

 
 


