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บทสรุปผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีความสําคัญ
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยมีความสอดคลองกับแผน 
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2568 อยูในอันดับ 1 ใน ๕๑ 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๓ คะแนน ภายในป พ.ศ. ๒๕๖8 แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชนที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานที่ 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร คือภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ในสวนเปาหมายที่ให
หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย คาคะแนน (ITA) หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต แผนระดับ 3 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 
กลาวคือ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครอบคลุม 2 แผนยอย 
ไดแก  แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕6๘ เปนแผน 
ที่ดําเนินการตอเนื่องมาจาก แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ พ.ศ. ๒๕๖8  
จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือ 
ใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู 
การปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด
โดยมีเปาหมายคือ “ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ มีคะแนนเฉลี่ย   ไมต่ํากวารอยละ ๘9 หนวยงานในสังกัดผานเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน รอยละ ๑๐๐ (ทุกหนวยงานไดคะแนนผานเกณฑ ๘๕ คะแนนข้ึนไป)  
และจํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ทั้งนี้การขับเคลื่อน 
สูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวย (1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ของ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA)  
ของหนวยงานในสังกัด และ (3) จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงเนนการสรางจิตสํานึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ใหมีทัศนคติ
และคานิยมในการตอตานการทุจริต และพัฒนากลไกการดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให เขมแข็งและมีประสิทธิภาพดวยการบูรณาการทํางาน ทั้ งหนวยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน ผานมา (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) ไดมีการ
ติดตามประเมินผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน 9 โครงการ/
กิจกรรม  
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แบบฟอรมรายงานและการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปอง ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดพิีเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ 6 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๑ : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :  รอยละของเดก็และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตยสุจริต   
                      รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

รอยละของหนวยงานมีการ
แสดงเจตนารมณรวมกัน ใน
การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิ เศษ   ต ามประก าศ
นโยบาย No Gift Policy 
การรายงานผลเรื่อง No Gift 
Policy ต า ม ช ว ง เ ว ล า          
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร บุคลากรทกุสวน
ราชการในสังกัดกรมสอบสวน    

คดีพิเศษ 
 

 

 

๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อแสดงเจตจํานง
สุจริตของผูบริหารและบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิ เศษ          
ใหมีวัฒนธรรมในการปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องคกร และสงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐมีจิตสํานึก ทัศนคติ และ
คานิยมที่ดีในการปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 

รอยละ
100 

100 100 ไมใช
งบประมาณ 

 

มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลง
วันที่  22 พฤศจิกายน 2567 
ข อ ค ว าม เห็ น ช อ บ ป ระก าศ
เจตนารมณ เรื่อง นโยบายการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏบัติหนาที่ (No 
G if t  P o l ic y )  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดมี
การเผยแพรประกาศเจตนารมณ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดง
เจตนารมณ ในการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความ

(หลักฐาน 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
              และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

โปรงใสในการดําเนินงานของ
บุคลากรในหนวยงาน 

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต 

หนวยงานในสังกัด 2. กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคล
ตนแบบ 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหเกิดตนแบบบุคคล
และหน วยงานด านคุณ ธรรม 
จริยธรรม และตอตานการทุจริต       
เปนแบบอยางที่ดีของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

รอยละ 
85 

 

85 - ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - ทุกหนวยงาน 

รอยละของการจัดทํ าสื่ อ
ประชาสัมพันธ เชิงรุก เพื่อ
เผยแพรภ ารกิจ บทบาท 
อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เด็กและเยาวชนในโรงเรียน 3. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ ปที่ 2 
วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อเผยแพรภารกจิ บทบาท 
อํานาจหนาที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ผานสื่อประชาสัมพันธ
เชิงรุก                                                                   
1.2 เพื่อเสรมิสรางการเรียนรู
ของกลุมเปาหมายและมี
ภูมิคุมกันภยัจากอาชญากรรม
ตาง ๆ 
 

รอยละ 
80 

80 80 ไมใช
งบประมาณ 

ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอย
โดยเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  
ดังนี้  
1. วันที่  6 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพรอินโฟกราฟก เรื่อง แกงค
คอลเซ็น เตอร  หรือค ามนุษย    
ขามชาต ิ
2. วันที่  7 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพร อินโฟรกราฟก เรื่อง 
DSI เตือนภัยกองรอยปอยเปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพร  อิน โฟกราฟ ก  เรื่อ ง 
ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเปน 
DSI อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ก  เ รื่ อ ง 
romancescammerh และคลิป
วีดี โฮ  เรื่ อ ง ระวั ง ROMANCE 
SCAM ใชสติ... กอนใชใจ 

(หลักฐาน 2) สาํนักงานเลขานุการกรม 

 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด  
              ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (เจาหนาที่ของรัฐ บุคลากรในหนวยงาน) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๑ : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :  รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                      รอยละของหนวยงานท ี่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

คาคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน ก า รดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครฐั 

 

หนวยงานใน

สังกัด 

 

 

 

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของหนวยงานในสังกัดนําไปสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 
89 

89 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

ระดับความสําเร็จในการจัด
ใหเจาหนาที่ กรมสอบสวน
คดีพิเศษทุกคนใสเสื้อสีขาว
ทุกวันพุ ธ  คิด เป นรอยละ 
๑๐๐ 

บุคลากร
หนวยงานใน
สังกัด 

5. โครงการรณรงคขาราชการไทยหัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค เพื่อเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณใน
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

รอยละ 
100 

100 - ไมใชงบประมาณ 
 
 

อยูระหวางรอดําเนินการ - สาํนักงานเลขานุการ
กรม 

รอยละความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
แมบทสงเสริมคณุธรรม 

ขาราชการ         
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมบุคลากรหนวยงานในสังกัด
ใหไดรบัการปลูกฝงคณุธรรมพื้นฐาน ๔ ประการ ไดแก 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

รอยละ 
90 

90 - ไมใชงบ 
ประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

 
รอยละความสําเร็จของการ
ขั บ เคลื่ อนกิ จ ก ร รม ต าม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

ขาราชการ         
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 
 

7. โครงการส งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมบุคลากรหนวยงานในสังกัด
ใหไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

รอยละ 
85 

85 85 ไมใชงบประมาณ หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  
เรื่ อ งข อ แ จ ง เวี ย น สื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ไดจั ดทํ าสื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ให เจ าที่ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีความรู ความเขาใจ 
และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ปองกันการทุจรติ 

(หลักฐาน 3) กลุมบริหารทรพัยากร
กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร         
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ มี
ค ว า ม เข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม วินั ย
ขาราชการและมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

 
 
 
 

ขาราขการและ
เจาหนาที่กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 
 

8. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพื่อปองกัน
และต อต านการทุ จ ริตป ระพฤ ติมิ ช อบ ให แ ก
ขาราชการและเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วั ตถุ ประสงค  เพื่ อปลู กจิ ตสํ านึ กให ข าราชการ               
และเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเปน
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริตสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 
100 

100 97 ๑๕,๐๐๐ บาท วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 
ไดจัดโครงการ ณ วัดหงส
รันตนารามราชวรวิหาร มี
ผู เข า ร ว ม โค ร ง ก า ร 
ประกอบด วย ผู บริ หาร 
ขาราชการ และบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 
82 คน และบุ คลกรอื่ น 
จํ า น วน  5  ค น  ได แ ก 
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 คน และพนักงาน
ขับรถยนต จํานวน 4 คน  
ผูเขารวมโครงการ มีความ

(หลักฐาน 4) กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เข าใจเกี่ ยวกั บคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพติมิชอบ รอยละ 
9 3 .5  จ า ก จํ า น ว น
ผู เข าร วมดครงการ และ
สามารถนําความรู ในหัวขอ
มาประยุติใชในการปฏิบัติ
หนาที่  รอยละ 97.8 จาก
จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ร อ ย ล ะ ผู ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวนคดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
เขาอบรมในวิชา “ศาสตร
พ ร ะ ร า ช า จ า ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ        
และเจาหนาที่คดี
พิเศษ 

9. การเสริมสรางความรูความเข าใจ “ศาสตร
พ ระราชาจากปรั ชญ าเศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ และเจาหนาที่        
คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู และความเขาใจ
ในองคความรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําร ิ
๒. เพื่อนอมนําแนวทางตามพระราชดําริ มาเปน
แ น ว คิ ด ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ งป รั บ ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ - กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

รอยละผูที่เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ           
เข าอบ รม ใน วิ ช า “วิ นั ย
ขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม 
และบทบาทหนาที่ของพนักงาน
สอบสวนคดี พิ เศษในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ          
และเจาหนาที ่
คดีพิเศษ 

10. การเสริมสรางความรู  ความเข าใจ “วินั ย
ขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหนาที่
ของพนักงานสอบสวน คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” 
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึง
ความสําคัญ ของความมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เสริมสรางจิตสํานึกในการดํารงตน
อยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ  กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร อ ย ล ะ ผู ที่ เ ข า รั บ ก า ร พนักงาน 11 การเสริมสรางความรูความเขาใจ “มาตรการใน รอยละ 80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ  กองพัฒนาและ
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวน คดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
เ ข า อ บ ร ม ใ น วิ ช า 
“มาตราการในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต” 

สอบสวน       
คดีพิเศษ          
และเจาหนาที ่
คดีพิเศษ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อใหผู เขารับการอบรมมีความรู             
และความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร งใส ในก ารดํ า เนิ น งาน        
ของหนวยงาน 

80 สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร อ ย ล ะ ข อ ง เ ข า ร ว ม
โครงการฯ มีความเขาใจใน
การครองตนตามหลักสุจริต
ธรรม  ในระดับมากขึ้นไป 

ผูอํานวยการกอง
และผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานคดี
พิเศษ และ
ผูอํานวยการ
ศูนย,ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

12 . โครงการปรับม โนทั ศน ในการครองตน       
ตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหารทุกระดับขอบ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจํ าป งบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสริมสรางความพรอมใหผูบริหารสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศดานภาวะผูนํา
ใหกับผูบรหิารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓ . เพื่ อ พั ฒ น าผู บ ริห ารให เป น ผู ที่ มี วิ สั ย ทั ศ น             
มีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 
90 

90 90 ๑๕,๐๐๐ บาท ไดจัดโครงการปรับมโน
ทัศน ในการครองตนตาม
หลั ก สุ จ ริต ธรรม ให กั บ
ผูบริหาร ทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดีที ่
1 9  ธั น ว าคม  2 5 6 7 
เวลา 08.30 - 14.00 
น. ณ หองประชุมสนฉัตร 
1  – 3  ชั้ น  3  อ าค า ร
กระทรวงยุติธรรม โดย
ผู เข า ร ว ม โค ร ง ก า ร ฯ  
มี ค วาม เข า ใจ เกี่ ย วกั บ
หั วข อทิ ศทางท างก าร
พัฒนาบุคลากรของกรม
สอบสวนคดพีิเศษในระดับ
มากคิดเปนรอยละ 90 
และมีความ เข า ใจปาน
กลาง รอยละ 10 จาก
จํานวนผูเขารวมโครงการที่
ตอบ 30 คน 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 5) 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร อ ย ล ะ ข า ราช ก ารแ ล ะ
เจ าหน าที่ กรมสอบสวนคดี
พิเศษที่เขารวมกิจกรรม 

ขาราชการและ 
เจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

13. กิจกรรมรณรงค เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ขาราชการ DSI ไรทุจริต” 
- สรางความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณใน
การตอตานการทุจริต  
วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมบุคลากรกรมสอบสวน       
คดีพิ เศษ ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                 
ในการตอตานการทุจริต 

รอยละ 
80 

80 80 ไมใชงบประมาณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ 
อาคารกรมสอบสวนคดี
พิ เศ ษ  พั น ตํ า ร ว จ ต ร ี
ยุทธนา แพรดํา  รักษ า
ราชการแทนอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
คณะผูบริหาร พรอมดวย
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ได ป ฏิ ญ าณ ต น 
“ขาราชการและบุคลากร 
DSI ไ ร ทุ จ ริ ต ”  โ ด ย
ประก าศคํ ามั่ น สัญ ญ า 
และแสดงเจตนารมณใน
ก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่ ด ว ย
ความ “ซื่อสัตย  สุจริต” 
มุงมั่นในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พรอมยืนหยัดเคียงขางพี่
น อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ  ใน ก า ร
ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษอํานวย
ความยุติธรรม ปกป อง
ผลประโยชนและความ
ผาสุกของสังคมโดยรวม 
แ ล ะ ดํ า ร ง ต น ต า ม
เจตนารมณ “เกียรติศักดิ ์
เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” โดย
ไ ด รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก          
พั น ตํ า ร ว จ เอ ก  ท วี 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 6) 

สํานักงานเลขานุการ
กรม 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สอดสอง รัฐมนตรีวาการ
ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม       
นางพงษสวา นีละโยธิน 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
พันตํารวจโท วรรณพงษ 
ค ช รั ก ษ  เล ข า ธิ ก า ร 
ศอ.บต. ผูบริหารระดับ
ก ร ะ ท ร ว ง  อ ดี ต
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑ . ร อ ย ล ะ ข อ งจํ า น ว น
บุ คล าก ร ก รม สอ บ สวน           
คดีพิเศษที่มีสวนรวมในการ
คัด เลือกบุ คลากรเพื่ อรับ
รางวัลบุคคลตนแบบ “คนดี 
ดี เ อ ส ไ อ ”  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ดําเนินการคัดเลือกใน 
 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8) : รอยละ ๘๕ 
๒. จํานวนบุคลากรไดรับการ
คัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 

บุคลากร       
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลตนแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พึงประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุ จริต  มี จิ ตสํ านึ กที่ ดี และรับ ผิดชอบตอหน าที่            
กลาตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกตอง ยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเปนที่ ตั้ ง การไม เลือกปฏิบั ติ             
มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการโดยเครงครัด 
๒ . เพื่ อ ยกย อ งและ เชิ ด ชู เกี ย รติ บุ คลาก รขอ ง          
ก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ ที่ มี ค ว าม ป ระ พ ฤ ติ ดี              
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี          
แกบุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่เปนประโยชนตอทางราชการ ประชาชน  
และประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคการที่ดีในการ
อยูรวมกัน 

รอยละ 
85  

ไมเกิน 
6 ราย 

85 
ไมเกิน 
6 ราย 

- ๔๒,๐๐๐ บาท 
 
 

อยูระหวางรอดําเนินการ        - กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

๔. เพื่ อสนองตอบตอน โยบายด านการป องกั น
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดี          

๑.ประกาศเจตจํานงสุจริต 
แ ล ะ น โย บ าย ก า รส ร า ง
คุณธรรมและความโปรงใส     
ในองคกร 
๒. รอยละของบุคคลากร        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่เขา
ร ว ม แ ส ด ง เ จ ต จํ า น ง            
การไมทุจริต ในการปฏิบัติ
หนาที่ และเปนบุคลากรที่ดี 
 

ขาราชการและ

เจาหนาที่         

กรมสอบสวน      

คดีพิเศษ 

15. โครงการแสดงเจตจํานงการไมทุจริตในการ
ปฏิ บั ติหน าที่  และเป น บุคลากรที่ ดี  ประจํ าป          
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจํานงสุจริต        
และนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกร  
๒. เพื่อใหบุคคลากรกรมสอบสวนคดพีิเศษแสดงเจตจํานง
การไมทุจริตในการปฏิบัตหินาที่ และเปนบุคลากรที่ดี 
๓ . เพื่อใหการมีสวนรวมของบุคลากรในการปองกัน         
และปราบปรามการทุจริต  ในหนวยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

1 ฉบับ 
รอยละ 

80 

1 ฉบับ 
รอยละ  

80 

- ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จํานวนการจัดกิจกรรม ขาราชการ           
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

16. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค เพื่อเปนกลไกและสรางเครือขายในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

- ไมใชงบประมาณ มี หนั งสื อ ยธ 0826/ว 
0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ไดจั ดทํ าสื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด”  
โดยมี วั ตถุ ประสงค เพื่ อ
สงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวน
ค ดี พิ เศ ษ  มี ค ว า ม รู          
ความเข าใจ และมี ความ

(หลักฐาน 7) กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกนัการ
ทุจริต และ ยธ 0826/ว
0 0 3 9  ล ง วั น ที่  4 
กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอ
แจงเวียนสื่อสิ่งพิมพ  “DSI 
ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 
ได ดํ าเนิ นการจั ดทํ าสื่ อ
สิ่งพิมพ  ฉบับที่2/2568 
ตอนรถยนต ส วนกลาง     
โดย    มีวัตถุประสงคเพื่อ
เสริมสรางใหเจาหนาที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความรู 
ความเข าใจ และมี ความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการ  

 
สื่ อ รณ รงค ป อ งกั น แ ล ะ
ตอตานการทุจริต 

ขาราชการ, 
เจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ         
และประชาชน 

17 “กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารกรมสอบสวน
คดีพิเศษสูประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน” 
(เผยแพรขอมูลขาวสาร ภารกิจของกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ผานสื่อสังคมออนไลน เพื่อการเขาถึงขอมูล
ขาวสาที่ทันตอสถานการณ รวดเร็ว และสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน) 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ อํานาจ
หนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท 
ภารกิจขององคกร ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดมากยิ่งขึ้น 

6
ชองทาง 

6 
ชองทาง 

- ไมใชงบประมาณ เผยแพรประชาสัมพันธ 
บทบาท ภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิ เศษ  ผ านชองทาง
อ อ น ไ ล น  จํ า น ว น 6 
ช อ ง ท า ง  ไ ด แ ก
www.dsi.go.th,Facebook 
DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, 
IG (dsi.th), Youtube 
DSI ก ร ม ส อ บ ส ว น ค ดี
พิ เศ ษ , X (Twitter) DSI 
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
( dsi_th) แ ล ะ  Tiktok 

(หลักฐาน 8) สาํนักงานเลขานุการ
กรม 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

(dsi.th) เพื่ อ ก ารเข า ถึ ง
ขอมูลข าวสารที่ ทั นต อ
สถานการณ รวดเร็ว และ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๒ :  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดทีุจริตรายหนวยงานลดลง จํานวนขอรองเร ียนเจ าหนาท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระทําการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อเฝา
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หนวยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

1 8 . กิ จ กรรมก ารวิ เค ราะห แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัต ิ
อนุญาต ความโปรงใสของการใชอํานาจ
และตํ าแหน งหน าที่ และการใชจ าย
งบประมาณและการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรภาครัฐ นําไปสูการกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตของแตละ
หนวยงาน 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

- ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 

๑. แผนปฏิ บั ติ การใช จ าย
งบประมาณ 
๒. แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูปฏิบัติงานดานนโยบาย         
และแผนดานการจัดซื้อ  
จัดจาง 

19. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ
จัดจาง  
วัตถุประสงค เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการใช
จายงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ           พ.ศ. 2568
เปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน และ
ประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือ

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ 

กองนโยบายและยุทธศาสตรได

จั ดทํ าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช จ าย

งบประมาณประจําปพ.ศ. 2568 

ไปพลางกอนและไดมีการแจง

เวี ย น Intranet แ ล ะ  Internet 

ขอ งก รม สอ บ ส วน คดี พิ เศษ 

จํานวน ๓ ชองทาง ดังนี ้

1. แผนปฏิบัตกิาร
และแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 (หลักฐาน 9) 

 
 
 

ก อ ง น โย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร และสํานักงาน
เลขานุการกรม 

กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ประโยชนในการควบคุม กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
  

 ๑ . หน าแรกของ Intranet > 

ขาวประชาสัมพันธ  > Folder 

“แผนปฏิบัติการและแผนการใช

จายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติ

ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ . ห น าแ รกขอ ง Intranet > 

หนวยงานภายใน > กองนโยบาย

และยุทธศาสตร (กนย.) > ดาวน

โหลด > แผนปฏิบั ติการและ

แผนการใช จ าย งบป ระมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕

68 

  ๓. หนาแรกของ Internet กรม

สอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวของ

กับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน 

โค ร งก า ร  แ ล ะ งบ ป ระ ม าณ

ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป ”  > 

“แผนปฏิบัติการและแผนการใช

จ า ย งบ ป ระ ม าณ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๔.ประชาสัมพันธใหหนวยงานใน

สังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 

0815/ว 3052 ล ง วั น ที่  3 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ตุลาคม 2568 

 ห มาย เห ตุ  : 1 . ก ารจั ด ทํ า

แผนปฏิบัติการและการใชจาย

งบประมาณนั้น จะสัมพันธกับ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแต

ละปงบประมาณ จึงไมสามารถ

จัดทํ าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช จ าย

งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

ซึ่งเปนแผนระยะยาวได 

2 . แ ผน การจั ดซื้ อ  จั ดจ า ง   

พ.ศ. ๒๕๖8 เจาหนาที่ในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดจัดทํา

แผนจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวา

ด ว ย ก ารจั ดซื้ อ จั ด จ า ง  พ .ศ . 

2560 ดังนี้  1 . การประกาศ 

แ ผ น ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ า งห น า

เว็บไซต กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

2 . URL.การประกาศแผนการ 

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

https://www.dsi.go.th/th/Type/

Procurement-plans/1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. แผนการจัดซ้ือจัด
จาง พ.ศ. 2568 
(หลักฐาน 10)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุกากรม 
 

 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจ 
              ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (ขอมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๒ :  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดทีุจริตรายหนวยงานลดลง จํานวนขอรองเร ียนเจ าหนาท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระทําการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จํานวนชองทางการรองเรียน 
กรณีเจาหนาที่ของรฐักระทํา
การทุ จ ริตห รือป ระพ ฤต ิ
มิชอบ 
 

หนวยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

 

 

 

20. กิ จกรรมการพั ฒนาและ
ประชาสั มพั นธช องทางการ
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ ช อ งทางก าร
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤต ิ 
มิชอบ เปดโอกาสใหบุคลากร          
และประชาชนทั่วไปมีสวนรวมใน
การตรวจสอบและรองเรียน
พ ฤ ติ ก ร รม เจ า ห น า ที่ รั ฐที่ มี
พฤติกรรมสอไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 
ชองทาง 

2 
ชองทาง 

- ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๓ : การดําเน นิคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏ ิบัต ิ (ดําเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปนตองขอ ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด   
                       จํานวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สามารถจัดสงรายงานขอ
รองเรียนกรณี ก ารทุ จริต             
และประพฤติมิชอบใหแก
หนวยงานที่เกี่ยวของไดทัน
ตอวงรอบที่กําหนด 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

2 1 . กิ จกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการขอ
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  
วัตถุประสงค เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสวนราชการในสังกัดใหมี
มาตรฐาน  เป นป จจุบั น  และ
สาม ารถ ราย งาน  ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

100 - ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดาํเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ : พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๓ : การดําเน นิคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏ ิบัต ิ (เพิ่มความรู) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปนตองขอ ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด   
                       จํานวนคดีอาญาทีห่นวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การวิจัย 
 
 
 
 

บุ ค ล าก รข อ งก รม ส อ บ ส วน            

คดีพิเศษบุคลากรของหนวยงานใน

กระบวนการยุ ติ ธรรมผู มี ส วน

เกี่ ย ว ข อ ง ใ น ค ดี พิ เ ศ ษ  

และผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 

และกระบวนการยุตธิรรม 

 

 

 

 

22. โครงการวิจัยเรื่อง แนว
ท า งก า รพั ฒ น าก ล ไก  ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อศึกษาถึงชองทาง และ
รูปแบบที่อาจจะทําใหเกิดการ
ทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนามาตรการ  และกลไกการ
ป อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ใน ก า ร
สอบสวนคดพีิเศษ 

5 
ระดับ 

5 
ระดับ 

- ไมใช
งบประมาณ 

 

อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 



                                                   

 รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

   

   

   รอบ 

12 เดอืน 

  
 

 

 

หลักฐานประกอบแบบฟอรมรายงานและการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต          
และพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการดําเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการเผยแพรประกาศเจตนารมณกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากรในหนวยงาน 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

  
   

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ 

 ผลการดําเนินงาน : จัดโครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ” เสร็จเรียบรอยแลว โดยไดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธในระบบการเรียนรูดังกลาว ดังนี้  
          สงขอมูลเผยแพร เม่ือวันท่ี 1. วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เผยแพรอินโฟกราฟก เรื่อง แกงคคอลเซ็นเตอร หรือคามนุษยขามชาต ิ

2. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 เผยแพร อินโฟรกราฟก เรื่อง DSI เตือนภัยกองรอยปอยเปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 เผยแพร อินโฟกราฟก เรื่อง ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเปน DSI อินโฟกราฟก เรื่อง romancescammerh และคลิปวีดีโฮ เรื่อง ระวัง 

ROMANCE SCAM ใชสติ... กอนใชใจ     
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ผลการดําเนินงาน : หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” 
ฉบับท่ี1/2568 ไดจัดทําสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
     

 

หลักฐาน 3 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : . โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหแกขาราชการและ
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการดําเนินงาน  

 ไดจัดทําโครงการวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ 2568 ณ วัดหงสรัตนารามราชวรวิหาร มีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
จํานวน 82 คน และบุคลกรอ่ืน จํานวน 5 คน ไดแก เจาหนาที่ประชาสัมพันธ จํานวน 1 คน และพนักงานขับรถยนต จํานวน 4 คน  ผูเขารวมโครงการ มีความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ รอยละ 93.5 จากจํานวนผูเขารวมดครงการ และสามารถนําความรู ในหัวขอมาประยุติใชในการปฏิบัติหนาที่ รอยละ 97.8 จากจํานวนผูเขารวม
โครงการ 

 

หลักฐาน 4 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

หลักฐาน 5 

 โครงการ/กิจกรรม :  โครงการปรับมโนทัศนในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหารทุกระดับขอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

 ผลการดําเนินงาน 
   ไดจัดโครงการปรับมโนทัศน ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ หองประชุมสนฉัตร 1 – 3 ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม โดยผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจเก่ียวกับหัวขอทิศทางทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับมากคิดเปนรอยละ 90 และมีความเขาใจปานกลาง รอยละ 10 จากจํานวนผูเขารวมโครงการที่ตอบ 30 คน 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
   

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการดําเนินงาน 
   วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันตํารวจตรี ยุทธนา แพรดํา รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผูบริหาร พรอมดวย
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดปฏิญาณตน “ขาราชการและบุคลากร DSI ไรทุจริต” โดยประกาศคํามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ “ซื่อสัตย สุจริต” มุงมั่น
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พรอมยืนหยัดเคียงขางพี่นองประชาชนและประเทศชาติ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอํานวยความยุติธรรม ปกปอง
ผลประโยชนและความผาสุกของสังคมโดยรวม และดํารงตนตามเจตนารมณ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” โดยไดรับเกียรติจาก พันตํารวจเอก ทวี สอดสอง รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษสวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันตํารวจโท วรรณพงษ คชรักษ เลขาธิการ ศอ.บต. ผูบริหารระดับกระทรวง อดีตปลดักระทรวงยุติธรรม 
 

หลักฐาน 6 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : . กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการดําเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่1/2568 
ไดจัดทําสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอแจงเวียนสื่อสิ่งพิมพ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 ไดดําเนินการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ ฉบับที่
2/2568 ตอนรถยนตสวนกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนกัในเรื่องคณุธรรมจริยธรรมและการ  
 
 

หลักฐาน 7 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษสูประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน 

 ผลการดําเนินงาน  : เผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที ่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผานชองทางออนไลน จํานวน6 ชองทาง ไดแกwww.dsi.go.th,Facebook DSI 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ, IG (dsi.th), Youtube DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, X (Twitter) DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ (dsi_th) และ Tiktok (dsi.th) เพ่ือการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ทันตอ
สถานการณ รวดเร็ว และสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 
 

หลักฐาน 8 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 ผลการดําเนินงาน  : กองนโยบายและยุทธศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารใชจายงบประมาณประจําปพ.ศ. 2568 ไปพลางกอนและไดมีการแจงเวียนIntranet และ Internet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

จํานวน ๓ ชองทาง ดงันี ้

    ๑. หนาแรกของ Intranet > ขาวประชาสัมพันธ > Folder “แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ๒. หนาแรกของ Intranet > หนวยงานภายใน > กองนโยบายและยุทธศาสตร (กนย.) > ดาวนโหลด > แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

    ๓. หนาแรกของ Internet กรมสอบสวนคดีพิเศษ > เก่ียวของกับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป” > “แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘”  

   ๔.ประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 0815/ว3052 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568  
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                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 ผลการดําเนินงาน  : แผนการจัดซื้อ จัดจาง พ.ศ. ๒๕๖8 เจาหนาที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดจัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ดังนี ้

 1. การประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจางหนาเว็บไซต กรมสอบสวนคดพีิเศษ 

 2. URL.การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางhttps://www.dsi.go.th/th/Type/Procurement-plans/1 

 

หลักฐาน 10 



     

  
 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปญหา อุปสรรค 

  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สวนติดตามและประเมินผล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็วท่ีสามารถเรียกดูไดทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเขาใจแบบฟอรมการรายงาน และใหความสําคัญไมมากกับการรายงาน
ผลการดําเดินการของกิจกรรม/โครงการ ทําใหการติดตามกิจกรรม/โครงการยังไมประสบความสําเร็จ      
ตามเปาหมาย 
 
   

ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือใหการรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความครบถวนสมบูรณ 
สามารถนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังใชในการตัดสินใจเชิ งนโยบายของผูบริหารที่ เกี่ยวของได  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การดําเนินงาน กําหนดมาตรการใหบุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเขามามีสวนในการจัดทํา แผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


