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บทสรุปผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีความสําคัญ
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยมีความสอดคลองกับแผน 
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2568 อยูในอันดับ 1 ใน ๕๑ 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๓ คะแนน ภายในป พ.ศ. ๒๕๖8 แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชนที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานที่ 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร คือภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ในสวนเปาหมายที่ให
หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย คาคะแนน (ITA) หนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต แผนระดับ 3 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 
กลาวคือ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครอบคลุม 2 แผนยอย 
ไดแก  แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕6๘ เปนแผน 
ที่ดําเนินการตอเนื่องมาจาก แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ พ.ศ. ๒๕๖8  
จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือ 
ใหหนวยงานในสังกัด ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู 
การปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด
โดยมีเปาหมายคือ “ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ มีคะแนนเฉลี่ย   ไมต่ํากวารอยละ ๘9 หนวยงานในสังกัดผานเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน รอยละ ๑๐๐ (ทุกหนวยงานไดคะแนนผานเกณฑ ๘๕ คะแนนข้ึนไป)  
และจํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ทั้งนี้การขับเคลื่อน 
สูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวย (1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ของ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA)  
ของหนวยงานในสังกัด และ (3) จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงเนนการสรางจิตสํานึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ใหมีทัศนคติ
และคานิยมในการตอตานการทุจริต และพัฒนากลไกการดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให เขมแข็งและมีประสิทธิภาพดวยการบูรณาการทํางาน ทั้ งหนวยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดือน ผานมา (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) ไดมีการ
ติดตามประเมินผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จํานวน 9 โครงการ/
กิจกรรม  
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แบบฟอรมรายงานและการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปอง ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดพิีเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ 6 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 

 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๑ : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :  รอยละของเดก็และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตยสุจริต   
                      รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

รอยละของหนวยงานมีการ
แสดงเจตนารมณรวมกัน ใน
การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิ เศษ   ต ามประก าศ
นโยบาย No Gift Policy 
การรายงานผลเรื่อง No Gift 
Policy ต า ม ช ว ง เ ว ล า          
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร บุคลากรทกุสวน
ราชการในสังกัดกรมสอบสวน    

คดีพิเศษ 
 

 

 

๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อแสดงเจตจํานง
สุจริตของผูบริหารและบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิ เศษ          
ใหมีวัฒนธรรมในการปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องคกร และสงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐมีจิตสํานึก ทัศนคติ และ
คานิยมที่ดีในการปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 
 
 

รอยละ
100 

100 100 ไมใช
งบประมาณ 

 

มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลง
วันที่  22 พฤศจิกายน 2567 
ข อ ค ว าม เห็ น ช อ บ ป ระก าศ
เจตนารมณ เรื่อง นโยบายการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏบัติหนาที่ (No 
G if t  P o l ic y )  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดมี
การเผยแพรประกาศเจตนารมณ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดง
เจตนารมณ ในการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความ

(หลักฐาน 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
              และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 

 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

โปรงใสในการดําเนินงานของ
บุคลากรในหนวยงาน 

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม 
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริต 

หนวยงานในสังกัด 2. กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคคล
ตนแบบ 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมใหเกิดตนแบบบุคคล
และหน วยงานด านคุณ ธรรม 
จริยธรรม และตอตานการทุจริต       
เปนแบบอยางที่ดีของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

รอยละ 
85 

 

85 - ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - ทุกหนวยงาน 

รอยละของการจัดทํ าสื่ อ
ประชาสัมพันธ เชิงรุก เพื่อ
เผยแพรภ ารกิจ บทบาท 
อํ า น า จ ห น า ที่ ข อ ง          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เด็กและเยาวชนในโรงเรียน 3. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ ปที่ 2 
วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อเผยแพรภารกจิ บทบาท 
อํานาจหนาที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ผานสื่อประชาสัมพันธ
เชิงรุก                                                                   
1.2 เพื่อเสรมิสรางการเรียนรู
ของกลุมเปาหมายและมี
ภูมิคุมกันภยัจากอาชญากรรม
ตาง ๆ 
 

รอยละ 
80 

80 80 ไมใช
งบประมาณ 

ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอย
โดยเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  
ดังนี้  
1. วันที่  6 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพรอินโฟกราฟก เรื่อง แกงค
คอลเซ็น เตอร  หรือค ามนุษย    
ขามชาต ิ
2. วันที่  7 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพร อินโฟรกราฟก เรื่อง 
DSI เตือนภัยกองรอยปอยเปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 
เผยแพร  อิน โฟกราฟ ก  เรื่อ ง 
ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเปน 
DSI อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ก  เ รื่ อ ง 
romancescammerh และคลิป
วีดี โฮ  เรื่ อ ง ระวั ง ROMANCE 
SCAM ใชสติ... กอนใชใจ 

(หลักฐาน 2) สาํนักงานเลขานุการกรม 
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด  
              ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต (เจาหนาที่ของรัฐ บุคลากรในหนวยงาน) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๑ : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :  รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                      รอยละของหนวยงานท ี่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

คาคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน ก า รดํ า เนิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครฐั 

 

หนวยงานใน

สังกัด 

 

 

 

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของหนวยงานในสังกัดนําไปสูการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคาคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

รอยละ 
89 

89 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

ระดับความสําเร็จในการจัด
ใหเจาหนาที่ กรมสอบสวน
คดีพิเศษทุกคนใสเสื้อสีขาว
ทุกวันพุ ธ  คิด เป นรอยละ 
๑๐๐ 

บุคลากร
หนวยงานใน
สังกัด 

5. โครงการรณรงคขาราชการไทยหัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค เพื่อเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณใน
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน 

รอยละ 
100 

100 - ไมใชงบประมาณ 
 
 

อยูระหวางรอดําเนินการ - สาํนักงานเลขานุการ
กรม 

รอยละความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
แมบทสงเสริมคณุธรรม 

ขาราชการ         
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมบุคลากรหนวยงานในสังกัด
ใหไดรบัการปลูกฝงคณุธรรมพื้นฐาน ๔ ประการ ไดแก 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

รอยละ 
90 

90 - ไมใชงบ 
ประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

 
รอยละความสําเร็จของการ
ขั บ เคลื่ อนกิ จ ก ร รม ต าม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

ขาราชการ         
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 
 

7. โครงการส งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมบุคลากรหนวยงานในสังกัด
ใหไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

รอยละ 
85 

85 85 ไมใชงบประมาณ หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  
เรื่ อ งข อ แ จ ง เวี ย น สื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ไดจั ดทํ าสื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ให เจ าที่ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีความรู ความเขาใจ 
และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ปองกันการทุจรติ 

(หลักฐาน 3) กลุมบริหารทรพัยากร
กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ร อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร         
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ มี
ค ว า ม เข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม วินั ย
ขาราชการและมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

 
 
 
 

ขาราขการและ
เจาหนาที่กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 
 

8. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพื่อปองกัน
และต อต านการทุ จ ริตป ระพฤ ติมิ ช อบ ให แ ก
ขาราชการและเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วั ตถุ ประสงค  เพื่ อปลู กจิ ตสํ านึ กให ข าราชการ               
และเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเปน
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริตสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 
100 

100 97 ๑๕,๐๐๐ บาท วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 
ไดจัดโครงการ ณ วัดหงส
รันตนารามราชวรวิหาร มี
ผู เข า ร ว ม โค ร ง ก า ร 
ประกอบด วย ผู บริ หาร 
ขาราชการ และบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 
82 คน และบุ คลกรอื่ น 
จํ า น วน  5  ค น  ได แ ก 
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 คน และพนักงาน
ขับรถยนต จํานวน 4 คน  
ผูเขารวมโครงการ มีความ

(หลักฐาน 4) กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เข าใจเกี่ ยวกั บคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพติมิชอบ รอยละ 
9 3 .5  จ า ก จํ า น ว น
ผู เข าร วมดครงการ และ
สามารถนําความรู ในหัวขอ
มาประยุติใชในการปฏิบัติ
หนาที่  รอยละ 97.8 จาก
จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ร อ ย ล ะ ผู ที่ เ ข า รั บ ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวนคดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
เขาอบรมในวิชา “ศาสตร
พ ร ะ ร า ช า จ า ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ        
และเจาหนาที่คดี
พิเศษ 

9. การเสริมสรางความรูความเข าใจ “ศาสตร
พ ระราชาจากปรั ชญ าเศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ และเจาหนาที่        
คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู และความเขาใจ
ในองคความรู หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําร ิ
๒. เพื่อนอมนําแนวทางตามพระราชดําริ มาเปน
แ น ว คิ ด ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ งป รั บ ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ - กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

รอยละผูที่เขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ           
เข าอบ รม ใน วิ ช า “วิ นั ย
ขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม 
และบทบาทหนาที่ของพนักงาน
สอบสวนคดี พิ เศษในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ          
และเจาหนาที ่
คดีพิเศษ 

10. การเสริมสรางความรู  ความเข าใจ “วินั ย
ขาราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหนาที่
ของพนักงานสอบสวน คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” 
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึง
ความสําคัญ ของความมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เสริมสรางจิตสํานึกในการดํารงตน
อยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ  กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร อ ย ล ะ ผู ที่ เ ข า รั บ ก า ร พนักงาน 11 การเสริมสรางความรูความเขาใจ “มาตรการใน รอยละ 80 - ๘๐๐,๐๐๐ บาท อยูระหวางรอดาํเนินการ  กองพัฒนาและ
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวน คดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
เ ข า อ บ ร ม ใ น วิ ช า 
“มาตราการในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต” 

สอบสวน       
คดีพิเศษ          
และเจาหนาที ่
คดีพิเศษ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจาหนาที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค เพื่อใหผู เขารับการอบรมมีความรู             
และความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร งใส ในก ารดํ า เนิ น งาน        
ของหนวยงาน 

80 สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร อ ย ล ะ ข อ ง เ ข า ร ว ม
โครงการฯ มีความเขาใจใน
การครองตนตามหลักสุจริต
ธรรม  ในระดับมากขึ้นไป 

ผูอํานวยการกอง
และผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานคดี
พิเศษ และ
ผูอํานวยการ
ศูนย,ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

12 . โครงการปรับม โนทั ศน ในการครองตน       
ตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหารทุกระดับขอบ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจํ าป งบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสริมสรางความพรอมใหผูบริหารสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสริมสรางศักยภาพความเปนเลิศดานภาวะผูนํา
ใหกับผูบรหิารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓ . เพื่ อ พั ฒ น าผู บ ริห ารให เป น ผู ที่ มี วิ สั ย ทั ศ น             
มีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 
90 

90 90 ๑๕,๐๐๐ บาท ไดจัดโครงการปรับมโน
ทัศน ในการครองตนตาม
หลั ก สุ จ ริต ธรรม ให กั บ
ผูบริหาร ทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดีที ่
1 9  ธั น ว าคม  2 5 6 7 
เวลา 08.30 - 14.00 
น. ณ หองประชุมสนฉัตร 
1  – 3  ชั้ น  3  อ าค า ร
กระทรวงยุติธรรม โดย
ผู เข า ร ว ม โค ร ง ก า ร ฯ  
มี ค วาม เข า ใจ เกี่ ย วกั บ
หั วข อทิ ศทางท างก าร
พัฒนาบุคลากรของกรม
สอบสวนคดพีิเศษในระดับ
มากคิดเปนรอยละ 90 
และมีความ เข า ใจปาน
กลาง รอยละ 10 จาก
จํานวนผูเขารวมโครงการที่
ตอบ 30 คน 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 5) 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร อ ย ล ะ ข า ราช ก ารแ ล ะ
เจ าหน าที่ กรมสอบสวนคดี
พิเศษที่เขารวมกิจกรรม 

ขาราชการและ 
เจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

13. กิจกรรมรณรงค เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ด ี
- ปฏิญาณตน “ขาราชการ DSI ไรทุจริต” 
- สรางความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณใน
การตอตานการทุจริต  
วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมบุคลากรกรมสอบสวน       
คดีพิ เศษ ไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                 
ในการตอตานการทุจริต 

รอยละ 
80 

80 80 ไมใชงบประมาณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ 
อาคารกรมสอบสวนคดี
พิ เศ ษ  พั น ตํ า ร ว จ ต ร ี
ยุทธนา แพรดํา  รักษ า
ราชการแทนอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
คณะผูบริหาร พรอมดวย
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ได ป ฏิ ญ าณ ต น 
“ขาราชการและบุคลากร 
DSI ไ ร ทุ จ ริ ต ”  โ ด ย
ประก าศคํ ามั่ น สัญ ญ า 
และแสดงเจตนารมณใน
ก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่ ด ว ย
ความ “ซื่อสัตย  สุจริต” 
มุงมั่นในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พรอมยืนหยัดเคียงขางพี่
น อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ป ร ะ เท ศ ช า ติ  ใน ก า ร
ปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษอํานวย
ความยุติธรรม ปกป อง
ผลประโยชนและความ
ผาสุกของสังคมโดยรวม 
แ ล ะ ดํ า ร ง ต น ต า ม
เจตนารมณ “เกียรติศักดิ ์
เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” โดย
ไ ด รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก          
พั น ตํ า ร ว จ เอ ก  ท วี 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 6) 

สํานักงานเลขานุการ
กรม 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สอดสอง รัฐมนตรีวาการ
ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม       
นางพงษสวา นีละโยธิน 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
พันตํารวจโท วรรณพงษ 
ค ช รั ก ษ  เล ข า ธิ ก า ร 
ศอ.บต. ผูบริหารระดับ
ก ร ะ ท ร ว ง  อ ดี ต
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑ . ร อ ย ล ะ ข อ งจํ า น ว น
บุ คล าก ร ก รม สอ บ สวน           
คดีพิเศษที่มีสวนรวมในการ
คัด เลือกบุ คลากรเพื่ อรับ
รางวัลบุคคลตนแบบ “คนดี 
ดี เ อ ส ไ อ ”  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ดําเนินการคัดเลือกใน 
 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
8) : รอยละ ๘๕ 
๒. จํานวนบุคลากรไดรับการ
คัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 

บุคลากร       
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลตนแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พึงประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุ จริต  มี จิ ตสํ านึ กที่ ดี และรับ ผิดชอบตอหน าที่            
กลาตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกตอง ยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเปนที่ ตั้ ง การไม เลือกปฏิบั ติ             
มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการโดยเครงครัด 
๒ . เพื่ อ ยกย อ งและ เชิ ด ชู เกี ย รติ บุ คลาก รขอ ง          
ก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ ที่ มี ค ว าม ป ระ พ ฤ ติ ดี              
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี          
แกบุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่เปนประโยชนตอทางราชการ ประชาชน  
และประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคการที่ดีในการ
อยูรวมกัน 

รอยละ 
85  

ไมเกิน 
6 ราย 

85 
ไมเกิน 
6 ราย 

- ๔๒,๐๐๐ บาท 
 
 

อยูระหวางรอดําเนินการ        - กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

๔. เพื่ อสนองตอบตอน โยบายด านการป องกั น
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดี          

๑.ประกาศเจตจํานงสุจริต 
แ ล ะ น โย บ าย ก า รส ร า ง
คุณธรรมและความโปรงใส     
ในองคกร 
๒. รอยละของบุคคลากร        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่เขา
ร ว ม แ ส ด ง เ จ ต จํ า น ง            
การไมทุจริต ในการปฏิบัติ
หนาที่ และเปนบุคลากรที่ดี 
 

ขาราชการและ

เจาหนาที่         

กรมสอบสวน      

คดีพิเศษ 

15. โครงการแสดงเจตจํานงการไมทุจริตในการ
ปฏิ บั ติหน าที่  และเป น บุคลากรที่ ดี  ประจํ าป          
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจํานงสุจริต        
และนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกร  
๒. เพื่อใหบุคคลากรกรมสอบสวนคดพีิเศษแสดงเจตจํานง
การไมทุจริตในการปฏิบัตหินาที่ และเปนบุคลากรที่ดี 
๓ . เพื่อใหการมีสวนรวมของบุคลากรในการปองกัน         
และปราบปรามการทุจริต  ในหนวยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

1 ฉบับ 
รอยละ 

80 

1 ฉบับ 
รอยละ  

80 

- ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จํานวนการจัดกิจกรรม ขาราชการ           
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

16. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค เพื่อเปนกลไกและสรางเครือขายในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

- ไมใชงบประมาณ มี หนั งสื อ ยธ 0826/ว 
0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ไดจั ดทํ าสื่ อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและปองกันการ
ทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด”  
โดยมี วั ตถุ ประสงค เพื่ อ
สงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวน
ค ดี พิ เศ ษ  มี ค ว า ม รู          
ความเข าใจ และมี ความ

(หลักฐาน 7) กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกนัการ
ทุจริต และ ยธ 0826/ว
0 0 3 9  ล ง วั น ที่  4 
กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอ
แจงเวียนสื่อสิ่งพิมพ  “DSI 
ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 
ได ดํ าเนิ นการจั ดทํ าสื่ อ
สิ่งพิมพ  ฉบับที่2/2568 
ตอนรถยนต ส วนกลาง     
โดย    มีวัตถุประสงคเพื่อ
เสริมสรางใหเจาหนาที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความรู 
ความเข าใจ และมี ความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการ  

 
สื่ อ รณ รงค ป อ งกั น แ ล ะ
ตอตานการทุจริต 

ขาราชการ, 
เจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ         
และประชาชน 

17 “กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารกรมสอบสวน
คดีพิเศษสูประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน” 
(เผยแพรขอมูลขาวสาร ภารกิจของกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ผานสื่อสังคมออนไลน เพื่อการเขาถึงขอมูล
ขาวสาที่ทันตอสถานการณ รวดเร็ว และสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน) 
วัตถุประสงค 
- เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ อํานาจ
หนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท 
ภารกิจขององคกร ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
ประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดมากยิ่งขึ้น 

6
ชองทาง 

6 
ชองทาง 

- ไมใชงบประมาณ เผยแพรประชาสัมพันธ 
บทบาท ภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิ เศษ  ผ านชองทาง
อ อ น ไ ล น  จํ า น ว น 6 
ช อ ง ท า ง  ไ ด แ ก
www.dsi.go.th,Facebook 
DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, 
IG (dsi.th), Youtube 
DSI ก ร ม ส อ บ ส ว น ค ดี
พิ เศ ษ , X (Twitter) DSI 
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
( dsi_th) แ ล ะ  Tiktok 

(หลักฐาน 8) สาํนักงานเลขานุการ
กรม 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

(dsi.th) เพื่ อ ก ารเข า ถึ ง
ขอมูลข าวสารที่ ทั นต อ
สถานการณ รวดเร็ว และ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๒ :  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดทีุจริตรายหนวยงานลดลง จํานวนขอรองเร ียนเจ าหนาท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระทําการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อเฝา
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หนวยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

1 8 . กิ จ กรรมก ารวิ เค ราะห แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
วัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัต ิ
อนุญาต ความโปรงใสของการใชอํานาจ
และตํ าแหน งหน าที่ และการใชจ าย
งบประมาณและการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรภาครัฐ นําไปสูการกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตของแตละ
หนวยงาน 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

- ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบริหารทรพัยากร
บุคคล 

๑. แผนปฏิ บั ติ การใช จ าย
งบประมาณ 
๒. แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูปฏิบัติงานดานนโยบาย         
และแผนดานการจัดซื้อ  
จัดจาง 

19. กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ
จัดจาง  
วัตถุประสงค เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการใช
จายงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ           พ.ศ. 2568
เปนกรอบแนวทางการดําเนินงาน และ
ประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือ

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ 

กองนโยบายและยุทธศาสตรได

จั ดทํ าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช จ าย

งบประมาณประจําปพ.ศ. 2568 

ไปพลางกอนและไดมีการแจง

เวี ย น Intranet แ ล ะ  Internet 

ขอ งก รม สอ บ ส วน คดี พิ เศษ 

จํานวน ๓ ชองทาง ดังนี ้

1. แผนปฏิบัตกิาร
และแผนการใชจาย
งบประมาณ พ.ศ. 

2568 
 (หลักฐาน 9) 

 
 
 

ก อ ง น โย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร และสํานักงาน
เลขานุการกรม 

กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ประโยชนในการควบคุม กํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
  

 ๑ . หน าแรกของ Intranet > 

ขาวประชาสัมพันธ  > Folder 

“แผนปฏิบัติการและแผนการใช

จายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติ

ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ . ห น าแ รกขอ ง Intranet > 

หนวยงานภายใน > กองนโยบาย

และยุทธศาสตร (กนย.) > ดาวน

โหลด > แผนปฏิบั ติการและ

แผนการใช จ าย งบป ระมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕

68 

  ๓. หนาแรกของ Internet กรม

สอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวของ

กับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน 

โค ร งก า ร  แ ล ะ งบ ป ระ ม าณ

ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป ”  > 

“แผนปฏิบัติการและแผนการใช

จ า ย งบ ป ระ ม าณ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๔.ประชาสัมพันธใหหนวยงานใน

สังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 

0815/ว 3052 ล ง วั น ที่  3 0 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ตุลาคม 2568 

 ห มาย เห ตุ  : 1 . ก ารจั ด ทํ า

แผนปฏิบัติการและการใชจาย

งบประมาณนั้น จะสัมพันธกับ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแต

ละปงบประมาณ จึงไมสามารถ

จัดทํ าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช จ าย

งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

ซึ่งเปนแผนระยะยาวได 

2 . แ ผน การจั ดซื้ อ  จั ดจ า ง   

พ.ศ. ๒๕๖8 เจาหนาที่ในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดจัดทํา

แผนจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวา

ด ว ย ก ารจั ดซื้ อ จั ด จ า ง  พ .ศ . 

2560 ดังนี้  1 . การประกาศ 

แ ผ น ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ า งห น า

เว็บไซต กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

2 . URL.การประกาศแผนการ 

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

https://www.dsi.go.th/th/Type/

Procurement-plans/1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. แผนการจัดซ้ือจัด
จาง พ.ศ. 2568 
(หลักฐาน 10)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุกากรม 
 

 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจ 
              ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (ขอมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๒ :  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดทีุจริตรายหนวยงานลดลง จํานวนขอรองเร ียนเจ าหนาท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระทําการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จํานวนชองทางการรองเรียน 
กรณีเจาหนาที่ของรฐักระทํา
การทุ จ ริตห รือป ระพ ฤต ิ
มิชอบ 
 

หนวยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

 

 

 

20. กิ จกรรมการพั ฒนาและ
ประชาสั มพั นธช องทางการ
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ ช อ งทางก าร
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤต ิ 
มิชอบ เปดโอกาสใหบุคลากร          
และประชาชนทั่วไปมีสวนรวมใน
การตรวจสอบและรองเรียน
พ ฤ ติ ก ร รม เจ า ห น า ที่ รั ฐที่ มี
พฤติกรรมสอไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 
ชองทาง 

2 
ชองทาง 

- ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              การดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๓ : การดําเน นิคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏ ิบัต ิ (ดําเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปนตองขอ ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด   
                       จํานวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สามารถจัดสงรายงานขอ
รองเรียนกรณี ก ารทุ จริต             
และประพฤติมิชอบใหแก
หนวยงานที่เกี่ยวของไดทัน
ตอวงรอบที่กําหนด 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

2 1 . กิ จกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการขอ
รองเรียนกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  
วัตถุประสงค เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการขอรองเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสวนราชการในสังกัดใหมี
มาตรฐาน  เป นป จจุบั น  และ
สาม ารถ ราย งาน  ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 
100 

100 - ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดาํเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

 
 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ : พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายที่ ๓ : การดําเน นิคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏ ิบัต ิ (เพิ่มความรู) 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนยอย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเปนตองขอ ขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด   
                       จํานวนคดีอาญาทีห่นวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร กลุมเปาหมาย  โครงการกิจกรรม 
หนวย
นับ 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐานประกอบ หนวยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การวิจัย 
 
 
 
 

บุ ค ล าก รข อ งก รม ส อ บ ส วน            

คดีพิเศษบุคลากรของหนวยงานใน

กระบวนการยุ ติ ธรรมผู มี ส วน

เกี่ ย ว ข อ ง ใ น ค ดี พิ เ ศ ษ  

และผูทรงคุณวุฒิ ดานกฎหมาย 

และกระบวนการยุตธิรรม 

 

 

 

 

22. โครงการวิจัยเรื่อง แนว
ท า งก า รพั ฒ น าก ล ไก  ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อศึกษาถึงชองทาง และ
รูปแบบที่อาจจะทําใหเกิดการ
ทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนามาตรการ  และกลไกการ
ป อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ใน ก า ร
สอบสวนคดพีิเศษ 

5 
ระดับ 

5 
ระดับ 

- ไมใช
งบประมาณ 

 

อยูระหวางรอดําเนินการ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 



                                                   

 รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

   

   

   รอบ 

12 เดอืน 

  
 

 

 

หลักฐานประกอบแบบฟอรมรายงานและการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต          
และพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการดําเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการเผยแพรประกาศเจตนารมณกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของบุคลากรในหนวยงาน 
     

 
 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

  
   

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ 

 ผลการดําเนินงาน : จัดโครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ” เสร็จเรียบรอยแลว โดยไดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธในระบบการเรียนรูดังกลาว ดังนี้  
          สงขอมูลเผยแพร เม่ือวันท่ี 1. วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เผยแพรอินโฟกราฟก เรื่อง แกงคคอลเซ็นเตอร หรือคามนุษยขามชาต ิ

2. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 เผยแพร อินโฟรกราฟก เรื่อง DSI เตือนภัยกองรอยปอยเปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 เผยแพร อินโฟกราฟก เรื่อง ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเปน DSI อินโฟกราฟก เรื่อง romancescammerh และคลิปวีดีโฮ เรื่อง ระวัง 

ROMANCE SCAM ใชสติ... กอนใชใจ     
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ผลการดําเนินงาน : หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” 
ฉบับท่ี1/2568 ไดจัดทําสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
     

 

หลักฐาน 3 
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : . โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหแกขาราชการและ
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการดําเนินงาน  

 ไดจัดทําโครงการวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ 2568 ณ วัดหงสรัตนารามราชวรวิหาร มีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
จํานวน 82 คน และบุคลกรอ่ืน จํานวน 5 คน ไดแก เจาหนาที่ประชาสัมพันธ จํานวน 1 คน และพนักงานขับรถยนต จํานวน 4 คน  ผูเขารวมโครงการ มีความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ รอยละ 93.5 จากจํานวนผูเขารวมดครงการ และสามารถนําความรู ในหัวขอมาประยุติใชในการปฏิบัติหนาที่ รอยละ 97.8 จากจํานวนผูเขารวม
โครงการ 

 

หลักฐาน 4 
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         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

หลักฐาน 5 

 โครงการ/กิจกรรม :  โครงการปรับมโนทัศนในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหารทุกระดับขอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

 ผลการดําเนินงาน 
   ไดจัดโครงการปรับมโนทัศน ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ หองประชุมสนฉัตร 1 – 3 ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม โดยผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจเก่ียวกับหัวขอทิศทางทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับมากคิดเปนรอยละ 90 และมีความเขาใจปานกลาง รอยละ 10 จากจํานวนผูเขารวมโครงการที่ตอบ 30 คน 

 



                                                                                                      รอบ 6 เดือน                                                                                                                  

         รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
   

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการดําเนินงาน 
   วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันตํารวจตรี ยุทธนา แพรดํา รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผูบริหาร พรอมดวย
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดปฏิญาณตน “ขาราชการและบุคลากร DSI ไรทุจริต” โดยประกาศคํามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ “ซื่อสัตย สุจริต” มุงมั่น
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พรอมยืนหยัดเคียงขางพี่นองประชาชนและประเทศชาติ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอํานวยความยุติธรรม ปกปอง
ผลประโยชนและความผาสุกของสังคมโดยรวม และดํารงตนตามเจตนารมณ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” โดยไดรับเกียรติจาก พันตํารวจเอก ทวี สอดสอง รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษสวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันตํารวจโท วรรณพงษ คชรักษ เลขาธิการ ศอ.บต. ผูบริหารระดับกระทรวง อดีตปลดักระทรวงยุติธรรม 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : . กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการดําเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่1/2568 
ไดจัดทําสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเจาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอแจงเวียนสื่อสิ่งพิมพ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 ไดดําเนินการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ ฉบับที่
2/2568 ตอนรถยนตสวนกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนกัในเรื่องคณุธรรมจริยธรรมและการ  
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษสูประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน 

 ผลการดําเนินงาน  : เผยแพรประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที ่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผานชองทางออนไลน จํานวน6 ชองทาง ไดแกwww.dsi.go.th,Facebook DSI 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ, IG (dsi.th), Youtube DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, X (Twitter) DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ (dsi_th) และ Tiktok (dsi.th) เพ่ือการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ทันตอ
สถานการณ รวดเร็ว และสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 ผลการดําเนินงาน  : กองนโยบายและยุทธศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัตกิารใชจายงบประมาณประจําปพ.ศ. 2568 ไปพลางกอนและไดมีการแจงเวียนIntranet และ Internet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

จํานวน ๓ ชองทาง ดงันี ้

    ๑. หนาแรกของ Intranet > ขาวประชาสัมพันธ > Folder “แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ๒. หนาแรกของ Intranet > หนวยงานภายใน > กองนโยบายและยุทธศาสตร (กนย.) > ดาวนโหลด > แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

    ๓. หนาแรกของ Internet กรมสอบสวนคดีพิเศษ > เก่ียวของกับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป” > “แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘”  

   ๔.ประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 0815/ว3052 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568  
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจาง 

 ผลการดําเนินงาน  : แผนการจัดซื้อ จัดจาง พ.ศ. ๒๕๖8 เจาหนาที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดจัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ดังนี ้

 1. การประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจางหนาเว็บไซต กรมสอบสวนคดพีิเศษ 

 2. URL.การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางhttps://www.dsi.go.th/th/Type/Procurement-plans/1 
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ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปญหา อุปสรรค 

  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สวนติดตามและประเมินผล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็วท่ีสามารถเรียกดูไดทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเขาใจแบบฟอรมการรายงาน และใหความสําคัญไมมากกับการรายงาน
ผลการดําเดินการของกิจกรรม/โครงการ ทําใหการติดตามกิจกรรม/โครงการยังไมประสบความสําเร็จ      
ตามเปาหมาย 
 
   

ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือใหการรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความครบถวนสมบูรณ 
สามารถนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังใชในการตัดสินใจเชิ งนโยบายของผูบริหารที่ เกี่ยวของได  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การดําเนินงาน กําหนดมาตรการใหบุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเขามามีสวนในการจัดทํา แผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


