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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบคุคล          

กรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 

 

 กลุมบริหารทรพัยากรบุคคล 
สวนแผนงานและอัตรากำลัง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

 

ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

มิติที ่1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

1. ยกระดับระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ    
มีความโปรงใสเปนธรรม 
ตามหลักธรรมภิบาล    
และเปนที่ยอมรับของ
ขาราชการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีตอระบบบริหารทรัพยากร
บคุคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คาเปาหมาย : 

ป 66 :  ≥ รอยละ 71 
 

 

(1) การจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน
คดีพเิศษ 
 

กบค. - 
 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
1. จดัทำแผนกลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน 
คดีพเิศษ พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติงานฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยอธิบดี
ใหความเห็นชอบตามหนังสือ 
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ดวนที่สุด ที่ ยธ0801.5/3236  
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 และ
ประชาสมัพนัธแผนฯ ใหบุคลากร 
ในสังกัดทราบ 

2. ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ
งานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีแผนงาน/โครงการ 
ทีด่ำเนินการเสรจ็สิ้นและรายงานผล
ตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ทราบแลว จำนวน 33 แผนงาน/
โครงการ  

(2) การจัดทำและขับคลื่อน
แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำป 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

3. แผนงาน/โครงการทีด่ำเนินการ 
เสร็จสิ้นและอยูระหวางสรุปผล 
การดำเนนิการเสนอตออธิบด ี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ จำนวน  
15 แผนงาน/โครงการ ดังนี ้

- (ลำดับ 2) การจัดทำและขับคลื่อน
แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำป 

- (ลำดับ 8) การพัฒนาแนวทาง 
การดำเนินการสรรหาและพัฒนา
ขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง  (HiPPS) 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- (ลำดับ 9) การสรางความตอเนือ่ง 
ในการบริหารราชการของ 
กรมสอบสวนคดีพเิศษ (การจัดทำ
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
(Career  Path)) 

- (ลำดับ 10) การจดัทำและขับเคลือ่น
แผนพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- (ลำดับ 13) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ผูปฏิบัติงานในคดีพเิศษ (กิจกรรม 
หลักที่ 2) 

- (ลำดับ 14) การสำรวจความพึงพอใจ
ของบคุลากรที่มีตอระบบบริหาร
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

- (ลำดับ 17) การจดัทำและขับเคลือ่น
แผนการดำเนินการพัฒนาคานิยมรวม
และวัฒนธรรมองคการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

- (ลำดับ 28) การพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

- (ลำดับ 31) แผนปฏิบัติการภายใต
แผนแมบทการจัดการความรูของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 
2570 

- (ลำดับ 37) โครงการตดิตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- (ลำดับ 38) โครงการประกันคุณภาพ
การฝกอบรม 

- (ลำดับ 40) การดำเนินการตาม 
แผนสรางความผูกพันของบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- (ลำดับ 44) โครงการการจดัทำและ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- (ลำดับ 48) การจดัทำและขับเคลือ่น
แผนสรางความผูกพันของบุคลากร
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- (ลำดับ 49) การสำรวจความผูกพนั
ของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ประจำป 

4. แผนงาน/โครงการทีอ่ยูระหวาง
ดำเนินการซึ่งจะเสจร็จสิ้นในเดือน
ตุลาคม จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ 
คือ (ลำดับ 19) โครงการฝกอบรม
หลักสตูรสอบสวนคดีพเิศษ รุนที ่๑๒ 

ภาพรวมของแผนงาน/โครงการ 
ที่ดำเนินการตามแผนฯ คิดเปนรอยละ 
100 (จากทัง้หมด 49 แผนงาน/
โครงการ) โดยบุคลากรมีความพึงพอใจ
ตอระบบบริหารทรัพยากรบคุคลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รอยละ 73 
  

จำนวนชองทางการสื่อสาร        
สรางความเขาใจตอนโยบาย/
แผนงาน/มาตรการ/แผนกลยทุธ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คาเปาหมาย : 
 ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

(3) การสรางความรู ความเขาใจ
เกีย่วกับระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยสือ่สาร  
ผานชองทางตางๆ เชน ประกาศ 
เจตนารมณฯ หนังสือเวียน สื่อสาร 
ผานทางการประชุม/สัมมนา  
ขาวประชาสัมพันธที่เวบ็ไซด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เปนตน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

2.ปรับปรุงโครงสราง
และบรหิารอัตรากำลัง
ใหเหมาะสมตอ        
การขับเคลื่อนภารกิจ
ในปจจุบันและอนาคต 

10. มโีครงสรางองคการ
ทีเ่อือ้ตอการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรมสอบสวน
คดีพเิศษ 

รอยละความสำเรจ็ของการปรับปรุง
โครงสรางการแบงงานภายใน   
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(4) การปรับปรุงโครงสราง     

การแบงงานภายในของ      

กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
การปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายในของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 
เพื่อใหมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการขับเคลื่อนการ
บริหารราชการภายใน อาทิเชน 
1. คำสั่งที ่318/2566 ลงวันท่ี  

3 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง  
จัดตั้งสถาบนัการสอบสวนคดีพิเศษ  
(เปนการภายใน) 

2. คำสั่งที ่463/2566 ลงวันท่ี  
5 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง  
การปรับปรุงภารกิจ อำนาจหนาที่
ของหนวยงานภายในกองพัฒนาและ
สนับสนนุคดีพิเศษ  

3. คำสั่งที่ 552/2566 ลงวนัที ่ 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง 
ยกเลิกการจัดตั้งศูนยปองกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินทางอาญา 
(เปนการภายใน) และจัดตั้ง
หนวยงานภายในสังกัดกองคดี
การเงินการธนาคารและการฟอกเงนิ  

4. คำสั่งที่ 553/2566 ลงวันท่ี  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง 
ยกเลิกคำสั่งจัดตั้งศูนยคดลีะเมิดทาง
เพศเด็ก (เปนการภายใน) และจัดตั้ง
หนวยงานภายในสังกดักองกิจการ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ตางประเทศและคดีอาชญากรรม
ระหวางประเทศ  

5. คำสั่งที่ 554/2566 ลงวันท่ี  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง การจัดตั้งกองคดียาเสพติด  
(เปนการภายใน)  

6. คำสั่งที่ 555/2566 ลงวันท่ี  
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง  
การจัดตั้งกองกิจการอำนวยความ
ยุติธรรม (เปนการภายใน) 

7. คำสั่งท่ี 624/2566 ลงวันท่ี  
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง จัดตั้งสวนวิเคราะหขอมูล 
และสบืสวนสอบสวนทางการเงิน  
(เปนการภายใน) กองคดีธุรกิจ
การเงินนอกระบบ 

8. คำสั่งที่ 1312/2566 ลงวันท่ี 20 
กันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง  
จัดตั้งสำนักงานผูตรวจราชการกรม 
มอบหมายการปฏิบตัิหนาที ่
ผูตรวจราชการกรม ในกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

11. มีอตัรากำลังคนที่
สอดคลองและเหมาะสม
กับภารกิจทั้งเชิงคุณภาพ
และปรมิาณ 

รอยละความสำเรจ็ของการวิเคราะห
และวางแผนบริหารอตัรากำลัง
ของกรมสอบสวนคดีพเิศษ  
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(5) การวางแผนบรหิารอัตรากำลัง
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังน้ี 
การวางแผนบรหิารอัตรากำลัง เพื่อชวย 
ในการติดตาม ประเมินผลการบรหิาร
อัตรากำลังของสวนสรรหาบรรจุและ
แตงตั้งกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล    
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ใหเรงดำเนินการใชอัตราวางท่ีมีอยู 
ใหเปนไปตามมาตรการบริหารจัดการ
กำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ดังนี ้
1. จัดทำรายงานสถานภาพกำลังคน  

ในภาพรวมของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ครั้งที่ 1  โดยตรวจสอบ
ขอมูลอัตรากำลังและประสานขอมูล
การบริหารอัตรากำลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
ไปยังสวนสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
และนำขอมลูดังกลาวมาจัดทำ
รายงานสถานภาพกำลังคนพรอมทั้ง
จัดทำรายงานวิเคราะหและ
ขอเสนอแนะ ครั้งท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอตอ
ผูอำนวยการกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อทราบ และแจงไปยัง 
สวนสรรหาและบรรจุแตงตัง้ทราบ 
เปนขอมูลเพื่อดำเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของ ตามหนังสือกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที ่ยธ0801.5/ 
3161 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565  

2. จัดทำรายงานสถานภาพกำลังคน 
ในภาพรวมของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ครั้งที่ 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอตอ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

     ผูอำนวยการกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อทราบ และแจงไปยังสวน
สรรหาและบรรจุแตงตั้งทราบเปน
ขอมูลเพื่อดำเนินการในสวนที่
เกี่ยวของ รายละเอียดตามหนังสือ
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 
0801.5/1361 ลงวันที่  
12 มิถุนายน 2566 

3. สวนสรรหาและบรรจุแตงตั้งอยู
ระหวางเรงรัดการดำเนินการตาม
แผนงานสรรหาฯ รายละเอียดตาม
หนังสือกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ ยธ0801.5/1333 ลงวันที่  
7 มิถุนายน 2566 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

 - รอยละความพึงพอใจของบคุลากร
ที่มตีอการวางแผนบริหาร
อัตรากำลัง 
คาเปาหมาย :  
ป 66 :  รอยละ 69 

- รอยละของอัตราวางทีล่ดลง
เปรียบเทยีบกับขอมูลของ
ปงบประมาณที่ผานมา
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีอัตราวางคดิเปนรอยละ 
15.97 : ขอมูล ณ วันที ่  
30 ก.ย. 65) 

 
 

(6) การดำเนินการตามแผนบริหาร
อัตรากำลังของกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
บริหารอัตราวางของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ โดยเรงรดัการดำเนินการ 
สรรหาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการ
บริหารจดัการกำลังพลภาครัฐ โดยเรียก
บรรจุบุคคลเขารับราชการจากบัญชี
ผูสอบได และสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการ โดยมีอัตราวางที่
ลดลง รอยละ 15.24 เมื่อเทียบ
สัดสวนกับอัตราวางทีล่ดลงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอยละ 
16.91 มีอัตราวางที่ลดลง รอยละ 
1.67 

12. มีการบรหิาร
กำลังคนคุณภาพ     
อยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

รอยละความสำเรจ็ของ           
การดำเนินการขอรับการจัดสรร
ทุนของรัฐบาล (ทุน ก.พ.) 
ประจำป 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(7) การดำเนนิการขอรับ      
การจัดสรรทุนของรัฐบาล    
(ทุน ก.พ.) ประจำป 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังน้ี         
๑. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กรมสอบสวนคดีพเิศษไดรับการจัดสรร
ทุน จำนวน ๓ ทุน ไดแก  
(๑) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

      (ศึกษา) ระดับปรญิญาโท สาขาวิชา 
Criminal Justice หรือ Criminal 
Justice Administration  
(๒) ทุนพัฒนาบคุลากรภาครฐั 

(ศึกษา) ระดับปรญิญาโท 
สาขาวิชา Cyber Crime Law, 
Cyber Law  

(๓) ทนุพัฒนาบุคลากรภาครัฐ(ฝกอบรม) 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

สาขาวิชา Financial Crime 
๒. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลมี

หนังสือ ดวนที่สุด ที ่ยธ ๐๘๐๑.๕/ว 
๘๕๒ ลงวนัที ่๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ประชาสมัพันธการรับสมัครคัดเลอืก
บคุลากรภาครัฐเพือ่รับทุนรฐับาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ทุน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ :  
ทุนสำหรับผูที่ไดรับการตอบรับ 
ใหเขาศึกษา/ฝกอบรมจาก
สถาบันการศึกษา) โดยผูผาน 
การคัดเลือกใหเปนผูรับทุนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐฯ ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังนี ้

(๑) นางสาวติธากร แสงสุข ตำแหนง 
เจาหนาที่คดีพิเศษปฏิบัติการ สังกดักอง
คดีภาษีอากร เปนผูผานการคดัเลอืกให
เปนผูรับทนุพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(ศึกษา) ระดับปรญิญาโท สาขาวิชา 
Criminal Justice หรือ Criminal 
Justice Administration 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      (๒) รอยตำรวจโทหญิง วรวรรณ รกั
พยัคฆ ตำแหนง เจาหนาที่คดีพิเศษ
ชำนาญการ สังกัดกองคดีธรุกิจการเงิน
นอกระบบ เปนผูผานการคัดเลือกใหเปน
ผูรับทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (ศกึษา) 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชา Cyber 
Crime Law, Cyber Law 

รายละเอียดตามหนังสือกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ดวนทีส่ดุ ที ่ยธ ๐๘๐๑.๕/
๕๔๔ ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ทั้งนี้ ปจจุบันผูรับทุนอยูระหวาง
ดำเนินการหาสถานศึกษา 

  - ระดับความสำเร็จการจดัทำ
กรอบการสั่งสมประสบการณ 
(EAF) ขาราชการผูมีผลสมัฤทธ์ิสูง 
(HiPPS) 
 
 

คาเปาหมาย 

 - ป 66 : เสนอขอมลูตอ
คณะทำงานพิจารณาทบทวน 
กรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ฯ 

 - ป 67 : จัดทำและเผยแพร    
กรอบการสั่งสมประสบการณ (EAF) ฯ 

(8) การพฒันาแนวทาง        
การดำเนินการสรรหาและ
พัฒนาขาราชการผูมผีลสมัฤทธิ์สูง  
(HiPPS) กรมสอบสวนคดีพเิศษ 
 
 

- ทบทวน/จัดทำกรอบการสั่งสม
ประสบการณ (EAF) ขาราชการ   
ผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กบค. - 
 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
คณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อ น ระบ บ

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สู งของกรม
สอบสวนคดีพิเศษไดมีการประชุม ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ กนัยายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม 
๑ ชั้น ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ                

เพื่อพิจารณาปรับปรุงกรอบการสัง่สม
ประสบการณ (Experience 
Accumulation Framework : EAF)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งคณะ
กรรมการฯ ไดมตเิห็นชอบใหมีการ
ปรับปรุงกรอบ การสั่งสมประสบการณ 
ภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

  - จำนวนชองทางการเผยแพร
ขอมูลระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 
คาเปาหมาย :  
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

- การสรางความรู ความเขาใจ
ในระบบขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

กบค. - 
 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล ได
ดำเนินการจัดทำโปรเตอรประชาสมัพนัธ
เพื่อสรางการรับรู และความเขาใจใน
ระบบขาราชการผูมีผลสมัฤทธิ์สูง 
(HiPPS) และเผยแพร ๓ ชองทาง ไดแก
(๑) บอรดประชาสัมพันธ (๒) ระบบ
Intranet (๓) หนังสือแจงเวยีนในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

 13.สรางความตอเนื่อง
ในการบริหารราชการ
อยางเปนระบบ 
(Succession Planning) 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career  Path) กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

(9) การสรางความตอเนือ่ง     
ในการบริหารราชการของ       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(Succession Planning) 

     - การจัดทำเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career  

Path) กรมสอบสวนคดีพเิศษ 

กบค. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
1. กรมสอบสวนคดีพิเศษมีคำสั่งที่ 

1385/2565 ลงวันท่ี  
28 ตลุาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะทำงานการจัดทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เพื่อปรับปรุงแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ และมี
คำสั่งที่ 136/2566 ลงวันที่  
31 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง 
แตงตั้งคณะทำงานการจัดทำ 
แผนเสนทางความกาวหนาใน 
สายอาชีพ (Career Path)  
กรมสอบสวนคดีพเิศษ เพิม่เตมิ 

2. คณะทำงานการจัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 
Path) มีคำสั่งท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

31 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง 
แตงตั้งอนคุณะทำงานการจัดทำ 
แผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) กรมสอบสวน 
คดีพิเทบทวนและจดัทำ (ราง)  
การปรับปรุงแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  

3. จัดประชุมกลุมยอยเพื่อรับฟงความ
คิดเหน็ และจัดประชุมคณะทำงานฯ 
และอนคุณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา  
(ราง) การปรับปรุงแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ ดังนี ้
3.1 ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน  

3 ครั้ง 
1) วันท่ี 6 มกราคม 25662  
๒) วันที่ 13 มกราคม 2566 
3) วันที่ 27 มกราคม 2566 

3.2 ประชุมอนุคณะทำงานฯ  
ดานงานคดี จำนวน 2 ครั้ง 
1) วันที่ 10 กมุภาพันธ 256 
๒) วนัที่ 24 กุมภาพันธ 2566 

3.3 ประชุมอนุคณะทำงานฯ ดานงาน
สนับสนุน จำนวน 5 ครั้ง 
1) วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 
2) วนัที่ 10 มีนาคม 2566 
3) วนัที ่24 มีนาคม 2566 
4) วันที่ 25 เมษายน 2566 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

5) วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
3.4 ประชุมสวน อก. อค. จำนวน 1 

ครั้ง ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
ปจจุบันอยูระหวางสรุปผลการ

ดำเนินการพรอมขอเสนอแนะเพื่อเสนอ
ตอรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
(พนัตำรวจโท พเยาว ทองเสน) ในฐานะ
ประธานคณะทำงานฯ เพื่อโปรด
พิจารณา  

3. พัฒนาบคุลากร     
สูความเปนมืออาชีพ 
“เกียรติศักดิ์ 
เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย”
อยางเปนระบบ     
พรอมรองรับตอ     
การเปลีย่นแปลง 
 

14. บคุลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา       
อยางเปนระบบ 

รอยละความสำเร็จของการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ 
ประจำป 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

 

(10) การจดัทำและขับเคลื่อน
แผนพฒันาบุคลากร           
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำป 

กพน. - 
 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
จดัทำแผนปฏิบัติการการพัฒนา

บุคลากร  กรมสอบสวนคดีพเิศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพเิศษทราบ และมี
โครงการฝกอบรม/สมัมนา  
ตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาบคุลากรฯ 
ทีต่องดำเนนิการ ไดแก 
       1) โครงการสมัมนาหัวขอ “PDPA 
ขอกฎหมายและแนวปฏิบตัิสำหรบั      
กรมสอบสวนคดีพเิศษ” 
       ๒) โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ ทักษะ
ดานอารมณ และการบริหารจัดการ
ความคิด (Soft Skills) สรางสมัพนัธ 
สรางผลงานสรางความสำเรจ็สู DSI 
หัวขอ DISC รูเขา รูเรา สานพลังในการ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ทำงาน  
       ๓) โครงการฝกอบรมหลักสตูร
ความเชี่ยวชาญดานยุทธวธิี ระดับการ
พฒันาทักษะดานยุทธวิธี  
       ๔) โครงการปรับมโนทัศนในการ
ครองตนตามหลักสุจรติธรรมใหกบั
ผูบริหารทกุระดับของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
       ๕) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ ทักษะ
ดานอารมณ และการบริหารจัดการ
ความคิด (Soft Skills) สรางสัมพนัธ 
สรางผลงานสรางความสำเรจ็สู DSI 
หัวขอ จิตวิทยา การสื่อสารใหไดงาน  
ไดใจ 
       ๖) โครงการเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ ดานคณุธรรม จรยิธรรม 
หลักธรรมาภิบาล เพือ่ปองกันและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ
ขาราชการและเจาหนาที่ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๗) โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการ
หลักสตูร การตรวจสอบ วิเคราะห 
เชือ่มโยงและรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางการเงิน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      ๘) โครงการฝกอบรมและพฒันา
บคุลากรดานงานสำนักงาน งานพสัด ุ 
      ๙) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
เจาหนาทีค่ดีพเิศษ รุนที ่๒๒ 

ปจจุบันอยูระหวางการรวบรวมผล 
และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ เสนอตออธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

15. มีการพัฒนาหลกัสตูร
ฝกอบรมทีท่ันสมัย 
สอดคลองกบัสถานการณ
ปจจุบนั 

จำนวนหลักสตูรฝกอบรมของ    
กรมสอบสวนคดีพเิศษทีเ่ปน
มาตรฐาน 

คาเปาหมาย : 
ปละไมนอยกวา 1  หลักสตูร 

(11) การสรางและพัฒนา
หลักสตูรฝกอบรมของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กพน. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
แบงการดำเนินการเปน 2 ชวง คือ 

  ชวง 6 เดือนแรกทีส่ถาบันการ
สอบสวนคดีพเิศษอยูในสังกัดของ 
กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ ดังนี ้
1) ปรับปรุงเนื้อหาวิชาของโครงการ

ฝกอบรมหลักสตูรเจาหนาที่คดีพิเศษ    
รุนที่ 22 เพื่อใหสอดคลองกบังบประมาณ    
ที่ไดรับการจัดสรร โดยไดคัดเลือกหัวขอวชิา
มาจากหลักสูตรที่ไดผานความเห็นชอบ    
จากอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษแลว    
โดยมีระยะเวลาในการฝกอบรม จำนวน 
210 ชัว่โมง (35 วัน) 

2) ปรบัปรุงหลักสูตรสอบสวนคดีพเิศษ 
โดยมีระยะเวลาในการฝกอบรม  จำนวน 
677 ชั่วโมง ประกอบดวย  7 หมวดวิชา 
และอยูระหวางการรวบรวมขอคดิเหน็และ
ขอเสนอแนะเพิม่เติมจากคณะอนุกรรมการ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

เพื่อปรับปรุงหลักสตูรดังกลาว กอนเสนอ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ เพื่อโปรด
พิจารณาใหความเห็นชอบ และนำเขา  
ทีป่ระชมุคณะกรรมการคดีพิเศษ  
เพือ่พิจารณาใหความเห็นชอบหลกัสูตร
ดังกลาวตอไป 
 ชวง 6 เดือนหลังเมื่อกรมสอบสวน

คดีพิเศษไดมีคำสั่งที่ 318/2566 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง จัดตั้งสถาบันการสอบสวน 
คดีพิเศษ (เปนการภายใน) ไดมีการ
สรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังนี ้
1) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กำกบั และตดิตามการขับเคลื่อนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันศุกร ท่ี ๒๒ กันยายน 2566  
ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๑ อาคารกรม
สอบสวนคดีพเิศษ ไดมีการปรับเปลี่ยน
หลักสตูรเจาหนาที่คดีพเิศษใหเหมาะสม
เนื่องจากมีการปรบัเปลีย่นโครงสราง
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
ปรับเปลีย่นภารกิจ รวมทัง้มีกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปน
การพัฒนาหลักสูตรเจาหนาที่คดีพเิศษ
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณที่มีการเปลีย่นแปลงไป  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

จึงไดเสนอใหคณะอนุกรรมการพฒันา
หลักสตูรของสถาบันการสอบสวน 
คดีพิเศษพิจารณาเนื้อหาในหลักสตูร  
มีการทบทวนและขอปรับปรุงหลักสูตร 
เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 256๖ 
ระยะเวลาจำนวน 6๖๐ ช่ัวโมง มีเนื้อหา 
7 หมวด 67 วิชา ประกอบดวย  

- หมวด 1 ความรูทั่วไป ๙ วิชา  
รวม ๕๔ ช่ัวโมง 

- หมวด 2 กฎหมายที่เกีย่วของกับ 
การปฏิบัติงาน 12 วิชา รวม  
102 ชั่วโมง 

- หมวด 3 การขาว ๗ วิชา รวม  
84 ช่ัวโมง 

- หมวด 4 การสืบสวนสอบสวน  
10 วิชา รวม 117 ชั่วโมง 

- หมวด 5 การสอบสวนคดีพิเศษ  
2๒ วิชา รวม ๒๓๔ ชั่วโมง 

- หมวด 6 ยุทธวิธี 5 วิชา รวม  
66 ชัว่โมง 

- หมวด ๗ เบด็เตล็ด 3 ชั่วโมง 
2) หลักสตูรพนกังานสอบสวนคดี

พิเศษที่เขาอบรมหลักสตูร “สอบสวน 
คดีพิเศษ รุนที่ 12” ผูเขารับการ
ฝกอบรม จำนวน 21 คน ระยะเวลา
ฝกอบรมระหวางวันท่ี 13 กรกฎาคม  
– 27 ตลุาคม 2566 เปนการฝกอบรม
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ภายใตหลักสตูรตามมติทีป่ระชุม กคพ. 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถนุายน 
2566 โดยปรับปรุงจาก 405 ชั่วโมง  
เพิ่มเปน 423 ชั่วโมง และเพิ่ม
เนื้อหาวชิาและจำนวนช่ัวโมง จำนวน  
๒ วิชา ในหมวดที่ ๓ ขอ (๗) ชื่อวิชา : 
การนำเทคโนโลยมีาใชเพื่อการสืบสวน
สอบสวนคดีพเิศษและการรักษาความ
ปลอดภัยดานสารสนเทศ และ ขอ (๑๘) 
ชื่อวิชา : การสืบสวนสอบสวนคดพีิเศษ
ทางดานอาชญากรรมเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

3) หลักสตูร “การสืบสวนธุรกรรม
การเงินคริปโตขั้นพ้ืนฐาน” ผูเขารบั 
การฝกอบรม จำนวน ๓๓ คน อบรมเมื่อ
วันท่ี ๑๙ กันยายน 2566 ไดรับความ
รวมมือจาก เชนอะแนไลซสี 
(Chainanalysis) ประเทศสิงคโปร  
สงวิทยากรมารวมบรรยายใหความรู 
โดยไมขอรับคาตอบแทน และยังไดมีการ
แสดงเจตนาเพื่อรวมมือในการจัดทำ
หลักสตูรการสืบสวนธุรกรรมคริปโต 
ในเชิงลกึ และความรวมมือดานอื่นๆ  

4) คณะทำงานของสถาบันการ
สอบสวนคดีพเิศษไดไปศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับ “การจัดหลักสตูรยุทธวิธ ี
ทางนำ้” ของหนวยบัญชาการสงคราม
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

พิเศษทางเรือ สัตหีบ เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2566 เพื่อเปนแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาหลักสตูรของสถาบนัการ
สอบสวนคดีพเิศษ โดยไดมีการจดัทำ
โครงการ “หลักสตูร Training for 
Trainers ซึ่งเปนความรวมมือกับ 
หนวยบัญชาการสงครามพเิศษทางเรือ 
สัตหีบ ในการพัฒนาหลักสตูรรวมกัน 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 

1. ยกระดับระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. มีระบบการสรรหา
และคัดเลือกบคุลากร     
ที่มีคุณภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

- รอยละของจำนวนหลักเกณฑ
การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ   
ที่มีการทบทวน/จัดทำ/ปรับปรุง 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

ป 2566 กำหนดเปาหมาย 
จำนวน 4 หลักเกณฑ ไดแก  
  1. การแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง
ประเภทวชิาการระดับเชี่ยวชาญ  
  2. การแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการเฉพาะดาน  
3. การแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

เจาหนาที่คดีพิเศษ (กรณียายสายงาน)  
  4. การแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

 

(12) การทบทวน/จัดทำ/
ปรับปรุงหลักเกณฑ การแตงตั้ง 
โยกยาย  เลื่อนระดับ 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
     ทบทวน / จัดทำหลักเกณฑเกีย่วกับ
การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ จำนวน  
4 หลักเกณฑ ตามที่กำหนด ไดแก  
      1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ ลงวันที ่25 มกราคม พ.ศ. 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการเลื่อนขาราชการพลเรอืน
สามญัเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ   

2. ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566  
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการพจิารณา
กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการ
กลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
      3. ประกาศกรมสอบสวนคดพีเิศษ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      ลงวนัที ่1 กุมภาพันธ พ.ศ.2566  
เรื่อง หลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขการ
ยายขาราชการพลเรือนสามญัเพื่อแตงตั้ง     
ใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่คดีพเิศษ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ หรอืระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

4. ประกาศ อ.ก.พ. กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ลงวันท่ี 1 กุมภาพนัธ พ.ศ. 
2566 เรื่อง หลักเกณฑ วธิีการ และ
เงื่อนไขการเลื่อนขาราชการพลเรอืน
สามญั เพือ่แตงตัง้ใหดำรงตำแหนง
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

  รอยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการพฒันามาตรฐาน
คุณสมบัตผิูปฏิบตัิงานในคดพีเิศษ  
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(13) โครงการพัฒนามาตรฐาน
ผูปฏิบัติงานในคดีพเิศษ 
      
   
 

กบค. - 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
- กิจกรรมหลกัที่ 1  การพัฒนา

เกณฑคุณสมบัติผูปฏิบัตงิานในคดพีิเศษ    
ทบทวน / จัดทำหลักเกณฑเกีย่วกบั   
การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ จำนวน 
4 หลักเกณฑ ไดแก 
        1. ประกาศ อ.ก.พ. กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข        
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพือ่
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชีย่วชาญ 
      2. ประกาศกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2566 เรื่อง 
หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณากลั่นกรอง
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

เพื่อขึน้บญัชีรายชือ่ผูผานการกลัน่กรอง
เพือ่แตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการ ระดบัสูง 
      3. ประกาศกรมสอบสวนคดพีเิศษ
ลงวันที ่1 กุมภาพนัธ พ.ศ.2566 เรื่อง 
หลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขการยาย
ขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้ง     
ใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่คดีพิเศษ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ หรอืระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
     4. ประกาศ อ.ก.พ. กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ลงวนัที่ 1 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2566 
เรื่อง หลักเกณฑ วธิีการ และเงือ่นไขการ
เลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  

ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี้
กิจกรรมหลกัที่ 2 การพัฒนาเกณฑ
จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใน 
คดีพิเศษ  

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล  
มีหนังสือดวนท่ีสดุ ที ่ยธ ๐๘๐๑.๕/
๒๒๗๔ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
ขอความความเห็นชอบขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      ปจจุบันอยูระหวางเสนออธิบดกีรม
สอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดพิจารณาลง
นามในขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 เพื่อ
เผ ยแ พ ร ให บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ก รม
สอบสวนคดีพิ เศษทราบผานระบบ 
Intranet และเว็บไซตกรม 

 3. สรางการมสีวนรวม
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหกบั
บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

จำนวนแผนงาน / กจิกรรม 

ทีเ่ปดโอกาสใหบคุลากรมสีวนรวม  
ในการแสดงความคิดเห็น          
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คาเปาหมาย : 

ไมนอยกวา 3 แผนงาน/กิจกรรม 

(14) การสำรวจความพงึพอใจ
ของบุคลากรที่มีตอระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กบค. - 
 

ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี ้
สำรวจความพึงพอใจและความ

เชือ่มั่นดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนงัสือ
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล ที ่ยธ 
0801.5/ว490 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะหเขา
ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให
ขาราชการในสังกัดทุกคนเขาตอบแบบ
สำรวจฯ ผานระบบออนไลน
ทีh่ttps://link.dsi.go. th/dk67qH 
หรือสแกนคิวอารโคดเพื่อเขาตอบแบบ
สำรวจฯ ภายในวันท่ี 18 กรกฎาคม – 
8 สิงหาคม 2566 เมื่อครบระยะเวลาที่
กำหนดแลวพบวาขาราชการเขาตอบ
แบบสำรวจฯ ผานระบบออนไลน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน 564 คน คิดเปนรอยละ 
59.37 ซึ่งมากกวาขนาดกลุมตัวอยาง 
ที่กำหนดไว คือ ไมนอยกวา 274 คน 
และไมเขารวมตอบแบบสำรวจ จำนวน 
386 คน คิดเปนรอยละ 40.63  
โดยบุคลากรมีความพึงพอใจภาพรวม
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
กรอบมาตรฐานความสำเรจ็ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) ใปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 5 มิต ิประเด็นความ 
พึงพอใจในมิติตางๆ ท่ีมีมีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด คือมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและ 
ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน  
มีคาเฉลีย่ที ่3.77 มรีะดับความคดิเห็น 
เห็นดวย ประเด็นทีม่ีคาเฉลี่ยต่ำทีสุ่ด  
คือ มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลีย่ที่ 
3.51 มรีะดับความคิดเห็น เห็นดวย 
โดยคาความพึงพอใจในมิติตางๆ ทั้ง  
5 มิติ ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยที่ 3.65  
มีระดบัความคดิเห็น เห็นดวย คิดเปน
รอยละ 73.00  

ภาพรวมของรอยละความพงึพอใจ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) ใน 5 มิติ เทากับ รอยละ 
73 และมีความเชื่อมั่นดานการบรหิาร 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม รอยละ 
81.21 

   (15) การขบัเคลื่อนงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล    
ในรูปแบบคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 

กบค./กพน. - ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี ้
    1. การจัดทำแผนกลยทุธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดพีิเศษ 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยคณะทำงาน
พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามคำสั่ง      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที ่506/2565 
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

     2. การจัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ  โดย
คณะทำงานการจัดทำแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Path)  กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ตามคำสั่ง
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที ่1385/2565 
ลงวันที่ 28 ตลุาคม พ.ศ. 2565 และ
ประกอบดวยอนคุณะทำงานการจดัทำ
แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path)  กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จำนวน 3 คณะ ประกอบดวย  
(1) อนุคณะทำงานการจัดทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ดานงานคดีพิเศษ              
(2) อนุคณะทำงานการจัดทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path)   ดานงานสนับสนุนพเิศษ   
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      และ (3) อนุคณะทำงานการจดัทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) ดานวิชาการและกฎหมาย 

     3. การทบทวนและจัดทำหลกัเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ขาราชการ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ สังกัดกรมสอบสวน           
คดีพิเศษ โดยคณะทำงานดำเนินการ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ ตามคำสั่ง 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ที ่1239/ 
2563 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2563    
    4. การกลั่นกรองผลการประเมิน    
ผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผล                  
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ขาราชการ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ สังกัดกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ตามคำสั่งกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ที่ 1238/2563 ลงวันที่  
4 สิงหาคม พ.ศ. 2563    
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

 4. เผยแพรขอมลูและ
สิทธิประโยชนของ
บุคลากรในกรมสอบสวน
คดีพิเศษอยางท่ัวถึง 

จำนวนชองทางการเผยแพรขอมลู
และสิทธิประโยชนของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คาเปาหมาย : 

 ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

(16) การเผยแพรขอมูลและ
สิทธิประโยชนของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

กบค. - ดำเนินการแลวเสรจ็  
เผยแพรขอมลูและสิทธิประโยชน 

ของบุคลากรในหลายชองทาง เชน 
หนังสือเวียน สื่อสารผานแอปพลิเคชัน 
ไลน การประชาสัมพันธผานการประชุม/
สัมมนา บอรดประชาสัมพันธ 

 5. บคุลากรมีวัฒนธรรม
องคการทีพ่งึประสงค 
เอื้อตอการปฏิบตัิงานให
บรรลเุปาหมายของกรม
สอบสวนคดีพเิศษ 

รอยละความสำเรจ็ของดำเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาคานิยมรวม
และวัฒนธรรมองคการกรม
สอบสวนคดีพเิศษ  
คาเปาหมาย : รอยละ 85 

(17) การจดัทำและขับเคลื่อน
แผนการดำเนินการพัฒนา
คานยิมรวมและวัฒนธรรม
องคการกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

กพร. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้
1. จัดการประชุมรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ประกอบดวย สำนักงาน
เลขานุการกรม กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ กองปฏิบัติการ
พเิศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร  
และกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข เพิ่มเตมิ
รายละเอียดกจิกรรม/โครงการที่อยู
ในความรับผดิชอบของหนวยงาน 
และไดนำความเห็นดังกลาวมาจดัทำ
รางแผนพัฒนาคานิยมรวมและ
วัฒนธรรมองคการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

2. จัดการประชุมเพือ่จดัทำแผนพัฒนา
คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวม
และวัฒนธรรมองคการของ 
กรมสอบสวนคดีพเิศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖  

3. อธบิดีกรมสอบสวนคดีพเิศษเห็นชอบ
การดำเนินการตามแผนพัฒนา
คานิยมรวมและวัฒนธรรมองคการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
แผนปฏิบัติการพัฒนาคานิยมรวม
และวัฒนธรรมองคการของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

4. แจงเวียนแผนพัฒนาคานิยมรวม 
และวัฒนธรรมองคการ ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
แผนปฏิบัติการคานยิมรวมและ
วัฒนธรรมองคการของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหหนวยงาน
ผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
และสื่อสารไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ในสังกัด เพือ่สื่อสารใหบคุลากร 
ในสังกัดทราบ และสนบัสนุนการ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนนิการตามแผนฯ  
ปจจุบันอยูระหวางติดตามผล 
การดำเนินการฯ และนำเสนอตออธิบดี
กรมสอบสวนคดีพเิศษ  

3. พฒันาบคุลากร     
สูความเปนมืออาชีพ 
“เกียรติศักดิ์ 
เชีย่วชาญ ซื่อสัตย”
อยางเปนระบบ     
พรอมรองรับตอ     
การเปลีย่นแปลง 
 

16. บุคลากรมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะทีห่ลากหลาย            
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
สามารถปฏิบัติงาน     
ไดอยางมืออาชพี  
 

รอยละของบคุลากรทีไ่ดรับ      
การพัฒนา สามารถนำความรู
ทักษะ และความเชี่ยวชาญ       
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 91 
 

(18) หลักสตูรเจาหนาที่คดีพิเศษ สสพ. 500,000 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้ 
ผูเขารับการฝกอบรมหลักสตูร

เจาหนาที่คดีพิเศษ รุนที่ 22 จำนวน  
60 คน ระยะเวลาฝกอบรมระหวางวันท่ี  
1 มีนาคม - 25 เมษายน 2566  
ณ หองรับรอง ชั้น 2 อาคารราชบุรี 
ดิเรกฤทธ์ิ (อาคารเอ) ถนนแจงวัฒนะ  
เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ  

(19) หลกัสตูรสอบสวนคดีพเิศษ สสพ. 750,900 ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้ 
ผูเขารับการฝกอบรม หลักสตูร 

“สอบสวนคดีพิเศษ รุนที่ 12”จำนวน 
21 คน ระยะเวลาฝกอบรมระหวางวันท่ี 
13 กรกฎาคม – 27 ตลุาคม 2566  

(20) หลกัสตูรการตรวจสอบ 
วเิคราะห เชื่อมโยงพยานหลักฐาน
ทางการเงิน 

กพน. 120,000 

(114,600) 
ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้

จัดโครงการฯ ในวันที ่๒๒ – ๒๔ 
กุมภาพันธ และ ๒๗ กุมภาพนัธ –  
๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน     
ณ หองประชุม ๒ อาคารรัฐประศาสน
ภักดีฯ และสถาบันการสอบสวน 
คดีพิเศษ มีผูผานการฝกอบรม  
จำนวน 30 คน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

   (21) หลักสูตรทักษะการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบั
พยานหลักฐานดจิิทลัชัน้สูง 

กพน. 120,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
จดัโครงการฯ ในวันท่ี 19 – 23 

มิถุนายน 2566 ณ สถาบันเพื่อการ
ยุติธรรมแหงประเทศไทย (TIJ) โดยม ี
ผูผานการฝกอบรม จำนวน 26 คน 

   (22) หลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ดานยุทธวธิ ี

กพน. 60,000 

(54,400) 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
    จัดโครงการฯ ในวันที ่๘ – ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันการ
สอบสวนคดีพเิศษ ในรูปแบบออนไลน
และฝกปฏิบัติ มผีูเขารับการฝกอบรม  
มีผูผานการฝกอบรม จำนวน 30 คน 

   (23) โครงการสงบคุลากร     
เขารับการฝกอบรมความเชี่ยวชาญ
กบัหนวยงานภายนอก         
(ทั้งในประเทศและตางประเทศ) 

กพน.  100,000 ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
อธบิดีกรมสอบสวนคดีพเิศษอนุมตัิ

ใหบุคลากรเขารับการอบรม/สมัมนากบั
หนวยงานภายนอกทั้งสิ้น 30 หลกัสูตร/
โครงการ รวม 58 คน ซึ่งไดดำเนนิการ
เสร็จสิ้นแลว ดังนี ้
      ๑) การฝกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานยตุิธรรมระดับกลาง รุนที ่๑๘  
(ยธก.๑๘) 

๒) การฝกอบรมหลักสตูรนักบิน
ระบบอากาศยานไรคนขบั ประจำป 
๒๕๖๖ หลักสตูร RVC (Fixed Wing) 
(หลักสูตรรับรองการปฏิบตัิงานอากาศ
ยานไรคนขบัในระยะสายตาแบบปกนิ่ง) 
รุนที ่๒ 
    ๓) การฝกอบรมหลักสตูรนักบนิ
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ระบบอากาศยานไรคนขับ ประจำป 
๒๕๖๖ หลักสตูร RVC (Multi-Rotor) 
(หลักสตูรรับรองการปฏิบตัิงานอากาศ
ยานไรคนขับในระยะสายตาแบบปก
หมุน) รุนที ่๑๖  
    4) การศึกษาอบรมหลักสูตรตลาดทุน
สำหรับผูบรหิารระดับสูงภาครัฐ รุนที ่๑ 
    5) หลักสูตรการบริหารจดัการความ
มั่นคงแหงชาติ (บมช.) รุนที ่15 
    6) การฝกอบรมหลักสตูรผูบรหิาร       
งานยตุิธรรมระดับกลาง (บธก.) รุนที ่๒๒ 

 ชวงท่ี ๑ รูปแบบพบปะ 
 ชวงท่ี ๒ รูปแบบออนไลน 

ผาน Cisco Webex Meetings 
 ชวงท่ี 3 รูปแบบพบปะ 

    7) โครงการสรางและพฒันาศกัยภาพ
เครือขายวิทยากรตัวคณูในการปลกูฝงวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
    8) การอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาล
เบื้องตนและการฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน 
    9) การฝกอบรมหลักสตูรการบริหาร     
งานยุติธรรมระดับสูง รุนที ่๑๔ (ยธส.๑๔) 
    10) หลักสตูรพัฒนาความสัมพันธ
เครือขายความมั่นคงระดับผูบริหาร 
(พคบ.) รุนที ่๑๔ 
    11) การสัมมนาการขบัเคลื่อน      
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

การพัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม 
และสิทธมินุษยชนของประเทศไทย 
    12) การฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพสัดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสตูร
เตรียมความพรอม (Preparation 
Course) รุนที ่๑ 
    13) การฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพสัดภุาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสตูร
เจาหนาที่ระดับกลาง (Intermediate 
Officer Course) 
    14) การศึกษาหลักสูตรการพฒันา
องคความรูการกอการรายและการกอ
ความไมสงบ สำหรับผูบริหาร รุนที ่๑๖ 
    15) หลักสตูรการรักษา 
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ รุนที ่๓๐ 
    16) การฝกอบรมหลักสูตรสงทาง
อากาศ รุนที ่๓๔๒ (๓/๖๖) (ทั่วไป) 
    17) การฝกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการ 
ยุติธรรม รุนที ่๗ 
    18) การศึกษาอบรมหลกัสูตร     
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) 
รุนที ่๑๑ 
    19) การเขารับฝกอบรมหลักสตูร
พัฒนาองคความรูไมซ สำหรับผูบริหาร
ภาครฐั รุนที ่๔ 
    20) การอบรมหลักสตูรนักบรหิาร
ระดับสูงในกระบวนการยุติธรรม       
ทางปกครอง รุนที ่๑ (บสป.๑) 
    21) โครงการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
องคความรูดานการปราบปรามการ
ทุจริต 
    22) การฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร
การรักษาความสงบเรียบรอยของสังคม
ภาครัฐรวมเอกชน (บรอ.) รุนที ่๑๐ 
    23) การอบรม ออนไลน เรื่อง การ
บริหารจดัการระบบสถิติประเทศไทย
ระดับพื้นฐาน รุนที ่๕ 
    24) การสัมมนา เรื่องทิศทางการ
ปฏิรปูกระบวนการยตุิธรรม และตำรวจ
ของประเทศไทย 
    25) การฝกอบรมหลักสูตร ผูนำที่มี
วสิัยทัศนและคุณธรรม (นบส.๑) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    26) การศึกษาอบรมหลักสูตร       
นักบรหิารการงบประมาณระดับกลาง 
(นงก.) รุนที ่๕ 
    27) การฝกอบรมหลักสูตรความ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 
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2566 
ผลการดำเนินงาน 

      มั่นคงศึกษา (ระดับตน) รุนที ่๔ 
    28) หลักสตูรผูกำกับการ รุนที ่๑๓๘ 
    29) หลักสตูรผูกำกับการ รุนที ่๑๓๙ 
    30) การอบรมเพื่อเพิ่มพนูทักษะการ
พัฒนาเว็บไซตหนวยงานตามแนว
ทางการพัฒนาเว็บไซตที่ทุกคนเขาถึงได 
(Web Content Accessibility 
Guidelines) 

   (24) โครงการพัฒนาบุคลากร
งานพสัด ุ

กพน.  10,000 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี้ 
จัดโครงการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากรดานงานสำนักงาน งานพัสดุ  
ในวันที ่29 มีนาคม 2566 ณ หอง
ประชุม 1 ชั้น 1 อาคารกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร
ของสำนักงานเลขานกุารกรม และ
เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุหรอืผูที่
เกี่ยวของ จำนวน 1 คนจากทุกหนวยงาน
ในสังกดักรมสอบสวนคดีพิเศษ รวม 60 
คน โดยมีหัวขอการบรรยาย เรื่อง การ
ดำเนินงานสารบรรณดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส และตอบขอซักถาม 
เกี่ยวกับงานสารบรรณฯ และการจดัซื้อ
จัดจางโดยวิธเีฉพาะ เจาะจง และการ
บริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางฯ ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 
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ผลการดำเนินงาน 

   (25) โครงการสัมมนาหัวขอ “PDPA 
ขอกฎหมายและแนวปฏิบัติ
สำหรับกรมสอบสวนคดีพิเศษ” 

กพน.  10,000 

(9,955) 
ดำเนนิการแลวเสร็จ ดังนี ้
   จัดโครงการเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 ณ หองประชมุ 1 อาคารกรม
สอบสวนคดีพเิศษ ในรูปแบบออนไลน
และการฝกปฏิบตัิ โดยมผีูเขารับ 
การอบรม จำนวน 62 คน  
 

   (26) โครงการพฒันาทักษะ     
ที่จำเปนสำหรับผูปฏิบัติงาน     
ยุคดิจิทัล 

กพน. 10,000 

(10,000) 
ดำเนนิการแลวเสร็จ ดังน้ี 
      จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทักษะดานอารมณ
และการบริหารจัดการความคดิ (Soft Skills) 
สรางสัมพันธ สรางผลงาน สรางความสำเรจ็
สู DSI จำนวน ๒ ครั้ง คือ 

      ครั้งที่ ๑ หัวขอ จิตวิทยา 
การสื่อสาร ไดงาน  ไดใจ จดัขึ้นในวัน
ศุกรที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองรับรอง
ชั้น ๒ อาคารราชบุรดีิเรกฤทธ์ิ มี
ผูเขารวมโครงการ จำนวน ๔๓ คน ใช
งบประมาณในการจดัโครงการ จำนวน 
๕,๐๐๐ บาท 
       ครั้งที่ ๒  หัวขอ DISC รูเขา รูเรา     
สานพลังในการทำงาน จดัขึน้ในวันองัคาร  
ที ่๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  ณ หองรบัรอง
ชั้น ๒ อาคารราชบุรดีิเรกฤทธ์ิ มี
ผูเขารวมโครงการ จำนวน ๔๐ คน ใช
งบประมาณ ในการจัดโครงการ จำนวน 
๕,๐๐๐ บาท    
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

   (27) การพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ
ใหพรอมตอสถานการณปจจุบัน 
เพือ่สนับสนุนคดีพิเศษ 
(โครงการนอกแผนปฏิบัติราชการ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ) 

กพน.  

5,400 
 
 
 
 
 
 
 

3,645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,250 

ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้ 
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ

ปองกนัและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565 รูปแบบออนไลน  
โดยดำเนินการจัดโครงการฯ ในวันที่  
30 มนีาคม 2566 ระหวางเวลา 
09.00 – 12.00 น. ณ หองประชมุ 
1 อาคารรัฐประศาสนภักดี   

2. ฝกอบรมหลักสตูรการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐใหมีประสิทธภิาพ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560" รูปแบบออนไลน โดย
ดำเนินการจัดโครงการฯ ในวันที ่ 
30 – 31 มกราคม 2566 และ  
วันที ่1 กมุภาพันธ 2566 ในรูปแบบ
ออนไลน ณ หองประชุม 1 อาคาร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผูผานการ 
เขารับการฝกอบรม จำนวน 112 คน 

3. การปฏิบัตหินาที่ตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย 
พ.ศ. 2565” ผานระบบออนไลน 
โดยดำเนินการจัดโครงการฯ ในวันที ่
30 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 
1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      โดยมีผูผานการเขารับการฝกอบรม 
จำนวน 146 คน 

  ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนารายบคุคลและการพัฒนา
ตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP)  
คาเปาหมาย 
ผลผลิต : รายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป     
ตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(28) การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

กพน. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้ 
๑. กำหนดแผนการดำเนินงานในการ

จดัทำแผนพัฒนารายบุคคล  
และการพัฒนาตามแผนฯ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้
 - ดำเนินการใหบุคลากรในสายงาน 

หลัก (ตำแหนงพนักงานสอบสวน 
คดีพิเศษและเจาหนาทีค่ดีพิเศษ) 
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

- บุคลากรดำเนินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลในชวง 
เดอืนเมษายน - สิงหาคม ๒๕๖๖ 

2. ติดตามผลการพัฒนาตาม 
แผนพฒันารายบุคคลจากตนสังกดั 
ตามแบบฟอรมที่กำหนด 

ปจจุบันอยูระหวางการจัดทำสรุปผล
การดำเนินโครงการฯ เพื่อรายงานผล 
ตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ  
 



   39 

 

ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

  รอยละของบคุลากรทีไ่ดรับ      
การพัฒนาเพื่อเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล           
มีความเขาใจในการครองตน    
ตามหลักสุจริตธรรมในระดับ      
มากขึ้นไป  
คาเปาหมาย : รอยละ  90 

(29) โครงการปรับมโนทัศน    
ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม
ใหกับผูบริหารทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดพีเิศษ 

กบค. 15,000 

(13,560) 
ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
      จดัโครงการปรับมโนทัศนในการ
ครองตนตามหลักสุจรติธรรมใหกบั
ผูบรหิารทุกระดับของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันศกุรที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ หองรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรก
ฤทธิ์ (อาคารเอ) โดยมผีูเขารวม
โครงการฯ จำนวน ๔๐ คน และจากการ
ทำประเมินผูเขารวมโครงการฯ  
มีความเขาใจเกีย่วกับการสรางความเปน
เลศิดานภาวะผูนำ ตลอดจนทราบถึง
หลักคุณธรรม จริยธรรม และการเปน
ผูบริหารที่มีวิสยัทัศน ในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ ๑๐๐ รายละอยีดตามหนงัสือ
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล ที ่ยธ 
๐๘๐๑.๕/๓๒๓๔ ลงวันที ่๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง รายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการปรับมโนทัศนฯ โดยบุคลากร 
ทีไ่ดรับการพัฒนาเพื่อเสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
มีความเขาใจในการครองตนตาม 
หลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไป  
รอยละ 100 



   40 

 

ประเด็นกลยุทธ  
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2566 
ผลการดำเนินงาน 

 17. บุคลากรมคีณุธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล   
ในการปฏิบตัิหนาที ่

รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับ       
การพัฒนาเพือ่เสริมสราง   
คณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล  
มีความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต          
ในระดับมากขึน้ไป  
คาเปาหมาย : รอยละ 95   

(30) โครงการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล   
เพือ่ปองกันและตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหกบัขาราชการ
และเจาหนาที่กรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

กบค. 15,000 

(14,975) 
ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
        จัดโครงการเสรมิสรางความรู 
ความเขาใจดานคณุธรรม จริยธรรม  
หลักธรรมาภิบาล เพื่อปองกัน และ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ
ขาราชการและเจาหนาทีก่รมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ ณ วัดสระเกศราชวรมหาวหิาร 
เขตปอมปราบศัตรูพายกรุงเทพมหานคร 
โดยมผีูเขารวมโครงการฯ จำนวน ๙๐ 
คน และจากการตอบแบบประเมนิ 
ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล เพื่อปองกันและตอตานการ
ทุจริตประพฤมิชอบใหกับขาราชการ  
และเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพเิศษ     
ในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
รายละเอียดตามหนังสอืกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/๗๔๑ 
ลงวันที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เสรมิสรางความรู ความเขาใจ 
ดานคุณธรรมฯ 
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ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ
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ผลการดำเนินงาน 

 18. มรีะบบการเรียนรู 
เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การเรยีนรู นวัตกรรม 
และการพัฒนาตนเอง
ใหกับบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง 

รอยละความสำเรจ็ของ             
การปฏิบตัิการตามแผนแมบท    
การจัดการความรูของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(31) แผนปฏิบตัิการภายใต
แผนแมบทการจัดการความรู     
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
พ.ศ. 2566 - 2570 

กพน.  20,000 ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้     
    ๑. จัดทำแผนแมบทการจัดการ
ความรูของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบตัิการภายใต
แผนแมบทการจดัการความรูของกรม
สอบสวนคดีพเิศษ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอธบิดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษไดใหความเห็นชอบ และแจงเวยีน
ใหหนวยงานในสังกัดทราบแลว 
    2. ดำเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิัติ
การภายใตแผนแมบทการจัดการความรู
ของ   กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้ 
         2.๑ โครงการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการความรู (KM) และองคกร   
แหงการเรียนรู (LO) ผานทาง Online 
หัวขอ KM LO & Best Practice เพื่อมุง
สู DSI ๔.๐ ไดดำเนินการจดัโครงการฯ   
เมื่อวันที ่๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  
ผานระบบออนไลน  
         2.๒ โครงการการจดัการความรู
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM) ดังนี ้
               ๑) กรมสอบสวนคดีพเิศษ 
มีคำสั่งท่ี ๑๕๒๒/๒๕๖๕ แตงตั้งที่
ปรึกษา/ผูบริหารสูงสุดดานการจดัการ
ความรู และคณะทำงานดานการจดัการ
ความรู (KM) และแนวทางการปฏบิตัิที่
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ผลการดำเนินงาน 

เปนเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยรองอธิบดีฯ ทีก่ำกบัดแูล 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ  
เปนประธาน 
            ๒) ประชุมคณะทำงาน     
ดานการจดัการความรู และแนวทาง    
การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ เมื่อวนัที ่๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ โดยไดคดัเลือกองคความรู 
จำนวน ๒ เรื่อง ประกอบดวย   
(1) องคความรูตามกระบวนการหลัก 
คือ เทคนิคการสมัภาษณและการซักถาม
ที่มีประสิทธิภาพในการสอบสวนคดี
พเิศษและ (2) องคความรูตาม
กระบวนการสนับสนุน คือ การพฒันา
ระบบสื่อสารเพือ่การสนบัสนุนการ
สืบสวนสอบสวนคดีพเิศษ 
            ๓) อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษอนมุัติแผนการจัดการความรูและ
แตงตั้งคณะอนุทำงานการจัดการความรู
กระบวนการหลัก/กระบวนการ
สนับสนุนและแนวทางการปฏิบัตทิีเ่ปน
เลิศและ ไดแจงเวียนแผนใหหนวยงาน
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ  
     2.๓ แนวทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
(Best Practice) โดยไดดำเนินการ ดังนี ้  



   43 

 

ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
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           ๑) ที่ประชุมคณะทำงาน 
ดานการจดัการความรู และแนวทาง 
การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) 
ครั้งท่ี ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เมื่อวนัที ่๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕  
ไดคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ 
(Best Practice) คือ การถอดบทเรียน
กรณี การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ
สำนวนการสอบสวนคดีพิเศษท่ีพนักงาน
อัยการมีความเห็นไมพองกับพนักงาน
สอบสวนคดีพเิศษ/สั่งไมฟองและสำนวน
การสอบสวนคดีพิเศษ ที่ศาลยกฟอง 
ใหครบถวนสมบรูณ 
           ๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษไดมี
คำสั่งที ่๑๗๘/๒๕๖๖ แตงตั้งคณะอนุ
ทำงานดานการจัดการความรู และคณะ
อนุทำงานแนวทางการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ 
(Best Practice) กรมสอบสวนคดพีิเศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยผูอำนวยการสวนคดีความเห็นแยง ๑ 
เปนหัวหนาคณะอนุทำงาน และ
ผูอำนวยการสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ
เปนคณะอนุทำงานและเลขานุการ 
            ๓) ประชุมคณะอนุทำงานการ
จัดการความรูกระบวนการหลัก/
กระบวนการสนับสนนุและแนวทาง    
การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศฯ เมื่อวันที ่ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดกรอบ
การดำเนินการจัดการความรูและแนว
ทางการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
    2.๔ การพัฒนาระบบพี่เลีย้งและ 
การสอนงาน ดังนี ้
          ๑) จัดทำโครงการพฒันาระบบ
พี่เลี้ยงและการสอนงานกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 และจดัทำคูมือระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน และไดเผยแพรคูมอืบน
ระบบ Intranet กรมสอบสวนคดพีิเศษ 

2.5 ถายทอดองคความรูและ
ประสบการณของผูเกษียณอายุราชการ 
โดยไดขออนมุัตโิครงการ และดำเนนิการ
จัดทำวีดีทัศนถายทอดองคความรูและ
ประสบการณของขาราชการผูที่จะ
เกษยีณ  อายุราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร
องคความรูบนระบบ Intranet    
    2.๖ ถายทอดความรูทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลตนแบบ (Role 
Model) โดยไดดำเนนิการเกี่ยวกบัการ
ถายทอดความรู ทักษะในการปฏบิัติงาน
ของบุคคลตนแบบ (Role Model) และ
เผยแพรองคความรูบนระบบ Intranet 

2.7 จดัการสัมมนาสรุปผลการ
จัดการความรูและแนวทางปฏิบัตทิี่เปน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      เลิศ (KM Day) ในวันพุธท่ี ๑๓ 
กันยายน ๒๕๖๖ ณ หอง Learning 
Studio ชั้น ๑ สถาบันเพื่อการยุตธิรรม
แหงประเทศไทย (TIJ) และ online 
ผานระบบ Cisco WebEx Meeting 
อยูระหวางการจัดทำรูปเลมองคความรู 
และสรุปผลการดำเนินโครงการการ
จัดการความรูกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(KM) และแนวทางการปฏิบตัิที่เปนเลิศ 
(Best Practice) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอตออธิบดีกรม
สอบสวนคดีพเิศษ 

 19. มีการนำเทคโนโลยี
มาใชในการพัฒนา
บุคลากร 

 

รอยละความสำเรจ็ในการนำ
เทคโนโลยมีาใชในการพัฒนา
บุคลากร 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(32) การนำเทคโนโลยีมาใช  
ในพัฒนาบุคลากร 

 

กพน. - ดำเนินการแลวเสรจ็ ดังนี ้ 
จัดทำคอนเทนต (Content) และ

เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน
ในกระบวนการหลักของกรมสอบสวน 
คดีพเิศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งหัวขอ 
อื่น ๆ ที่นาสนใจ ผานทางระบบ LINE 
Official Account : DSI - KM & LO 
นอกจากนี้ ไดมีการจัดทำคลิปวีโอ
ถายทอดองคความรูในหัวขอตาง ๆ  
โดยบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเผยแพร 
ผานทางระบบ Intranet ของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

4. ระบบฐานขอมูล
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีความครบถวน
สมบรูณ เปนปจจุบัน
พรอมสนับสนุน     
การตัดสินใจ 

21. มีฐานขอมูล
สารสนเทศการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ครบถวน 
เปนปจจุบนั สามารถ
นำไปใชประโยชน 
สนบัสนุนการตดัสินใจ    
ไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

- รอยละของจำนวนบุคลากรทีม่ี
การรับรูการปรบัปรุงขอมูลตนเอง
ประจำป 
คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 80 
 

- รอยละของความพึงพอใจของ
ผูใชขอมลูการบริหารทรัพยากร
บคุคล 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 79 
 

- รอยละความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานขอมูลสารสนเทศดาน   
การบริหารทรัพยากรบุคคล        
ใหรองรับ/สนบัสนุนการใชงาน  
ของผูบริหาร ไดครบถวน ทันเวลา 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(33) การจดัทำและดำเนินการ
ตามแผนการบรหิารจดัการ
ขอมูลในระบบสารสนเทศ   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังน้ี 

1. จัดทำหนังสือเวียนใหบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ตรวจสอบขอมลูสวนตัวในระบบสาน
สนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
หากพบขอมูลคลาดเคลื่อนจาก
ขอเท็จจริงหรือไมครบถวนประการใด 
ขอใหทำหนังสือแจงพรอมทัง้รับรอง
สำเนาหลักฐานขอมลูสงมายังกลุม
บริหารทรัพยากรบุคคล สวนทะเบียน
ประวัติและบำเหน็จความชอบภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2566  
ตามหนังสือเวยีน ดวนที่สุด ที่ ยธ 
0801.5/ว 625 ลงวันท่ี 15 กนัยายน 
2566 

2. จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
หนวยงานตางๆ รวมถึงสนับสนุนการ
ขอมูลประกอบการพิจารณาของ
ผูบริหาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประมาณ 60 รายการ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

มิติท่ี 3 ประสิทธผิลดานการบริหารทรพัยากรบุคคล 

1. ยกระดับระบบบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
มีความโปรงใส เปนธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล
และเปนท่ียอมรับของ
ขาราชการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

รอยละความเชือ่มั่นของบุคลากร  
ทีม่ีตอการบรหิารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 73 

 

(34) การดำเนนิการตามแผน 
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ    
การบรหิารทรัพยากรบคุคล
ประจำป 

กบค. - ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
แลวเสร็จ ดังนี ้
1. ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ

งานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีแผนงาน/โครงการ 
ทีด่ำเนินการเสรจ็สิ้นและรายงานผล
ตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ
แลว จำนวน 33 แผนงาน/โครงการ  

2. แผนงาน/โครงการทีด่ำเนินการเสร็จ
สิ้นและอยูระหวางสรุปผลการ
ดำเนนิการเสนอตออธิบดีกรม
สอบสวนคดีพเิศษ จำนวน  
15  แผนงาน/โครงการ ดังนี ้

3. แผนงาน/โครงการทีอ่ยูระหวาง
ดำเนินการซึ่งจะเสจร็จสิ้นในเดือน
ตุลาคม จำนวน 1 แผนงาน/
โครงการ คือ (ลำดับ 19) โครงการ
ฝกอบรมหลักสตูรสอบสวนคดีพิเศษ 
รุนที ่๑๒ 

ภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการตามแผนฯ คิดเปนรอยละ 
100 (จากทัง้หมด 49 แผนงาน/
โครงการ) โดยบุคลากรเชื่อมัน่ดาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รอยละ 83.21 
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ผลการดำเนินงาน 

6. การประเมินผล       
การปฏิบตัริาชการ    
และการบริหารผลงาน   
มีความโปรงใสและ   
เปนธรรม 

 

รอยละความพึงพอใจของ  
บคุลากรตอเกณฑการประเมิน  
ผลการปฏิบตัิราชการ 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 74 

 

(35) การทบทวน/จัดทำ
หลักเกณฑการประเมิน       
ผลการปฏิบตัิราชการ 

 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี้  
     1. คณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ขาราชการ สังกัดกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
มีการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวน
หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
สามัญ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
รวมทั้งทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด 
เพื่อใหสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหัวหนาหนวยงาน 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และพนักงาน
ราชการ ทั้งในรอบการประเมินที่ 
1/2566 และ 2/2566 
     2. แจงประกาศหลักเกณฑและ
วธิีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ของขาราชการ และหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ รอบการประเมนิที ่
2/2566 ใหขาราชการและพนกังาน
ราชการในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
รวมทั้งมีการชี้แจงเรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่
เปลี่ยนแปลงไปใหผูแทนหนวยงานทราบ    
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2. ปรับปรุงโครงสราง
และบรหิารอตัรากำลัง
ใหเหมาะสมตอ       
การขับเคลื่อนภารกิจ   
ทัง้ในปจจุบันและ
อนาคต 

11. มีอตัรากำลังคน    
ที่สอดคลองและเหมาะสม
กับภารกจิทั้งเชิงคณุภาพ
และปริมาณ 

- รอยละความพึงพอใจของ
บคุลากรที่มตีอการวางแผน   
บริหารอัตรากำลัง 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 69 
 

- รอยละของอัตราวางทีล่ดลง
เปรยีบเทยีบกับขอมลูของ
ปงบประมาณทีผ่านมา  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
อตัราวาง = รอยละ 15.97) 

(36) การวางแผนบริหาร
อัตรากำลังและการดำเนินการ
ตามแผนฯ ของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ 

บริหารอัตราวางของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ โดยเรงรดัการดำเนินการ 
สรรหาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการ
บริหารจดัการกำลังพลภาครัฐ โดยเรียก
บรรจุบุคคลเขารับราชการจากบัญชี
ผูสอบได และสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการ โดยมีอัตราวางที่ลดลง 
รอยละ 15.24 เมื่อเทียบสัดสวนกับ
อัตราวางทีล่ดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอยละ 16.91 มีอัตราวาง 
ที่ลดลง รอยละ 1.67  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

3. พัฒนาบคุลากร     
สูความเปนมืออาชีพ 
“เกยีรติศักดิ์ 
เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย”
อยางเปนระบบ     
พรอมรองรับตอ     
การเปลีย่นแปลง 
 

20. มรีะบบการตดิตาม
และประเมินผลการพฒันา
บุคลากรทีม่ปีระสทิธิภาพ 
 

- รอยละความสำเร็จของ        
การประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรและตดิตาม              
การปฏิบัติงานจริง 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 
 

(37) โครงการตดิตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กพน. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้ 
    ในรอบการประเมินที ่๑/๒๕๖๖    
ไมมโีครงการทีต่องดำเนินการติดตาม
และประเมินผล เนื่องจากการตดิตาม
และประเมินผล เปนการติดตาม
โครงการฝกอบรมที่จดัโดยกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และหลักสูตรทีส่งบุคลากรไป
อบรมกบัหนวยงานภายนอกทีแ่ลวเสร็จกอน 
รอบการประเมินอยางนอย ๓ เดือน  
โดยจะพิจารณาจากรอยละของบุคลากร 
ที่ไดรับการพฒันาฯ แลวนำความรู ทกัษะ 
และความเชีย่วชาญ ทีไ่ดรับไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงาน ปจจุบันอยูระหวางการ
วิเคราะหแบบสอบถามการตดิตาม  
และสรุปรายงาน 

16. บคุลากรมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะทีห่ลากหลาย         
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
สามารถปฏิบัติงาน     
ไดอยางมืออาชพี  
 

- รอยละของบุคลากร                
ที่ไดรับการพัฒนา นำความรู 
ทกัษะ และความเชีย่วชาญ                
ไปใชประโยชนในปฏิบตัิงาน 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 91 

 

(38) โครงการประกันคุณภาพ
การฝกอบรม 

กพน. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้ 
1. ดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

การฝกอบรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จำนวน ๖ โครงการ  ดังนี ้
      (๑) โครงการสัมมนา หัวขอ 
“PDPA ขอกฎหมายและแนวปฏบิัติ
สำหรับกรมสอบสวนคดีพิเศษ”  
(วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
    (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ ทักษะ
ดานอารมณ และการบริหารจัดการ
ความคิด (Soft Skills) สรางสัมพนัธ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

สรางผลงาน สรางความสำเร็จสู DSI 
(หัวขอ จิตวิทยาการสื่อสารใหไดงาน        
ไดใจ ดำเนินการเมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕) (หัวขอ DISC รูเขา รูเรา  
สานพลังในการทำงานดำเนินการเมื่อ
วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖)   
     (๓) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ความเชี่ยวชาญดานยุทธวิธี ระดับ     
การพัฒนาทักษะดานยุทธวิธี  
(วันที ่๘ - ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕)  
     (๔) โครงการฝกอบรมหลักสูตร    
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางภาครฐัใหมี
ประสิทธิภาพตามพระราชบัญญตัิ     
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (วันท่ี ๓๐ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ และวันท่ี ๑ กมุภาพันธ 
๒๕๖๖ รูปแบบออนไลน) 
     (๕) โครงการอบรม “การจดัการ
ความรู (KM) และองคการแหงการ
เรียนรู (LO)  หัวขอ KMLO & Best 
Practice เพื่อมุงสู DSI 4.0 (วันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2566 รูปแบบออนไลน)  
     (๖) โครงการฝกอบรมเชงิปฏบิัติการ
หลักสตูร การตรวจสอบ วิเคราะห 
เชื่อมโยง และรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางการเงิน (วันท่ี ๒๒ - ๒๔ กุมภาพันธ 
และวนัที่ ๒๗ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

รูปแบบออนไลน 
     ทัง้น้ี โครงการฝกอบรม จำนวน ๖ 
โครงการ ขางตน ผานเกณฑการประเมิน
การประกันคณุภาพการฝกอบรม         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได
จัดการประชุมคณะทำงานประกัน
คุณภาพ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เพือ่พิจารณาปรับปรุงเกณฑ
ประกันคณุภาพการฝกอบรม  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณ โดย
มีการปรับมาตรฐานการประเมิน จำนวน 
๕ ดาน ไดแก (๑) ดานการพัฒนา
หลักสตูร (๒) ดานบริหารจัดการ
โครงการฝกอบรม (๓) ดานการ
ประเมินผลและติดตามการฝกอบรม (๔) 
ดานการนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชใน
การฝกอบรม (๕) ดานระบบการประกัน
คุณภาพการฝกอบรม 

ปจจุบันอยูระหวางการจัดทำ
รายการสรุปผลการดำเนินโครงการ
ประกันคณุภาพการฝกอบรม กรม
สอบสวนคดีพเิศษ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เสนอตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

   (39) การจดัทำฐานขอมูล     
ผลการพัฒนาบุคลากร 

กพน. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
๑. ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลโครงการ

อบรมภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  
ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการ 
จำนวน ๑๓ หลักสูตร และโครงการ 
สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
ความเชีย่วชาญกับหนวยงาน
ภายนอก จำนวน ๖๓ หลักสูตร 

๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการ
จัดทำฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอตอ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพเิศษทราบ
แลว เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

5. สงเสริมคณุภาพชีวิต
ทีด่ี มีความสมดลุ   
ระหวางชีวิตกับ       
การทำงานสอดคลอง
กบัความตองการ    
เพื่อสรางความผูกพนั
ของบุคลากร  
 

 

22. บคุลากรมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี  มีความผาสุกและ    
ผูกพันกับองคการ 

- รอยละความพงึพอใจของ
บุคลากรตอบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

คาเปาหมาย 

ป 66 :  รอยละ 75 

 
- รอยละความผูกพันของบุคลากร
ทีม่ีตอกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

คาเปาหมาย  : รอยละ 85 

 
 

(40) การดำเนินการตามแผน
สรางความผูกพันของบคุลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กบค. - ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี ้ 
1. จัดทำแผนสรางความผูกพันบคุลากร

ของกรมสอบสวนคดีพเิศษ พ.ศ. 
2566–2570 และแผนปฏิบตัิการฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยอธบิดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ ได
ใหความเห็นชอบแผนฯ ทายหนังสือ
กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล ดวน
ที่สุด ที่ ยธ 0801.5/844 ลงวันที่ 
30 มีนาคม 2566 และ
ประชาสมัพนัธแผนฯ ใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏบิัติ
งานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีแผนงาน/โครงการ 
ทั้งหมด จำนวน 31 แผนงาน/
โครงการ  

3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) ตออธิบดีกรม
สอบสวนคดีพเิศษเพื่อโปรดทราบ 
รายละเอียดตามหนังสือกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 
0801.5/1016 ลงวันที่ 24 
เมษายน 2566 

4. สำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ขาราชการเขาตอบแบบสำรวจฯ  
ผานระบบออนไลน จำนวน 564 คน 
คิดเปนรอยละ 59.37 และไมเขา
รวมตอบแบบสำรวจ จำนวน 386 
คน คิดเปนรอยละ 40.63  
ซึ่งมากกวาขนาดกลุมตัวอยางที่
กำหนดไว คือ ไมนอยกวา 274 คน 
โดยมผีลการสำรวจ ดังนี ้
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

1) ความพึงพอใจภาพรวม 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Scorecard) เทากับ  
รอยละ 73 

2) ความ เชื่ อมั่ น ด านการบ ริห าร
ท รัพ ยาก รบุ คคล ใน ภ าพ รวม 
เทากับ 81.21 

3) ความผูกพั นตอกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เทากับ 82.14 

ป จจุ บั น อยู ระหว างส รุป ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
เสนอตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพื่ อ โป รดท ราบ  และแจ งเวี ยน ให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

มิติที ่4 ความพรอมรบัผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ยกระดับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมี
ความโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
มีความโปรงใส เปนธรรม 
ตามหลักธรรมาภบิาล
และเปนทีย่อมรับของ
ขาราชการกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ระดับคะแนนการประเมิน ITA : OIT 

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

คาเปาหมาย : รอยละ 75 

(41) การดำเนินการตาม  
เกณฑการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนนิงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
เครื่องมือประเมินแบบตรวจ
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(Open  Data  Intergrity     
and Transparency : OIT) 
ดานการบริหารและพัฒนา

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
1. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได 

ลงนามในประกาศเจตนารมณ  
การบริหารราชการกรมสอบสวน 
คดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 5 ขอ และ
มีการเผยแพรประกาศใหบคุลากร
และสาธารณชนไดทราบโดยทั่วกัน 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคล, การดำเนนิการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล, หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป   
 

บนเว็บไซตกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
2. กรมสอบสวนคดีพิเศษไดจัดทำแผน

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนปฏิบตัิงานตามแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 
2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และมีการเผยแพรบนเว็บไซต
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

3.กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยแสดง
ความกาวหนาของการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยทุธ
การบริหารทรพัยากรบุคคล  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 
2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และมีการเผยแพรบนเว็บไซต
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

4.กรมสอบสวนคดีพิเศษกำหนด
หลักเกณฑเพื่อดําเนนิการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ และยังมผีล
บังคับใชในป พ.ศ. 2566 โดย
เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรทรัพยากรบุคคล บน
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซตกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งนี ้
สามารถเขาไปดูขอมูลหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรทรัพยากร
บุคคลเพิ่มเติมได โดยไปที่แถบเมน ู 
E-SERVICE ไปที ่“ประชาชนทั่วไป” 
ไปที่ “การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
และความโปรงใส” เลือก  
“การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคล” หัวขอ “หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 

5. กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดดำเนนิการ
ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการ
รายงานเกี่ยวกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพล
เรือน จึงจัดทำรายงานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทัง้น้ี สามารถเขาไปดูขอมลูได 

โดยไปที่แถบเมน ูE-SERVICE ไปที่
“ประชาชนทั่วไป” ไปที่ “การเปดเผย
ขอมูลสารสนเทศและความโปรงใส”  
เลือก “การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล” เลือก “รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป” 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

 7. การดำเนนิการเรื่อง 
รองทุกขดานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพและ       
เกิดประสิทธิผล 

รอยละของจำนวนเรื่องรองทุกข
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทีไ่ดดำเนินการตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ฎหมายกำหนด 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(42) การตรวจสอบ และติดตาม
การดำเนินการเรื่องรองทุกข
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล เปนไปตามกฎหมาย
ระเบยีบที่เกี่ยวของ 
 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
การประมวลขอเท็จจริงกรณีมีการ

กลาวหารองเรียนเปนหนังสือวา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทำผิด
วินัย โดยทำความเห็นเสนอผูมีอำนาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา 57 แหง พ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
เพื่อพิจารณาสั่งการ และรวมถึงการ
ประมวลสำนวนการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง โดยทำความเห็นเสนอ 
ผูมีอำนาจเพือ่สั่งการ รวมจำนวน ๔๔ 
เรื่อง  แลวเสร็จจำนวน 44 เรื่อง  
ไมแลวเสร็จ 0 เรื่อง 

8. การดำเนินการทางวินยั
มีประสิทธิภาพและ   
เกิดประสิทธผิล 

รอยละของจำนวนเรื่องการดำเนินการ  
ทางวนิยัเสร็จตามระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 
คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(43) แผนงานการตรวจสอบ
และตดิตามการดำเนนิการ   
ทางวินยัเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
1. กลั่นกรองรายงานผลการสบืสวน/

สอบสวนของคณะกรรมการสืบสวน 
หรือคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัย 
ซึ่งรวมถึงวินัยอยางรายแรงและ 
ไมรายแรง ท่ีกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลไดรับ โดยทำความเห็นเสนอ 
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
เพื่อพจิารณาสั่งการ รวมจำนวน                     
๑5 เรื่อง แลวเสร็จ ๑5 เรื่อง  
ไมแลวเสร็จ 0 เรื่อง 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      2. การกลั่นกรองรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิของ
เจาหนาที่ที่กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลไดรับ โดยทำความเห็นเสนอ 
ผูมีอำนาจพิจารณาสั่งการรวมจำนวน 
๔ เรื่อง  แลวเสร็จ ๔ เรื่อง ไมแลว
เสร็จ 0 เรื่อง 

 9. มีการสงเสริมให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏิบตัิงาน 

รอยละความสำเรจ็ของการดำเนนิการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม  
การทจุริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(44) โครงการการจัดทำและ
ขบัเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 

กบค. - ดำเนินการตามแผนงานโครงการ ดังนี ้ 
๑. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดี
พเิศษ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 
(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยแผนปฏิบตัิการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ได
กำหนดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 
๒๒ โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินการ
แลวเสร็จ จำนวน ๒๑ โครงการ/
กิจกรรม 

๒. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
สงเสริมคณุธรรม กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)  
โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมฯ 
ไดกำหนดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 
๑๘ โครงการ/กิจกรรมและดำเนินการ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

      เสร็จสิ้นทั้งสิ้น ๑๘ โครงการ/กิจกรรม 
ปจจุบันอยูระหวางการเสนอรายงานฯ 
ตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เพื่อโปรดทราบ 

  รอยละความสำเรจ็ของการดำเนิน
โครงการเกีย่วกับใหความรู      
ดานคุณธรรม จริยธรรม          
และธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

(45) โครงการปรับมโนทัศน      
ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม
ใหกับผูบริหารทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดพีเิศษ 

กบค. 15,000 

(13,560) 
ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี้ 
      จัดโครงการปรับมโนทัศนในการครอง
ตนตามหลักสุจริตธรรมใหกับผูบริหารทุก
ระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันศุกรที่  
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองรับรอง ชั้น ๒ 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคารเอ) โดยมี
ผูเขารวมโครงการฯ จำนวน ๔๐ คน  และ
จากการทำประเมินผูเขารวมโครงการฯ มี
ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางความเปนเลิศ
ดานภาวะผูนำ ตลอดจน  ทราบถึงหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และการเปนผูบริหาร
ที่มีวิสัยทัศน ในระดับมากขึ้นไป รอยละ 
๑๐๐ รายละอียดตามหนังสือกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/๓๒๓๔ 
ลงวั นที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่ อง 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับ
มโนทัศนฯโดยบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
เพื่ อ เสริ มสร างคุ ณ ธรรม  จริ ยธรรม  
และธรรมาภิบาลมีความเขาใจในการครอง
ตนตามหลักสุจริตธรรมในระดับมากขึ้นไป 
(เปาหมายรอยละ 90) เทากับรอยละ 
100 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

   (46) โครงการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจดาน
คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรร
มาภิบาล เพื่อปองกนัและ
ตอตานการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบใหกับขาราชการและ
เจาหนาที ่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  

กบค. 15,000 

(14,975) 
ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
      จัดโครงการเสริมสรางความรู ความ
เขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล เพื่อปองกัน  และตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ใหกับขาราชการ
และเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566      
เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เขตปอม
ปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู เขารวมโครงการฯ จำนวน ๙๐ คน 
และจากการตอบแบบประเมิน ผูเขารวม
โค รงก ารฯ  มี ค วาม เข า ใจ เกี่ ย วกั บ
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่ อป องกั นและต อต านการทุ จริต
ประพฤมิชอบใหกับขาราชการและ
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับ
มากขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

รายละ เอี ยดตามหนั งสื อกลุ ม
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ที่  ย ธ 
๐๘๐๑.๕/๗๔๑ ลงวันที่  ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ดานคุณธรรมฯ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

   (47) โครงการสื่อสรางสรรค 
เพื่อสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และวนิัยขาราชการ 

 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
๑. จัดทำและเผยแพรจริยธรรมสาร 

ประจำ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. จัดทำและเผยแพรโปสเตอรเกี่ยวกับ
การส งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
หั วข อ “เติ มพลั งบวก เพิ่ มพลั งใจ  
ชวีิตมีสุข” 

หมายเหตุ 
 เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จึงไมไดมีการดำเนิน ๒ กิจกรรมตามที่ระบุ 
ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร า ย ป   
(พ.ศ.๒๕๖๖) ของกรมสอบสนคดีพเิศษ 

   

มิติที ่5 คณุภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวติกบัการทำงาน 

5. สงเสริมคณุภาพชีวิต
ทีด่ี มีความสมดลุ   
ระหวางชวีิตกับ       
การทำงานสอดคลอง
กบัความตองการ    
เพื่อสรางความผูกพัน
ของบุคลากร  
 
 

22. บคุลากรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี  มีความผาสุกและ    
ผูกพนักับองคการ 

รอยละความผูกพันของบคุลากร   
ทีม่ีตอกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

คาเปาหมาย  : รอยละ 85 
 

(48) การจดัทำและขับเคลื่อน
แผนสรางความผูกพันของ
บคุลากรกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

กบค. - ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ดังนี ้ 
1. จัดทำแผนสรางความผูกพันบุคลากร

ของกรมสอบสวนคดี พิ เศษ พ .ศ . 
2566–2570 และแผนปฏิบัติการฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดให
ความเห็นชอบแผนฯ ทายหนังสือกลุม
บริหารทรัพยากรบุคคล ดวนที่สุด ที่ ยธ 
0801.5/844 ลงวันที่  30 มีนาคม 
2566 และประชาสัมพันธแผนฯ  
ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

2. ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
งานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีแผนงาน/โครงการ 
ทั้ งหมด  จำนวน  31  แผนงาน /
โครงการ  

3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
31  มี น าคม  2566 ) ต ออธิบดี  
กรมสอบสวนคดีพิ เศษเพื่ อโปรด
ทราบ  

4. สำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ด านการบริหารทรัพยากรบุ คคล  
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ป จจุ บั น อยู ระหว างส รุป ผลการ

ดำเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
เสนอตออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพื่ อ โป รดท ราบ  และแจ งเวี ยน ให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

(49) การสำรวจความผูกพัน
ของบุคลากรกรมสอบสวน    
คดีพเิศษ ประจำป 

 

กบค. - ดำเนินการแลวเสร็จ ดังนี ้
1. นำแบบสำรวจความพึ งพอใจและ 

ความเชื่อมั่นดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ ใชในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาทบทวนใหสอดคลองกับ 
บ ริ บ ท ที่ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

2. สรางในแบบสอบถามออนไลนที่  
Google Form และทำการทดสอบ
การเขาใชงาน  

3. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือ
แจงไปยังหัวหนาหนวยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อขอความ
อนุ เคราะหใหขาราชการในสังกัด 
ทุ ก ค น เข า ต อ บ แ บ บ ส ำ ร ว จ ฯ  
ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ที่  
https://link.dsi.go.th/dk67qH 
หรือสแกนคิวอารโคดเพื่อเขาตอบ
แบบสำรวจฯ ดังกลาว ภายในวันที่ 
18 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2566  

4. เมื่ อครบระยะเวลาที่กำหนดแลว 
พบวามีข าราชการเข าตอบแบบ
สำรวจฯ ผานระบบออนไลน จำนวน 
564 คน  คิ ด เป น รอยละ 59.37 
และไม เข าร วมตอบแบบสำรวจ 
จำนวน 386 คน คิด เปนรอยละ 
40.63 ซึ่ ง ม า ก ก ว า ข น า ด ก ลุ ม
ตัวอยางที่กำหนดไว คือ ไมนอยกวา 
274 คน โดยมีผลการสำรวจ ดังนี ้

1) ความพงึพอใจภาพรวมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบ
มาตรฐานความสำเรจ็ดานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
เทากับ รอยละ 73 
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ประเด็นกลยุทธ  
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ

2566 
ผลการดำเนินงาน 

2) ความเชื่อมั่นดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม เทากบั 
81.21 

3) ความผูกพนัตอกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เทากับ 82.14 
ปจจุบันอยูระหวางเสนอผลการ

ดำเนินการตออธิบดีกรมสอบสวนคดี
พเิศษเพือ่โปรดทราบและแจงเวียนให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหา/อุปสรรค 

 

-ไมม-ี 

 
 

ขอเสนอแนะ 

 

 1. จัดทำแผนการบริหารกำลังคนที่มีคุณภาพและเปนธรรม เพื่อประสิทธิภาพในการเตรียม
กำลังคนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคการ ประกอบดวย การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย 
การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

 2. การจัดทำและดำเนินการตามแผนเสนทางความกาวหนา 

 3. กำหนดหลักเกณฑเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง                  
ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง โดยกำหนดใหตรงกับภารกิจของหนวยงานของตำแหนงที่จะแตงตั้งในประกาศฯ                    
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเลื่อนระดับตำแหนง/เปลี่ยนสายงาน เพื่อใหบุคลากรมีคุณสมบัติ ความสามารถ                    
ตรงกับภารกิจของแตละหนวยงาน 

 4. จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรใหมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานใหตรงกับภารกิจหลักของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานสุขภาพ ดานสันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร                 
เพื่อสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

 6. สงเสริมดานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลตางๆ อยางเหมาะสมเพียงพอ เพื่อสรางแรงจูงใจ
และความผูกพันใหกับบุคลากรในองคการ 

 7. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ เพื่อใหขาราชการรับรูและเขาใจทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

 

 

 

 

 

 
 






































