
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

 
 

ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยกรบุคคล 

กันยายน ๒๕๖๔ 
 



 

สารบัญ 

 

หน้า  . 
  บทสรุปผู้บริหาร                          ๑ 

ส่วนที่ ๑ แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน           ๒ – ๑๙  

  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๓ – กันยำยน ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๒ หลักฐำนประกอบแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน      ๒๐ – ๔๑ 

  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                 ๔๒ 
  
 
 
 



 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย
มุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงานและโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานข องเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต  
  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการในการด าเนินการในการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน ทั้งหน่วยงาน ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน ๒๒ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ ๑๒ เดือน ทีผ่่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ปรากฏว่าได้มีผลส าเร็จการด าเนินการแล้ว จ านวน ๒๑ โครงการ/กิจกรรม และไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
   
 



 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตแก่พลเมืองทุกช่วงวัย 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รัอยละของเด็กและ
เยาวชนในศูนย์ฝึกฯ ที่เข้า
ร่วมศึกษาเรียนรู้หลักสูตร
สุจริตไทยส าหรับนักเรียน
นักศึกษาสามารถท า
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนมีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต      

๑. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์ กรมสอบสอนคดีพิเศษ  
(มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ ๕ 
โรงเรียน) 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่ อ เสริมสร้างความรู้ ให้ กับ
เย า ว ช น  ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 
- การป้ องกันตน เองจากภั ย
สังคม 
- การสร้างจิตส านึกและวินัยใน
ตนเอง 
- การรู้เท่าทันและห่างไกลจาก
ยาเสพติด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
- ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๑๒๙,๔๑๕ โรงเรียนที่รับผิดชอบ จ ำนวน ๕ โรงเรียน 
ได้ แ ก่  โ ร ง เรี ย น ร ำชิ นี บ น  โร ง เรี ย น        
สวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี โรงเรียน         
พระโขนงพิทยำลัย  โรงเรียนสำมนอก     
และโรงเรียนมัธยมวัดธำตุทอง โดยเข้ำจัด
กิจกรรม จ ำนวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียน
มัธยมวัดธำตุทอง โรงเรียนสวนกุหลำบ
วิทยำลัย นนทบุรี  และโรงเรียนพระโขนง
พิทยำลัย เมื่อในวันที่ ๓ มิถุนำยน ๒๕๖๓, 
๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ และ ๔ ธันวำคม 
๒๕๖๓ ตำมล ำดับ โดยมอบสื่อสร้ำงสังคม
เคำรพกฎหมำยตำมกรอบเนื้อหำ ๔ กรอบ 
ได้แก่ กำรป้องกันตนเองจำกภัยสังคม กำร
สร้ำงจิตส ำนึกและวินัยในตนเอง กำรรู้เท่ำ
ทันและห่ำงไกลจำกยำเสพติดและกำร
ต่อต้ ำนกำรทุ จ ริตคอร์ รัปชั่ น  ส่ วน ใน
โรงเรียนรำชินีบน และโรงเรียนสำมเสน
น อ ก  ยั ง ไม่ ได้ ด ำ เนิ น ก ำร  เนื่ อ งจ ำก
สถำนกำรณ์โรคระบำดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
(Covic - ๑๙) 

ภาพถา่ย
กิจกรรม 

(หลักฐาน ๑) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 
 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๓ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ แผน ผล 

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๒. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ได้ รั บ ก ารป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รรม
พื้นฐาน ๔ ประการ ได้แก่ วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

ร้อยละ ๘๕ ๑๐๐ - ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน 
คดีพิ เศษ  ประจ ำปี งบประมำณ  พ .ศ . 
๒๕๖๔ มีโครงกำร/กิจกรรม ทั้งหมด 2๐ 
โครงกำร/กิจกรรม ด ำ เนินกำรเสร็จสิ้น 
จ ำนวน ๑๙ โครงกำร/กิจกรรม และไม่
สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรม/โครงกำร ได้ 
จ ำนวน ๑ กิจกรรม/โครงกำร เนื่องจำก
จำกไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ แผนปฏิบัติ
ก ำ ร  ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม          
ก ร ม ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีโครงกำร/
กิจกรรม ทั้งหมด 
2๐ โครงกำร/
กิจกรรม  
(หลักฐาน ๒) 

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แ น ว ท า ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ได้ รั บ ก ารป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ ๘๕ ด้านการรับรู้  
คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๗๖ 
ด้านการเข้าใจ 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๓ 

- ผลกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรกรมสอบสวน 
คดีพิ เศษ  ยึ ดถื อปฏิ บั ติ ต ำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชพลเรือน และแนวทำงกำร
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือน และเข้ำ
ร่วมตอบแบบประเมินกำรรับรู้และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ตำมแนวทำงกำร
ปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชพลเรือน 

บันทึกข้อควำม
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนพัฒนำ
บุคลำกรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๑๘๖๒  ลงวันที ่
๓ กันยำยน 
๒๕๖๔ เร่ือง 
รำยงำนผลกำร
ประเมินกำรรับรู้
และควำมเข้ำใจ 

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๔ - - ๔ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

        เกี่ยวกบั
กฎเกณฑ์และ
ขอบเขตกำร
ปฏิบัติตนที่
บุคลำกรกรม
สอบสวนคดี
พิเศษควรกระท ำ
และไม่ควร
กระท ำตำมแนว
ทำงกำรปฏิบัติ
ตนของ
ข้ำรำชกำรพล
เรือนตำม
ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร 
พลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หลักฐาน ๓) 

 

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๔. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้ น แ บ บ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  และต่ อต้ านการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ดต้ น แบ บ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

จ านวนคน ๒ คน ๕ คน - กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๑๑ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ  ที่ มี คุณสมบั ติ
เ หมาะสม เป็ นผู้ มี สิ ท ธิ ป ระดั บ เ ข็ ม  

บันทึกข้อควำม 
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนพัฒนำ
บุคลำกรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/๗๑๒  

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๕ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เป็นแบบอยา่งที่ดีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

    เครื่อ งหมายยุติ ธรรมธ ารง กระทรวง
ยุติธรรม ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยที่
ประชุมได้มีมติ คัด เลือกบุคคลผู้ มีสิทธิ
ประดับ เข็มเครื่องหมายยุติธรรมธ ารง 
กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังนี้ 
๑) บุคคลที่เข้ารับเข็มเครื่องหมายยุติธรรม
ธ ารง ชั้นที่ ๓ อันเป็นเชิดชูยิ่ง จ านวน ๑ 
ท่าน  
๒) บุคคลที่เข้ารับเข็มเครื่องหมายยุติธรรม
ธ ารง ชั้นที่ ๔ อันเป็นที่ชมเชยยิ่ง จ านวน ๕ 
ท่าน 

ลงวันที่ ๑๒ 
มีนำคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง ผลกำร
คัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติเพื่อรับ
มอบเข็ม
เครื่องหมำย
ยุติธรรมธ ำรง 
กระทรวง
ยุติธรรม 
ประจ ำป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หลักฐาน ๔) 

 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละการรับรู้และเข้าใจ
ในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๕. โครงการปลูกฝังความคิดวิธี
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตก่อให้เกิดค่านิยมที่จะ 
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย  ต่อการ
ทุจริต  ให้ แก่ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

ร้อยละ ๘๕ ๘๐.๒๒ - ผลก ำรด ำ เนิ น ก ำร  ให้ บุ ค ล ำก รก รม
สอบสวนคดีพิ เศษ  เข้ ำร่วมตอบแบบ
ประเมินควำมเข้ำใจของบุคลำกรและกำร
น ำไปใช้ปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่
เป็นไปตำมธรรมจรรยำ ขนบธรรมเนียม 
หรือประเพณีนิยม ซ่ึงข้อค ำถำมนี้ เป็น
พฤติกรรมที่บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๒ 

บันทึกข้อควำม
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนพัฒนำ
บุคลำกรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๑๘๖๒  ลงวันที ่
๓ กันยำยน  

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๖ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

         ๒๕๖๔เร่ือง 
รำยงำนผลกำร
ประเมินกำรรับรู้
และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบั
กฎเกณฑ์และ
ขอบเขตกำร
ปฏิบัติตนที่
บุคลำกรกรม
สอบสวน        
คดีพิเศษ ควร
กระท ำและไม่
ควรกระท ำตำม
แนวทำงกำร
ปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรพล
เรือนตำม
ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำรพล
เรือน พ.ศ. 
๒๕๖๔  
(หลักฐำน ๕) 

 

 

- ๗ -  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยข้าราชการ
และมาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในระดับมากขึ้นไป  

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ าใจ ด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่ อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ ๖๐.๓๓ - กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล แจ้งเวียน
ค ำ สั่ งก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ  เรื่ อ ง 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
เหมำบริกำร ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และคู่มือจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้ ถือปฏิบัติตำมค ำสั่ งฯ และขอควำม
ร่วมมือให้บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษเข้ำร่วมตอบแบบประเมินกำรรับรู้
และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรม  
โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมประเมินกำรรับรู้ฯ 
จ ำนวน ๘๒๙ รำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๓๓  

บันทึกข้อควำม 
ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/
๑๙๗๓ เร่ือง 
รำยงำนผลกำร
ประเมินกำรรับรู้ 
และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัคู่มือ
จริยธรรม  
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
(หลักฐำน ๖) 

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๗. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”    
ในหลักสูตรการสอบสวน 
คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  จ านวน  ๕๓  คน ซ่ึ งใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา  

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
วิชำ “ศำสตร์ 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๘ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒ . เพื่ อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    "ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย งสู่  ก ารพัฒ นาที่ ยั่ งยื น " ไว้ ใน
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใน เรื่อ งดั งกล่าว ในวันที่  ๑๘  มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ 
โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี 
น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษากิจกรรม
พิเศษมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

ศำสตร์พระรำชำ
จำกปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กำร
พัฒนำที่ยั่งยืน” 
(หลักฐำน ๗) 

 

ร้อยละผู้ที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เข้ำ
อบรมในวิชำ “วินัย
ข้ำรำชกำร คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบำท
หน้ำที่ของพนักงำน
สอบสวนคดีพิเศษในกำร
ปฏิบัติงำน”  

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๘. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ“วินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของ
พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ในกำร
ปฏิ บั ติ งำน” ในหลั กสู ตรกำร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ ำ รั บ ก ำ ร อ บ ร ม 
ตระหนักถึ งควำมส ำคัญของ
ควำมมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริย ธรรม ในกำรปฏิ บั ติ งำน 
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรด ำรง
ต น อ ย่ ำ ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  จ านวน  ๕๓  คน ซ่ึ งใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา 
"วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และ
บทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตร   
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ  โรงแรม ไมด้ า     
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิ ไชย และผู้อ านวยการส่วน
พัฒนาบุคลากรและจริยธรรม กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากร 

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
มำตรกำรในกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม 
กำรทุจริต 
(หลักฐำน ๘) 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๙ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่คดี
พิเศษ เข้ำอบรมในวิชำ 
“มำตรกำรในกำรปอ้งกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริต”  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๙. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ “มำตรกำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม  
มี ค ว ำม รู้  แ ล ะ ค ว ำม เข้ ำ ใจ
เกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรสอบสวน       
คดีพิ เศษ  รุ่นที่  ๑๑  ระหว่างวันที่  ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดย
มีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน  
ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการก าหนด
หัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ เข้ า ใจใน เรื่อ ง
ดั งกล่ าว ในวันที่   ๕  มี นาคม  ๒๕๖๔     
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

๑.ก ำหนดกำร
โครงกำร
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รำยละเอยีด
วิชำ “มำตรกำร
ในกำรป้องกัน
และปรำบปรำม
กำรทุจริต 
(หลักฐำน ๙) 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

ร้อยละข้าราชการ       
และเจ้าหนา้ที่     
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๐. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- ส ร้ า งค ว าม ต ระ ห นั ก แ ล ะ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๙,๔๑๕ โครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘   
เพื่อเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์กำร รณ รงค์ เสริมสร้ำงคุณ ธรรม
จริยธรรมให้ แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ  (ป ฏิ ญ ำ ณ ต น 
“ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  DSI ไร้ ทุ จ ริ ต ” ) ใน วั น
พฤหัสบดีที่  ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ระหว่ำง
เวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน 
๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ 
บำท 

ภำยถ่ำย
โครงกำรจัดงำน
วันคล้ำยวัน
สถำนปนำ 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
ครบรอบปีที่ ๑๘ 
(หลักฐำน ๑๐) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๐ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
ในการต่อต้านการทุจริต 

       

๑. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคลำกรเพื่อรับรำงวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ”ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
2. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับ
กำรคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง
พนักงำนรำชกำร     
และพนักงำนตำม
สัญญำจ้ำงเหมำบรกิำร
ที่ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรม 

๑๑ . กิ จกรรมกำรคั ด เลื อก
บุคลำกร เพื่อรับรำงวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์ (โดยสังเขป) 
1. เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล ำก ร        
กรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 
ทุกประเภทต ำแหน่ง และทุก
สำยงำนได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
พนั ก งำนสอบสวนคดีพิ เศษ 
เจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษข้ำรำชกำร
ประเภททั่วไป/วิชำกำรอื่นๆ  

๑. ร้อยละ 
๒. ราย 

๑. ร้อยละ ๘๕ 
๒. ๕ รำย 

- ๔๔,๕00 ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี          
ดี เอสไอ”ผ่ ำนระบบกำรลงคะแนนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีบุคคลที่ ได้รับกำรคัดเลือก
จ ำนวน ๕ รำย และได้ด ำเนินกำรเสนอให้อธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนำมในประกำศกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ “คนดี  ดี เอสไอ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกำศ  
กรมสอบ
สอบสวน 
คดีพิเศษ เร่ือง 
ผู้ได้รับกำร
คัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓
(หลักฐำน ๑๑) 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

๑. ประกำศเจตจ ำนง
สุจริต และนโยบำยกำร
สร้ำงคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลำกร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ที่เข้ำร่วมแสดงเจตจ ำนง
กำรไม่ทุจริตในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และเป็นบุคลำกร   
ที่ด ี

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๒. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริต             
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่ อให้ ผู้ บริหำรหน่ วยงำน
แสดงเจตจ ำนงสุจริต  
และนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในองค์กร  
๒ . เพื่ อ ให้ บุ ค ค ล ำ ก ร ก ร ม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ แ ส ด ง
เจตจ ำนงกำรไม่ทุจริตในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และเป็นบุคลำกร   
ที่ด ี

๑. ฉบับ 
๒. ร้อยละ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

๑ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษทุกท่าน เข้าร่วมการแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑๕– ๓๐ มิถุนายน ผ่าน
ระบบ intranet.dsi และสิ้นสุดระยะเวลา
การเข้าร่วมการแสดงเจตจ ำนงกำรไม่ทุจริต
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็นบุคลำกรที่ดี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรำกฎว่ำ
ผลกำรด ำ เนิ น งำนผู้ เข้ ำ ร่วมกำรแสดง
เจตจ ำนงฯ จ ำนวน ๑,๐๑๔ รำย  

๑. บันทึก
ข้อควำม   
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนพัฒนำ
บุคลำกรและ
จริยธรรม ที่ ยธ
๐๘๐๑๕/๑๖๙๕ 
ลงวันที่ ๒๙ 
กรกฎำคม 
๒๕๖๔   

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๑ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เร่ือง รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน
โครงกำรแสดง
เจตจ ำนงกำรไม่
ทุจริตในกำร
ปฏิบัติหน้ำทีแ่ละ
เป็นบุคลำกรที่ดี 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซ่ือสัตย์
สุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หลักฐำน ๑๒) 

 

จ ำนวนกำรจัดกจิกรรม จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๓. กิจกรรมเพื่ อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  
ใสสะอำด” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกและสร้ำงเครือข่ำย
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 
 
 

ครั้ง ๑ ๑ - กิจกรรมท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง กำรงดรับ
ของขวัญและของฝำก ทุกประเภท (No Gift 
Policy) ในทุกเทศกำล 

ป้ำยประชำสัมพันธ์
เร่ือง กำรงดรับ
ของขวัญและ
ของฝำก ทกุ
ประเภท (No 
Gift Policy) ใน
ทุกเทศกำล 
(หลักฐำน ๑๓) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- 1๒ - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สื่อรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๔. “โครงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่ ป ระช ำช น ผ่ ำน สื่ อ สั งค ม
ออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ภำรกิจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อกำรเข้ำถึง
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ทั น ต่ อ
สถำนกำรณ์ รวดเร็วและสะดวก
มำกยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ บทบำท ภำรกิจ
ขององค์กร ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ท ำงสั งคม ป ระชำชน เข้ ำถึ ง
กระบวนกำรยุติธรรมได้มำก
ยิ่งขึ้น 

ช่องทาง ๓ ๓ -  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ บทบำท ภำรกิจ 
อ ำนำจหน้ำที่ ของกรมสอบสวนดคีพิเศษ 
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จ ำนวน ๓ ช่องทำง 
ได้  www.dsi.go.th, facebook DSI กรม
สอบสวนคดีพิเศษ/ facebook DSI NEWS 
และ Twitter กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) 
เพื่อเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
ใน ก ำร เข้ ำ ถึ งก ระ บ วน ก ำรยุ ติ ธ รรม
ประจ ำเดือนกันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ภำกจิกรรมกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์
บทบำท ภำรกจิ 
อ ำนำจหน้ำที่ 
ของกรม
สอบสวนดคี
พิเศษ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ 
จ ำนวน ๓ 
ช่องทำง 
(หลักฐำน ๑๔) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ร่วม
แต่งกำยชุดขำวทุกวันพธุ 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๕.โครงกำรรณรงค์ข้ำรำชกำร
ไทยหัวใจสีขำว 
วัตถุประสงค์  
เพื่ อ เป็ น ก ำรแสด งอ อ ก เชิ ง
สัญลักษณ์ ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

 

ร้อยละ ๙๐ ๑๐๐ - บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต โดยร่วมกันสวมเส้ือสีขำวทุกวันพธุ 

บันทึกข้อควำม 
ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
ส่วนช่วย 
อ ำนวยกำรและ
ประสำนรำชกำร 
ที่ ยธ ๐๘๐๑/
๔๗๖๔ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- ๑๓ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

http://www.dsi.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

        ลงวันที่ ๖ 
กันยำยน ๒๕๖๔ 
เร่ือง ขอรำยงำน
ผลกำรด ำเนิน
โครงกำรรณรงค์
ข้ำรำชกำรหัวใจ
สีขำว  
(หลักฐำน ๑๕) 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานสามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

๑ ๖ . กิ จ ก ร รม ก า รพั ฒ น า
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด า เนินงาน  ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิ เคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของหน่วยงานสังกัด  

คะแนน ๘๙ คะแนน ๙๑.๓๘ - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ได้รับคะแนนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ร้อยละ ๙๑.๓๔ และด ำเนินกำร
รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสกำรด ำเนินงำนของกรมสอบสวน  
คดีพิ เศษ  (ITA) ป ระจ ำปี งบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ตำมบันทึกกลุ่มบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ที่ ยธ  ๐๘๐๑.๕/๑๘๓๐ ลงวันที่ 
๒๗ สิงหำคม ๒๕๖๔ 

บันทึกข้อควำม 
กลุ่มบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนพัฒนำ
บุคลำกรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๑๙๓๐ วันที ่๒๗ 
สิงหำคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง กำร
ด ำเนินกำร 

กลุม่บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ๑๔ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  กระทรวงยุติธรรม น าไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน 
ยก ระดั บ ค่ าคะแน น ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

     เพื่อรองรับกำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ  
(หลักฐำน ๑๖) 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หน่วยงานละ ๑ 
มาตรการ/แนวทาง) 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑๗. กิจกรรมการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการ
ทุ จริ ต และป ระพ ฤติ มิ ช อบ
ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความ
โปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ และการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่ การ
ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

๑ ๑ - กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มบริหำรทรัพยำกร
บุคคล มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/๗๙๒ ลง
วันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๔ เร่ือง ส่งรำยงำน
กระบวนงำน/งำนในภำรกิจที่จะท ำกำร
ประเมินตำมกรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรจัดส่งแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน ไปยัง
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
ยุติ ธรรม  รอบ แรก  และรำยงำนกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ในรอบที่ ๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑. บันทึกกำร
รำยงำน ด่วน
ที่สุด ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/๗๙๕ 
ลงวันที่ ๑๙ 
มีนำคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง กำรำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำร
ควำมเส่ียงกำร
ทุจริตกรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 

๒. บันทึก      
กำรรำยงำน 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/๑๗๙๒  

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- ๑๕ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

        ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหำคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง 
กำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
แผนบริหำรควำม
เส่ียงกำรทุจริตกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
(หลักฐำน ๑๗) 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑ ๘ . กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบั ติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ฉบับ ๑ ๑  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน ๑ 
ฉบับและเสนอให้ อธิบดี เห็นชอบใน
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ กรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 
(www.dsi.go.th) 
(หลักฐำน ๑๘) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๑. แผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
๒. แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้ปฏิบัติงำน 
๑. ด้ำนนโยบำย 
และแผน 
๒. ด้ำนกำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำง 

๑ ๙ . กิ จ ก ร ร ม ก ำ รจั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและแผนกำรจัดซ้ือจัด
จ้ ำ ง  ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม ำณ         
พ .ศ. ๒๕๖๔ เป็ นกรอบแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน และประกำศ 

๑. ฉบับ 
๒. ฉบับ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ฉบับ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ฉบับ 

- ๑. แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
2. แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.แผนปฏิบัติกำร
และแผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
2. แผนกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
(หลักฐำน ๑๙) 

ส ำนักงำน 
เลขำนุกำร

กรม/ 
กองนโยบำย

และ
ยุทธศำสตร์ 

- ๑๖ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

http://www.dsi.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ เพื่อ
ประโยชน์ในกำรควบคุม ก ำกับ 
ติ ดตำมผลกำรด ำเนิ นงำนให้
เป็นไปตำมแผน 

       

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานขอ้
ร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องได้
ทันต่อวงรอบที่ก าหนด 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนิน 
คดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๒๐ . กิจกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้มี
มาตรฐาน เป็นปัจจุบัน  และ
สามารถรายงานต่อหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - ผลกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ คู่มื อกำร
ด ำ เนิ นกำรทำงวินั ย  เผยแพร่ ให้ กับ
บุคลำกรของกรมสอบสวนคดีพิ เศษ   
ผ่ำนช่องทำงบนเว็บ ไซต์  INTRANET 
DSI.GO.TH ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

บันทึกข้อควำม 
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/
ว๕๙๙ วันที่ ๒๔ 
พฤษำคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง กิจกรรม
เผยแพร่คู่มือกำร
ด ำเนินทำงวินัย 
(หลักฐำน ๒๐)  

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

- ๑๗ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนิน  
คดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๒๑. กิ จกรรมการพั ฒนาและ
ประชาสัมพั นธ์ช่ องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่ อ งท างก ารร้ อ ง เรีย น ก รณี
เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และร้องเรียนพฤติกรรม 

ช่องทำง ๓ ช่องทำง ๓ ช่องทำง - ผลกำรพั ฒ น ำและป ระชำสั มพั น ธ์
ช่องทำงกำรร้องเรียนกรณีเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ผั งก ระ บ ว น ก ำ รรั บ เรื่ อ งร้ อ งทุ ก ข์ 
ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ๓ 
ช่ อ ง ท ำ ง  www.dsi.go.th,  Intranet 
DSI, ข่ำวประชำสัมพันธ์, ผังกระบวนงำน
รับ เรื่องร้องทุกข์ /ร้องเรียนของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 

บันทึกข้อควำม 
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/
ว๗๕๗ วันที่ ๓ 
สิงหำคม ๒๕๖๔ 
ส่งผังกระบวนงำน
รับเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนของ 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
(หลักฐำน ๒๑) 
 
 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๘ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

http://www.dsi.go.th/


 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ 

กระบวนการด าเนินการ
คดีทุจริตที่จ าเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 

๒๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการด าเนินการ
ทางวินัย การสอบข้อเท็จจริง
ความรับ ผิดทางละเมิดของ
เจ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ป ก ค ร อ ง เบื้ อ ง ต้ น  ให้ กั บ
คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร ท า ง วิ นั ย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับ
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย  
การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ท า งล ะ เมิ ด ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่      
และกฏหมายปกครองเบื้องต้น 
เพื่อเป็นการป้องกันปราบปราม
มิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขอ งก รมสอบ สวนคดี พิ เศษ
กระท าผิดวินัย 

ร้อยละ ๘๕ - -                                                                                                                                    ไม่สำมำรถด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจำกไม่ได้รับจัดสรร
งบประมำณ 

- กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

- ๑๙ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
หลักฐำนประกอบแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 

 

 

 

 



 

 

หลักฐำน 1  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม     โครงกำรโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ กรมสอบสอนคดีพิเศษ  
 ผลกำรด ำเนินงำน : โรงเรียนที่รับผิดชอบ จ ำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนรำชินีบน โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี โรงเรียนพระโขนงพิทยำลัย           
โรงเรียนสำมนอก และโรงเรียนมัธยมวัดธำตุทอง โดยเข้ำจัดกิจกรรม  จ ำนวน ๓ โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมวัดธำตุทอง โรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี    
และโรงเรียนพระโขนงพิทยำลัย เมื่อในวันที่ ๓ มิถุนำยน ๒๕๖๓, ๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ และ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๓ ตำมล ำดับ โดยมอบสื่อสร้ำงสังคมเคำรพ
กฎหมำยตำมกรอบเนื้อหำ ๔ กรอบ ได้แก่ กำรป้องกันตนเองจำกภัยสังคม กำรสร้ำงจิตส ำนึกและวินัยในตนเอง กำรรู้เท่ำทันและห่ำงไกลจำกยำเสพติด
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ส่วนในโรงเรียนรำชินีบน และโรงเรียนสำมเสนนอก ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคระบำดเชื้อไวรัสโค
โรนำ (Covic - ๑๙) 

- ๒๑- 



 

 

 

 

หลักฐำน ๒  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม     โครงกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวน คดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีโครงกำร/กิจกรรม 
ทั้งหมด 24 โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำร แล้วเสร็จทุกโครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำร ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสอบสว นคดีพิเศษ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ๒๒ - 



 

 

 

 
 

  

  

หลักฐำน ๓  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม      โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตำมแนวทำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชพลเรือน และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือน 
และเข้ำร่วมตอบแบบประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชพลเรือน 

- ๒๓ - 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

หลักฐำน ๔  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม      กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลำ 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๑๑ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสมเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง กระทรวงยุติธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยที่ประชุมได้มีมติคัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิประดับเข็ม
เครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง กระทรวงยุติธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ ๑) มีบุคคลที่เข้ำรับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง ชั้นที่ ๓ อันเป็นเชิดชูยิ่ง จ ำนวน ๑ 
ท่ำน ๒) บุคคลที่เข้ำรับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง ชั้นที่ ๔ อันเป็นที่ชมเชยยิ่ง จ ำนวน ๕ ท่ำน 

- ๒๔ - 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

หลักฐำน ๕  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม     โครงกำรปลูกฝังควำมคิดวิธีแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ให้บุคลำกรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ำร่วมตอบแบบประเมินควำมเข้ำใจของบุคลำกรและกำรน ำไปใช้ปฏิบัติ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้อง
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไปตำมธรรมจรรยำ ขนบธรรมเนียม หรือประเพณีนิยม ซึ่งข้อค ำถำมนี้เป็นพฤติกรรมที่บุคลำกรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๒ 

- ๒๕ - 



 

 

 
 

 

หลักฐำน ๖  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม      โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล เพื่อป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล แจ้งเวียนค ำสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคู่มือจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้ถือปฏิบัติตำมค ำสั่งฯ และขอควำมร่ วมมือให้
บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ำร่วมตอบแบบประเมินกำรรับรู้ และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรม โดยมบีุคลำกรเข้ำร่วมประเมินกำรรับรู้ฯ จ ำนวน 
๘๒๙ รำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๓๓ 

- ๒๖ - 



 

  

  กิจกรรม    กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ “ศำสตร์พระรำชำจำกปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรกำรสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ "ศำสตร์พระรำชำจำกปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่ กำรพัฒนำที่ยั่งยืน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้ำงควำ มรู้ควำมเข้ำใจ            
ในเรื่องดังกล่ำว ในวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษำกิจกรรมพิเศษ
มูลนิธิชัยพัฒนำเป็นวิทยำกร   
 
 

- ๒๗ - หลักฐำน ๗ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



 

 

หลักฐำน ๘  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม     กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ“วินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ ในกำรปฏิบัติงำน”  
ในหลักสูตรกำรสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำวินัยข้ำรำชกำร คุณธรรม จริยธรรม และบทบำทหน้ำที่ของพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษในกำรปฏิบัติงำน" ไว้ในห ลักสูตร         
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ในวันที่  ๔ มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมีนำยสรรเสริญ 
ปำลวัฒน์วิไชย และผู้อ ำนวยกำรส่วนพัฒนำบุคลำกรและจริยธรรมจริยธรรม กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นวิทยำกร 
 
 

- ๒๘ - 



 

 

หลักฐำน ๙  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 

 กิจกรรม    กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ “มำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่
คดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๑ ธันวำคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนำคม ๒๕๖๔ ณ ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม /โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่ำงจังหวัด โดยมีผู้เข้ำรับ กำรฝึกอบรม จ ำนวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำว ได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ "มำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้ำงคว ำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว             
ในวันที่  ๕ มีนำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้ำ ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นวิทยำกรโครงกำรจัดงำน   
วันคล้ำยวันสถำปนำกรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กำร รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม            
ให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญำณตน “ข้ำรำชกำร DSI ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลำคม 
๒๕๖๓ ระหว่ำงเวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน ๑,๐๘๗ คน ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ บำท 

- 2๙ - 



 

 

 

หลักฐำน 5  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : โครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำกรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กำร 
รณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รวมทั้งเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญำณตน  “ข้ำรำชกำร DSI   
ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓ ระหว่ำงเวลำ ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้ำร่วมทั้งสิ้น จ ำนวน ๑,๐๘๗ คน            
ใช้งบประมำณ ๑๒๐,๙๓๗ บำท 

 
 
 
 
 

 
 
 

- ๓๐ - 



 

 

 

 

หลักฐำน ๑๑ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    กำรคัดเลือกบุคลำกร เพื่อรับรำงวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ผ่ำนระบบกำรลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส์ มีบุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือก จ ำนวน 
๕ รำย และได้ด ำเนินกำรเสนอให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนำมในประกำศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ “คนดี            
ดีเอสไอ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

- ๓๑ - 



 

 

หลักฐำน ๑๒  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    ประกำศเจตจ ำนงสุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรให้บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกท่ำน เข้ำร่วมกำรแสดงเจตจ ำนงกำรไม่ทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็น
บุคลำกรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑๕– ๓๐ มิถุนำยน ผ่ำนระบบ intranet.dsi และสิ้นสุดระยะเวลำกำรเข้ำร่วมกำรแสดงเจตจ ำนง                
กำรไม่ทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็นบุคลำกรที่ดีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรำกฎว่ำผลกำรด ำเนินงำนผู้เข้ำร่วมกำรแสดงเจตจ ำนงฯ จ ำนวน ๑,๐๑๔ 
รำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

- ๓๒ - 



 

  
 

หลักฐำน ๑๓  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๓๓ - 

  

 
 กิจกรรม    ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอำด” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง กำรงดรับของขวัญและของฝำก ทุกประเภท (No Gift Policy) ในทุกเทศกำล 
 
 



 

 

หลักฐำน ๑๔ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชมรม “โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่ประชำชนผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ บทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ ของกรมสอบสวนดคีพิเศษ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จ ำนวน ๓ ช่องทำง              
ได้ www.dsi.go.th, facebook DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ/ facebook DSI NEWS และ Twitter กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) เพ่ือเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงสังคม ในกำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมประจ ำเดือนกันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

- ๓๔ - 



 

 

หลักฐำน ๑๕  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงกำรรณรงค์ข้ำรำชกำรไทยหัวใจสีขำว 
 ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยร่วมกันสวมเสื้อสีขำวทุกวันพุธ 
 
 

- ๓๕ - 



 

 

หลักฐำน ๑6  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    กำรพัฒนำกระบวนงำนเพื่อยกระดับผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ร้อยละ ๙๑.๓๔ และด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตำมบันทึกกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่ ยธ  ๐๘๐๑.๕/๑๘๓๐ ลงวันที่ ๒๗ สิงหำคม ๒๕๖๔ 
 
 

- ๓๖ - 



 

 

หลักฐำน ๑๗ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    กำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกรณีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/๗๙๒ ลงวันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งรำยงำน
กระบวนงำน/งำนในภำรกิจที่จะท ำกำรประเมินตำมกรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔              
โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรจัดส่งแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน ไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงยุติธรรม รอบแรก 
และรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในรอบท่ี ๒ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 

- ๓๗ - 



 

 

 

 

หลักฐำน ๑๘  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน ๑ ฉบับและเสนอให้อธิบดีเห็นชอบในแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

- ๓๘ - 



 

 

 

หลักฐำน ๑๙  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   
 ผลกำรด ำเนินงำน : ๑. แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2564  
       2. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

- ๓๙ - 



 

 

 
 

 

   

หลักฐำน ๒๐ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    กำรปรับปรุงกระบวนงำนบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กำรเผยแพร่คู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัย เผยแพร่ให้กับบุคลำกรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่ำนช่องทำงบนเว็บไซต์ INTRANET  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 

- ๔๐ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐำน ๒๑  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอำด” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง กำรงดรับของขวัญและของฝำก ทุกประเภท (No Gift Policy) ในช่วงเทศกำลปีใหม่ 
 
 

- ๔๑ - 



 

 
ปัญหา อุปสรรค 

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำรติดตำม
และประเมินผล กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยังขำดระบบกำรติดตำมและรำยงำนผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สำมำรถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลำกรใน         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขำดควำมเข้ำใจแบบฟอร์มกำรรำยงำน และไม่ให้ควำมส ำคัญกับกำรรำยงำนข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน นอกจำกนี้ ยังมีอุปสรรคในด้ำนต่ำงๆ      
ที่ท ำให้กำรติดตำมกิจกรรม/โครงกำรยังไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 
 1. เนื่องจำกกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลำกรผู้รับผิดชอบมีภำรกิจหลำยหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนในช่วงเวลำเดียวกัน จึงท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ เป็นไปตำมแผน 
เป็นเหตุให้กำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 
 2. กิจกรรม/โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังเป็นกำร
ด ำเนินกำรเชิงเดี่ยว ขำดกำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนองค์กรภำยนอก ตลอดจนขำดกำรมีส่วนร่วมกับภำคีเครือข่ำยต่ำงๆ ต่อกำรด ำเนินงำนไม่ปรำกฏผลเป็นรูปธรรม 
 3. กำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔               
บำงโครงกำรยังไม่มีควำมต่อเนื่องของโครงกำรในแต่ละปี 

  

ข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. ๒๕๖๔ มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งใช้ในกำรตัดสินใจ
เชิงนโยบำยของผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำเข้ำใจ ให้แก่บุคลำกรที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ 
 2. ควรก ำหนดเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศำสตร์ เพ่ือให้ทรำบถึงวัตถุประสงค์โครงกำร 
 3. ควรสร้ำงระบบกำรรำยงำนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้รำยงำน โดยสำมำรถรำยงำนผ่ำนระบบติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ฯ      
ซึ่งผู้รวบรวมสำมำรถเรียกรำยงำนจำกระบบ เพ่ือมำประเมินผลในภำพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสนอผู้บริหำรต่อไป 

- ๔๒ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

 
 

ส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยกรบุคคล 

กันยายน ๒๕๖๔ 
 



สารบัญ 

 

หน้า    . 
  บทสรุปผู้บริหาร                          ๑  

ส่วนที่ ๑ แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                         ๒ – 23 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๒ หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                             24 – ๔๖ 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                ๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย คานิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสูการเป็นองค์กรบริหารความ
ยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ) มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมท้ังมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง    
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒๐ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ ๑๒ เดือน ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้มีการติดตาม
ประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าได้มีผลส าเร็จการด าเนินการแล้ว จ านวน ๑๙ โครงการ และไม่สามารถด าเนินการ
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านพอเพียง 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  
 

พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษ และเจา้หนา้ที่                 
คดีพิเศษ ที่เขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลกัสูตร 
สอบสวนคดีพิเศษ      
และหลกัสูตรเจา้หน้าที ่               
คดีพิเศษ             
  

๑. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   
ใน ห ลั ก สู ต ร การสอบ สวน       
คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเข้าใจในองค์
ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒ . เพื่ อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงาน
กิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง
แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  จ านวน  ๕๓  คน ซ่ึ งใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา 
"ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย งสู่  ก ารพัฒ นาที่ ยั่ งยื น " ไว้ ใน
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใน เรื่อ งดั งกล่าว ในวันที่  ๑๘  มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ 
โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี 
น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษากิจกรรม
พิเศษมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
วิชา “ศาสตร์
พระราชาจาก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 
(หลักฐาน ๑) 
 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๓ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านการ 
ฝึกอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการ
ด าเนินการทางวินยั    
และกฎหมายปกครอง
เบื้องต้น 

คณะกรรมการด าเนนิการ
ทางวินัยขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
  

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการด าเนินการ
ทางวินัยการสอบ ข้อเท็จจริง
ความรับ ผิดทางละเมิดของ
เจ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ป ก ค ร อ ง เบื้ อ ง ต้ น  ให้ กั บ
คณ ะกรรมการเกี่ ยวกั บการ
ด า เนิ น งาน ก า ร ท า ง วิ นั ย
ข้ า ราช ก า รแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัยการสอบ
ข้อเท็จจริง  ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้ าหน้ าที่ และกฎหมาย
ปกครองเบื้ องต้น เพื่ อเป็นการ
ป้องกันปราบปรามมิให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษกระท าผิดวินัย 
 

ร้อยละ ๘๕ - - ไม่ สามารถด าเนินการในงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๔ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เข้า
อบรมในวิชา “วินัย
ข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน”  
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริต     
และและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานลดลง 

๓. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
ปฏิ บั ติ งาน” ในหลั กสู ตรการ
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม 
ตระหนักถึ งความส าคัญของ
ความมีระเบียบวินัย คุณธรรม
จริย ธรรม ในการปฏิ บั ติ งาน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารง
ต น อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม  
เป็นวิทยากร๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์
พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซ่ึงในหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "วินัย
ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม           
และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ  โรงแรม ไมด้ า      
ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิ ไชย และผู้อ านวยการส่วน
จริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 
(หลักฐาน ๒) 
 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

๑. มีแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้งกับการ               
แต่งกาย/การปฏบิัติตน/
การแสดงตน 
๒. รณรงค์เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๔. การจัดท าแนวทางการแต่ง
กายและ การแสดงต น ข อง
บุ ค ล า ก ร ก ร ม ส อ บ ส ว น             
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย
เกิดความสง่างาม แสดงออกถึง
ความภาคภูมิใจในเกียรติศักดิ์ศรี
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๑. ฉบับ 
๒. ช่องทาง 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ช่องทาง 

๑. ฉบับ 
๒. ช่องทาง 

- ด า เนิ น ก า รแ จ้ ง เวี ย น ให้ หั ว ห น้ าทุ ก
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รับทราบแนวทางในการแต่ งกาย ของ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

บันทึกข้อความ 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๒๖๕๙ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ เร่ือง 
แนวทางในการ
แต่งกายของ 
บุคลากร 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๕ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านวินัย 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  สร้ างความศรัทธาต่ อองค์ กร 
รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเป็นแนวทางให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของกรมสอบสวน  
คดพีิเศษได้น าไปยึดปฏิบัติ                   

     กรมสอบสวน  
คดีพิเศษ 
(หลักฐาน ๓) 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละการรับรู้และเข้าใจ
ในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๕. โครงการปลูกฝังความคิดวิธี
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตก่อ ให้ เกิด ค่านิ ยมที่ จะ    
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการ
ทุจริต  ให้ แก่ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

ร้อยละ ๘๕ ๘๐.๒๒ - ผลการด าเนินการ ใหบุ้คลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมตอบแบบ
ประเมินความเข้าใจของบุคลากรและการ
น าไปใช้ปฏิบัติ ในการปฏับัตหิน้าที่ต้องไม่
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่
เป็นตามธรรมจรรยาขนบธรรมเนียม หรอื
ประเพณีนิยม ซ่ึงข้อค าถามนี้เป็นพฤติกรรม
ที่บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปน็
ร้อยละ ๘๐๒๒ 

บันทึกข้อความ
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ส่วนพัฒนา
บุคลากรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๑๘๖๒ ลงวันที่ 
๓ กันยายน 
๒๕๖๔ เร่ือง 
รายงานผลการ 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๖ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตั วชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

        ประเมินการรับรู้
และความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
กฎเกณฑ์และ
ขอบเขตการ
ปฏิบัติตนที่
บุคลากรกรม
สอบสวน        
คดีพิเศษ ควร
กระท าและไม่
ควรกระท าตาม
แนวทางการ
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพล
เรือนตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
(หลักฐาน ๔) 

 

ร้อยละของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  

บุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้ าใจ ด้ านคุณ ธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ 

ร้อยละ ๘๗ ๖๐.๓๓ - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียน
ค า สั่ งก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ  เรื่ อ ง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

บันทึกข้อความ 
ที่ ยธ ๐๘๐๑.๕/
๑๙๗๓ เร่ือง  

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จริยธรรม วินัยข้าราชการ
และมาตรการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในระดับมากขึ้นไป 

 ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้ า ราช ก า รแ ล ะ เจ้ าห น้ าที่    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต สร้างค่านิยม วัฒนธรรม
สุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    เหมาบริการ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และคู่มือจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ งฯ และขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวน 
คดีพิเศษเข้าร่วมตอบแบบประเมินการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรม โดย
มีผูเ้ข้าร่วมประเมินการรับรู้ฯ จ านวน ๘๒๙ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๓๓ 

รายงานผลการ
ประเมินการรับรู้ 
และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัคู่มือ
จริยธรรม  
กรมสอบสวน  
คดีพิเศษ 
(หลักฐาน ๕) 

 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ เข้าอบรมในวิชา 
“มาตรการในการปอ้งกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต”  
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๗. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จริ ต”      
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มี ค ว าม รู้  แ ล ะ ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๕๓ ๕๓ ๑,๙๙๔,๕๒๐ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัด
โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรสอบสวน       
คดีพิ เศษ  รุ่นที่  ๑๑  ระหว่างวันที่  ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดย
มีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน  
ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการก าหนด
หัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ เข้ า ใจใน เรื่อ ง
ดั งกล่ าว ในวันที่   ๕  มี นาคม  ๒๕๖๔     
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า  

๑.ก าหนดการ
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
สอบสวนคดี
พิเศษ รุ่นที่ ๑๑  
๒. รายละเอยีด
วิชา “มาตรการ
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
(หลักฐาน ๖) 

กองพัฒนา
และ 

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผูแ้ทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

  

ร้อยละข้าราชการ       
และเจ้าหนา้ที่     
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๘. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- ก า ร ถ ว า ย สั ต ย์ ป ฏิ ญ า ณ          
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก          
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร                
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๙,๔๑๕ โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรม
สอบสวนคดีพิ เศษ  ครบรอบปี ที่  ๑ ๘     
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์การ รณ รงค์ เสริมสร้างคุณ ธรรม
จริยธรรมให้ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ  (ป ฏิ ญ า ณ ต น 
“ ข้ า ร า ช ก า ร  DSI ไร้ ทุ จ ริ ต ” ) ใน วั น
พฤหัสบดีที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่าง
เวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ  มี ผู้ เข้ า ร่วมทั้ งสิ้ น 
จ าน วน  ๑ ,๐ ๘ ๗  คน  ใช้ งบ ประมาณ 
๑๒๐,๙๓๗ บาท 
 

รูปภาพกิจกรรม
โครงการจัดงาน
วันคล้ายวัน
สถานปนา 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
ครบรอบปีที่ ๑๘ 
(หลักฐาน ๗) 
 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

๑. ประกาศเจตจ านง
สุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
ที่เข้าร่วมแสดงเจตจ านง 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
การกระท าทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานลดลง 

๙. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต             
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่ อให้ ผู้ บริหารหน่ วยงาน
แสดงเจตจ านงสุจริต  
และนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคคลากร 

๑. ฉบับ 
๒. ร้อยละ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

๑ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ด า เนิ นก ารให้ บุ คล าก รใน สั งกั ดก รม
สอบสวนคดีพิ เศษทุกท่าน เข้าร่วมการ
แสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้ าที่ และเป็ นบุคลากรที่ ดี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑๕– 
๓๐ มิถุนายน ผ่ านระบบ intranet.dsi 
และสิ้นสุดระยะเวลาการเข้าร่วมการแสดง 

๑. บันทึก
ข้อความ   
กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ส่วนพัฒนา
บุคลากรและ
จริยธรรม ที่ ยธ  

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านสุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

การไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่และเป็นบุคลากร   
ที่ด ี

 กรมสอบสวนคดีพิ เศษแสดง
เจตจ านงการไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากร   
ที่ด ี
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุ คลากรในการป้ องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

    เจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และเป็นบุคลากรที่ดีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรากฎว่าผลการด าเนินงาน 
มีผู้เข้าร่วมการแสดงเจตจ านงฯ จ านวน 
๑,๐๑๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๐๘๐๑๕/๑๖๙๕ 
ลงวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๔ เร่ือง 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการแสดง
เจตจ านงการไม่
ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
เป็นบุคลากรที่ดี 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. ประกาศ
เจตจ านงการ

บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์

สุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔
(หลักฐาน ๘) 

 

 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๐ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- สถานสงเคราะห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 

๑๐. โครงการ “โครงการดีเอส
ไอ ปันน้ าใจ ห่วงใยผู้สูงอายุเนื่อง
ในวันพ่อแห่งชาติ” (ตั้งกล่องรับ
บริจาคสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น
แก่ ผู้ ช รา  โดยมอบ ให้ สถ าน
สงเคราะห์คนชรา) 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

๑ ครัง้/ปี ๑ ครั้ง/ปี ๑ ครั้ง/ปี ๓๒,๘๐๐ บาท ด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอายุ เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” 
เพื่ อ ให้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมท าความดี 
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยการตั้งกล่อง
รับบริจาคเงินและสิ่งของบริเวณชั้น G
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ชั้น ๘ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) และชั้น ๖ 
อ า ค า ร ไป ร ษ ณี ย์  ร ะ ห ว่ า งวั น ที่  4 
พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดย
ได้รับเงินบริจาครวมทั้งสิ้น ๓๒,๘๐๐ บาท 
(สามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) และ
สิ่ งของเครื่องใช้ส าหรับผู้สู งอายุ  อาทิ 
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นเสริมซึมซับ ข้าวสาร ยา
แ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์  แ อ ล ก อ ฮอ ล์ ล้ า งมื อ 
แอลกอฮอล์ล้างแผล น้ ายาฆ่าเชื้อ โรค 
หน้ากากอนามัย กระดาษช าระ ถุงขยะ 
น้ ายาท าความสะอาด สบู่ ยาสีฟัน ยาสระ
ผม รวมจ านวน ๒๓ ลัง และรถเข็นอาบน้ า
ส าหรับผู้สูงอายุ  จ านวน ๑ คัน มูลค่า
รวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงได้
น าไปมอบให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ 

รูปภาพกิจกรรม
“โครงการ ดีเอส
ไอ ปันน้ าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอายุ
เนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติ” 
(หลักฐาน ๙) 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๑ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       สังคมผู้สูงอายุ  จังหวัดปทุมธานี  (บ้ าน
คนชรารังสิต) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ภายในศูนย์ฯ ต่อไป 

  

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- สถานศึกษาต่างๆ 

๑๑. โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วย
ช่วยกันแบ่งปันเพื่อน้อง”  
(ตั้งกล่องรับบริจาคอุปกรณ์การ
เรียนและอุปกรณ์กีฬา เพื่อมอบ
ให้กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ต ่างๆ ที ่ขาดแคลนและด ้อย
โอกาสทางสังคม และส่งมอบ
อุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์
กีฬา ผ่านมูลนิธิแสงไซ้กี่  
เหตระกูล (เดลินิวส์) เนื่องในวัน
ครอบรอบการก่อตั้งหนังสือพิมพ์
เดลินิวส์) 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิเศษในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม               
และผู้ด้อยโอกาส 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑ ครั้ง/ปี ๑ ครั้ง/ปี - วัน ศุกร์  ที่  26 มี นาคม  2564 อธิบ ดี    
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มอบหมายให้      
พันต ารวจโท สมบูรณ์ สาระสิทธิ์ รองอธิบดี        
ก รม สอ บ ส วน คดี พิ เศษ  พ ร้ อ ม ด้ ว ย         
พันต ารวจโทหญิง ภัสสร อิศรเมธางกูร    
รองเลขานุการกรม และ  นางญาณินี 
เกี ย ร ติ ไพ บู ล ย์  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส่ ว น
ประชาสัมพันธ์  น าอุปกรณ์การเรียน - 
อุ ป ก รณ์ กี ฬ า  ส่ งม อ บ ให้ กั บ น้ อ ง  ๆ        
แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น ใ น ถิ่ น ทุ ร กั น ด า ร              
หรือสถาน ศึกษาต่ าง ๆ  ที่ ขาดแคลน       
ในโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกัน 
แบ่งปันเพื่อน้อง” และร่วมบริจาคเงิน
สมทบทุน มูลนิธิ แสง – ไซ้กี่ เหตระกูล 
เนื่ อ ง ใ น โ อ ก า ส ค ร บ ร อ บ  57 ปี 
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ โดยมี นางประพิณ 
รุจิรวงศ์ กรรมการบริหาร นสพ.เดลินิวส์ 
พร้อมด้วยนายนนท์ รุจิรวงศ์ ผู้จัดการฝ่าย
จัดจ าหน่าย นสพ.เดลินิวส์ และนายนพ
ปฎล รัตนพันธ์ ผู้ช่วยบรรณาธิการบริหาร 
เป็นผู้รับมอบ ณ ส านักงานใหญ่  

รูปภาพกิจกรรม
โครงการ  
“ดีเอสไอ ร่วม
ด้วยช่วยกัน
แบ่งปันเพื่อน้อง”  
(หลักฐาน ๑๐) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๒ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ถนนวิภาวดีรังสิต 
แ ข ว ง ต ล า ด บ า ง เข น  เ ข ต ห ลั ก สี่ 
กรุงเทพมหานคร 

  

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑ ๒ . โค ร ง ก า ร  “ดี เอ ส ไอ     
ปลูกป่าในใจคนรักษาสมดุล
ธรรมชาติ ” 
กิจกรรมมอบพันธุ์กล้าไม้ ให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อน าไป
ปลูก ณ ที่พักของตนเอง เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม เพิ่ มพื้ นที่ สี เขี ย ว
ให้กับชุมชนของตนเอง 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาและหวง
แ ห น ท รั พ ย า ก ร ธ ร รม ช า ติ         
และสิ่งแวดล้อม                

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง   
ต่อป ี

๑ ครั้ง    ๑ ครั้ง    - วันพุธที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ส านักงาน
เลข านุ ก ารกรม  ส่ วนป ระชาสั มพั น ธ์        
จัดโครงการ “ดีเอสไอ ปลูกป่าในใจคน 
รักษาสมดุลธรรมชาติ” เนื่องในวันต้นไม้
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนดให้
วัน วิสาขบู ชาของทุ กปี  เป็ นวันต้น ไม้
ประจ าปีของชาติ โดยมีกิจกรรมมอบต้นไม้
ฟอกอากาศ  จ านวน  ๓ ๒  ต้ น  ให้ กั บ
หน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
ตั้งไว้ ณ สถานที่ท างาน เพื่อส่งเสริมให้
บุ คล าก รของก รมสอบ สวนคดีพิ เศษ     
เห็ นความส าคัญของต้นไม้  และป่ าไม้         
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูก
ต้นไม้ฟอกอากาศ เพื่ออากาศบริสุทธิ์ใน
สถานที่ท างาน  

รูปภาพกิจกรรม
โครงการ  
“ดีเอสไอ ปลูก
ป่าในใจคน 
รักษาสมดุล
ธรรมชาติ” 
(หลักฐาน ๑๑) 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
- สถานสงเคราะห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 
 

๑๓. โครงการ “ดีเอสไอ ปันสุข 
ปันน้ าใจ ห่วงใยเด็กก าพร้า” 
 ตั้งกล่องรับบริจาคและสิ่งของที่
จ าเป็นแก่น้องๆ ที่ถูกทอดทิ้ ง 
หรือประสบปัญหาทางสังคม 
โดยมอบให้สถานสงเคราะห์เด็ก 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง   
ต่อป ี

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๓๕,๐๐๐ บาท วันอังคารที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔  
ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทว ี 
เลขานุการกรม พร้อมด้วยนายวิทยา  
วิทยพันธ์ ผู้อ านวยการส่วนช่วยอ านวยการ
และประสานราชการและนางญาณีนี 
เกียรติไพบูลย์ ผู้อ านวยการ 

รูปภาพกิจกรรม
โครงการ “ดีเอส
ไอ ปันสุข ปัน
น้ าใจ หว่งใย 
เด็กก าพร้า” 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๓ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  อ่ อ น พ ญ า ไท  ห รื อ ส ถ า น
สงเคราะห์อื่นๆ เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาให้เด็กมีความ
เจริญเติบโตทั้ งทางด้านสังคม
อารมณ์  และจิตใจ และเพื่ อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน 
วันคล้ ายวัน  พระราชสมภพ 
วั น ที่  ๓  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๔
วัตถุประสงค์  
 เพื่อส่ งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิ เศษ และสร้าง
จิ ตส านึ ก ให้ ข้ า ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

    ส่ วนป ระชาสั ม พั น ธ์  เป็ น ผู้ แท น กรม
สอบสวนคดีพิ เศษ มอบเงินสมทบเลี้ยง
อาหารกลางวันเด็ก และสิ่งของเครื่องใช้
ส าหรับเด็ก อาทิ นมผง นมกล่อง ผ้าอ้อม 
ส า เร็ จรูป  ข้ าวสาร หน้ ากากอนามั ย 
ก ระด าษ ช า ระ  ถุ งขย ะ   ผ ง ซั ก ฟ อ ก        
แปรงสีฟัน ยาสีฟัน ยาสระผม ครีมทาผิว 
เป็ น ต้ น  มู ล ค่ า ร ว ม ทั้ งสิ้ น ป ระ ม า ณ 
๓๕,๐๐๐ บาท ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้าน
เด็กอ่อนพญาไท เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วัน เฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๔ โดยมีการมอบสิ่งของเมื่อวันอังคาร
ที่  ๒ ๙  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๔  ณ  สถ าน
สงเคราะห์เด็กอ่อนพญาไท 

(หลักฐาน ๑๒)  

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- สถานสงเคราะห์ 
มูลนิธิหน่วยงานต่างๆ 
 

๑๔. โครงการ “ดีเอสไอ 
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ให้      
โอกาสชีวิต” ปี 3 
(ตั้ งก ล่ อ งรับ บ ริ จ าคสิ่ งข อ ง 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเสื้อผ้า ฯลฯ เพื่อ
น า ไป บ ริ จ า ค ให้ กั บ ส ถ า น
สงเคราะห์ หรือมูลนิธิต่างๆ) 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

๑ ครั้ง/ปี ๑ ครั้ง/ปี - มีการตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของโดยให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแต่ 
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระราชชนน ี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

บันทึกข้อความ 
ที่ ยธ ๐๘๐๑/
๖๘๐ ลงวันที่ 
๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ เร่ือง ขอ
อนุมัติจัดท า
โครงการ 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๔ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิเศษ และสร้าง
จิตส านึกให้ขา้ราชการและ 
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน 
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๔   

    ด้วยการบริจาคสิ่งของมือสอง ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ 
บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสน
ภักดี (อาคาร B) สิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาคมีดังนี้ เส้ือผ้า ๑๙ กล่อง,ตุ๊กตา ๓ 
กล่อง, ของเล่น ๓ กลอ่ง, กระเป๋า ๓ กล่อง
, ร้องเท้า ๔ กล่อง, หนังสือ ๔ กล่อง,ของ
ใช้จิปาถะ ๕ กลอ่ง รวมทั้งสิ้น ๔๑ กล่อง 
โดยจะมกีารส่งมอบให้กบัมูลนิธิบา้นนก
ขมิ้นในวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 “DSI ช่วยเหลือ 
ผู้ยากไร้ ให้
โอกาสชวีิต 
(หลักฐาน ๑๓) 

 

๑. เชิงปริมาณ : จ านวน
ครั้งในการจัดกิจกรรม 
๒. เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ในกองปฏิบัติการพิเศษมี
ความรักความผกูพันและ
สัมพันธภาพอันดีระหว่าง
กัน, เจ้าหนา้ที่รักษาความ
ปลอดภัย และแมบ่้านกรม
สอบสวนคดีพิเศษมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เจ้าหน้าที่กอง
ปฏิบัติการพิเศษ 
เจ้าหน้าที่รกัษาความ
ปลอดภยั และแม่บา้น
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๕. โครงการดีเอสไอ ท าความ
ดีเพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคล
ภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม : 
1 กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
และการแบ่งปันโดยสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการ
ให้กับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
กรณีเจ็บป่วย งานศพ แต่งงาน  

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อปี 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้งต่อปี 

อย่างน้อย ๑ ครัง้
ต่อปี 

- ๑ . กองปฏิ บั ติก ารพิ เศษ  ได้มี ก ารจั ด
สวัสดิการเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิก
ซ่ึงก็คือข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กองปฏิบัติการพิ เศษ ในกรณี เจ็บป่วย 
โยกย้าย หรือเสียชีวิต โดยได้มีการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
- ในห้วงเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มอบของ
ที่ระลึกให้กับผู้ที่เกษียนอายุราชการในปี 
๒๕๖๓ จ านวน ๒ คน 

รูปภาพกิจกรรม
โครงการดีเอสไอ 
ท าความด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
บุคคลภายใน
หน่วยงาน 

กองปฏับัติการ
พิเศษ 

- ๑๕ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ประหยัดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินชีวิต 

 หรือการโยกย้าย 
๒.กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยของกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ด้ วยการเลี้ ย งอาหาร
สัปดาห์ละครั้ง  
๓.กิจกรรมสานสัมพันธ์ แบ่งปัน
สิ่งของที่จ าเป็นและช่วยเหลือซ่ึง
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและเพื่ อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี  พันปีหลวง เนื่ องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๔   
วัตถุประสงค์  
1.เสริมสร้างให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
เพื่อนร่วมงาน น าไปสู่    
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย และแม่บ้านกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

    - ได้มอบเงินช่วยเหลือ ให้กับผู้ย้ายกอง 
จ านวน ๕ ราย 
-ได้มอบเงินช่วยเหลือแก่ข้าราชการกอง
ปฏิบัติการพิเศษ กรณีบุตรเจ็บป่วย ๑ ราย 
- มอบเงินช่วยเหลือแก่ข้าราชการกรณี 
บ้านไฟไหม้ จ านวน ๑ ราย  
๒. กองปฏิบัติการพิ เศษ ได้จัดกิจกรรม
เลี้ยงอาหารให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็น
ประจ าทุกสัปดาห์และในบางสัปดาห์ได้
มอบให้กับคนขับรถ และฝ่ายช่างอาคาร 
๓. วันศุกร์ที่ ๒๓ ก.ค.๒๕๖๔ มอบของที่
ร ะ ลึ ก  ข น ม แ ล ะ เงิน ช่ ว ย เห ลื อ ช่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโค
โรน่าฯ ให้กับแม่บ้าน โดยมีแม่บ้านชั้น ๔ 
เป็ นผู้ แทนรับมอบฯ๒ ๑  ส .ค .๒ ๕ ๖ ๔ 
เจ้ าหน้ าที่ ส่ วนปฏิ บั ติ ก ารพิ เศษ  กอง
ปฏิบัติการพิเศษ ได้มอบอาหารแห้ง ให้กับ
แม่บ้าน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ ประชาชนชาว
สุขาภิบาล ๕ ๑ ก.ย.๒๕๖๔  

(หลักฐาน ๑๔)  

- ๑๖ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

ด้านจิตอาสา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  3.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน 
และก ารป ฏิ บั ติ งาน ร่ วมกั น 
ช่วยเหลือผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
และแม่บ้าน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดี
เอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ าปีงบประมาณ  

บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑๖ . กิ จกรรมการคั ด เลื อก
บุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ทุกระดับ ทุก
ประเภทต าแหน่งและทุกสายงาน 
ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ ข้าราชการประเภททั่วไป/
วิชาการอื่ น พนั กงานราชการ    
และพนักงานตามสัญญาจ้างเหมา 

- ร้อยละ  
-  ราย 

- ร้อยละ ๘๕ 
- ๕ ราย 

- ร้อยละ ๘๕ 
- ๕ ราย 

๔๔,๔๕0 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี          
ดี เอสไอ”ผ่ านระบบการลงคะแนนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มีบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
จ านวน ๕ ราย และได้ด าเนินการเสนอให้
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิ เศษ ลงนามใน
ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง ผู้ได้รับ
การคัดเลื อกเป็ นบุ คคลต้นแบบ “คนดี           
ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกาศ  
กรมสอบ
สอบสวน 
คดีพิเศษ เร่ือง 
ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 
ประจ าปี
งบประมาณ  

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ๑๗ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

พ.ศ. ๒๕๖๔  บริการที่ ปฏิบั ติ งานด้ วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
2 . เพื่ อ เป็ นการยกย่ อ งและ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มี
ความประพฤติดี ปฏิบัติตนตาม
แนวทางการเป็นข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐที่ดีและตามหลัก
ค่านิยมสร้างสรรค์  ๕ ประการ ที่     
ก.พ.ก าหนด 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
พฤติมิ ชอบและกระบวนการ
ยุ ติ ธ รรมขอ งคณ ะรั ฐม น ตรี 
กระทรวงยุติธรรมและนโยบาย
การบริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

     พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๑๕) 

 

บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถผา่น
เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของหลักสูตรไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ ๙๐ ทกุคน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ที่มี
คุณสมบัติตามที่
หลักสูตรก าหนด และ
สมัครใจเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

๑๗. การคัดเลือกบุคลลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรจิต
อาสา ๙๐๔ “ หลักสูตรหลัก
ประจ า” วัตถุประสงค์  
มุ่งเน้นการฝึกอบรมให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน มีความ
เสียสละ มีอุดมการณ์  และมี
ความสามัคคี สามารถท างาน 

ร้อยละ 
๙๐ 

๒ คน ๒ คน - ๑๐ พ.ย. – ๒๙ ธ.ค.๒๕๖๓ ณ โรงเรียน 
จิ ต อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น  (วิ ภ า ว ดี )           
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ  ผู้
เข้ ารับการอบรมนายพั ลลภ  เกิด เทพ        
ผอ.ศท. และนายศักดิ์สิน เอี๊ยวชัยพร พสพ.
ชก/กคย. 

หนังสือที่ ยธ 
๐๘๑๙/๑๕๐๗ 
ลงวันที่ ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๑๖) 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัตใิห้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เปน็ทีมได้  ซ่ึงเมื่อจบการฝึกอบรม 
ผู้ รับการฝึกอบรมจะต้ องเป็ น
วิทยากรในหน่วยงานของตนเอง
และจิตอาสาทั่วไป ท าหน้าที่จิต
อาสา ๓  ประเภท ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
การท า งานจิ ตอาสาร่ วมกั บ
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสืบ
สภาพปัญหาในพื้ นที่ ให้ ศูนย์
อ านวยการใหญ่ มาวิ เคราะห์ 
ช่วยเหลืออย่างเป็นรูปประธรรม 
อีกทั้ งท าให้ประชาชนมีส านึก
ความเป็นพลเมืองที่มีจิตใจ 
เป็นจิตอาสา ตลอดจนส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อ
ประเทศ 

       

 
 
 
 
 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๑๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มคีวามเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๑ ๘ . กิ จ ก ร รม ก า รพั ฒ น า
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด า เนิ น งานข องห น่ วย งาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ
ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

คะแนน ไม่ต่ ากว่า ๘๙ 
คะแนน 

๙๑.๓๘  คะแนน - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ได้รับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ร้อยละ ๙๑.๓๔ และด าเนินการ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ตามบันทึกกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่ ยธ  ๐๘๐๑.๕/๑๘๓๐ ลงวันที ่
๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

บันทึกข้อความ 
กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ส่วนพัฒนา
บุคลากรและ
จริยธรรม ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/
๑๙๓๐ วันที ่๒๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 
เร่ือง การ
ด าเนินการเพื่อ
รองรับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
(หลักฐาน ๑๗)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๒๐ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จัดกิจกรรมไม่น้อยกวา่    
๕ ครั้ง/ปี 

บุคลากรสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๙. กิจกกรมส่งเสริม เทิดทูน
สถาบันชาติ  
- พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้าย
วันสรรคตของ พระบาทสมเด็จ
พ ระ ม ห าภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เด ช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓  
- วั น คล้ าย วั น เฉลิ ม พ ระช น
พรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร และวัน
พ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน
วันคล้ ายวัน พ ระราชสมภ พ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน
วันคล้ ายวัน พ ระราชสมภ พ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔- 
พิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระ  
บรมราชชีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
วัตถุประสงค์  
 ส่งเสริมให้ข้าราชการและ 

กิจกรรม ๕ ๕  กิจกกรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาต ิ
- พธิีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสรรคต
ของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๓  
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดคีพิเศษได้น้อม
ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และวันพอ่แห่งชาติ ๕ ธันวาคม 
และวันพอ่แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วม
ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
- พธิีถวายราชสกัการะ เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ีวันที่ 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

- รูปภาพ
กิจกรรมวันคล้าย
วันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร ๑๓
ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๑๘) 
- รูปภาพ
กิจกรรมวันคล้าย
วันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาท 
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุยเดช
มหาราช บรม
นาถบพิตร  
และวันพอ่
แห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม 
และวันพอ่
แห่งชาติ ๕  

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๒๑ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 

   ผลการด าเนินงาน 
จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ีพรอ้ม
เครื่องราชสักการะ และจัดตกแต่งสถานที่
ประดับพระฉายาลกัษณ์สมเด็จพระนางเจ้า
ฯ พระบรมราชีนี ประดับธงชาติ คูก่ับธง
อักษรพระนามาภไธย ส.ท. และประดับผ้า
สีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว ณ บริเวณโกง
กลาง ชั้น ฌ อาคากรมสอบสวนคดีพิเศษ
ระหว่างวันที ่๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
- พธิีถวายราชสกัการะ เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วม
ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั 
ในวันที่ ๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชชีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
ผลการด าเนินงาน 
การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วม
ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 
(หลักฐาน ๑๙) 
- รูปภาพ
กิจกรรมในวัน
คล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จ
พระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระ
บรมราชินี วันที่
๓ มิถุนายน 
๒๕๖๔ 
(หลักฐาน ๒๐ ) 
 - รูปภาพ
กิจกรรมในวัน
พระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
ในวันที่ ๒๘ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 
(หลักฐาน ๒๑) 
- รูปภาพ
กิจกรรมในวัน
คล้ายวันพระราช  

 

- ๒๒ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการสง่เสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       พระบรมราชชีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง ในวันที่ ๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
                    
 
 
 

สมภพสมเด็จ
พระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรม
ราชชีนาถ พระ
บรมราชชนนีพัน
ปีหลวง วันที่ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๔  
(หลักฐาน ๒๒) 
 
 
 

 

จ านวนการจัดกิจกรรม 
 

บุคลากรสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๒๐. กิจกรรมเพื่ อขับเคลื่อน
การด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ 
ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่าย
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ครั้ง ๑ ๑ - ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเลือกประธานชมรมและรอง
ประธาน และด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 
และจัดกิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ ์
เร่ืองการงดรับของขวัญและของฝากทุก
ประเภท (No Gift Policy) 

ป้าย
ประชาสัมพันธ ์
เร่ืองการงดรับ
ของขวัญและ
ของฝากทุก
ประเภท (No 
Gift Policy) 
(หลักฐาน ๒๓) 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

- ๒๓ - 



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – กันายน ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักฐาน 1 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การพัฒนาที่ยั่งยืน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ดังกล่าว ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต โดยมี น.ส. พรพิมล วรดิลก ที่ปรึกษากิจกรรมพิเศษมูลนิธิ
ชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

- 2๕ - 



 

\ 

 
 

 

 

 

 

หลักฐาน ๒  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน”  ใน
หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมืองแอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี นายสรรเสริญ 
ปาลวัฒน์วิไชย และผู้อ านวยการส่วนจริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรชัยพัฒนาเป็นวิทยากร   

- ๒๖ - 



 

\ 

 

 

หลักฐาน ๓  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    การจัดท าแนวทางการแต่งกายและ การแสดงตนของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการแจ้งเวียนให้หัวหน้าทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิ เศษ รับทราบแนวทางในการแต่งกาย ของบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

- ๒๗ - 



 

 
 

 

 

 

 

 

หลักฐาน ๔  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม     โครงการปลูกฝังความคิดวิธีแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม 
 ผลการด าเนินงาน : ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วมตอบแบบประเมินความเข้าใจของบุคลากรและการน าไปใช้ปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไปตามธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียม หรือประเพณีนิยม ซึ่งข้อค าถามนี้เป็นพฤติกรรมที่บุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๒ 

- ๒๘ - 



 

 
 

 

 

หลักฐาน ๕  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม      โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียนค าสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคู่มือจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งฯ และขอความร่ วมมือให้
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้าร่วมตอบแบบประเมินการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมประเมินการรับรู้ฯ จ านวน 
๘๒๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๓๓ 

- ๒๙ - 



 

 

หลักฐาน ๖  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 

 กิจกรรม    การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดพิีเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ ๑๑ ระหว่างวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ส านักงานกิจการยุติธรรม /โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต และต่างจังหวัด โดยมีผู้เข้ารับ การฝึกอบรม จ านวน ๕๓ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่าว ได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต" ไว้ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ในวันที่  ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต โดยมี ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

- ๓๐ - 



 

 

 

หลักฐาน ๗  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากรมสอบสวนคดีพิเศษ ครบรอบปีที่ ๑๘ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ 
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปฏิญาณตน  “ข้าราชการ DSI   
ไร้ทุจริต”) ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ระหว่างเวลา ๐๖.๓๐ – ๑๑.๐๐ น ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน ๑,๐๘๗ คน            
ใช้งบประมาณ ๑๒๐,๙๓๗ บาท 
 
 

- ๓๑ - 



 

 

หลักฐาน ๘  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    ประกาศเจตจ านงสุจริต 
 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกท่าน เข้าร่วมการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑๕– ๓๐ มิถุนายน ผ่านระบบ intranet.dsi และสิ้นสุดระยะเวลาการเข้าร่วมการแสดงเจตจ านง                
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรากฎว่าผลการด าเนินงานมีผู้เข้าร่วมการแสดงเจตจ านงฯ จ านวน 
๑,๐๑๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

- ๓๒ - 



 

 
 

หลักฐาน ๙  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงการ “โครงการดีเอสไอ ปันน้ าใจ ห่วงใยผู้สูงอายุเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” 
 ผลการด าเนินงาน : จัดโครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ ห่วงใยผู้สูงอายุ เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ” เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ      
ได้ร่วมท าความดี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยการตั้งกล่องรับบริจาคเงินและ
สิ่งของบริเวณชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) และชั้น ๖ อาคารไปรษณีย์ ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๓ โดยได้รับเงินบริจาครวมทั้งสิ้น ๓๒,๘๐๐ บาท (สามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) และสิ่งของเครื่องใช้ส าหรับผู้สูงอายุ อาทิ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นเสริมซึม
ซับ ข้าวสาร ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ล้างมือ แอลกอฮอล์ล้างแผล น้ ายาฆ่าเชื้อโรค หน้ากากอนามัย กระดาษช าระ ถุงขยะ น้ ายาท าความสะอาด สบู่ ยาสีฟัน 
ยาสระผม รวมจ านวน ๒๓ ลัง และรถเข็นอาบน้ าส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน ๑ คัน มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท ซึ่งได้น าไปมอบให้ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธานี (บ้านคนชรารังสิต) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ภายในศูนย์ฯ ต่อไป 
 

- ๓๓ - 



 

 

 

หลักฐาน ๑๐  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกันแบ่งปันเพ่ือน้อง” 
 ผลการด าเนินงาน : วันศุกร์ ที่ 26 มีนาคม 2564 อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้ พันต ารวจโท สมบูรณ์ สาระสิทธิ์ รองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ พร้อมด้วย พันต ารวจโทหญิง ภัสสร อิศรเมธางกูร รองเลขานุการกรม และ  นางญาณินี เกียรติไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพัน ธ์ น าอุปกรณ์      
การเรียน - อุปกรณ์กีฬา ส่งมอบให้กับน้อง ๆ และโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร หรือสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ขาดแคลน ในโครงการ “ดีเอสไอ ร่วมด้วยช่วยกัน แบ่งปัน
เพ่ือน้อง” และร่วมบริจาคเงินสมทบทุน มูลนิธิ แสง – ไซ้กี เหตระกูล เนื่องในโอกาสครบรอบ 57 ปี หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ โดยมี นางประพิณ รุจิรวงศ์ 
กรรมการบริหาร นสพ.เดลินิวส์ พร้อมด้วยนายนนท์ รุจิรวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดจ าหน่าย นสพ.เดลินิวส์ และนายนพปฎล รัตนพันธ์ ผู้ช่วยบรรณาธิการบริหาร       
เป็นผู้รับมอบ ณ ส านักงานใหญ่หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
 
 

- ๓๔ - 



 

\ 

 

หลักฐาน ๑๑  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงการ “ดีเอสไอปลูกป่าในใจคนรักษาสมดุลธรรมชาติ ” 

 ผลการด าเนินงาน : วันพุธที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ส านักงานเลขานุการกรม ส่วนประชาสัมพันธ์ จัดโครงการ “ดีเอสไอ ปลูกป่าในใจคน รักษาสมดุล
ธรรมชาติ” เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก าหนดให้วันวิสาขบูชาของทุกปี เป็นวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ โดยมีกิจกรรมมอบต้นไม้ฟอกอากาศ 
จ านวน ๓๒ ต้น ให้กับหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ   ตั้งไว้ ณ สถานที่ท างาน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นความส าคัญขอ ง
ต้นไม้ และป่าไม้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกต้นไม้ฟอกอากาศ เพ่ืออากาศบริสุทธิ์ในสถานที่ท างาน 

- ๓๕ - 



 

\ 

หลักฐาน ๑๒  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    โครงการ “ดีเอสไอ ปันสุข ปันน้ าใจ ห่วงใยเด็กก าพร้า” 
 ผลการด าเนินงาน : วันอังคารที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม พร้อมด้วยนายวิทยา วิทยพันธ์ ผู้อ านวยการส่วนช่วย
อ านวยการและประสานราชการและนางญาณีนี เกียรติไพบูลย์ ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพันธ์ เป็นผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบเงินสมทบเลี้ยง อาหาร
กลางวันเด็ก และสิ่งของเครื่องใช้ส าหรับเด็ก อาทิ นมผง นมกล่อง ผ้าอ้อม ส าเร็จรูป ข้าวสาร หน้ากากอนามัย กระดาษช าระ ถุงขยะ  ผงซักฟอก แปรงสีฟัน ยาสี
ฟัน ยาสระผม ครีมทาผิว เป็นต้น มูลค่ารวมทั้งสิ้นประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อนพญาไท เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยมีการมอบสิ่งของเมื่อวันอังคารที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนพญาไท 

- ๓๖ - 



 

 

หลักฐาน ๑๓ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงการ “ดีเอสไอ ช่วยเหลือผู้ยากไร้ให้โอกาสชีวิต” ปี 3 
 ผลการด าเนินงาน : มีการตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของโดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแต่พระบาทสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระราชชนนี พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วยการบริจาคสิ่งของมือสอง 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และชั้น ๘ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) สิ่งของที่ได้จาก
การรับบริจาคมีดังนี้ เสื้อผ้า ๑๙ กล่อง,ตุ๊กตา ๓ กล่อง, ของเล่น ๓ กล่อง, กระเป๋า ๓ กล่อง, ร้องเท้า ๔ กล่อง, หนังสือ ๔ กล่อง,ของใช้จิปาถะ ๕ กล่อง รวมทั้งสิ้น 
๔๑ กล่อง โดยจะมีการส่งมอบให้กับมูลนิธิบ้านนกขม้ินในวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 

- ๓๗ - 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน ๑๔  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    โครงการดีเอสไอ ท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคลภายในหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินงาน :  ๑.) กองปฏิบัติการพิเศษ ได้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกซึ่งก็คือข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกอง
ปฏิบัติการพิเศษ ในกรณีเจ็บป่วย โยกย้าย หรือเสียชีวิต ๒.) กองปฏิบัติการพิเศษ ได้จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารให้กับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เป็นประจ าทุกสัปดาห์และในบางสัปดาห์ได้มอบให้กับคนขับรถ และฝ่ายช่างอาคาร  ๓.) วันศุกร์ที่ ๒๓ ก.ค.๒๕๖๔ มอบของที่ระลึก ขนมและเงิน
ช่วยเหลือช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่าฯ ให้กับแม่บ้าน โดยมีแม่บ้านชั้น ๔ เป็นผู้แทนรับมอบฯ๒๑ ส.ค.๒๕๖๔ เจ้าหน้าที่ส่วนปฏิบัติการ
พิเศษ กองปฏิบัติการพิเศษ ได้มอบอาหารแห้ง ให้กับแม่บ้าน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ ประชาชนชาวสุขาภิบาล ๕ ๑ ก.ย.
๒๕๖๔ สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดปทุมธานี (บ้านคนชรารังสิต) เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ภายในศูนย์ฯ ต่อไป 
 

- ๓๘ - 



 

 

  

 
 

 

 

 

 

หลักฐาน ๑๕ 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

  กิจกรรม    การคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ผ่านระบบการลงคะแนนแบบอิเล็กทรอนิกส์ มีบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 
๕ ราย และได้ด าเนินการเสนอให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนามในประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ “คนดี            
ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

- ๓๙ - 



 

 

หลักฐาน ๑๖  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    การคัดเลือกบุคลลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรหลักประจ า” 
 ผลการด าเนินงาน : ๑๐ พ.ย. – ๒๙ ธ.ค.๒๕๖๓ ณ โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน (วิภาวดี) แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรม
นายพัลลภ เกิดเทพ ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ และนายศักดิ์สิน เอ๊ียวชัยพร พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ 

 

- ๔๐ - 



 
 

หลักฐาน ๑๗  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    การพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
 ผลการด าเนินงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ร้อยละ ๙๑.๓๔ และด าเนินการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๔ เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามบันทึกกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ  ๐๘๐๑.๕/๑๘๓๐ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
 

- ๔๑ - 



 

หลักฐาน ๑๘  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ พิธีน้อมร าลึก เนื่องในวันคล้ายวันสรรคตของ พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 ผลการด าเนินงาน : การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดคีพิเศษได้น้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

- ๔๒ - 



 
 

 

 

 

 

    

 

หลักฐาน ๑9  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 

 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ผลการด าเนินงาน :  การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้าย                        
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- ๔๓ - 



 
 

 

 

 

 

    

หลักฐาน ๒๐  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ   พิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ                
พระบรมราชินี วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 ผลการด าเนินงาน :  จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ และจัดตกแต่งสถานที่ประดับ
พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชีนี ประดับธงชาติ คู่กับธงอักษรพระนามาภไธย ส.ท. และประดับผ้าสีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว ณ บริเวณโกงกลาง 
ชั้น ฌ อาคากรมสอบสวนคดีพิเศษระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

- ๔๔ - 



 
 

 

 

 

 

    

หลักฐาน ๒๑  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 

 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ พิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 

 ผลการด าเนินงาน :  การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ ๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 

- ๔๕ - 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐาน 9  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
 

  

 
 กิจกรรม    ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ พิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชชีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
 ผลการด าเนินงาน : การจัดโต๊ะหมู่บูชาเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ ๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

- ๔๖ - 



 

 
ปัญหา อุปสรรค  

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบปัญหา อุปสรรคในด้านต่างๆ ที่ท าให้
การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. เนื่องจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลายหน้าที่ในการด าเนินงานในช่วงเวลาเดียวกัน จึงท าให้การด าเนินงานไม่ เป็นไปตามแผน 
เป็นเหตุให้การเบิกจ่ายล่าช้ากว่าก าหนด 
 2. กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยังเป็นการด าเนินการงาน
เชิงเดี่ยว มีการบูรณาการส่วนร่วมกับภายนอกน้อยมาก การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ต่อการด าเนินงานไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรม 
 3. การด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ บางโครงการยัง
ไม่มีความต่อเนื่องของโครงการในแต่ละปี 

  

ข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโ ยบายของผู้บริหาร       
ที่เก่ียวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าเข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 2. ควรก าหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ 
 3. ควารสร้างระบบการรายงานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รายงาน โดยสามารถรายงานผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
ซึ่งผู้รวบรวมสามารถเรียกรายงานจากระบบ เพ่ือมาประเมินผลในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสนอผู้บริหารต่อไป 

 

- ๔๗ - 


