
 

 

                                                                                                                                                                               

 

                                          

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 



 

 

 

สารบัญ 

                                     หน้า 

ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล                ๑ 
หลักการ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
เป้าประสงค์ (Goal) 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม 

 ส่วนที่ ๒  สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕     ๓ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑- 
 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
 หลักการ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน                     
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประ จ าปี                      
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คานิยมอันพึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของ
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสูการเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรม  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม 

พันธกิจ (Mission) 

 ๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 ๒) มีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๓) มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 



 

 

-๒- 

 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา วินัยข้าราชการพลเรือน                   
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวง 

       ยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย   
สุจริต จิตอาสา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยู่และปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายด้านระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 

 

 



 

 

-๓- 
 

ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
       กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
       กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มคีวามเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
       กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวง
ยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

      

 
 

 
 
 
 
 



 

 

-๔- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านพอเพียง 
๑. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ”
ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้
และความเข้าใจในองค์ความรู้ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริ             
มาเป็นแนวในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่                 
คดีพิเศษ ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่                
คดีพิเศษ             
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่ คดี
พิเศษ  เข้าอบรมในวิชา “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

ร้อยละ ๘๐ - 
 

    กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๕- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านวินัย 
๒. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และ
บทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดี
พิ เศษในการปฏิบั ติงาน”ในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ 
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของความมี ระ เบี ยบวินั ย 
คุณธรรมจริ ย ธร รมในการปฏิ บั ติ ง าน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่ เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ส อ บ ส ว น                       
คดีพิเศษ  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เข้าอบรมในวิชา “วินัย
ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม                
และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวน      
คดีพิเศษในการปฏิบัติงาน”  

ร้อยละ ๘๐ -     กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๖- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านสุจริต 
๓. โครงการปลูกฝังความคิดวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่ วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่ อสร้ างวัฒนธรรมการต่อต้ านทุจริต
ก่อให้เกิดค่านิยมที่จะไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย       
ต่อการทุจริต ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละการรับรู้และเข้าใจในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

ร้อยละ ๘๕ 
 

-     กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

๔. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ                  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ข้าราชการและมาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับมากข้ึนไป  

ร้อยละ ๘๗ -     กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
จะมีการด าเนินการเมื่อไดร้ับ
การจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 



 

 

-๗- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านสุจริต 
๕. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
“มาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
 
วัตถุประสงค์  
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม  มี ค ว า ม รู้                  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่                
คดีพิเศษที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา “มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต”  
 
 

ร้อยละ ๘๐ -     กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 

 
 
 

๖. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม      
และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่                 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
ในการต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ ๘๐ -

 
 

   ส านักงานเลขานุการกรม 

 



 

 

-๘- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านสุจริต 
๗. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต             
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านง
สุจริต และนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
แสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ป้อ งกั นและปราบปรามการทุจ ริ ต ใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบาย    
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร 
๒.  ร้ อยละของบุคลากร ในสั งกั ดกรม
สอบสวนคดีพิเศษที่เข้าร่วมแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

-     กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๙- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๘. โครงการ “โครงการดีเอสไอ ปันน  าใจ 
ห่วงใยผู้สูงอายุ” 
(ตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของและเลี้ยงอาหาร
และเลี้ยงอาหารแก่ผู้สูงอายุ ณ ศูนย์ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จังหวัดสุพรรณบุรี) 
วัตถุประสงค์  
๑ .  เ พื่ อ ถ ว า ย เ ป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล แ ด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร     
ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม ห า ร า ช              
บรมนาถบพิตร 
๒ .  เ พื่ อ ให้ ข้ า ร าชกา รและ เจ้ า หน้ าที่        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมแบ่งปันและ
บริจาคสิ่งของแก่ผู้สูงอายุ และตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันครอบครัว 
๓. เพื่อปฏิบัติตามแผนพัฒนาค่านิยมร่วม
องค์การ ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ  
- ณ ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๙. ดีเอสไอร่วมแบ่งปันอุปกรณ์การเรียน
เพ่ือเด็กในถิ่นทุรกันดาร" 
(ตั้งกล่องรับบริจาคอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ 
อาทิ สมุด ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด ฯลฯ 
เพื่อมอบให้กับ โรงเรียนหรือสถานศึกษา  
ต่าง ๆ ที่ขาดแคลนและด้อยโอกาสทาง
สังคม และ ส่งมอบอุปกรณ์การเรียนผ่าน
มูลนิธแิสง – ไซ้กี่เหตระกูล (เดลินิวส์) 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อรับบริจาคอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ 
อาทิ สมุด ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด ฯลฯ 
และน า ไ ปมอบ ให้ กั บ โ ร ง เ รี ย น ในถิ่ น
ทุรกันดาร หรือสถานศึกษาต่าง ๆ ที่ขาด
แคลน ผ่ านมูลนิธิแสง -ไซ้กี่  เหตระกูล 
(เดลินิวส์) 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รู้จักการแบ่งปัน
และเห็นความส าคัญของเยาวชนที่ขาด
โอกาสได้มีชีวิตที่ดีขึ้น 
๓ .  เ พื่ อ ให้ ข้ า ร าชกา รและ เจ้ า หน้ าที่        
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่ได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการที่แสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
๔. เพื่อเป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน    
คดีพิเศษและเยาวชนในสถานศึกษาต่าง ๆ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

-๑๐- 



 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๑๐. โครงการ “DSI ช่วยเหลือผู้ยากไร้ให้
โอกาสชีวติ ปี ๔” 
(ตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ไฟฟ้า
เสื้อผ้า ฯลฯ เพื่อน าไปบริจาคให้กับสถาน
สงเคราะห์ หรือมูลนิธิต่างๆ) 
วัตถุประสงค์  
๑ .  เ พื่ อ ให้ ข้ า ร าชกา รและ เจ้ า หน้ าที่       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมท าความดีถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีส่วนร่วมในการ
ช่วย เหลือและให้ โอกาสทางสั งคมแก่
ผู้ด้อยโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๓. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การด า เนิ น โ คร งการฯ  ที่ แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๔. เพื่อขับเคลื่อนโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการต่าง ๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เด็กและเยาวชนในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 

-๑๑- 



 

 

-๑๒- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๑๑. โครงการ “DSI ปันน้ าใจให้น้องสี่ขา 
กินอิ่ม นอนอุ่น” 
(ตั้งกล่องรับบริจาคสิ่งของที่จ าเป็นส าหรับ
สุนัข-แมว น าสิ่ งของที่จ าเป็นไปบริจาค     
ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔๓ 
พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ  
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ   
พระบรมราชินี 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
องค์กรในการด าเนินกิจกรรม เพื่อแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม และได้แสดงออก
ถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อสัตว์ 
๔. เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้องของ     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- สัตว์ ณ มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อป ี

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 



 

 

-๑๓- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๑๒. โครงการ “ดีเอสไอ ปลูกต้นไม้ เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในชุมชน” 
(มอบพันธุ์กล้าไม้ ให้แต่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อน าไป
ปลูก ณ บริเวณที่พักอาศัยของตนเอง หรือ
สถานที่อื่น ๆ เป็นการเพิ่มพื้นที่ สี เขียว      
ลดมลพิษ ในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเอง 
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อด าเนินกิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. เพื่อปลูกฝั งจิตส านึกให้ข้ าราชการ 
เจ้าหน้าที่ เห็นความส าคัญและหวงแหน
ทรัพยากร ป่าไม้และมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. เพื่อปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ 
ของกรมสอบสวนคดีพิ เ ศษ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อป ี

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-๑๔- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 
๑๓. โครงการ “ดีเอสไอร่วมใจปล่อย   
พันธุ์ปลา รักษาระบบนิเวศ” 
กิจกรรมมอบพันธุป์ลา เพื่อรักษาระบบนิเวศ
ของแม่น้ า เพิ่อรักษาระบบนิเวศของแม่น้ า 
เพื่ อเป็นแหล่งอาหารให้กับ ชุมชนและ
ชาวบ้าน และถวายเป็นพระราชกุศลแด่  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาศวั น เ ฉลิ มพระชนมพรรษา  ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ สถานที่ปล่อยพันธุ์ปลา
ท่าน้ า จ.นนทบุรี ปทุมธานี หรือ อยุธยา 
วัตถุประสงค์  
๑ . เ พื่ อ ถ ว า ย เ ป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล แ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๙ พรรษา 
๒๘ กรกฎาคม ๒๖๖๕ 
๒. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์กรมสอบสวน   
คดีพิเศษ ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่
แ ส ด งคว ามรั บผิ ด ชอบต่ อสั ง คมแล ะ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มระบบนิเวศในแม่น้ าเป็น
แหล่งอาหารของชุมชนและประชาชน 
๓. เพื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ  
- ชุมชนและประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อป ี

-     ส านักงานเลขานุการกรม 

 



 

 

-๑๕- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ด้านจิตอาสา 

๑๔. โครงการดีเอสไอ ท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
บุคคลภายในหน่วยงาน 
 
กิจกรรม : 
1 กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและการ
แบ่งปันโดยสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
กรณีเจ็บป่วย งานศพ แต่งงาน หรือการ
โยกย้าย 
๒.กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ด้วยการเลี้ยงอาหาร
สัปดาห์ละครั้ง  
๓.กิจกรรมสานสัมพันธ์ แบ่งปันสิ่งของที่
จ าเป็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างเจ้าหน้าที่
กองปฏิบัติการพิเศษ เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้าน กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่กองปฏิบัติการพิเศษ เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย และแม่บ้านกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
๒. เชิงคุณภาพ : บุคลากรในกองปฏิบัติการ
พิ เ ศ ษ มี ค ว า ม รั ก ค ว า ม ผู ก พั น แ ล ะ
สัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน , เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย และแม่บ้านกรม
สอบสวนคดีพิ เศษมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินชีวิต 
 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อป ี

-  
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองปฏิบัติการพิเศษ 

 
 
 
 
 



 

 

-๑๖- 
 
ด้านจิตอาสา 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วัตถุประสงค์  
1.เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ตลอดจนเพื่อนร่วมงาน น าไปสู่    
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และแม่บ้าน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
3.เพื่อส่งเสริมการรู้จักแบ่งปัน และการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ช่วยเหลือผู้อื่นในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย และแม่บ้าน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

        

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

-๑๗- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑๕. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับ
รางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ทุกระดับ ทุกประเภทต าแหน่งและทุกสายงาน 
ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ ข้าราชการประเภทท่ัวไป/
วิชาการอื่น พนักงานราชการ และพนักงานตาม
สัญญาจ้างเหมาบริการท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
2. เพื่อเป็นการยกย่องและประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรท่ีมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามแนว
ทางการเป็นข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ดีและ
ตามหลักค่านิยมสร้างสรรค์  ๕ ประการ 
ท่ี ก.พ.ก าหนด 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีใน
การอยู่ร่วมกัน 
๔ . เพื่ อสนองตอบต่อนโยบายการป้องกั น
ปราบปรามการทุจริ ตและพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรมของคณะรัฐมนตรี กระทรวง
ยุติธรรมและนโยบายการบริหารกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของจ านวนบุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิ เ ศษที่ มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ร้อยละ ๘๕ 
๕ ราย 

-     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 



 

 

-๑๘- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑๖. การขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้     
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
วัตถุประสงค์  
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด           
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักการ “ระเบิดจาก
ข้างใน” เพื่อยกระดับกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ -     ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๑๗. การคัดเลือกบุคลลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลั กสู ตรจิ ตอาสา  ๙๐๔ “ 
หลักสูตรหลักประจ า”  
 วัตถุประสงค์  
มุ่งเน้นการฝึกอบรมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี
ต่อสถาบัน มีความเสียสละ มีอุดมการณ์ 
และมีความสามัคคี สามารถท างานเป็นทีม
ได้  ซึ่งเมื่อจบการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม
จะต้องเป็นวิทยากรในหน่วยงานของตนเอง
และจิตอาสาทั่วไป ท าหน้าที่จิตอาสา ๓ 
ประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ขับเคลื่ อนการท างานจิตอาสาร่ วมกับ
ประชาชนในพื้นที่ รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสืบสภาพปัญหาใน
พื้นที่ให้ศูนย์อ านวยการใหญ่มาวิเคราะห์  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่มี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด และสมัคร
ใจเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ตัวช้ีวัด 
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะของหลักสตูรไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ ทุกคน 
 

ร้อยละ ๙๐ -     กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 



 

 

-๑๙- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ช่วยเหลืออย่างเป็นรูปประธรรม อีกทั้งท าให้
ประชาชนมีส านึกความเป็นพลเมืองที่มีจิตใจ 
เป็นจิตอาสา ตลอดจนส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อประเทศ 

        

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มคีวามเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย/ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑๘. กิจกรรมการพัฒนากระบวนงานเพ่ือ
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด า เนินงาน             
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่ ง ใส ในการด า เ นิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานสั งกัด
กระทรวงยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใส ในการด า เ นิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ไม่ต่ ากว่า  
๘๙ คะแนน 

-     กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 



 

 

-๒๐- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑๙. กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ  
- พิธีน้อมร าลึก เน่ืองในวันคล้ายวันสรรคตของ 
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 
- วันคล้ ายวัน เฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
- วันฉัตรมงคล เ น่ือง ในวันคล้าย ว ันบรม
ราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 
๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- พิธีถวายราชสักการะ เน่ืองในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 
- พิธีถวายราชสักการะ เน่ืองในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน
วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- พิธีถวายราชสักการะ เน่ืองในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ  
บรมราชชีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 
  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

๖ กิจกรรม -  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 



 

 

-๒๑- 
 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

วัตถุประสงค์  
 ส่ง เสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

        

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

    กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

 

โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/ 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๒๐. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอาด” 
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนการจัดกิจกรรม 
 

๑ ครั้ง -          
กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
 

 


