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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน.............................................................................๒๙ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
      กิจกรรม : บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
  ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      กิจกรรม  : การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดโลกร้อน  
                                     : การปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลาพักเท่ียง 

ความดีทีอ่ยากท า 
  ๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
      กิจกรรม :  NO Gift Policy (งดรับของก านัลทุกชนิด) และการต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น 
  ๒. มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ 
      กิจกรรม : การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ          
       :  กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญ  
                                      ก าลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  ๓. การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
      กิจกรรม : กิจกรรม “จิตอาสา” กคฟ. ท าความดี ด้วยหัวใจ ได้แก่ การบริจาคโลหิต  
                                      การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 
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คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม           
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 
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ประกาศเจตนารมณ ์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
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แผนส่งเสรมิคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
   กิจกรรม บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
  ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   กิจกรรม ๑.การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดโลกร้อน  
               ๒. การปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลาพักเท่ียง 

ความดีที่อยากท า 

  ๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
       กิจกรรม :  NO Gift Policy (งดรับของก านัลทุกชนิด) และการต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น 
  ๒. มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ 
       กิจกรรม  ๑. การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ          
         ๒. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของความสามัคคี และเป็นการสร้าง 
         ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  ๓. การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
       กิจกรรม : “จิตอาสา” กคฟ. ท าความดี ด้วยหัวใจ ได้แก่  
         1. การบริจาคโลหิต  
          ๒. การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  
                  ๓. การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 
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แผนส่งเสรมิคุณธรรม ของกองคดีการฟอกเงนิทางอาญา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑.การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดโลกร้อน  
การปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลาพักเท่ียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคลากรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และโปร่งใส 

NO Gift Policy (งดรับของก านัลทุกชนิด)         
และการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์               
และผู้มีพระคุณ 

๑.การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ          
๒. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของ
ความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์            
เพ่ือส่วนรวม 

๑. การบริจาคโลหิต  
๒. การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
๓. การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองคดีการฟอกเงินทางอาญา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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ปัญหาที่อยากแก ้
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ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ  

โครงการ/กิจกรรม  : บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
วัตถุประสงค์ :  

  ๑. เพ่ือสร้างวินัยและความรับผิดชอบให้กับบุคลากรภายในองค์กร และปลูกฝังให้บุคลากรสร้าง
ระเบียบวินัยในตนเอง และรับผิดชอบต่อหน้าที่งานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง 
  ๒. เพ่ือลดสถิติการมาท างานสายของบุคลากร และส่งเสริมให้มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและสร้างภาพลักษณ์               
ที่ดีต่อองค์กร 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของบุคลากร

ในสังกัดกรมสอบสวนคดี 
๒. มีการตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในกองคดีการฟอกเงินทางอาญา

ระยะเวลาตั้งแต่ เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๙ 
๓. มีการบันทึก และตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๙ 
๔. คัดเลือกรายชื่อบุคลากร และประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติตามแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการฯ อย่างสม่ าเสมอ 
๕. มอบประกาศนียบัตร และรางวัลชมเชยให้แก่บุคลากรเพ่ือสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรใน

การสร้างวินัยและความดีต่อไป 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. ผู้บริหาร และหัวหน้างานของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ให้ความส าคัญในการมาปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลาเพ่ือสร้างมาตรฐาน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรภายในกองไดป้ฏิบัติตาม 

๒.  บุคลากรในกองคดีการฟอกเ งินทางอาญามีการ บริหาร เวลาในชี วิ ตประจ าวั นดี ขึ้ น                           
ลดความเครียดจากการเร่งรีบในการมาท างาน 

๓. บุคลากรในกองคดีการฟอกเงินทางอาญา มีวินัยในการตรงต่อเวลามากข้ึน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
การตรงต่อเวลาเป็น "หัวใจ" ของการท างานที่มีประสิทธิภาพและเป็นวินัยพ้ืนฐานที่น าไปสู่ความส าเร็จ

ใระยะยาว 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง และมีการมอบรางวัลชื่นชมหรือมอบรางวัลเล็กน้อย

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ทีป่ฏิบัติตามกฏระเบียบ และรักษาเวลาได้อย่างยอดเยี่ยม เพ่ือสร้างขวัญ และก าลังใจ 
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ภาพด าเนินกิจกรรมของบุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
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ภาพด าเนินกิจกรรมของบุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก เพ่ือลดโลกร้อน 

                     ๒. การปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลาพักเที่ยง 
วัตถุประสงค์ :  

 ๑.เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรภายในองค์กรในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

๒. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายโดยมุ่งเน้นการใช้เท่าที่จ าเป็นน ากลับมาใช้ซ้ าและซ่อมแซม 

ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในหน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า เช่น 
การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก การใช้ขวดน้ า ส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก และการรณรงค์ให้ปิดไฟในห้องท างานใน
ช่วงเวลาพักเท่ียง 

๒. ด าเนินการจัดสถานที่ส าหรับวางถุงผ้าไว้ใช้ส่วนรวม 
๓. มีการจัดเก็บภาพการใช้ถุงผ้าและการรณรงค์การปิดไฟในห้องท างานช่วงเวลาพักเท่ียง 
๔. เผยแพร่ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวผ่านลงกลุ่มไลน์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
  บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ได้มีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด                    
และคุ้มค่า และตระหนักรู้ถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้สังคมที่ท างาน มีความหน้าอยู่ สะอาดและถูกสุขลักษณะอนามัย                                         

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 
  บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ให้ความร่วมมือหันมาใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก และหัน
มาใช้แก้วน้ าของตนเองแทนแก้วพลาสติก และร่วมกันประหยัดพลังงาน ปิดสวิตซ์เมื่อไม่ใช้งาน  

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ผู้บริหารภายในหน่วยงาน มีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในด้านพฤติกรรม                     

และวัฒนธรรมในองค์กรองค์กร เช่น กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึก กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีดี และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ยั่งยืน และเกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

ภาพการด าเนินกิจกรรม : การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ความดีที่อยากท า 
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ความดีที่อยากท า : การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม  : การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ NO Gift Policy (งดรับของก านัลทุกชนิด) และการต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชั่น 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้ถึงมาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล (No 

Gift Policy) ของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา  
๒. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงานมีการท างานอย่างตรงไปตรงมาและไม่เพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นการทุจริต 
๓. เพ่ือให้บุคลากรยึดมั่นตามหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) และการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
๒. มีการเผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และความรู้ที่เก่ียวกับการรับของขวัญทรัพย์สิน และประโยชน์

อ่ืนใด 
๓. มีการขึ้นบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน และภายนอกได้รับทราบเกี่ยวกับเจตนารมณ์ 

เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น     

๔. มีการจัดท า Info graphic เพ่ือส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม 

๕. ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์                  
กองคดีการฟอกเงินทางอาญา เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                          
(No Gift Policy) และการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน :  

ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต มีทัศนคติ             
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค :  

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญาไม่มีความเชื่อมั่นในหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา :  
  ๑. ก าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม : การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
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ความดีที่อยากท า ๒. มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ 

โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรราช

ชนนีพันปีหลวง ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน 
 ๒. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่

บุคลากรในหน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพ่ือเทิดพระเกียรติแสดงความจงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา ที่สุดมิได้ที่ทรงมี

ต่อพสกนิกร ชาวไทย และเพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีรวมถึงส่งเสริมการท าความดีสาธารณประโยชน์ 
   ๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในการท างานเป็นทีมระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน และ
ลดความเครียด จากการท างานเพ่ือให้บุคลากรท างาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการท างานร่วมกัน 
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรภายในกองคดีการฟอกเงินทางอาญาเข้าร่วมกิจกรรมพิธี
อาลัยและท าบุญตักบาตร ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในกองคดีฟอกเงินทางอาญา ได้เข้าพบกับผู้บริหารของกรมฯ         
เพ่ือสวัสดีปีใหม่และแสดงออกถึงความเคารพ กตัญญู รู้คุณ และได้รับฟังโอวาสจากผู้บริหารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๓. มีการจัดเก็บภาพภ่าย ไว้ในกลุ่มไลน์ของกองคดีฟอกเงินทางอาญา ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจในการท างานต่อไป 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ก าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม : ความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และผู้มีพระคุณ 
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ความดีที่อยากท า ๓. การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 

โครงการ/กิจกรรม  : ๑. การบริจาคโลหิต  
      ๒. การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
      ๓. การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 

วัตถุประสงค์ : 
๑. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม

ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา  
๒. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม  
๓. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และ

น าไปใช้เกิดประโยชน์สูงสุด   
ผลการด าเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันท าจิตอาสาสาธารณะประโยชน์แก่สังคม 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันน าปฏิทินเก่า ที่ไม่ใช้แล้วมาบริจาคให้แก่ผู้

พิการทางสายตา เพ่ือน าไปใช้เป็นอักษรเบลล์ให้แก่ผู้พิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์ 
๓. มีการจัดกิจกรรม กคฟ. ท าความดี ด้วยหัวใจ” เพ่ือตั้งโต๊ะรับบริจาคสิ่งของ และปฏิทินตั้งโต๊ะ 
๔. มีการถ่ายภาพร่วมกันซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการเก็บความทรงจ าแต่ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการส่งต่อ

แรงบันดาลใจและการท าความดีในสังคมต่อไป 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีจิตอาสาเพื่อสังคม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญาได้เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ก าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม : การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



28 
 

ภาพการด าเนินกิจกรรม : การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
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 ผลการด าเนินงาน :  โดยมีการก าหนดแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ภายใต้หัวข้อทั้งหมด ๕ เรื่อง ได้แก่ วินัย สุจริต 
พอเพียง กตัญญู จิตอาสา และได้มีการประชุมคณะท างานจริยธรรม คุณธรรมขึ้นมา และได้มีการปรึกษา หารือเพ่ือก าหนด           
แนวทางปัญหาที่อยากแก้ไข จ านวน ๒ กิจกรรม และความดีที่อยากท า จ านวน ๓ กิจกรรม ขึ้นมา โดยทั้ง ๕ กิจกรรมไดด้ าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่ก าหนดเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนองค์กรคุณธรรม                              
ของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา มีผลส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ % 
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กองคดีการฟอกเงินทางอาญา 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

....ขอบพระคุณอย่างยิ่ง..... 


