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ห น้ า ที่  | ๑ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการ
ดําเนินการดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา  
ความดีที่อยากท า 
  ๑. การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคุ้มค่า 
      กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพ่ือการลดใช้พลังงาน 
  ๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

      ๒.1 กิจกรรมพบพระ พบธรรม  

      ๒.๒ กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต 

  ๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 

      กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร Social Credit  
  ๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

      กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
  ๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  
      กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชัน”  

  ๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์
ตลอดจนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย  

      ๖.๑ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน  

      ๖.๒ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
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การประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย / กิจกรรมที่ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย 
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๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

 สรุปผลความส าเร็จของการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้  
๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม  
ด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา (พอเพียง) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในการลดใช้พลาสติก
และโฟม โดยการหันมาใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง  
มีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๒. เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟมภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ ๗๐ 

ความดีที่อยากท า  
๑. การสร้ างความร่วมมือในการลดใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิด
ความคุ้มค่า 

กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพื่อการลดใช้พลังงาน (พอเพียง) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรณรงค์ในเรื่องการลดใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดความคุ้มค่า 
๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานของบุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละ ๗๐ 

๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

๒.๑ กิจกรรมพบพระ พบธรรม (วินัย) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธ ศาสนา และน้อมน ามาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระ
พุทธ- ศาสนา ฝึกฝนอบรมตน ตลอดจนยกระดับจิตใจ 

๒.๒ กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต (วินัย) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม และวินัย 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา และระเบียบแบบแผน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรในสงกัด 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 

ร้อยละ ๗๐ 
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เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร Social Credit (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพึงประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง การไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดที่มีความ
ประพฤติดี ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
๓. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 

๔. เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะรัฐมนตรี กระทรวง
ยุติธรรม และนโยบายการบริหารราชการของอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ ๗๐ 

๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส 

กิจกรรมการประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (สุจริต) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือร่วมแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหารในการไม่เรียกรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารปลอดจาก
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ๗๐ 

๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี
ด้วยหัวใจ” 

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์
ราชัน” (จิตอาสา) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
๒. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
พร้อมที่จะท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
ใด ๆ 

ร้อยละ ๗๐ 
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เป้าหมายคุณธรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
๓. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและกระทรวงยุติธรรมให้บังเกิด
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 

๖. การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

๖.๑ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน (กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกและร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์
๒ .  เ พ่ือน้ อมส านึ ก ในพระมหากรุณาธิ คุณของสถาบั น
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ที่มี
ต่อพสกนิกรชาวไทยอันหาที่สุดมิได้  

๖.๒ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย (กตัญญู) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาไทยที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงกตเวทิตาและความเคารพต่อ 
อดีตผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับ บัญชา และข้าราชการผู้อาวุโส 
๓. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ ๗๐ 

 
 จากผลการด าเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
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ในการนี้ เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอดบทเรียน 
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างานจึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สู่การเป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” จ านวนทั้งสิ้น ๗ เรื่อง ๙ 
กิจกรรม จ าแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้  

ปัญหาที่อยากแก ้๑. การแก้ไขปัญหาขยะพลาสติกและโฟม ด้วยศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  : กิจกรรมรักษ์โลกด้วยสองมือเรา 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในการลดใช้พลาสติกและโฟม โดยการหันมาใช้วัสดุที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
 ๒. เพ่ือลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟมภายในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
 บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรมฯ ด้วยการรณรงค์การลดใช้พลาสติกและโฟมและ
ร่วมกันคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ส่งผลท าให้ปริมาณขยะลดลงถึง ๕๐% จากเดิมที่ในแต่ละวันจะมีปริมาณขยะ
พลาสติกประมาณ ๘๐ - ๙๐ ชิ้น นอกจากนี้ ยังสามารถคัดแยกขยะที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
หรือขยะประเภทรีไซเคิล (ขวดพลาสติก) ได้มากกว่า ๓๐๐ ชิ้น โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้น าไปมอบ
ให้กับหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ที่เปิดรับบริจาคเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
 บุคลากรภายในองค์กรตระหนักถึงปัญหาขยะพลาสติกและโฟมที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม 
ระบบนิเวศ และที่ส าคัญคือท าให้เกิดภาวะโลกร้อน อีกทั้งยังเห็นถึงประโยชน์ที่ได้จากการคัดแยกขยะบาง
ประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล ฯลฯ ให้น ากลับไปใช้ประโยชน์ได้ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
 รณรงค์และส่งเสริมสร้างความตระหนักในการลดและแก้ไขปัญหาขยะภายในกลุ่มงาน โดยก าหนด
มาตรการลดใช้ขยะพลาสติกและโฟม ควบคู่กับการจัดระบบคัดแยกขยะและมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าขยะบาง
ประเภทกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
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ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ความดีที่อยากท า ๑. การสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคุ้มค่า 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม “ปิด” เมื่อพัก เพื่อการลดใช้พลังงาน 
วัตถุประสงค์ :  
  ๑. เพ่ือรณรงค์ในเรื่องการลดใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
  ๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการลดใช้พลังงานของบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  ผลิตสื่อรณรงค์การลดใช้พลังงานเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร จ านวน ๑ สื่อ พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบและเข้าร่วมกิจกรรมฯ ด้วย
การปิดสวิตซ์ไฟ/เครื่องปรับอากาศ และการปิดพักหน้าจออุปกรณ์/เครื่องใช้ไฟฟ้า (คอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค และ
เครื่องถ่ายเอกสาร) ระหว่างพักกลางวัน (เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) ในทุก ๆ วันที่เป็นวันท าการ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรภายในองค์ให้ความส าคัญในเรื่องของการประหยัดพลังงาน โดยให้ความมือในการปิดสวิตซ์
ไฟ/เครื่องปรับอากาศ และการปิดพักหน้าจออุปกรณ์/เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ในระหว่างช่วงพักกลางวัน  
(เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.) 
ปัญญาอุปสรรค :  
  การด าเนินงานอาจยังขาดความสม่ าเสมอในการปฏิบัติของบุคลากรบางส่วน เนื่องจากภาระงาน
เร่งด่วนหรือความเคยชินในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ท าให้บางช่วงอาจละเลยการปิดสวิตซ์หรืออุปกรณ์ตาม
มาตรการที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมสร้างความตระหนักด้านการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการใช้
พลังงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการด าเนินงานลดค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่ายิ่งข้ึน 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ความดีที่อยากท า ๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ๒.๑ กิจกรรมพบพระ พบธรรม 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมค าสอนของพระพุทธ ศาสนา และน้อมน ามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธ- ศาสนา ฝึกฝนอบรมตน ตลอดจน
ยกระดับจิตใจ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมพบพระพบธรรม จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ 
กิจกรรมการท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดผาสุกมณีจักร ถนนป๊อปปูล่า ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมการท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดหลักสี่ 
พระอารามหลวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือ 
จากบุคลากรในสังกัดเป็นอย่างดี ประกอบกับบุคลากรในสังกัดมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา อยู่แล้ว  
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี  
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกับวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา พร้อมเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมให้หลากหลาย เช่น ฟังธรรมบรรยายหรือกิจกรรมปฏิบัติธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในองค์กร และเพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและ
ครอบครัว อีกท้ังควรใช้การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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ความดีที่อยากท า ๒. การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ๒.๒ กิจกรรมหลักธรรมน าทางชีวิต 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม และวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทาง
ศาสนา และระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรในสงกัด 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  ผู้อ านวยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและศาสนาต่าง ๆ  
คติพจน์ ข้อคิดของนักปราชญ์และบุคคลส าคัญ หลักในการท างาน และระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ผ่าน Application Line ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นประจ า รวมถึงการกล่าวเน้นย้ ากับ
บุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ช่องทางในการสื่อสาร 
ที่เข้าใจและเข้าถึงบุคลากรทุกคนได้ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  เผยแพร่หลักธรรมค าสอน คติพจน์ และหลักการในการท างานและการด าเนินชีวิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบเนื้อหาให้หลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        

 



ห น้ า ที่  | ๑๔ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ห น้ า ที่  | ๑๕ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า ๓. การยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารที่เป็น “คนเก่ง คนดี” 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง การไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 
 ๒. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดท่ีมีความประพฤติดี ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน และประเทศชาติ 
 ๓. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
  ๔. เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม และนโยบายการบริหารราชการของอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านระบบสะสมแต้ม Social Credit (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ด้วย
การเลือกเพ่ือนร่วมงานในแต่ละกลุ่มประเภทที่ประทับใจ พร้อมทั้งให้ระบุคุณธรรมของเพ่ือนร่วมงานที่โดดเด่น
และค าอธิบายสั้น ๆ รวมถึงการคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ภายหลังการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ได้มีการประกาศยกย่องและเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนเป็นอย่างด ี
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
พัฒนาระบบการคัดเลือกให้มีความหลากหลายและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมและยกย่อง
บุคลากรต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
 

   

  

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๑๖ 
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ห น้ า ที่  | ๑๗ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๑๘ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า ๔. การแสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้ านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือร่วมแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารในการไม่เรียกรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และนอกจากนี้ บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ได้ให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี  
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์และส่งเสริมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลกระทบและโทษของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความยั่งยืนในองค์กร 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า ที่  | ๒๐ 

              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า ๕. การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์ราชัน” 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
 ๒. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะท าประโยชน์เพ่ือสังคม
ส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 
  ๓. เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
กระทรวงยุติธรรมให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์
ราชัน” จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “รวมพลังแห่งความภักดี เราท าความดีด้วย
หัวใจ” ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ถนนสุวิทวงศ์ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมอาสาปันสุข ณ มูลนิธิกระจกเงา ซอยวิภาวดีรังสิต ๖๒ แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความพร้อมและมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา ซึ่งพร้อมที่จะท า
ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา : 
  มีการขับเคลื่อนและขยายผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม และเป็นการส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านจิตสาธารณะให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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              การรายงานผลและการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ความดีที่อยากท า ๖. การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ๖.๑ กิจกรรม กพร. รวมใจ เทิดทูนสถาบัน 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกและร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ตลอดจนพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค ์
 ๒. เพ่ือน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ ที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยอันหาที่สุดมิได้  
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน ๙ ราย หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม กพร. 
รวมใจ เทิดทูนสถาบัน จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ พิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) และพิธีบ าเพ็ญ
กุศลสตมวาร (๑๐0 วัน) เพ่ืออุทิศถวายพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ และเม่ือวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณโถง
ชั้น G และบริเวณด้านหน้าอาคาร และ ครั้งที่ ๒ กิจกรรมลงนามถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่านระบบออนไลน์ 
ที่เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ www.royaloffice.th ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๙  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
พระบรมวงศานุวงค์ทุกพระองค์ โดยพร้อมใจร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือน้อมส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้  
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกิจกรรมของบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารอย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
พระบรมวงศานุวงค์ทุกพระองค์ พร้อมทั้งพัฒนาช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม  
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ความดีที่อยากท า ๖. การอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ๖.๒ กิจกรรมสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
วัตถุประสงค์ :  
 ๑. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทยที่ดีงามให้คงอยู่
สืบไป 
 ๒. เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงกตเวทิตาและความเคารพต่ออดีตผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับ บัญชา และ
ข้าราชการผู้อาวุโส 
  ๓. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินกิจกรรม/ผลลัพธ์ :  
  บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดกิจกรรมสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยมีกิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรมการสรงน้ าพระ และ (๒) ก ิจกรรมการรดน้ าขอพรจาก
ผู ้บังคับบัญชา (ผู ้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร)  ในวันพฤหัสบดีที ่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชั้น ๗ อาคารซี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
  โดยที่บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะถือโอกาสในช่วงเทศกาล หรือวันส าคัญต่าง ๆ หรือ
โอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามวาระ เพ่ือแสดงกตเวทิตาจิตต่อผู้บังคับบัญชา หรือข้าราชการที่เคารพนับถือ 
ปัญญาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  
  รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกในเรื่องของการแสดงกตเวทิตาจิตต่อผู้บังคับบัญชา และข้าราชการที่เคารพ
นับถือในโอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น การร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
ใหม่ หรือเข้าท างานใหม่ การแสดงความยินดีในโอกาสที่ได้รับการประกาศยกย่อจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
การร่วมอวยพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ หรือช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ (วันปีใหม่ไทย) เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ไทยและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เป็นต้น  
ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
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