
เลือกประเด็นความเสี�ยง

รายงานผลการดําเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติรายงานผลการดําเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติรายงานผลการดําเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติรายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงการทจุรติ
การใชตํ้าแหนง่หนา้ที�ราชการเพื�อเรยีกรบัสนิบนโดยแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ

หรอืประพฤติมชิอบในการจบักมุผูต้้องหาตามหมายจบั 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อเรียกรับสินบนโดยแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

หรือประพฤติมิชอบในการจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
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คัดเลือกกระบวนงาน

กำหนดประเด็น

จัดทําแผน

จัดทํามาตรการ

ดำเนนิการตามมาตรการ

รายงานผล

ทำหนังสอืแจง้ทกุหนว่ยงาน

รวบรวมและประเมินขอ้มูลความเสี�ยง

จัดทําแผนบรหิารความเสี�ยง

ขออนุมติัแผน

ดำเนนิการเผยแพรแ่ผนบรหิารความเสี�ยง

จัดทำมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ เพื่อเรียกรับสินบนโดยแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบหรอืประพฤติมชิอบในการจบักมุผู้ต้องหาตามหมายจบั

ลงนามคำสั่งมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การใช้ตําแหนง่หนา้ที�ราชการ เพื�อเรยีกรบัสนิบนโดยแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบหรอืประพฤติมชิอบในการจบักมุผู้ต้องหาตามหมายจบั

ทุกหน่วยในสังกัดดำเนินการตามมาตรการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ เพื่อเรียกรับสินบนโดย
แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบหรอืประพฤติมชิอบในการจบักมุผูต้้องหาตามหมายจบั

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
มาที่กลุม่บรหิารทรพัยากรบุคคล

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมผลการดำเนินงานตาม
มาตรการบริหารความเสี�ยงการทจุรติ

เสนอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ต่ออธบิดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ เพื�อพจิารณาเห็นชอบ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในรูปแบบอินโฟกราฟ�กส์

เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจรติในรูปแบบอินโฟกราฟ�กส ์ผา่นเวบ็ไซต์กรมสอบสวนคดีพเิศษ

1111

หน่วยงานทำการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
หัวข้อ “การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ เพื่อเรียกรับสินบนโดยแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบหรอืประพฤติมชิอบ ในการจบักมุผูต้้องหาตามหมายจบั”

โดยคัดเลือกจากประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงและสูงมาก
และคัดเลือกประเภทของเรื�องที�ซํ�ากัน

หัวข้อ “การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการ เพื่อเรียกรับสินบน
โดยแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือประพฤติมิชอบ
ในการจับกมุผูต้้องหาตามหมายจบั”

โดยคัดเลือกจากประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงและสูงมาก
และคัดเลือกประเภทของเรื�องที�ซํ�ากัน

ดำเนนิการเผยแพรแ่ผนบรหิารความเสี�ยง

เผยแพร่ในเว็บไซต์กรม 

ทำหนงัสอืแจง้เวยีนภายในกรม

เข้าที�ประชุมผูบ้รหิารเพื�อรบัทราบ

เผยแพร่ในเว็บไซต์กรม แจ้งกําชบัและรายงานผล
การดำเนินการ ตามมาตรการ

นำรายงานผลการดําเนนิการแผนบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงการทจุรติ เขา้ที�ประชุมผูบ้รหิาร เพื�อรบัทราบ

เผยแพร่แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทจุรติ ในเวบ็ไซต์กรมสอบสวนคดีพเิศษ

เสนอรายงานผลการดำเนินการตามแผน ในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์
ต่ออธบิดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ เพื�อพจิารณาเห็นชอบ

กรมสอบสวนคดพีเิศษกรมสอบสวนคดีพเิศษ
กระทรวงยุติธรรมกระทรวงยุติธรรมกระทรวงยุติธรรมกระทรวงยุติธรรม



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามแผนวามีสวนใดท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
หรือดําเนินการเสร็จแลว พรอมท้ังจัดทําผลการดําเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสําหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานดวย 

 

มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
 

Link เผยแพร 
 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    ในการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ     

ลําดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคมุหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินการ 

ตามแผน 

ไฟล/

เอกสาร/ 

หลักฐาน 

๑  ขั้นตอนกอนจับกุม 
เจาหนาท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลของ
ผูตองหา  
 

เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบที่ทําการสืบสวน
และวิเคราะหขอมูลจนทราบแหลงที่อยู
หรือที่หลบซอนตัวของผูตองหาแลว   
แ ต ไม ดํ า เนิ น ก า ร จั บ กุ ม เ พ่ื อ รั บ
ผลประโยชนไมวาจะเปนเงินหรือสิ่งของ
จากผูตองหาหรือญาต ิ

สูงมาก 

 

- แนวทางควบคุมการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบทําการ
สืบสวนและวิเคราะหขอมูลให
สามารถสอบทานขอมูลระหวาง
กันได 
 
 
 
 
- มาตรการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน
ในการติดตาม 
จับกุมผูตองหาของแตละคน/
คดี โดยกําหนดใหมีเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบไมนอยกวา1 คน  
ขึ้น ไป พรอมทั้ งแจ งเวียนให
หนวยงานทราบและปฏิบัติตาม
โดยเครงครัด 
 
-จัดทําและเผยแพรมาตรการ
ปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบการใชตําแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือเรียกรับสินบนโดย

ดําเนิน 
การแจงกําชับ
การปฏิบัติตาม
ม า ต ร ก า ร
บริหารค วาม
เสี่ยงการทุจริต 
ที่  ยธ 0826/ว
0 2 0 1 เร่ื อ ง 
หั วข อ การใช
ตําแหนงหนาที่
ราชการ เพื่ อ
เรียกรับสินบน
โด ย แส วงห า

-ไฟล 
-เอกสาร 
-ไฟลรูป 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    ในการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ     

ลําดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคมุหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินการ 

ตามแผน 

ไฟล/

เอกสาร/ 

หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
- ระบบการจัดการ-ขอรองเรียน 
และติดตามผลการรองเรียนผาน 
ชองทางตาง ๆ 

แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ
หรือป ระพฤติ มิ ชอบ ในการ
จับกุมผูต องหาตามหมายจับ
พรอมทั้งแจงเวียนใหหนวยงาน
ในสังกัดทราบและปฏิบัติตาม
โดยเครงครัด 
 
-ประชาสัมพันธระบบการ
รองเรียนและติดตามผลการ
รองเรียน 
ผานชองทางตางๆ 

ผลประโยชนโดย
มิ ช อ บ ห รื อ
ประพฤติมิชอบ
ในการจั บกุ ม
ผู ต องหาตาม
หมายจับและ
กํ าชั บ ให ใช
มาตรการทาง 
การบริหารแก
ข าราชการที่ มี
พฤติการณ    
เข าขายกระทํา
ความผิ ดวิ นั ย
อยางรายแรง 

๒ ขั้นตอนขณะจับกุม 
การดำเน ินการของ
เจ้าหน้าที่ผู้จับกุมตาม
ประมวลกฎหมาย 
ว ิธ ีพ ิจ า รณ าคว าม
อ า ญ า ม า ต ร า  8 3 
ได้แก่ แจ้งผู้ถูกจับ ว่า
เขาต้องถูกจับ การสั่ง

- ขณะเขาจับกุมผูตองหาตามหมายจับ
อาจจะเสนอเงินสิ่งของทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอื่ น ใดให แก เจ าหน าที ่       
ผูจับกุมเพื่อใหเจาหนาที่ละเวนไมจับกุม
และปลอยตัวไป 
-ขณะจับกุมและควบคุมตัวกอนสงให
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษเจาหนาท่ี
บันทึกภาพและเสียงไมตอเนื่องโดยอาง

สูง - แน วป ฏิบั ติ ขณ ะ เข า จับกุ ม
ผูตองหาใหมีการบันทึกภาพและ
เสี ย ง ใ น ข ณ ะ ก า ร จั บ กุ ม         
โดยเครงครัด 
 
 
 
 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน
กอนเขาทําการจับกุมผูตองหา
ใหมีการจัดเตรียมอุปกรณการ
บันทึกภาพและเสียงใหพรอม
สําหรบัการปฏิบัติงานมิให 
ยกเปนขอกลาวอางวาเปนเหตุ
สุดวิสัยไมสามารถดําเนินการ
บันทึกภาพและเสียงไดและให
ถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

ดําเนิน 
การแจงกําชับ
การปฏิบัติตาม
มาตรการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  ท่ี  ย ธ 
0826/ว
0201 เร่ือง 

-ไฟล 
-เอกสาร 
-ไฟลรูป 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    ในการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ     

ลําดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคมุหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินการ 

ตามแผน 

ไฟล/

เอกสาร/ 

หลักฐาน 

ให้ผู้ถ ูกจับไปยังที่ทำ
ก า รข อ งพ น ัก งาน
สอบสวนคดีพิเศษ  
แจ้งข้อกล่าวหาให้ผ ู้
ถูกจับทราบการแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ 
การจัดทำบันทึกการ
จับกุมและการนำตัวผู้
ถูกจับหรือผู้ต้องหาไป
ค ว บ ค ุม ย ัง ก ร ม
สอบสวน 
คดีพิเศษ 

เหตุสุด วิสั ยที่ ไมสามารถกระทําตาม
กฎหมายและอาศัยชวงเวลาดังกลาว
กระทําการเรียกรับผลประโยชนอาจเปน
เงินหรือสิ่ งของจากผู ถูก จับ กุมหรือ
ประวิงเวลาในการสงตัวใหพนักงาน
สอบสวนเพ่ือ เรียกรับผลประโยชน 
- เจ าหน าที่ ผู จดบันทึกบัญ ชีสิ่ งของ          
ที่ตรวจยึดไดในขณะการจับกุมจัดทํา
รายละเอียดบัญชีของไมครบถวนและนํา
ท รัพ ย สิ น ดั งก ล า ว เป น ป ระ โย ช น       
ของตนเอง 

 
 
 
- แนวทางการจับกุมผูตองหาตาม
หมายจับ 
 

 
 
 
- จั ดทํ าแนวท างการจั บกุ ม
ผูตองหาตามหมายจับในรูปแบบ
อินโฟกราฟก 
- เผยแพรผ านชองทางตาง ๆ 
เพ่ือเป นการสรางการรับรู ให
ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย
และหนวยงานของรัฐ ตามภารกิจ
ของหนวยงานใหรับทราบ 

หัวขอ การใช
ตําแหนหนาที่
ราชการ เพื่ อ
เรียกรับสินบน
โดยแสวงหา
ผลประโยชน
โดยมิชอบหรือ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ใน ก า ร
จับกุมผูตองหา
ตามหมายจับ
และกําชับ ให
ใชมาตรการทาง 
การบริหารแก
ขาราชการที่มี
พฤติการณ    
เขาขายกระทํา
ความผิดวนิัย
อยางรายแรง 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    ในการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ     

ลําดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคมุหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินการ 

ตามแผน 

ไฟล/

เอกสาร/ 

หลักฐาน 

3 ขั้ น ต อ น ห ลั ง ก า ร
จับกุมเม่ือเจาหนาที่ผู
จั บ กุ ม นํ า ตั ว ผู ถู ก
จับกุมสงใหพนักงาน
สอบสวน คดีพิ เศษ 
และถูกควบคุมตัวที่
หองควบคุมผูตองหา
ระหวางกอนนําตัวไป
ฝากขังตอศาลอาญา 

เจ าห น า ท่ี ห อ งค วบ คุ ม ตั ว เรียก รั บ

ผลประโยชนเพื่ออํานวยความสะดวก

ใหแกผูถูกจับในระหวางการถูกควบคุม 

ปานกลาง - แนวทางการปฏิบัติในการ

ควบคุมตัวผูตองหา 

 

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติใน
ก ารควบ คุ มตั วผู ต อ งห าใน
รูปแบบอินโฟกราฟก 
- เผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
เพ่ือเปนการสรางการรับรูให
ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย
และหน วยงานของรัฐ ตาม
ภ า ร กิ จ ข อ งห น ว ย ง าน ให
รับทราบ 
 

ดําเนิน 
การแจงกําชับ
การปฏิบัติตาม
ม า ต ร ก า ร
บริหารค วาม
เสี่ยงการทุจริต 
ที่  ยธ 0826/
ว0201 เรื่อง 
หัวขอ การใช
ตําแหนงหนาที่
ราชการ เพื่ อ
เรียกรับสินบน
โดยแสวงหา
ผลประโยชน
โดยมิชอบหรือ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ใน ก า ร
จับกุมผูตองหา
ตามหมายจับ
และกําชับ ให
ใช ม า ต รก าร
ท า ง ก า ร
บ ริ ห า ร แ ก

-ไฟล 
-เอกสาร 
-ไฟลรูป 

    



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ    ในการจับกุมผูตองหาตามหมายจับ     

ลําดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคมุหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการ

ดาํเนินการ 

ตามแผน 

ไฟล/

เอกสาร/ 

หลักฐาน 

ขาราชการที่มี
พฤติการณ    
เขาขายกระทํา
ความผิดวิ นัย
อยางรายแรง 

 

 

ชื่อ - สกุล      นางสาวพรพรหม ปมบุญ   (ผูจัดทํา)        ชื่อ - สกุล   วาที่รอยตรี ภัทรพล จ๋ิวหนองโพธิ์  (ผูตรวจสอบ) 

ตําแหนง   นักจัดการงานทั่วไป                                                                  ตําแหนง  ผูอํานวยการสวนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 
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