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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ กำหนดวิสัยทัศน์ “เป็นองค์การหลัก 
ในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” ภายใต้พันธกิจ “ป้องกัน ปราบปราม  
สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเป็นธรรม” จากการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 256๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด  
เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดการปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ และประชาชน และ ๒) ตัวชี้วัดการเป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกัน 
ปราบปราม สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด
การป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม  

เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน  

๑ . การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษมีประสิทธภิาพ
แ ล ะ ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ลด ้ ว ยคว าม 
เป็นธรรม 

ร ้ อยละคด ีพ ิ เ ศษที่ ด ำ เน ิ นก าร 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

คด ีพ ิ เศษที่ดำเน ินการแล ้วเสร ็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐  
กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๕.๗๙  
กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๑๐๐  

๒ . ปกป ้ อ ง  ร ั กษา  เ ร ี ย กคื น
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่
รัฐ และประชาชน 

ม ูลค ่าทร ัพย์ส ิน/ผลประโยชน์ที่
สามารถปกป้องรักษาผลประโยชน์
ให ้แก ่ร ัฐ เอกชนและประชาชน 
(๑๙,๐๐๐ ล้านบาท) 

มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที ่สามารถ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน
และประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน 72,825.5310 ล้านบาท  

๓. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคม
ในการป้องกันปราบปรามสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ร้อยละความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ร้อยละ ๗๖) 

ผลสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มี
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๑  

2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จำนวน ๑๘ ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
(๘๘.๘๙%) ไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด (๕.๕๖%) และไม่สามารถประเมินผลตามเป้าหมายได้ 
จำนวน ๑ ตัวชี้วัด (๕.๕๖%) ได้แก ่

๑) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
(ปี ๒๕๖๗ = ร้อยละ ๙๕.๓๒) : ร้อยละ ๘๘.๗๐ ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

๒) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (ร้อยละ ๙๐) : ไมส่ามารถประเมินผลตามเป้าหมายได้ N/A 

3. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๐ โครงการ บรรลผุล จำนวน ๕๒ โครงการ (๘๖.๖๗%)  
ไม่บรรลุผล/ไม่สามารถประเมินผลได้ จำนวน ๓ โครงการ (๕%) ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๕ โครงการ (๘.๓๓%) 
จำแนกตามแผนปฏิบัตริาชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้  

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล : ไม่บรรลุผล/ไม่สามารถ
ประเมินผลได้ จำนวน ๓ โครงการ 

๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี : ไม่ได้ดำเนินการ 
จำนวน 3 โครงการ 

๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน : ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ  

บทสรุปผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นองค์การหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล 

นิยามวิสัยทัศน์   
➢ การบังคับใช้กฎหมาย หมายถึง การใช้อำนาจการสืบสวนสอบสวนตามท่ีกำหนดไว้ตามประมวล

กฎหมายอาญา และพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 
➢ อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง อาชญากรรมซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากอาชญากรรมพื้นฐาน  

เป็นอาชญากรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับความสนใจเป็นกรณีพิเศษ โดยมีความละเอียดและ
ซับซ้อน ยาก และร้ายแรง อาทิ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (White Collar Crime) องค์กรอาชญากรรม 
(Organization Crime) อาชญากรรมข้ามชาติ (Transnational Crime) 

➢ มาตรฐานสากล หมายถึง หลักเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหลักนิติธรรมของ
องค์การสหประชาชาติ (The United Nations Rule of Law Indicators) ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน, หลักความเท่ียงตรง เป็นกลาง ความรับผิดชอบและความโปร่งใส หลักการคุ้มครองบุคคล 
ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกละเมิด และหลักศักยภาพ โดยมีการประเมินด้วยตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน 7 ตัว ได้แก่ 
1) การบรรลุเป้าหมายและผลผลิต 2) ความเชื ่อมั ่นจากสังคม 3) การทำงานที่ยึดถือเป้าหมาย และ 
ความรับผิดชอบร่วมกัน 4) ความโปร่งใส 5) ความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 6) ความพร้อมด้านทรัพยากร
บุคคล และ 7) ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ทั้งนี้ การดำเนินการตามมาตรฐานดังกล่าว อยู่บนหลักพ้ืนฐานของมาตรา 39 (ว่าด้วยการรับโทษทาง
อาญา) และมาตรา 40 (ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในกระบวนการยุติธรรม) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พันธกิจ (Mission) 
ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ (Goals) / ตัวช้ีวัด 

  1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละคดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด / ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ปกป้อง รักษา เรียกคืนทรัพย์สิน และผลประโยชน์ให้แก่รัฐและประชาชน 
ตัวชี้วัด : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและ

ประชาชน / ๑๙,๐๐๐ ล้านบาท 
3. เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของสังคมในการป้องกันปราบปรามสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมพิเศษ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ / ร้อยละ ๗๖ 

ค่านิยมหลัก (Core Value)  

“เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” (DSI) : 
➢ เกียรติศักดิ์ (Dignity) หมายถึง มีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี  มีศรัทธาต่อองค์กร ดำรงตนอย่างมี

เกียรติและมีศักดิ์ศรี เหมาะสม มีวินัยในตนเอง มีความรักสามัคคีต่อองค์การ และเพ่ือนร่วมงาน 
➢ เชี่ยวชาญ (Specialist) หมายถึง  มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ในการทำงานจนเป็นที่ยอมรับของบุคลากรทั้งภายในภายนอก 
➢ ซื ่อสัตย์ (Integrity) หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเอง  และผู ้ อ่ืน 

การยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ยึดมั่น และปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) เพ่ือใช้กำหนดทิศทาง และ

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ยึดถือ และนำแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกล่าว มาใช้เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และส่วนติดตามและประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์
ได้ดำเนินการติดตามความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การติดตามและประเมินความสำเร็จของผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และข้อมูลจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม โดยมี
ความมุ่งหมายเพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถนำข้อมูลที่ผ่านมาไปประกอบการ
ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดได้ดียิ่งขึ้น โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย ๔ ประเด็นการพัฒนา/เรื่อง ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 



ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

แผน ร้อยละ ๙๘ แผน ร้อยละ ๙๙
แผน ร้อยละ 

๑๐๐
แผน ร้อยละ 

๑๐๐
แผน ร้อยละ 

๑๐๐
แผน ร้อยละ 

๑๐๐
แผน เพ่ิมข้ึน

จากปีท่ีผ่านมา
แผน เพ่ิมข้ึน

จากปีท่ีผ่านมา
แผน เพ่ิมข้ึน

จากปีท่ีผ่านมา

แผน คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ

 91

แผน คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ

 92

แผน คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ

 93
ผล ก. ๑ : ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ผล ก. ๑ : ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ผล ก. ๑ : ร้อย
ละ ๑๐๐ 

ผล ก. ๒ ร้อยละ
 : ๙๙.๑๑ 

ผล ก. ๒ ร้อยละ
 : ๙๘.๑๐ 

ผล ก. ๒ ร้อยละ
 : ๙๕.๗๙ 

ผล ก. ๓ : ร้อย
ละ ๙๘.๑๘ ✓

ผล ก. ๓ : ร้อย
ละ ๘๙.๔๗ 

ผล ก. ๓ : ร้อย
ละ ๑๐๐ 

แผน ร้อยละ 4 แผน ร้อยละ ๕ แผน ร้อยละ ๖ แผน ร้อยละ ๙๑ แผน ร้อยละ ๙๑ แผน ร้อยละ ๙๑

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๕ = ร้อย
ละ ๗๕.๕๑)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๖ = ร้อย
ละ ๗๖.๒๒)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๗ = ร้อย
ละ 80.29)

แผน ระดับ
ก้าวหน้า 400 

คะแนน 
Advance

แผน ระดับ
ก้าวหน้า 400 

คะแนน 
Advance

แผน ระดับ
ก้าวหน้า 400 

คะแนน 
Advance

ผล ร้อยละ 
๒๖.๘๒ ✓

ผล ร้อยละ 
๒๙.๕๗ ✓

ผล ร้อยละ 
๓๕.๓๓ 

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล ร้อยละ 
๗๖.๒๒ ✓

ผล ร้อยละ 
80.29 

ผล ร้อยละ 81
 

ผล ๔๗๑.๑๗ 
คะแนน ✓

ผล 455.48 
คะแนน 

ผล ๔๕๑.๒๙ 
คะแนน 

แผน ร้อยละ ๙๕ แผน ร้อยละ ๙๕ แผน ร้อยละ ๙๗ แผน ร้อยละ ๘๕ แผน ร้อยละ ๘๕ แผน ร้อยละ ๘๕

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๕ = ร้อย
ละ  ๙๒.๘๐)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๖ = ร้อย
ละ ๙๐.๙๘)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๗ = ร้อย
ละ ๙๕.๓๒)

แผน 
ด าเนินการ

ครบถ้วนตาม
ข้ันตอน ๑ - ๕

แผน 
ด าเนินการ

ครบถ้วนตาม
ข้ันตอน ๑ - ๕

แผน ระดับ ๕

ผล ร้อยละ 
๑๐๐ ✓

ผล ร้อยละ 
๑๐๐ ✓

ผล ร้อยละ 
๑๐๐ ✓

  ผล  ร้อยละ 
8๒.๑๔ 

ผล ร้อยละ 
86.20 

ผล ร้อยละ 
87.10 

ผล ร้อยละ 
๙๐.๙๘ 

ผล ร้อยละ 
๙๕.๓๒

ผล ร้อยละ 
๘๘.๗๐ 

ผล ครบถ้วน
ตามข้ันตอน ๑ -

 ๕ ✓

ผล ครบถ้วน
ตามข้ันตอน ๑ -

 ๕ ✓
ผล ระดับ ๕ ✓

แผน 18,000 
ลบ.

แผน 18,500 
ลบ.

แผน 1๙,๐00 
ลบ.

แผน ร้อยละ ๘๐ แผน ร้อยละ ๘๐ แผน ร้อยละ ๘๐

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๕ = ร้อย
ละ ๙๒.๔๐)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๖ = ร้อย
ละ ๙๕.๘๐)

แผน เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา 
(ปี ๖๗ = ร้อย
ละ ๙๔.๑๐)

แผน ๒ งาน
บริการ

แผน ๒ งาน
บริการ

แผน ๒ งาน
บริการ

ผล 
31,385.2464

 ลบ. ✓

ผล 
71,414.9457

 ลบ. 

ผล 
72,825.5310

 ลบ.

ผล ร้อยละ ๕๐
 

ผล ร้อยละ 
๑๐๐ 

ผล ร้อยละ ๘๐
 

ผล ร้อยละ 
๙๕.๘๐ ✓

ผล ร้อยละ 
๙๔.๑๐ 

ผล ร้อยละ 
๙๕.๙๐ ✓

ผล จ านวน ๓ 
งานบริการ ✓

ผล จ านวน ๖ 
งานบริการ ✓

ผล จ านวน ๓ 
งานบริการ ✓

แผน ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 81 แผน ร้อยละ ๗๖

ผล ร้อยละ 
๗๖.๒๒ 

ผล ร้อยละ 
80.29 

ผล ร้อยละ 81
 

- - แผน ร้อยละ ๙๐

- - ผล N/A

๕. ร้อยละความเช่ือม่ันของ
สาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดี

พิเศษ (ปี 6๘ ร้อยละ ๗๖ / ปี 6๙ - 
ปี ๗๐ ร้อยละ ๗๗) กพน.

๖. ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไข
ให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงไป (ปี 6๘

 ร้อยละ ๙๐) กกม.

๓. ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ี
พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ปี 
6๘ ร้อยละ ๙๗/ปี 6๙ ร้อยละ ๙๘ /

 ปี ๗๐ ร้อยละ ๙๙) กบพ.

๓. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปี 6๘ - 

๗๐ ร้อยละ ๘๕) กบค.

๓. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กรมสอบสวนคดีพิเศษ  (ปี 6๘ - ๗๐ 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา) กนย.

๓. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย
และพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ปี 6๘ -

 ๗๐ ระดับ ๕) กทศ.

๔. มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์
ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/

ประชาชน/เอกชน  (ปี 6๘ 1๙,000
 ลบ./ ปี 6๙ 1๙,500 ลบ./ ปี ๗๐ 

๒๐,๐00 ลบ.) กบพ.

๔. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนสถาบัน
การสอบสวนคดีพิเศษ (ปี 6๘ - ๗๐ 

ร้อยละ ๘๐) กพน.

๔. ร้อยละของประชาชนและ
เครือข่ายท่ีรับรู้ เข้าใจภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ (ปี 68 - ๗๐ 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา) สลก. กนย.

๔. จ านวนของงานบริการท่ีมีการ
พัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงานหรือ การให้บริการ 
(e-Service) (ปี 68 - 70 ๒ งาน

บริการ) กบพ.

ผล ร้อยละ 
๙๒.๖๓ ✓

ผล ร้อยละ 
๙๒.๙๘

ผล ร้อยละ 
94.47 

๒. ร้อยละของจ านวนคดีพิเศษท่ีกรมฯ
 ด าเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่า
ด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้ว

เสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ปี
 6๘ ร้อยละ ๖/ปี 6๙ - ปี ๗๐ ร้อย

ละ 31) กบพ.

๒. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาและมีความเช่ียวชาญและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ 
(ปี 6๘ ร้อยละ ๙๑/ปี 6๙ ร้อยละ 
93 / ปี ๗๐ ร้อยละ 95) กพน.

๒. ร้อยละความเช่ือม่ันของเครือข่าย
ท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ปี 6๘ -

 ๗๐ เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา) กพน.

๒. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า
 (ปี 6๘ - ๗๐ ระดับก้าวหน้า 400 

คะแนน Advance) กพร.

ตัวช้ีวัด

๑. ร้อยละคดีพิเศษท่ีแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ปี 6๘ ร้อยละ 

100 / ปี 6๙ ก.1 ร้อยละ 100 ก.2
 ร้อยละ 93 ก.3 ร้อยละ 95  / ปี 
๗๐ ก.1 ร้อยละ 100 ก.2 ร้อยละ 

93 ก.3 ร้อยละ 95) กบพ.

๑. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน HR Scorecard  
(ปี 6๘  - ๗๐ ร้อยละ ๑๐๐) กบค.

๑. จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีมีการบูร
ณาการความร่วมมือหรือการท า

กิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน (ปี 6๘ -
 ๗๐ เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา) กกม.

๑. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ขับเคล่ือนและยกระดับการด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) (ปี 6๘ คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓/ปี 6๙ คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๔ /ปี ๗๐ คะแนน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕) กบค.

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล ร้อยละ 
100 ✓

ผล จ านวน ๓๔
 ภาคีเครือข่าย 
(MOU ๔ ฉบับ)

 ✓

ผล จ านวน 
MOU 6 ฉบับ

 ✓

ผล จ านวน 
MOU 8 ฉบับ

 ✓

(ปี 256๘ ร้อยละ ๗๖ / ปี 256๙ ร้อยละ ๗๗ / ปี 25๗๐ ร้อยละ ๗๘) ผล ร้อยละ ๗๖.๒๒  ผล ร้อยละ 80.29  ผล ร้อยละ 81 

๒. มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ท่ีสามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชนและประชาชน แผน 18,000 ล้านบาท แผน 18,500 ล้านบาท แผน 19,000 ล้านบาท

๑) ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 2) พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 4) พัฒนาและขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล

(ปี 256๘ 1๙,000 ล้านบาท / ปี 256๙ 1๙,500 ล้านบาท / ปี 25๗๐ ๒๐,๐00 ล้านบาท) ผล 31,385.2464 ล้านบาท  ผล 71,414.9457 ล้านบาท  ผล 72,825.5310 ล้านบาท 
๓. ร้อยละความเช่ือม่ันของสาธารณชนต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ แผน ร้อยละ 80 แผน ร้อยละ 81 แผน ร้อยละ 76

ผล กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๘.๑๐  ผล กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๕.๗๙ 
ปี 25๗๐ กลุ่ม 1 ร้อยละ 100 /กลุ่ม 2 ร้อยละ 93 /กลุ่ม 3 ร้อยละ 95) ผล กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๙๘.๑๘  ผล กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๘๙.๔๗  ผล กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๑๐๐

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

๑. ร้อยละคดีพิเศษท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด แผน ร้อยละ ๙๘ แผน ร้อยละ ๙๙ แผน ร้อยละ ๑๐๐
(ปี 256๘ ร้อยละ ๑๐๐ ผล กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐  ผล กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐  ผล กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ 
ปี 256๙ กลุ่ม 1 ร้อยละ 100 /กลุ่ม 2 ร้อยละ 93 /กลุ่ม 3 ร้อยละ 95 ผล กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๙.๑๑ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๔



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๕ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด และการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
การประเมินผลตัวชี้วัด ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้ง ๔ เรื่อง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด จำนวน ๑๘ ตัวชี้วัด บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 88.89 ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕.๕๖% และไม่สามารถประเมินผลตามเป้าหมายได้ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕.๕๖  
การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้ง ๔ เรื่อง ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๐ โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการบรรลุผล จำนวน ๕๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ ไม่บรรลุผล/ประเมินไม่ได้ จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕ และขอยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน ๕ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวนโครงการ/

กิจกรรม  

 ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล ประเมินไม่ได ้ บรรลุผล ไม่บรรลุผล/

ประเมินไม่ได้ 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล ๕ ๐ ๑ ๑๘ 1๕ ๓ ๐ 
เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามมาตรฐานสากล ๕ ๐ ๑ ๑๘ 1๕ ๓ ๐ 
 1.1 ร้อยละคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

   

9 6 ๓ ๐ 

       ผล : คดีพิเศษ กลุ่ม ๑ ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒  ร้อยละ ๙๕.๗๙ กลุ่ม ๓  ร้อยละ ๑๐๐ 
 1.2 ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แลว้เสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๖) 
การฃฃสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๖) 

    

       ผล : ร้อยละ ๓๕.๓๓ 
 1.3 ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ 9๗) 

           ผล : สำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
 1.4 มลูค่าความเสยีหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนใหแ้ก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน  
(1๙,๐00 ล้านบาท)     
       ผล : มูลค่าความเสียหายฯ จำนวน 72,825.5310 ล้านบาท  
 ๑.๕ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดร้ับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (ร้อยละ ๙๐) 

   ๑ ๑ ๐ ๐ 
       ผล : กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมยั และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป N/A 
 1.๖ ร้อยละความเช่ือมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๗๖) 

 


 ๘ ๘ ๐ ๐ 
       ผล : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวนโครงการ/

กิจกรรม  

 ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

  

บรรลุผล ไม่บรรลุผล ประเมินไม่ได ้ บรรลุผล ไม่บรรลุผล/
ประเมินไม่ได้ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 4 0 0 15 12 0 3 
เป้าหมาย : 1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ "เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย"์ 2 0 0 11 8 0 3 
 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100) 


 

  4 4 ๐ ๐ 
      ผล : ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100 
 1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับองค์การได้ (ร้อยละ 91) 



 

  7 4 ๐ 3 
      ผล : บุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ 
องค์การได้ ร้อยละ 100 
เป้าหมาย : ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 1 0 0 2 2 0 0 

 2.1 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85) 




  2 2 0 0 
      ผล : ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอ้ยละ 87.10 
เป้าหมาย : 3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการ
พัฒนาบุคลากร 

1 0 0 2 2 0 0 

 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 80) 





  2 2 ๐ ๐ 
      ผล : ความสำเร็จของการปฏบิัติตามแผนปฏิบตัิการการขับเคลือ่นสถาบันการสอบสวน
คดีพิเศษ ร้อยละ 80 
แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 3 1 0 12 10 0 2 

เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 2 1 0 7 6 0 1 
 1.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือ
เพิ่มขึ้น (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) ปี ๖๗ : MOU จำนวน ๖ ฉบับ 





  ๕ 4 ๐ 1 
       ผล : ภาคีเครือข่ายที่มีการบรูณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือ
เพิ่มขึ้น MOU จำนวน ๘ ฉบับ 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ผลประเมินตัวชี้วัด  จำนวนโครงการ/

กิจกรรม  

 ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล ประเมินไม่ได ้ บรรลุผล ไม่บรรลุผล/

ประเมินไม่ได้ 

 1.2 ร้อยละความเช่ือมั่นของเครอืข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา)               
ปี ๖๗ : ร้อยละ 80.29 



  0 0 ๐ ๐ 
       ผล : ความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑ 
 1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) ปี ๖๗ : รอ้ยละ ๙๕.๓๒ 

   2 2 ๐ ๐ 
       ผล : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร้อยละ ๘๘.๗๐ 
เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัย
อาชญากรรมพิเศษ 

1 0 0 5 4 0 1 

 2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกจิกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา) ปี 6๗ : ร้อยละ ๙๔.๑๐  



 5 4 ๐ 1 
      ผล : ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕.๙๐ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 4 0 0 15 15 0 0 

เป้าหมาย : 1) เป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 0 3 3 0 0 

 1.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) (ได้รับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๓)               





  3 3 0 ๐ 
       ผล : ความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์
การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ร้อยละ 
94.47 

 



     
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ผลประเมินตัวชี้วัด จำนวนโครงการ/

กิจกรรม 

 ผลประเมินโครงการ/กิจกรรม  ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ บรรลุผล ไม่บรรลุผล  ประเมินไม่ได ้ บรรลุผล ไม่บรรลุผล/

ประเมินไม่ได้ 

เป้าหมาย : ๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 3 0 0 12 12 0 0 
 2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า (ระดับ
ก้าวหน้า 400 คะแนน Advance) 





  5 5 ๐ ๐ 
       ผล : ความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า ๔๕๑.๒๙ 
คะแนน 
 2.2 ระดับความสําเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ระดับที ่๕) 





  1 1 ๐ ๐ 
       ผล : ความสําเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บังคับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม ระดับ ๕  
 ๒.๓ จํานวนของงานบริการทีม่ีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการ
ให้บริการ (e-Service) (๒ งานบรกิาร) 





  6 6 ๐ 0 
       ผล : งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการ
ให้บริการ (e-Service) ๓ งานบรกิาร 

รวมท้ังสิ้น ๑๘ ตัวชี้วัด / ๖๐ โครงการ 16 ๑ ๑ 60 5๒ ๓ ๕ 

คิดเป็น 88.89% ๕.๕๖% ๕.๕๖% 100% ๘๖.๖๗% ๕% ๘.๓๓% 

• ผลประเมินตามตัวชี้วัดเป้าหมาย จำนวน ๑๘ ตัวชี้วัด บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน 16 ตัวชี้วัด (88.89%) ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด (๕.๕๖%) 
และไม่สามารถประเมินผลตัวชี้วัดได้ จำนวน ๑ โครงการ (๕.๕๖%) ได้แก่ 

 ๑)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๖๗ : ร้อยละ ๙๕.๓๒) : ปี ๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๐ 
ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย เนื่องจาก มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลดน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 

๒)  ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป : ไม่สามารถประเมินผลตัวชี้วัดได้ 
เนื่องจาก กรมสอบสวนคดีพิเศษขอถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวงยุติธรรม เพ่ือนำมาทบทวน ปรับปรุง และแก้ไข ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
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• ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖๐ โครงการ บรรลุผล จำนวน ๕๒ โครงการ (๘๖.๖๗%) ไม่บรรลผุล/ไม่สามารถประเมินผลได้ จำนวน ๓ โครงการ (๕%) 
และไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๕ โครงการ (๘.๓๓%) จำแนกตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้  

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล : ไม่บรรลุผล จำนวน ๓ โครงการ ได้แก ่
     ๑.๑) โครงการ “ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ” (กคฟ.) : ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสามารถสืบสวน

สอบสวน และดำเนินคดีอาญาฟอกเงินได้แล้วเสร็จ จำนวน ๑๐ เรื่อง (คดีพิเศษ ๔ คดี และเรื่องสืบสวน ๖ เรื่อง) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 
๑๒ เรื่อง (คดีพิเศษ ๔ คดี และเรื่องสืบสวน ๘ เรื่อง) เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

๑.๒) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ (กมค.) : ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้  
๑) ตัวชี้วัดฐานข้อมูลความเคลื่อนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคล และกลุ่ม
บุคคลดังกล่าว และนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร : ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากต้องยุติการจัดทำรายงานผลการดำเนินการและฐานข้อมูลตามที่คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร 
ได้สิ้นผลลง และ ๒) ตัวชี้วัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล : ผลการดำเนินงานร้อยละ ๕๐ เนื่องจากเป็นการจัดทำฐานข้อมูลใหม่ จำเป็นต้องมีการพัฒนาให้สอดรับกับ
การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

1.3) งานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบนำเข้าของมาในราชอาณาจักร (กปภ.) : ไม่สามารถประเมินผลความสำเร็จโครงการได้ เนื่องจากการดำเนินคดีพิเศษ
กรณีการลักลอบนำซากสัตว์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมิชอบด้วยกฎหมายเป็นคดีที่มีความซับซ้อน โดยปกติใช้ระยะเวลาในการดำเนินการอย่างน้อย ๒.๕- ๓ ปี เนื่องจาก
ต้องมีการสืบสวนสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ และต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา (MLAT) ฯลฯ เห็นควรให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน เพ่ือให้สามารถนำมาวัด และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ได้ 

๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี : ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 
2.1) โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการบังคับใช้กฎหมายระดับภูมิภาค (กปภ.) : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

 2.2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน (กปภ.) : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
  2.3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน ศปพ. ๖ (กปภ.) : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน : ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 
3.1) โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กทศ.) : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

 3.2) โครงการ DSI Junior : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
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มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน การแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐาน นำสู่กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างไร้ร่องรอย เป็นที่ประจักษ์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งอัยการและศาลในทุกระดับ โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการสืบสวนสอบสวน และการแสวงหา
พยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส และมีความคุ้มค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในสำนวนคดี สร้างนวัตกรรมในการ
บริหารงานคดี ตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในมาตรฐานต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการดำเนินคดีพิเศษ การคุ้มครองตามหลักของสิทธิผู้ถูกจับกุม  
การคุ้มครองผู้ต้องหา การให้สิทธิในการมีล่ามแปลภาษา การปล่อยตัวชั่วคราว ฯลฯ 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอบสวนคดีพิเศษ และด้านการป้องกันอาชญากรรม มีการใช้แอปพลิเคชัน
ต่างๆ และมีการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ หรือประมวลผลเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการได้  
➢ เป้าหมาย : 1) การสืบสวนสอบสวนเป็นไปตามหลักนิติธรรม 

๑.๑ ร้อยละคดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐)  
 ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จำแนกเป็น ๓ กลุ่ม กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐, กลุ่ม ๒ ร้อยละ : ๙๕.๗๙  และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.๒ ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๖)  
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ ร้อยละ ๓๕.๓๓  
1.๓ ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ 9๗)  
ผลการดำเนินงาน : สำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
1.๔ มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (1๙,๐00 ล้านบาท)  
ผลการดำเนินงาน : มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน จำนวน 72,825.5310 ล้านบาท  
๑.๕ ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (ร้อยละ ๙๐) 
ผลการดำเนินงาน : กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป N/A 
๑.๖ ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๗๖)  
ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๑ เป้าหมาย ๖ ตัวชี้วัด และ โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๘ โครงการ/กิจกรรม 



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุ

P

คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี

๑) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๑ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๑ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

๒) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๒ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒ ปี ๖ เดือน) คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๙ O

๓) คดีพิเศษกลุ่มท่ี ๓ (สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓ ปี) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

2) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/
ประชาชน /เอกชน 19,000 ล้านบาท

 มูลค่ำควำมเสียหำย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษำ เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชำชน /เอกชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 คิดเป็นจ ำนวน 72,825.5310 ล้ำนบำท

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ีอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ 97 ส ำนวนคดีพิเศษท่ีอัยกำรมีควำมเห็นพ้อง ร้อยละ 100 P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 60.๐๐๐๐ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน ๖๐,000,000 บำท โอนเปล่ียนแปลง 12,214,246.88 บำท คงเหลือ
 47,785,753.12 บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 47,617,096.59 บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ จ ำนวน 1,211,651 บำท 
รวมท้ังส้ิน 48,828,747.59 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

 งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินงำนปรำบปรำมอำชญำกรรมคดีพิเศษ มีผลกำร
ด ำเนินงำน ดังน้ี ด้ำนกำรด ำเนินคดีพิเศษ มีคดีพิเศษยกมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๒๙ คดี 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีคดีพิเศษรับใหม่ จ ำนวน ๑๔๕ คดี ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๑๕๗ คดี   
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน ๓๑๗ คดี และมีมูลค่ำควำมเสียหำย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษำ เรียกคืน
ให้แก่รัฐ/ประชำชน /เอกชน จ ำนวน 72,825.5310 ล้ำนบำท

 ผลผลิต (Output)
๑) คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด
๒) ส ำนวนคดีพิเศษท่ีอัยกำรมีควำมเห็นพ้อง

 ผลลัพธ์ (Outcome)
รัฐหรือประชำชนท่ีได้รับหรืออำจได้รับผลกระทบจำกกำรสืบสวน/คดีพิเศษ และอำชญำกรรมท่ีเก่ียวข้อง
ได้รับกำรคุ้มครองอย่ำงเสมอภำค รวดเร็ว และเป็นธรรม

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมพิเศษท่ีมีประสิทธิภำพ
มำกย่ิงข้ึน ท้ังเชิงปริมำณและคุณภำพ สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
1) ร้อยละคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 1 ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล 
1. งานปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษ (กองคดี , ศ.สรข.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 11



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนแหล่งข่าวท่ีจัดต้ัง ไม่น้อยกว่า ๓๓ ราย แหล่งข่ำวท่ีจัดต้ัง จ ำนวน ๒๙ รำย O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข่าวท่ีได้จากแหล่งข่าวสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในส านวนการ
สืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงานด้านอ่ืนๆ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า 6 เร่ือง

ข่ำวท่ีได้จำกแหล่งข่ำวสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนวนกำรสืบสวน กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุน
งำนด้ำนอ่ืนๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน ๑๕ เร่ือง

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๒๕๐๐ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 250,000 บำท 

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 250,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม

จัดต้ังแหล่งข่าว
- จัดต้ังแหล่งข่าวของศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว ไม่น้อยกว่า ๑๐ ราย
- จัดต้ังแหล่งข่าวของกองคดีทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า ๘ ราย
- จัดต้ังแหล่งข่าวของกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ไม่น้อยกว่า ๑๕ ราย

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด ำเนินกำรจัดต้ังแหล่งข่ำวบุคคล จ ำนวน ๒๙ รำย 
ดังน้ี  ศูนย์สืบสวนสะกดรอยและกำรข่ำว จ ำนวน ๕ รำย กองคดีทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน ๒ รำย และ 
กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค จ ำนวน ๒๒ รำย และข่ำวจำกแหล่งข่ำวสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนวนกำร
สืบสวน กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุนงำนด้ำนอ่ืนๆของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน ๑๕ เร่ือง

 ผลผลิต (Output)
1) ใช้แหล่งข่ำวเพ่ือให้ได้มำซ่ึงข้อมูลข่ำวสำรในกำรสืบสวนหรือคดีพิเศษ 
2) ใช้ฐำนข้อมูลด้ำนกำรข่ำวในกำรพัฒนำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเป็นหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำย

 ผลลัพธ์ (Outcome)
ข่ำวท่ีได้จำกแหล่งข่ำวสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในส ำนวนกำรสืบสวน กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรือสนับสนุน
งำนด้ำนอ่ืนๆ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
ได้ข้อมูลข่ำวสำรท่ีจ ำเป็นต่อและน ำไปสู่กำรสรุปส ำนวนกำรสืบสวน และได้ข้อมูลข่ำวสำรจนน ำไปสู่กำร
จับกุมตัวผู้ต้องหำได้

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จ านวนพยานท่ีได้รับการคุ้มครองของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พยำนท่ีได้รับกำรคุ้มครองพยำนซ่ึงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรคุ้มครองพยำนในปัจจุบัน จ ำนวน ๒๒ รำย 
(๑๑ คดี)

P

1) ความพึงพอใจของพยานท่ีมีต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร้อยละ ๘๐

๑) ควำมพึงพอใจของพยำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๖.๘๔ P

2) พยานสามารถให้ปากค าเป็นประโยชน์ต่อรูปคดี 2) พยำนสำมำรถให้ปำกค ำเป็นประโยชน์ต่อรูปคดี P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 8.0๐๐๐ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 8,000,000 บำท โอนเปล่ียนแปลง +๕๕๔,๔๒๖ บำท คงเหลือ 
๘,๕๕๔,๔๒๖ บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน ๘,๘๕๘,๑๙๐.๘๘ บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

3. โครงการการคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กปพศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

2. โครงการจัดต้ังแหล่งข่าว (ศ.สรข. ,กปภ., กคป.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 12



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

การคุ้มครองพยานและบริหารจัดการศูนย์คุ้มครองพยานของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้กำรคุ้มครองพยำน จ ำนวน ๒๒ รำย (๑๑ คดี) โดย
พยำนในคดีพิเศษท่ีได้รับกำรคุ้มครองพยำนตำมสถำนกำรณ์ในปัจจุบันมีควำมปลอดภัยในชีวิตและร่ำงกำย 
สำมำรถให้กำรท่ีเป็นประโยชน์แก่กำรพิจำรณำคดีพิเศษในช้ันศำลได้

 ผลผลิต (Output)
พยำนในคดีพิเศษท่ีได้รับกำรคุ้มครองพยำนตำมสถำนกำรณ์ในปัจจุบันท่ีมีควำมปลอดภัยในชีวิตและร่ำงกำย 
สำมำรถให้กำรท่ีเป็นประโยชน์แก่กำรพิจำรณำคดีพิเศษในช้ันศำลได้

 ผลลัพธ์ (Outcome)
สำมำรถน ำตัวผู้กระท ำควำมผิดมำลงโทษตำมกฎหมำยได้โดยอำศัยค ำให้กำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อรูปคดีจำก
พยำนในคดีพิเศษท่ีอยู่ในควำมคุ้มครอง

 ผลกระทบ (Impact)
สำธำรณชนมีควำมเช่ือม่ันต่อกำรปฏิบัติงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และช่วยเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่กรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

๑) จ านวนคดีพิเศษและเร่ืองสืบสวนเก่ียวกับคดีค้ามนุษย์และความผิดท่ี
เก่ียวข้องสามารถด าเนินการได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คดี/เร่ือง

๑) คดีพิเศษและเร่ืองสืบสวนเก่ียวกับคดีค้ำมนุษย์และควำมผิดท่ีเก่ียวข้องสำมำรถด ำเนินกำรได้ จ ำนวน ๓๕ 
คดี/เร่ือง

P

๒) จ านวนเร่ืองในการด าเนินงานด้านการข่าวและการช่วยเหลือผู้เสียหาย   
เชิงรุกหรือกรณีจ าเป็นเร่งด่วน ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง

๒) ด ำเนินงำนด้ำนกำรข่ำวและกำรช่วยเหลือผู้เสียหำยเชิงรุกหรือกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนจ ำนวน ๖ เร่ือง P

๑) ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์/กล่าวหา/กล่าวโทษเก่ียวกับความผิด
ฐานค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้องได้รับการพิจารณาเป็นคดีพิเศษ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30

๑) เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์/กล่ำวหำ/กล่ำวโทษเก่ียวกับควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์และควำมผิดท่ีเก่ียวข้องได้รับ
กำรพิจำรณำเป็นคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓

P

๒) จ านวนผู้เสียหายหรือสงสัยว่าจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้รับการ
ช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 20 คน

๒) ผู้เสียหำยหรือสงสัยว่ำจะเป็นผู้เสียหำยจำกกำรค้ำมนุษย์ได้รับกำรช่วยเหลือ จ ำนวน 54 คน P

3) ส านวนการสอบสวนคดีพิเศษท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นสอดคล้องกับ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3) ส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีพนักงำนอัยกำรมีควำมเห็นสอดคล้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๕๐

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 7.496๐ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 7,496,000 บำท โอนเปล่ียนแปลง -410,928 บำท คงเหลือ 
7,085,072 บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 7,080,299.46 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

 1) การด าเนินการป้องกันปราบปรามการสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับการ     
ค้ามนุษย์เชิงรุก (5,650,000 บาท)

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ได้ด ำเนินกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับกำรค้ำมนุษย์เชิงรุก โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
(1) ยุติเร่ืองสืบสวน/คดีพิเศษ จ ำนวน ๓๕ เร่ือง/คดี 
(2) ด ำเนินกำรด้ำนกำรข่ำวและช่วยเหลือผู้เสียหำย จ ำนวน ๖ เร่ือง
(3) สำมำรถช่วยเหลือผู้เสียหำยได้ จ ำนวน ๕๔ คน

 2) การด าเนินการจัดต้ังแหล่งข่าวคดีต่อต้านการค้ามนุษย์ (756,000 บาท)
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ได้ด ำเนินกำรจัดต้ังแหล่งข่ำว
คดีต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ จ ำนวน ๖ รำย

 ๓) การด าเนินการคุ้มครองพยานในคดีค้ามนุษย์ (840,000 บาท)
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ได้ด ำเนินกำรคุ้มครองพยำนใน
คดีค้ำมนุษย์ จ ำนวน ๓ รำย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิ 

4. โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (กคม.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 13
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ได้ด ำเนินกำรแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกรณีกำรกระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์ จ ำนวน ๖ คร้ัง มีผลด ำเนินงำน ดังน้ี
๑. การประชุมความร่วมมือทางด้านคดีค้ามนุษย์กับสหสาธารณรัฐแทนซาเนียเเละสาธารณรัฐเคนย่า 
     เม่ือวันท่ี 12 - 18 มกรำคม 2568 เจ้ำหน้ำท่ีกองคดีกำรค้ำมนุษย์และพนักงำนอัยกำรได้เดินทำงไป
ประชุมร่วมกับหน่วยงำน Task force ของประเทศแทนซำเนีย เพ่ือประสำนงำนควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินคดีกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในด้ำนป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ในสหสำธำรณรัฐแทนซำเนีย 
และสำธำรณรัฐเคนย่ำ และแลกเปล่ียนข้อมูลคดีในคดีท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังหำรือถึงแนวทำงกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ข้ำมชำติ ซ่ึงผลกำรประชุมได้มีกำรแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับคดีกำรค้ำมนุษย์ข้ำม
ชำติท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลสัญชำติแทนซำเนีย รวมถึงกำรร้องขอควำมร่วมมือ และได้รับควำมร่วมมือในเร่ือง 
MLAT เเละส่งผู้ร้ำยข้ำมแดน  นอกจำกน้ี ได้เข้ำพบเย่ียมคำรวะเอกอัครรำชทูตไทยประจ ำกรุงไนโรบี 
สำธำรณรัฐเคนย่ำ เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสถำนกำรณ์กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงหำรือแนวทำงกำร
ออกวีซ่ำส ำหรับผู้ท่ีเดินทำงเข้ำสู่รำชอำณำจักรไทย และเข้ำพบอธิบดีกรมกำรเมืองและกำรทูต และคณะ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐของสำธำรณรัฐเคนย่ำ หน่วยเฉพำะกิจด้ำนกำรต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้แทน
จำกหน่วยงำนควำมม่ันคง เจ้ำหน้ำท่ีกระทรวงกำรต่ำงประเทศ เจ้ำหน้ำท่ีจำกแผนกกำรสืบสวนสอบสวนทำง
อำญำ เจ้ำหน้ำท่ีจำกกกระทรวงมหำดไทย เจ้ำหน้ำท่ีจำกส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมือง เอกอัครรำชทูตไทย
ประจ ำกรุงไนโรบี สำธำรณรัฐเคนย่ำ เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสถำนกำรณ์กำรค้ำมนุษย์ รวมถึง
หำรือแนวทำงกำรออกวีซ่ำส ำหรับผู้ท่ีเดินทำงเข้ำสู่รำชอำณำจักรไทย เข้ำพบผู้ก่อต้ังและทีมงำนเจ้ำหน้ำท่ี
มูลนิธิ Freeland ซ่ึงเป็นองค์กรภำครัฐ เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล และแสวงหำควำมร่วมมือระหว่ำงกันในด้ำนคดี
กำรค้ำมนุษย์ เข้ำใจถึงสถำนกำรณ์และปัญหำกำรค้ำมนุษย์ ในพ้ืนท่ีแอฟริกำตะวันออก ซ่ึงทำงมูลนิธิฯ ได้
สนับสนุนกำรฝึกอบรมให้กับศูนย์ควำมเป็นเลิศเพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ กระทรวงยุติธรรม นอกจำกน้ี ยัง
ได้รับฟังข้อมูลกิจกำรท่ีเก่ียวข้องในกำรด ำเนินงำนของมูลนิธิฯ ซ่ึงเก่ียวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรซ้ือขำยสัตว์ป่ำ
และได้ร่วมมือกับทำงกำรเคนยำในกำรป้องกันและปรำมกำรค้ำสัตว์  รวมท้ัง ได้เดินทำงไปท่ีศูนย์บริกำรสัตว์
ป่ำแห่งแคนยำ และกลุ่มงำนข้อตกลงลูซำกำ เป็นผู้น ำในกำรต่อสู้กับกำรค้ำมนุษย์ในแอฟริกำตะวันออกกลุ่ม
งำนข้อตกลงลูซำกำเป็นเครือข่ำยบังคับใช้กฎหมำยระดับภูมิภำคของแอฟริกำ ได้รับทรำบแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ กระบวนกำรรวบรวมพยำนหลักฐำน และวิธีกำร
ด ำเนินคดีในช้ันกำรพิจำรณำในช้ันศำล ท้ังยังได้รับฟังข้อมูลคดีกำรค้ำสัตว์ป่ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรขนส่งผ่ำน
ประเทศไทย
๒. การประชุมทวิภาคีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนคดีค้ามนุษย์ ระหว่างกรม
ต ารวจแห่งชาติกัมพูชาและกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     เม่ือวันท่ี 6 มิถุนำยน 2568 กองคดีกำรค้ำมนุษย์ ได้จัดกำรประชุมทวิภำคี ด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศในกำรสืบสวนสอบสวนคดีค้ำมนุษย์ ระหว่ำงกรมต ำรวจแห่งชำติกัมพูชำและกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ณ โรงแรมเดอะ เวโร โฮเต็ล แอนด์ บีเอ็มเอ็กส์ ป๊ัมพ์ อ ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ภำยใต้ควำม
ร่วมมือกับโครงกำรอำเซียน-ออสเตรเลีย เพ่ือต่อต้ำนกำรค้ำมนุษย์ (ASEAN-ACT) โดยมี ร้อยต ำรวจเอก สุรวุฒิ
 รังไสย์  รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ (หัวหน้ำผู้คณะฝ่ำยไทย) และ พล.ต.ท.ชีฟ พัลลี รองอธิบดีกรม
ต ำรวจแห่งชำติกัมพูชำ (หัวหน้ำคณะฝ่ำยกัมพูชำ) เพ่ือเป็นกรอบควำมร่วมมือท่ีชัดเจน ในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์อย่ำงมีประสิทธิภำพและย่ังยืน สำมำรถปกป้องผู้เสียหำยและด ำเนินคดีกับผู้กระท ำผิดได้อย่ำง
จริงจัง ท้ังในประเทศ และในระดับภูมิภำค

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (250,000 บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 14
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(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (250,000 บาท)

๓. กรมสอบสวนคดีพิเศษและพนักงานอัยการ ร่วมหารือกับส่วนราชการไท ยและเครือข่ายในสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ เพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายและรวบรวมพยานหลักฐานในคดีค้ามนุษย์
     ผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษ และพนักงำนอัยกำร ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ได้ร่วมเดินทำงไปปฏิบัติ
รำชกำร ณ สหรัฐอำหรับเอมิเรตส์ ระหว่ำงวันท่ี ๒๐ – ๒๕ กรกฎำคม ๒๕๖๘ โดยได้เข้ำพบหน่วยงำนต่ำงๆ 
ได้แก่ (๑) รองเอกอัครรำชทูตไทย และเจ้ำหน้ำท่ีประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูตไทย ณ กรุงอำบูดำบี (๒) ผู้แทน
จำกกระทรวงแรงงำน ประจ ำสถำนเอกอัครรำชทูตไทย ณ กรุงอำบูดำบี  (๓) กงสุลใหญ่ และเจ้ำหน้ำท่ี
ประจ ำสถำนกงสุลใหญ่ ณ เมืองดูไบ (๔) ผู้แทนจำกหน่วยงำน Dubai police และ Dubai Police’s 
Criminal Investigation Department (CID) ณ เมืองดูไบ (๕) ภำคีเครือข่ำยคนไทย ณ เมืองชำร์จำห์ สหรัฐ
อำหรับเอมิเรตส์ เป็นผู้ดูแลเฟสบุ๊คเพจ "บ้ำนเฮียวัดช่วยเหลือคนไทยใน UAE" โดยได้มีกำรพูดคุยแลกเปล่ียน
ข้อมูลเก่ียวกับสถำนกำรณ์กำรค้ำมนุษย์ในประเทศสหรัฐอำหรับเอมิเรตส์ รวมถึงมำตรกำรในเชิงป้องกัน และ
กำรช่วยเหลือคนไทยท่ีอำจตกเป็นเหย่ือจำกกำรค้ำมนุษย์ ส ำหรับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน มีหญิงไทยท่ีเดินทำงมำ
ขอควำมช่วยเหลือจำกสถำนเอกอัครรำชทูตไทยจ ำนวนมำก ส่วนใหญ่เป็นแรงงำนท่ีเดินทำงเข้ำมำท ำงำนนวด
ไทยและมีกำรแอบแฝงกำรค้ำประเวณี ส ำหรับมำตรกำรป้องกันสถำนเอกอัครรำชทูต ได้มีกำรจัดท ำส่ือ
ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบคลิปวิดีโอให้ควำมรู้ใน ๕ สัญญำณเตือนท่ีประชำชนอำจถูกหลอกลวง และตกเป็น
เหย่ือจำกกำรค้ำมนุษย์  โดยมีกำรเผยแพร่ทำงส่ือโซเชียลมีเดียต่ำงๆ และมีช่องทำงกำรติดต่อขอควำม
ช่วยเหลือ นอกจำกน้ี ได้เย่ียมชมสถำนีต ำรวจอัจฉริยะ (Smart Police Satation หรือ SPS) โดยกำรท ำงำน
ของตู้ให้บริกำรอัตโนมัติด้ำนในสถำนีจะท ำกำรแปลภำษำจำกภำษำท่ีผู้มำใช้บริกำรเลือกใช้บริกำร เป็นภำษำ
อำรำบิกและส่งไปท่ีเจ้ำหน้ำท่ี Dubai police ซ่ึงตู้บริกำรอัตโนมัติดังกล่ำวรองรับภำษำท่ีให้บริกำร จ ำนวน 7
 ภำษำ ในส่วนภำษำไทยน้ันอยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำร่วมกับสถำนทูตไทย ระบบจะส่งต ำแหน่งท่ีต้ังมำท่ี
เจ้ำหน้ำท่ี และจะมีเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำไปให้ควำมช่วยเหลือจำกท่ีเกิดเหตุ และเม่ือมีกำรเข้ำให้ควำมช่วยเหลือแล้ว
จะมีกำรพิจำรณำด ำเนินกำรกับผู้เสียหำยอีกคร้ังโดยต ำรวจจะท ำกำรตรวจสอบรำยละเอียดต่ำงๆ และ
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยของรัฐดูไบจนแล้วเสร็จ หำกมีกำรกระท ำผิดกฎหมำยก็จะด ำเนินคดีให้แล้วเสร็จก่อน
มีกำรส่งตัวกลับมำท่ีประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำรช่วยเหลือผู้เสียหำย หน่วยงำนข้ำงต้น
ได้มีกำรประสำนควำมร่วมมืออย่ำงไม่เป็นทำงกำรในกำรส่งต่อข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์บุคคลท่ีอำจตกเป็น
เหย่ือจำกกำรค้ำมนุษย์ให้แก่กรมสอบสวนคดีพิเศษโดยตรง ผ่ำนกลุ่มแอพพลิเคช่ันไลน์ ท้ังน้ี เพ่ือกำรช่วยเหลือ
เยียวยำผู้เสียหำย และกำรด ำเนินคดีกับผู้กระท ำควำมผิดเป็นไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและรวดเร็วย่ิงข้ึน 
นอกจำกน้ี ได้ร่วมกับภำคีเครือข่ำยคนไทย ได้เดินทำงไปดูสถำนท่ีเกิดเหตุท่ีมีกำรหลอกลวงหญิงไทยไป
ค้ำประเวณีท่ีเมืองดูไบ ท่ีด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนเป็นคดีพิเศษ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 15



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๔. การประชุมทวิภาคีระหว่างส านักงานต ารวจแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และกรมสอบสวน   
 คดีพิเศษ คร้ังท่ี 24 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ำร่วมกำรประชุมทวิภำคีระหว่ำงส ำนักงำนต ำรวจแห่งสำธำรณรัฐแห่งสหภำพ
เมียนมำและกรมสอบสวนคดีพิเศษ คร้ังท่ี 24 ระหว่ำงวันท่ี 20-22 สิงหำคม 2568 ภำยใต้ข้อส่ังกำรของ
พันต ำรวจตรี ยุทธนำ แพรด ำ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และร้อยต ำรวจเอก สุรวุฒิ รังไสย์ รองอธิบดี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ภำยใต้กำรอ ำนวยกำรของ พันต ำรวจตรี สิริวิชญ์ เกษมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรกองคดี
กำรค้ำมนุษย์ มอบหมำยให้ พันต ำรวจตรี อำริชย์ ทัศน์พันธ์ุ รองผู้อ ำนวยกำรกองคดีกำรค้ำมนุษย์ รักษำกำร
ในต ำแหน่ง ผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนคดีพิเศษ พร้อมกับคณะเจ้ำหน้ำท่ีกองคดีกำรค้ำมนุษย์ เดินทำงไปยัง 
สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ เพ่ือประชุมร่วมกับนำยพลจัตวำซอว์ ซำน รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกลำง
ว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ และผู้บัญชำกำรกองอำชญำกรรมค้ำมนุษย์ และคณะ ในกำรหำรือข้อ
รำชกำร และแลกเปล่ียนข้อมูลเก่ียวกับกำรสืบสวนสอบสวนคดีกำรค้ำมนุษย์ รวมท้ังเสริมสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงกันท้ังในด้ำนกำรสืบสวน กำรสอบสวน และกำรข่ำว ตลอดจนกำรพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติอันเป็น
กำรส่งเสริมกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ระหว่ำงประเทศไทยและสำธำรณรัฐแห่งสหภำพ
เมียนมำ โดยกำรประชุมในคร้ังน้ีเป็นกำรประชุมทวิภำคีระหว่ำงกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงำนกลำง
เพ่ือกำรปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ (the Central body of Suppression of Trafficking in Persons : 
CBTIP) ภำยใต้รัฐบำลสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ สังกัด ส ำนักงำนต ำรวจแห่งสำธำรณรัฐแห่งสหภำพ
เมียนมำ คร้ังท่ี ๒๔ ณ โรงแรม Park Royal Hotel  กรุงย่ำงกุ้ง สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ

๕. การประสานงานทางคดีพิเศษกับเจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมาย ณ กรุงทบิลิซี สาธารณรัฐจอร์เจีย 
ระหว่าง วันท่ี ๑๕ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘
     กำรประชุมในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประสำนงำนควำมร่วมมือในกำรด ำเนินคดีกับหน่วยงำนด้ำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ ในคดีพิเศษท่ี 31/2568 กรณีกลุ่มหญิงสัญชำติไทยถูกหลอกลวง     
ไปขูดรีดเพ่ือประโยชน์จำกอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุในสำธำรณรัฐจอร์เจีย โดยคณะประชุมได้หำรือร่วมกันถึง
แนวทำงกำรสืบสวนและแนวทำงกำรเจรจำหำรือกับทำงกำรสำธำรณรัฐจอร์เจียและภำคประชำชน มีกำรเข้ำ
พบเจ้ำหน้ำท่ีจำกกระทรวงกิจกำรภำยในแห่งสำธำรณรัฐจอร์เจีย (Georgia’s Ministry of Internal Affairs) 
และเข้ำพบพนักงำนอัยกำร ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดแห่งจอร์เจีย เพ่ือประสำนงำนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับคดี 
ตลอดจนระเบียบ ข้อกฎหมำยในกำรให้บริกำรอุ้มบุญ และกำรค้ำมนุษย์ของสำธำรณรัฐจอร์เจีย มีกำรลงพ้ืนท่ี
สืบสวนหำข่ำวอำคำรท่ีพักท่ีได้ข้อมูลจำกผู้เสียหำย ๓ แห่ง และคลินิกเฉพำะทำงท่ีให้บริกำรทำงกำรแพทย์
ช้ันสูงด้ำนศัลยกรรมตกแต่ง นรีเวชวิทยำ และต่อมไร้ท่อ ตลอดจนบริกำรต่ำง ๆ กับผู้มีบุตรยำก และนัด
หมำยพูดคุยกับแหล่งข่ำวคนไทยท่ีอยู่ท่ีสำธำรณรัฐจอร์เจีย ซ่ึงมีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับคดี

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (250,000 บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 16



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม

 ผลผลิต (Output)

๑) ยุติเร่ืองสืบสวน/คดีพิเศษเก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดฐำนค้ำมนุษย์ เป็นไปตำมเป้ำหมำย
๒) กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรข่ำวและช่วยเหลือผู้เสียหำยเป็นไปตำมเป้ำหมำย ประชำชนและสังคมได้รับกำร
ช่วยเหลือ ได้รับประโยชน์จำกกำรป้องกัน ปรำบปรำม กำรสืบสวนสอบสวนตำมพระรำชบัญญัติป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ พ.ศ.2551 และกำรกระท ำท่ีส่งผลกระทบต่อกำรค้ำมนุษย์

 ผลลัพธ์ (Outcome) คดีพิเศษท่ีพนักงำนอัยกำรมีควำมเห็นสอดคล้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)

ด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำม กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรข่ำว  กำรระงับยับย้ัง กำรสืบสวน สอบสวนกำร
ด ำเนินคดี กำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหำย ตำมพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำม
กำรค้ำมนุษย์ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จนส่งผลให้ประชำชนปลอดภัยจำกภัยคุกคำมและขบวนกำร
ค้ำมนุษย์

O

1) ร้อยละของคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ
 9๙

1) คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ P

2) ร้อยละของเร่ืองสืบสวนด าเนินการแล้วเสร็จตามท่ีกรมก าหนด ร้อยละ 9๙ 2) เร่ืองสืบสวนด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมท่ีกรมก ำหนด ร้อยละ ๗๕ O

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของส านวนคดีพิเศษท่ีอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙๕ ส ำนวนคดีพิเศษท่ีอัยกำรมีควำมเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ P

ผลสัมฤทธ์ิ 

5. โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (กคฟ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

 ๔) การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกรณีการกระท า
ความผิดฐานค้ามนุษย์ (250,000 บาท)

๖. โครงการการแลกเปล่ียนข้อมูลการค้ามนุษย์ (TIPNET) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  “DSI 
ร่วมกับ UNODC และสหภาพยุโรป เปิดเวที TIPNET 2025 เสริมเครือข่ายสกัดการค้ามนุษย์ในยุค
ดิจิทัล”
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) โดยกองคดีกำรค้ำมนุษย์ ร่วมกับส ำนักงำนว่ำด้วยยำเสพติดและ
อำชญำกรรมแห่งสหประชำชำติ (UNODC) โดยกำรสนับสนุนของสหภำพยุโรป จัดกำรประชุมระดับชำติ 
“TIPNET 2025 – National Conference on Cooperation in Combating Human Trafficking” 
ระหว่ำงวันท่ี 24–26 กันยำยน 2568 ณ อ ำเภอปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ ภำยใต้แนวคิด 
“Connectivity must unite people, not chain them – กำรเช่ือมต่อควรเป็นพลังท่ีรวมผู้คน มิใช่
พันธนำกำร” ซ่ึงนับเป็นกำรประชุมด้ำนกำรค้ำมนุษย์และแรงงำนบังคับท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย โอกำส
ดังกล่ำว พันต ำรวจตรี ยุทธนำ แพรด ำ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมำยให้ ร้อยต ำรวจเอก สุรวุฒิ     
รังไสย์ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธำนเปิดและเข้ำร่วมกำรประชุม TIPNET2025 พร้อมด้วย
ผู้แทนจำกส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของ
มนุษย์ กระทรวงกลำโหม กระทรวงแรงงำน กระทรวงมหำดไทย ผู้แทนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ผู้แทนคณะ
ทูต และผู้แทนองค์กรพัฒนำเอกชน รวมผู้เข้ำร่วมกว่ำ 170 คน จำกกว่ำ 50 หน่วยงำน ท้ังหน่วยงำนบังคับ
ใช้กฎหมำย หน่วยงำนคุ้มครองดูแลผู้เสียหำย และหน่วยงำนระดับนโยบำยโครงกำร TIPNET ซ่ึงกรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดข้ึนต่อเน่ืองมำกว่ำ 10 ปี มีเป้ำหมำยส ำคัญในกำรเช่ือมโยงควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังประเทศไทยกับนำนำประเทศ โดยเปิดพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และ
แนวปฏิบัติท่ีดี ตลอดจนแนวโน้มและรูปแบบใหม่ของกำรค้ำมนุษย์ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำย
 และมำตรกำรท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล โดยเฉพำะในยุคปัจจุบันท่ีอำชญำกรรมค้ำมนุษย์มีควำม
ซับซ้อนมำกข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยีและดิจิทัล ไม่ว่ำจะเป็นอำชญำกรรมไซเบอร์ ศูนย์
หลอกลวงออนไลน์ (Scam Centres) หรืออำชญำกรรมข้ำมชำติท่ีเก่ียวข้องกับเด็กและเยำวชนหรือกลุ่ม
เปรำะบำงอ่ืน รวมท้ังยกระดับกำรคุ้มครองผู้เสียหำยบนพ้ืนฐำนของสิทธิมนุษยชนและหลักกำร 
victim-centred approach ตลอดจนขับเคล่ือนบทบำทของประเทศไทยให้โดดเด่นในฐำนะผู้น ำภูมิภำคด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์อย่ำงเป็นรูปธรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 17



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2.0000 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 1,997,560.55 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม การสืบสวนสอบสวนคดีความผิดฟอกเงินทางอาญา
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีกำรฟอกเงินทำงอำญำได้ด ำเนินกำรสืบสวน
สอบสวนและด ำเนินคดีอำญำฟอกเงินได้แล้วเสร็จ จ ำนวน ๑๐ เร่ือง (คดีพิเศษ ๔ คดี เสร็จ ๔ คดี/ เร่ือง
สืบสวน ๘ เร่ือง เสร็จ ๖ เร่ือง) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ จำกเป้ำหมำย จ ำนวน ๑๒ คดี/เร่ือง

 ผลผลิต (Output) เร่ืองสืบสวนและคดีพิเศษด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด

 ผลลัพธ์ (Outcome) กำรสืบสวนสอบสวนและด ำเนินคดีอำญำกำรฟอกเงินทำงอำญำด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด

 ผลกระทบ (Impact) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินท่ีมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

O

๑) มีฐานข้อมูลความเคล่ือนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีมีความเคล่ือนไหวใน
ลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของ
บุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่าว และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก ต้องยุติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและฐำนข้อมูล ตำมท่ีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงแห่งรำชอำณำจักรได้ส้ินผลลง

O

๒) มีฐานข้อมูลตัวแทนอ าพราง (NOMINEE) และฐานข้อมูลตาม
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีความเคล่ือนไหวในลักษณะท่ี
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคลและ
กลุ่มบุคคลดังกล่าว และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับความม่ันคงภายในราชอาณาจักร
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒) มีฐำนข้อมูลตัวแทนอ ำพรำง (NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคน
ต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตำมภำรกิจของกองคดีควำม
ม่ันคงท่ีมีควำมเคล่ือนไหวในลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐำนข้อมูลของบุคคล
และกลุ่มบุคคลดังกล่ำว และน ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดี
ควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงภำยในรำชอำณำจักร คิดเป็นร้อยละ ๘๐

P

๓) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๓) ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูล คิดเป็นร้อยละ ๕๐ เน่ืองจำก เป็นกำรจัดท ำฐำนข้อมูลใหม่ท่ี
จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลให้สอดรับกับกำรน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนมำกย่ิงข้ึน

O

๑) มีฐานข้อมูลความเคล่ือนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคลท่ีมีความเคล่ือนไหวใน
ลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของ
บุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่าว และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับความม่ันคง
ภายในราชอาณาจักร

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก ต้องยุติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและฐำนข้อมูล ตำมท่ีค ำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงแห่งรำชอำณำจักรได้ส้ินผลลง

O

๒) มีฐานข้อมูลตัวแทนอ าพราง (NOMINEE) และฐานข้อมูลตาม
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีความเคล่ือนไหวในลักษณะท่ี
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคลและ
กลุ่มบุคคลดังกล่าว และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับความม่ันคงภายในราชอาณาจักร

๒) มีฐำนข้อมูลตัวแทนอ ำพรำง (NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคน
ต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตำมภำรกิจของกองคดีควำม
ม่ันคงท่ีมีควำมเคล่ือนไหวในลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐำนข้อมูลของบุคคล
และกลุ่มบุคคลดังกล่ำว และน ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำคดี
ควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงภำยในรำชอำณำจักร

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

6. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลท่ีมีความเคล่ือนไหวเป็นภัยต่อความม่ันคงของประเทศ (กมค.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๓๙๘๔ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 398,400 บำท 

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 372,048.42 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการประสานงานและติดตามบุคคลท่ีมีความเคล่ือนไหวเป็นภัยต่อความ
ม่ันคงของประเทศ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีควำมม่ันคง ได้ด ำเนินโครงกำรประสำนงำน
และติดตำมบุคคลท่ีมีควำมเคล่ือนไหวเป็นภัยต่อควำมม่ันคงของประเทศ โดยด ำเนินกำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ี
บันทึกข้อมูล จ ำนวน ๒ คน และจัดซ้ือ External Harddisk เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของบุคคล/
กลุ่มบุคคลท่ีมีควำมเคล่ือนไหวในลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ ฐำนข้อมูลตัวแทน     
อ ำพรำง (NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒ ใน
กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตำมภำรกิจของกองคดีควำมม่ันคง

 ผลผลิต (Output)
มีฐำนข้อมูลตัวแทนอ ำพรำง (NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของ           
คนต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒

 ผลลัพธ์ (Outcome)

มีฐำนข้อมูลตัวแทนอ ำพรำง (NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของ          
คนต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ตำมภำรกิจของกองคดี    
ควำมม่ันคงท่ีมีควำมเคล่ือนไหวในลักษณะท่ีส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคงของประเทศ รวมถึงฐำนข้อมูลของ
บุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่ำว และน ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
คดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงภำยในรำชอำณำจักร

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีฐำนข้อมูลควำมเคล่ือนไหวของบุคคล/กลุ่มบุคคล ฐำนข้อมูลตัวแทนอ ำพรำง 
(NOMINEE) และฐำนข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. ๒๕๔๒ และน ำไปใช้
เป็นฐำนข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำคดีควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงใน
รำชอำณำจักรได้

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
มีฐานข้อมูลข่าวกรองด้านความม่ันคง ด้านภัยความม่ันคงอ่ืน และ
อาชญากรรมพิเศษอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ เร่ือง

มีฐำนข้อมูลข่ำวกรองด้ำนควำมม่ันคง จ ำนวน ๕๖๗ เร่ือง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ
 จ ำนวน ๒๗๓ เร่ือง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๘๔๐ เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความส าเร็จของการบูรณาการข่าวกรองกับภาคีเครือข่ายการบังคับใช้
กฎหมายอ านวยความยุติธรรมและการข่าว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรข่ำวกรองกับภำคีเครือข่ำยกำร บังคับใช้กฎหมำยอ ำนวยควำมยุติธรรมและกำร
ข่ำว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๒.๙๓๖๐ ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน ๒,๙๓๖,๐๐๐ บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 2,891,083.38 บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ จ ำนวน 16,787.61 บำท รวม
ท้ังส้ิน 2,907,870.99  บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม  โครงการศูนย์ข้อมูลความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ได้ด ำเนินโครงกำรศูนย์
ข้อมูลควำมม่ันคงจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลข่ำว เพ่ือน ำมำด ำเนินกำรสร้ำงและ
พัฒนำฐำนข้อมูลข่ำวกรองด้ำนควำมม่ันคง จ ำนวน ๕๖๗ เร่ือง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรม
พิเศษอ่ืนๆ จ ำนวน ๒๗๓ เร่ือง รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๘๔๐ เร่ือง

ผลสัมฤทธ์ิ 

7. โครงการศูนย์ข้อมูลความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กปภ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 19



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output) มีฐำนข้อมูลข่ำวกรองด้ำนควำมม่ันคง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืนและอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

มีฐำนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภำพเช่ือถือได้ เพ่ือน ำไปสนับสนุนกำรบังคับใช้กฎหมำยหรือมำตรกำรตำมกฎหมำย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อีกท้ังยังเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในแต่ละข้ันตอนให้
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ลดควำมเหล่ือมล้ ำ และพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนยุติธรรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
น ำไปสู่กำรลดปัญหำควำมหวำดระแวงควำมเส่ียงต่อกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือข้อเรียกร้องต่ำงๆ หมดส้ิน
ไป ส่งผลให้ประชำชนมีควำมม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีฐำนข้อมูลควำมม่ันคงหลักในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ท่ีมีประสิทธิภำพ ท้ังด้ำน
ควำมม่ันคง ด้ำนภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ ได้แก่ โครงสร้ำงองค์กรลับของกลุ่มผู้ก่อเหตุ
รุนแรง และโครงสร้ำงของกลุ่มภัยควำมม่ันคงอ่ืน และอำชญำกรรมพิเศษอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้
 และพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในและนอกประเทศ ท่ีส่งผลกระทบต่อปัญหำควำมไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ น ำมำวิเครำะห์ข้อมูลด้วยระบบวิเครำะห์ฐำนข้อมูลจนน ำไปสู่กำรออกเป็นชุดข้อมูลท่ีมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือใช้ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร และสนับสนุนกำรบังคับใช้กฎหมำยหรือมำตรกำร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมม่ันคง จนน ำไปสู่
ควำมสงบภำยในประเทศ

P

1) การด าเนินการสอบสวนคดีพิเศษท่ีเก่ียวกับความม่ันคงด้านต่างๆ โดย
สามารถสรุปเร่ืองสืบสวน ส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน ๓ คดี

1) กำรด ำเนินกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ หรือสำมำรถสรุปเร่ืองสืบสวน ส่งต่อไป
ยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน ๓ คดี

P

2) ด าเนินการเร่ืองสืบสวนคดีความม่ันคง จ านวน 7 เร่ือง 2) ด ำเนินกำรเร่ืองสืบสวนคดีควำมม่ันคง จ ำนวน ๘ เร่ือง P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
สกัดก้ัน ระงับ ยับย้ัง การกระท าผิดและบังคับใช้กฎหมายคดีพิเศษต่อ
เป้าหมาย ให้กระท าความผิดได้โดยยาก สามารถลดการกระท าความผิด
เก่ียวกับความม่ันคงด้านต่างๆ และตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สกัดก้ัน ระงับ ยับย้ัง กำรกระท ำผิดและบังคับใช้กฎหมำยคดีพิเศษต่อเป้ำหมำย ให้กระท ำควำมผิดได้โดยยำก
 สำมำรถลดกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ และตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4.3350 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 4,335,000 บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 4,263,655.51 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
 การด าเนินการเร่ืองสืบสวนและคดีพิเศษท่ีเก่ียวข้องกับด้านความม่ันคงต่างๆ
 รวมถึงเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ และด าเนินการต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ได้ด ำเนินโครงกำร
บูรณำกำรสืบสวนสอบสวนคดีควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยใช้กลไกกำรสอบสวน
คดีพิเศษตำม พระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 
กำรด ำเนินกำรสอบสวนในคดีพิเศษท่ีเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ หรือสำมำรถสรุปเร่ืองสืบสวนส่งต่อไปยัง
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ด ำเนินกำรต่อไปได้ จ ำนวน ๓ คดี (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 คดี และคณะพนักงำน
สอบสวนมีควำมเห็นทำงคดีแล้ว จ ำนวน 2 คดี) และมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองสืบสวนคดีควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ 
จ ำนวน ๘ เร่ือง

P

ผลสัมฤทธ์ิ 

8. โครงการบูรณาการสืบสวนสอบสวนคดีความม่ันคงด้านต่างๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้
กลไกการสอบสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(กปภ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 20



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)

กำรด ำเนินกำรเร่ืองสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษท่ีเก่ียวกับควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ หรือสำมำรถสรุป
เร่ืองสืบสวนส่งต่อไปยังหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ด ำเนินกำรต่อไปได้ เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรสืบสวนสอบสวนตำมแนวทำงกำรสกัดก้ัน ระงับ ยับย้ัง กำรกระท ำผิดและบังคับใช้กฎหมำย
คดีพิเศษต่อเป้ำหมำยให้กำรกระท ำควำมผิดได้โดยยำก สำมำรถลดกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับควำมม่ันคง
ด้ำนต่ำงๆ และตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

 ผลลัพธ์ (Outcome)
หน่วยงำนน ำแนวทำงกำรบูรณำกำรแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงด้ำนต่ำงๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้มำใช้ใน
กำรขยำยผลกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เช่น ข้อมูลทำงกำรเงิน กำรระดมเงินทุนสนับสนุนของบุคคล กลุ่ม
บุคคล องค์กรเครือข่ำยผู้กระท ำควำมผิดด้ำนต่ำงๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำม ระงับยับย้ัง รวมท้ังกำรบูรณำกำรกำรแก้ไขปัญหำควำม
ม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยใช้อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกลไกกำรสอบสวนคดีพิเศษตำมพระรำชบัญญัติ
กำรสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ส่งผลให้หน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวข้องมีข้อมูลท่ีมีกำร
สืบสวนสอบสวน สำมำรถใช้ในกำรด ำเนินกำรในกระบวนกำรแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม น ำไปสู่กำรยับย้ัง ป้องกัน ปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดในพ้ืนท่ี
จังหวัดชำยแดนภำคใต้

N/A

 ๑) ร้อยละของจ านวนคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ ๙๐

ไม่มีผลตัวช้ีวัด เน่ืองจำกในรอบกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มีคดีพิเศษท่ีถูกน ำมำวัดผล N/A

 ๒) ร้อยละของจ านวนคดีพิเศษท่ีอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๙๕ ไม่มีผลตัวช้ีวัด เน่ืองจำกคดีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่มีผลควำมเห็นทำงคดีในช้ันอัยกำร N/A

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
 ร้อยละของจ านวนคดีท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษหรือใช้
กระบวนการยึดทรัพย์ตามกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐

ไม่มีผลตัวช้ีวัด เน่ืองจำกคดีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่มีผลตำมกระบวนกำรในช้ันศำล N/A

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  7.4056 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 7,405,6๐๐ บำท
ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 7,405,579.2๐ บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม งานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบน าเข้าของมาในราชอาณาจักร

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค ได้ด ำเนินโครงกำรงำน
ปรำบปรำมอำชญำกรรมกำรลักลอบน ำเข้ำของมำในรำชอำณำจักร มีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี คณะพนักงำน
สอบสวนคดีพิเศษได้จัดท ำค ำร้องขอควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในเร่ืองทำงอำญำ (MLAT) ผ่ำนอัยกำร
สูงสุดผู้ประสำนงำนกลำง เพ่ือขอควำมร่วมมือไปยังสำธำรณรัฐอิตำลี สำธำรณรัฐบรำซิล รำชอำณำจักร
เนเธอร์แลนด์ สหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี รำชอำณำจักรเดนมำร์ก สำธำรณรัฐสิงคโปร์ และเขตบริหำรพิเศษ
ฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน รวมท้ังส้ิน ๗ ประเทศ เพ่ือขอควำมร่วมมือทำงกำรประเทศต่ำงๆ ให้ได้
พยำนหลักฐำนท่ีอยู่ในต่ำงประเทศท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ รวมท้ังมีกำรแสวงหำพยำนหลักฐำนจำกภำยในประเทศ
เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินคดีกำรลักลอบน ำเข้ำของมำในรำชอำณำจักร

 ผลผลิต (Output) สร้ำงระบบบูรณำกำรด้ำนกำรบังคับใช้กฎหมำยและควำมร่วมมือด้ำนเทคโนโลยีระดับสูงส ำเร็จตำมท่ีคำดหวัง

 ผลลัพธ์ (Outcome)
เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำท่ี

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษสำมำรถรวบรวมพยำนหลักฐำน ท้ังจำกภำยในประเทศและจำกต่ำงประเทศ อันน ำไปสู่
กำรน ำตัวผู้กระท ำผิดมำฟ้องลงโทษได้ตำมกฎหมำย

ผลสัมฤทธ์ิ 

9. งานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบน าเข้าของมาในราชอาณาจักร (กปภ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนกฎหมายท่ีอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาเห็นชอบให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ร่างข้อเสนอแก้ไข พ.ร.บ.จ านวน ๑ ฉบับ ร่างข้อเสนอ
แก้ไขกฎกระทรวง จ านวน ๑ ฉบับ

กฎหมำยท่ีอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจำรณำเห็นชอบให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ร่ำงข้อเสนอแก้ไข
กฎกระทรวง จ ำนวน ๑ ฉบับ

P

หมำยเหตุ : ขอถอน(ร่ำง)พระรำชบัญญัติกำร
สอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ตำมมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของ
กระทรวงยุติธรรม เพ่ือน ำมำทบทวน ปรับปรุง 
และแก้ไข

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

การปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุ
บัญญัติถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม สามารถ
น าเข้าสู่กระบวนการเพ่ือตราเป็นกฎหมายหรือกรณีอนุบัญญัติสามารถลงนาม
เพ่ือใช้บังคับต่อไป

กำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้องตำมหลักกฎหมำย 
และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม สำมำรถน ำเข้ำสู่กระบวนกำรเพ่ือตรำเป็นกฎหมำยหรือกรณีอนุบัญญัติ
สำมำรถลงนำมเพ่ือใช้บังคับต่อไป

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกฎหมำยได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ร.บ.กำรสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง มีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
๑) (ร่าง) พ.ร.บ. การสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
     ๑. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวงยุติธรรม ท่ีประชุมมีมติให้กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ถอนร่ำงพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... และมอบหมำยให้กรม
สอบสวนคดีพิเศษรับข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรไปประกอบกำรพิจำรณำทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไขร่ำงฯ 
     ๒. กรมสอบสวนคดีพิเศษได้เข้ำพบผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม และน ำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค ำแนะน ำมำประมวล เพ่ือปรับแก้ไขร่ำงพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... เพ่ือน ำเรียน อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พิจำรณำ
     ๓. กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๘๐๒/๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๐ ก.พ. 2๕๖๘ น ำเรียน 
ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของกระทรวงยุติธรรม เพ่ือโปรดพิจำรณำ เร่ือง ขอถอน (ร่ำง) 
พระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ออกจำกกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ร่ำงกฎหมำยของกระทรวงยุติธรรม เพ่ือน ำกลับมำทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขร่ำงฯ ให้ได้ข้อยุติก่อนเสนอ
คณะกรรมกำรฯ เพ่ือพิจำรณำต่อไป 
     ๔. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม กองกฎหมำย ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ 02007/2619 ลงวันท่ี
 12 มี.ค. ๒๕๖๘ โดยปลัดกระทรวงยุติธรรมได้พิจำรณำ ให้ควำมเห็นชอบให้กรมสอบสวนคดีพิเศษถอนร่ำง
พระรำชบัญญัติดังกล่ำวแล้ว ปัจจุบัน อยู่ระหว่ำงทบทวนให้ได้ข้อยุติและปรับปรุงแก้ไขร่ำงฯ ตำมข้อส่ังกำร
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

๑๐. งานปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง (กกม.)

ผลการด าเนินกิจกรรม
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติท่ี
เก่ียวข้อง
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output) กฎหมำยท่ีอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจำรณำเห็นชอบให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติกำรสอบสวนคดีพิเศษหรืออนุบัญญัติถูกต้องตำมหลักกฎหมำย 
และหลักเหตุผล เรียบร้อย รัดกุม สำมำรถน ำเข้ำสู่กระบวนกำรเพ่ือตรำเป็นกฎหมำยหรือกรณีอนุบัญญัติ
สำมำรถลงนำมเพ่ือใช้บังคับต่อไป

 ผลกระทบ (Impact)

กำรบังคับใช้กฎหมำยให้เป็นไปตำมหลักสำกล มีมำตรฐำนและประสิทธิภำพเทียบเท่ำระดับสำกลตำมหลักนิติ
ธรรม สร้ำงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ บูรณำกำรควำม
ร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ ท้ังภำยในประเทศและนอกประเทศในกำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรม
พิเศษ ตลอดจนทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกฎหมำย กำรแก้ไข ปรับปรุงกฎหมำยและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีทันสมัย มีควำมสอดคล้องและตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง

ผลสัมฤทธ์ิ 

ผลการด าเนินกิจกรรม ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พรบ.การสอบสวนคดีพิเศษ หรืออนุบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง

   ๒) ร่างกฎกระทรวงว่าก าหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติม ตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี ๒)
 พ.ศ. ...
     ๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี มีหนังสือ ท่ี นร 0505/12243 ลงวันท่ี 16 พ.ค. 2568 เร่ือง 
ร่ำงกระทรวงก ำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... แจ้งว่ำ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เม่ือวันท่ี 13 พ.ค. 2568 อนุมัติหลักกำรร่ำงกฎกระทรวงก ำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติมตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... โดยเพ่ิมเติมกฎหมำย 3 ฉบับ ได้แก่ 
   1) คดีควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล
   2) คดีควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
   3) คดีควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรมทำงเทคโนโลยี
     โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ส่งร่ำงกระทรวงดังกล่ำวไปส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
ตรวจพิจำรณำตำมมติคณะรัฐมนตรีต่อไป
    2. กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีหนังสือถึง รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยควำม
ยุติธรรม ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ 0802/2462 ลงวันท่ี 18 ก.ค. ๒๕68 โดย กรมสอบสวนคดีพิเศษ พิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำ เพ่ือให้กำรเสนอร่ำงกฎกระทรวงก ำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสอบสวนคดีพิเศษ 
(ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และเป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 29 ส.ค. ๒๕49 และ
วันท่ี 10 ก.พ. ๒๕58 และข้อเสนอแนะของส ำนักงำนกฤษฎีกำ เห็นควรแจ้งยืนยันและเห็นชอบตำมร่ำงกฎ
กระทรวงฯ ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้ตรวจพิจำรณำแล้ว ไปยังส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี
พร้อมด้วยข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของร่ำงกฎกระทรวงดังกล่ำว เพ่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำต่อไป
   3. รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรมได้ลงนำมในกฎกระทรวงก ำหนดคดีพิเศษเพ่ิมเติมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 และส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้ประกำศในรำชกิจจำ-
นุเบกษำ เล่ม 142 ตอนท่ี 60 ก วันท่ี 15 ก.ย. ๒๕68 แล้ว
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๘๑ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ได้รับอนุมัติงบประมำณเหลือจ่ำย จ ำนวน ๑๓๒,๗๖๕ บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน ๑๒๒,๖๒๒ บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

1) ทบทวนแผนพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 5 ปี       
(พ.ศ. 2566-2570)

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำร
ทบทวนแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยได้มีกำรแจ้งเวียน
ขอควำมอนุเครำะห์หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษแจ้งบุคลำกรในสังกัดให้ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ำมำทบทวนแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
 และได้ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี 24 ก.พ. 
๒๕68 และจัดท ำแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบคดีพิเศษ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ควำมเห็นชอบและแจ้งเวียนให้หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ โดยครบก ำหนดรำยงำนผลฯ รอบ ๖ เดือน (1 เมษำยน
 2568 - 20 กันยำยน 2568) ท้ังน้ี กองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เรียบร้อยแล้ว

2) การพัฒนาคุณภาพส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำร
กำรพัฒนำคุณภำพส ำนวนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
     1) การประกวดส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
  1. จัดท ำข้อมูลเพ่ือเตรียมน ำเสนอต่อท่ีประชุม เพ่ือพัฒนำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำรำงวัล ประเภทส ำนวน
กำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ 
  2. ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลท่ีได้จำกกำรสัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญคดีพิเศษ และผู้อ ำนวยกำรกองคดี เพ่ือจะได้
ทรำบปัญหำ และข้อเสนอแนะแนวทำงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
  3. ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือพัฒนำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำรำงวัลประเภทส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ี
เป็นเลิศ
  4. เสนอขอควำมเห็นชอบประกำศหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำรำงวัลประเภทส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ี
เป็นเลิศ ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือน ำไปประชำสัมพันธ์ในกำรประกวดส ำนวนกำรสอบสวนคดี
พิเศษท่ีเป็นเลิศต่อไป

๑1. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ (กพน.)

ผลการด าเนินกิจกรรม
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2) การพัฒนาคุณภาพส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

   5. ด ำเนินกำรศึกษำ แนวคิด ทฤษฎี ข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ งำนวิจัยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดท ำ
รำยงำนกำรศึกษำ สรุปปัญหำและข้อเสนอแนะแนวทำงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ	
ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568 ในวันท่ี 5 มิ.ย. 68 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 8 อำคำรรัฐประศำสนภักดี โดยฝ่ำย
เลขำนุกำรแจ้งให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ทรำบขอบเขตกำรตรวจ
พิจำรณำกล่ันกรองผลงำนท่ีส่งเข้ำร่วมกิจกรรม 
   6. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2/2568  และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำรำงวัลส ำนวน
กำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568     
   7. กำรจัดจ้ำงท ำโล่รำงวัลในกิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน 3 รำงวัล 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรพิจำรณำรำงวัลส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รำงวัลส ำนวนกำรสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ ประเภทรำงวัลพนักงำนสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ 
และประเภทรำงวัลเจ้ำหน้ำท่ีคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ น ำเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือมอบรำงวัลในวันท่ี 
3 ตุลำคม 2568
     2) การพัฒนากระบวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน     
คดีพิเศษ อยู่ระหว่ำงจัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

3) การพัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำร
พัฒนำคู่มือกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
๑. เสนอคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ประเภทคดีควำมผิดเก่ียวกับกำรแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบจำกกำรบังคับค้ำประเวณีต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ควำมเห็นชอบ และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงำนสังกัดทรำบ พร้อมน ำคู่มือฯ เผยแพร่ในระบบอินทรำเน็ตของกรมสอบสวนคดีพิเศษอีกทำง ซ่ึงได้
ท ำกำรเผยแพร่ครบทุกคู่มือฯ ประเภทคดีเสร็จส้ินแล้ว
๒. ประสำนติดตำมกับผู้รับผิดชอบตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีได้รับมอบหมำย เพ่ือ
น ำมำตรวจสอบและรวบรวมน ำมำจัดท ำ (ร่ำง) คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนฯ ตำมกระบวนกำรหลักเสนอ
ต่อคณะท ำงำนทบทวน/ปรับปรุงคู่มือฯ เพ่ือพิจำรณำ
๓. จัดท ำร่ำงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนฯ ตำมกระบวนกำรหลักเสนอต่อคณะท ำงำนฯ และได้จัด
ประชุมคณะท ำงำนทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568 เพ่ือพิจำรณำร่ำงคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนฯ ตำมกระบวนกำรหลัก 
4. จัดท ำหนังสือน ำเรียนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขอควำมเห็นชอบคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษน ำไปใช้ โดยได้แจ้งเวียนประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ในระบบอินทรำเน็ตของกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว

ผลการด าเนินกิจกรรม
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3) การพัฒนาคู่มือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

5. ด ำเนินกำรจัดจ้ำงท ำของ เพ่ือจัดพิมพ์คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน 100 เล่ม
๖. ด ำเนินกำรเผยแพร่คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลำกรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
ส่งมอบคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2568 ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลการด าเนินกิจกรรม 4) การส ารวจความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำร
ส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
1. แจ้งเวียนค ำส่ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของ
สำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เพ่ือพิจำรณำ และทบทวนกำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รวมถึงวิเครำะห์เคร่ืองมือ และกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ัน และขอรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษและคณะท ำงำนต่อร่ำงแบบส ำรวจควำมเช่ือม่ันของ
สำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘	
2. จัดกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือส ำรวจควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568 ในวันท่ี 20 มิถุนำยน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทำรำ ไลฟ์ ศูนย์
รำชกำรและคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ และจัดกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) คร้ังท่ี 2/2568 วันท่ี
 7 - 9 กรกฎำคม 2568 ณ ศูนย์ปฏิบัติกำรคดีพิเศษ เขตพ้ืนท่ี 5 กองปฏิบัติกำรคดีพิเศษภำค จ. เชียงใหม่
3. สรุปผลจัดท ำเป็น (ร่ำง) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดกำรน ำเสนอผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของ
สำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ในวันอังคำรท่ี 9 กันยำยน 2568
 เวลำ 08.30 - 16.30 น. ณ โรงแรมเซ็นทำรำ โลฟ์ ศูนย์รำชกำรและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ

ปัญหา/อุปสรรค กำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำร
เพ่ือด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีกำร
วำงแผนไว้แต่ไม่ได้รับงบประมำณ หรือรอกำร
จัดสรรงบประมำณ ท ำให้กิจกรรมท่ีวำงไว้ต้องมี
กำรปรับเปล่ียน ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนส้ันลง
แต่ต้องด ำเนินกิจกรรมให้ทันตำมก ำหนด จึง
ส่งผลต่อกำรท ำงำน  
แนวทางการแก้ไข เช่น กำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันฯ
 มีกำรก ำหนดให้ด ำเนินกำรในทุกปี ซ่ึงยังไม่มี
ควำมชัดเจนในกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือ
ด ำเนินกำรดังกล่ำว ท ำให้ผู้รับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันฯ เลือกวิธีในกำร
ด ำเนินงำนได้ยำก ว่ำจะใช้วิธ๊กำรส ำรวจเองหรือ
จ้ำงส ำรวจ และข้อมูลท่ีด ำเนินกำรจะมีควำม
น่ำเช่ือถือหรือไม่ (กรณีส ำรวจเอง)
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4) การส ารวจความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

4. สรุปผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทรำบถึงระดับควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกำรศึกษำแบบผสมผสำน (Mixed Methods 
Research) คือ กำรส ำรวจเชิงปริมำณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบส ำรวจเป็นเคร่ืองมือในกำร
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง ซ่ึงเป็นผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชน ตำมลักษณะ
ส ำคัญขององค์กำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบของกำรตอบแบบ
ส ำรวจผ่ำนระบบออนไลน์ (Google Form) และแบบส ำรวจ (Paper) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษำยน 2568 - 31 กรกฎำคม 2568 มีผู้ตอบแบบส ำรวจ รวมจ ำนวน 2,594 รำย และ
กำรส ำรวจเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) โดยกำรสัมภำษณ์ (In-depth Interview) จำกผู้บริหำร
กระทรวงยุติธรรม และผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับภำรกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และกำรสนทนำกลุ่ม 
(Focus Group) ซ่ึงผู้เข้ำร่วมกำรสนทนำกลุ่มประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับภำรกิจของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เครือข่ำย
ภำคประชำชน และส่ือมวลชน มีผลควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นร้อยละ 81

5) การก าหนดขนาดของคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนิน
กิจกรรมกำรก ำหนดขนำดของคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
1. ประชุมเพ่ือระดมควำมคิดเห็นในกำรศึกษำขนำดของคดีพิเศษ แจ้งกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกรรม 
ได้แก่ กำรออกแบบส ำรวจปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อระยะเวลำในกำรสอบสวนคดีพิเศษ กำรก ำหนดวิธีกำรเก็บ
ข้อมูล กำรรวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบส ำรวจ รำยงำนผลกำรศึกษำเบ้ืองต้น เพ่ือน ำมำรวบรวม 
และวิเครำะห์แบบส ำรวจปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อระยะเวลำในกำรสอบสวนคดีพิเศษ และจัดท ำรำยงำนผล
กำรศึกษำงำนวิจัย เร่ือง แนวทำงกำรก ำหนดขนำดคดีพิเศษตำมกรอบท่ีก ำหนดไว้ เสนออธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษเห็นชอบตำมกรอบท่ีจะด ำเนินกำร	
2. ด ำเนินกำรจัดประชุมกลุ่มเจำะจง (Focus Group) เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรก ำหนดขนำดของ
คดีพิเศษ กลุ่ม 1 จ ำนวน 7 กองคดี และ กลุ่ม ๒ จ ำนวน 8 กองคดี 
๓. สรุปข้อมูล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output)

๑) รูปแบบ แนวทำง มำตรกำรในกำรพัฒนำกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลัก
กฎหมำย และเป็นสำกลท่ีปฏิบัติได้ 
๒) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือ
กำรพัฒนำ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) ประชำชนได้รับกำรบริกำรงำนยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภำพ
๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษน ำผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนฯ มำใช้ในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีควำมเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลต่อกำรอ ำนวย
ควำมยุติธรรมให้กับประชำชน

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษน ำผลกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของสำธำรณชนฯ มำใช้ในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิ 
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P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนผลงานวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์
ในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

ผลงำนวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
จ ำนวน ๒ ผลงำน คือ ๑) โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม (Platform) กำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมพิเศษ
 และ ๒) โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำอัลกอริธึมเพ่ือกำรเรียนรู้ของเคร่ือง จำกข้อมูลกำรส ำรวจระยะไกลแบบ
หลำยช่วงคล่ืน เพ่ืองำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในด้ำนคดีป่ำไม้

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

๑2. งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (กพน.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้
สามารถรองรับและเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผลงำนวิจัยสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษให้สำมำรถรองรับและเท่ำทันต่อ
สถำนกำรณ์อำชญำกรรมพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังน้ี
๑. กำรพัฒนำแพลตฟอร์ม (Platform) กำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมพิเศษ เป็นกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม
 (Platform) และสร้ำงต้นแบบอุปกรณ์และระบบท่ีท ำงำนร่วมกัน ในกำรรวบรวมจัดเก็บพยำนหลักฐำน
ดิจิทัลจำกสภำพแวดล้อมและกำรกระท ำของบุคคล ผ่ำนอุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ สู่กระบวนกำรตรวจ
วิเครำะห์ จนกระท่ังน ำไปสู่กำรพิจำรณำในช้ันศำลตำมกระบวนกำรยุติธรรม รวมท้ังใช้ประโยชน์ในกำร
ป้องกันปรำบปรำมและควบคุมอำชญำกรรมคดีพิเศษร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
โดยประมวลวิเครำะห์เพ่ือพิสูจน์ทรำบข้อเท็จจริงกำรกระท ำควำมผิด รวมท้ังแจ้งเตือนเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงำนและประชำชนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต เพ่ือด ำเนินกำรป้องกัน
ปรำบปรำมและควบคุมอำชญำกรรมคดีพิเศษ ซ่ึงแพลตฟอร์มดังกล่ำวน้ี จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำง
ควำมน่ำเช่ือถือ ให้กับกำรปฏิบัติงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และยังสำมำรถรองรับกำรท ำงำนร่วมกัน
ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยและหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม อีกท้ัง
สำมำรถเช่ือมต่อกับแพลตฟอร์มหรือระบบต่ำงๆ ของภำครัฐ ในกำรขับเคล่ือนกำรปรับเปล่ียนเป็นรัฐบำล
ดิจิทัล และเป็นกลไกให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรรับมือกับภัยคุกคำมต่อควำมม่ันคงของประเทศ 
ตลอดจนปกป้องรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน ซ่ึงจะต้องร่วมมือกันในกำรสร้ำง
สังคมคุณภำพให้เกิดข้ึน
๒. โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำอัลกอริธึม เพ่ือกำรเรียนรู้ของเคร่ืองจำกข้อมูลกำรส ำรวจระยะไกลแบบหลำยช่วง
คล่ืน เพ่ืองำนสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในด้ำนคดีป่ำไม้ เป็นกำรพัฒนำรูปแบบกำรวิเครำะห์ อ่ำนแปลฯ ใน
รูปแบบใหม่โดยสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ของระบบคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถจ ำแนกกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินจำก
ภำพถ่ำยทำงอำกำศจำกแหล่งต่ำงๆ เช่น ข้อมูลภำพถ่ำยทำงอำกำศจำกกรมแผนท่ีทหำร ข้อมูลภำพถ่ำยจำก
ดำวเทียม และข้อมูลภำพถ่ำยทำงอำกำศท่ีบันทึกจำกอำกำศยำนไร้คนขับ หรือโดรนได้แบบอัตโนมัติ โดยกำร
พัฒนำข้ันตอนกำรท ำงำนของคอมพิวเตอร์ให้เรียนรู้กำรจ ำแนกกำรใช้ประโยชน์ท่ีดินแบบอัตโนมัติ โดยกำร
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และป้อนข้อมูล ภำพถ่ำยทำงอำกำศจำกแหล่งต่ำงๆ รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ให้กับ
ระบบบคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถจ ำแนกข้อมูลได้แบบอัตโนมัติ หลังจำกน้ันจึงน ำผลกำรวิเครำะห์หรือรำยงำน
มำตรวจสอบในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ หรือพ้ืนท่ีศึกษำเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล และน ำมำเปรียบเทียบกับ
ผลกำรวิเครำะห์ อ่ำนแปลฯ จำกผู้เช่ียวชำญฯ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องต่อไป กำรด ำเนินกำรคร้ังน้ีจะใช้
พ้ืนท่ีศึกษำท่ีมีกรณีกำรเกิดคดีพิเศษท่ีเก่ียวข้องกับกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมใน
พ้ืนท่ีจังหวัดกำญจนบุรี

P
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output) โครงกำรวิจัยได้รับงบประมำณจำก สกสว.

 ผลลัพธ์ (Outcome) สำมำรถน ำผลงำนวิจัยเป็นเคร่ืองมือในกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำวิจัยเก่ียวกับกระบวนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
เพ่ือน ำมำใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ มำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำประกอบกำรตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุง
กระบวนกำรด ำเนินงำน

ผลการด าเนินกิจกรรม งานวิจัยด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด ำเนินงำน
โครงกำรงำนวิจัยด้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม โดยมีกิจกรรมท่ีส ำคัญ ดังน้ี
๑. ด ำเนินกำรขออนุมัติโครงกำรจัดท ำแผนงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๓ ปี
๒. ด ำเนินกำรขออนุมัติส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพ่ือตอบรับกำรรับทุนอุดหนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๓. ด ำเนินกำรขอควำมอนุเครำะห์ให้หน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนวิจัย
และนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๓ ปี
๔. ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และขอควำมเห็นชอบแผนงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๓ ปี 
๕. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำและประเมินผลงำนวิจัยของกระทรวงยุติธรรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 
๖. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำแนวทำงในกำรจัดท ำกรอบวิจัยและแผนยุทธศำสตร์กำรวิจัยเพ่ือยกระดับ
กระบวนกำรยุติธรรม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 
๗. ขออนุมัติและด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๘. ขออนุมัติจัดโครงกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์
๙. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัยรุ่นใหม่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๑๐. ประชำสัมพันธ์กำรส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมของกระทรวงยุติธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 
๑๑. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 
๑๒. ประชุมวำงแผนกำรจัดท ำข้อเสนองำนวิจัยเพ่ือขอรับงบประมำณสนับสนุนจำกส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ (วช.) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 
๑๓. ประชุมผู้ประสำนงำนระบบ NRIIS ประจ ำปี ๒๕๖๘ (Sync Up Day! by NRIIS 2025) 
๑๔. ประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) คร้ังท่ี ๒ โครงกำรเตรียมกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์ของกระทรวงยุติธรรม 
๑๕. แจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ำร่วมรับฟังกำรช้ีแจงเป้ำหมำยกำรสนับสนุน
งบประมำณด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแนวทำงกำรจัดท ำค ำของบประมำณของหน่วยงำนใน
ระบบวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
๑๖. จัดท ำข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือขอรับงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรมจำกส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ (วช.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙
๑๗. ด ำเนินกำรจัดส่งข้อมูลเก่ียวกับกำรจัดท ำค ำรับรองเพ่ือสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรมประจ ำปี ๒๕๖๙ 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
๑๘. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำและประเมินผลงำนวิจัยของกระทรวงยุติธรรม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๘

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบสารสนเทศส าหรับจัดเก็บและบริหารจัดการ
ลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาคดีพิเศษใช้งาน ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ๑ ระบบ

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบสำรสนเทศส ำหรับจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดีพิเศษ 
ใช้งำนในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จ ำนวน ๑ ระบบ

P

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีฐานข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์และมีระบบบริหารจัดการรับและส่งรายงานผลการตรวจสอบ
ลายพิมพ์น้ิวมือ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน     
คดีพิเศษ ท าให้การจับกุมติดตามตัวผู้กระท าผิดน ามาลงโทษได้อย่างรวดเร็ว

2) ท าให้การพิมพ์ลายน้ิวมือผู้ต้องหามีความสะดวก รวดเร็ว ลดความ
ผิดพลาดในการพิมพ์ลายน้ิวมือ/จัดเก็บลายพิมพ์น้ิวมือ และมีข้อมูลเพ่ือ
ป้องกันเอกสารสูญหายได้

3) การตรวจสอบข้อมูลประวัติการกระท าผิดของผู้ต้องหา มีกระบวนการท่ี
สามารถตรวจสอบได้ มีความรวดเร็ว ลดระยะเวลาในการพิมพ์มือและการ
ตรวจสอบ

4) สามารถบริหารจัดการลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ ในการน าส่ง/รับ
ผลการตรวจสอบเปรียบเทียบลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาอย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 11.5129 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 11,512,900 บำท 

ผลการเบิกจ่าย  ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ จ ำนวน 9,950,000 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม  จัดหาระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลกำรตรวจสอบ ได้
ด ำเนินโครงกำรจัดหำระบบจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดีพิเศษ โดยมีผลกำร
ด ำเนินงำน ดังน้ี ลงนำมในสัญญำเลขท่ี ๙๐/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๘ วงเงิน 9,950,000 บำท 
โดยมีก ำหนดส่งมอบงำน ดังน้ี งวดท่ี ๑ วันท่ี ๑๗ ตุลำคม ๒๕๖๘ / งวดท่ี ๒ วันท่ี ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๙ /   
งวดท่ี ๓ วันท่ี ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ และ งวดท่ี ๔ วันท่ี ๑๖ มีนำคม ๒๕๖๙   
หมายเหตุ : เน่ืองจำกกำรประกวดรำคำ รำยกำร ระบบจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำ   
คดีพิเศษกรมสอบสวนคดีพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ (คร้ังท่ี ๑) โดยกำรประกวดรำคำดังกล่ำว มีผู้ย่ืนข้อเสนอหลำยรำยแต่ไม่ถูกต้อง
ตรงตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ทุกรำย ท ำให้ต้องมีกำรประกวดรำคำด้วยวิธี
ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๘ อีกคร้ัง จึงส่งผลให้กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนด และท ำให้ไม่สำมำรถเบิกจ่ำยงบประมำณปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ท้ังหมดภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖๘ (ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรท้ังหมด ๒๑๐ วัน)

๑3. โครงการระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ (กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบ : ยังไม่สำมำรถประเมินผลตัวช้ีวัดได้ เน่ืองจำกอยู่ระหว่ำงกำรบริหำร
สัญญำ

O

ด ำเนินกำรปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตำมแบบรำยละเอียด
โครงกำรของหน่วยงำนรับผิดชอบ จากเดิม 
1) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีฐำนข้อมูลลำยพิมพ์น้ิวมือ
ผู้ต้องหำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และมีระบบบริหำร
จัดกำรรับและส่งรำยงำนผลกำรตรวจสอบลำยพิมพ์น้ิวมือ
 เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ ท ำให้กำรจับกุมติดตำมตัวผู้กระท ำผิดน ำมำ
ลงโทษได้อย่ำงรวดเร็ว
2) ท ำให้กำรพิมพ์ลำยน้ิวมือผู้ต้องหำมีควำมสะดวก 
รวดเร็ว ลดควำมผิดพลำดในกำรพิมพ์ลำยน้ิวมือ/จัดเก็บ
ลำยพิมพ์น้ิวมือ และมีข้อมูลเพ่ือป้องกันเอกสำรสูญหำยได้
3) กำรตรวจสอบข้อมูลประวัติกำรกระท ำผิดของผู้ต้องหำ
 มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ มีควำมรวดเร็ว ลด
ระยะเวลำในกำรพิมพ์มือและกำรตรวจสอบ
4) สำมำรถบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดี
พิเศษ ในกำรน ำส่ง/รับผลกำรตรวจสอบเปรียบเทียบลำย
พิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ
เป็น ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบสำรสนเทศส ำหรับจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดีพิเศษใช้
งำนในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ มีฐำนข้อมูลกำรจัดเก็บลำยพิมพ์น้ิวมือ,
 ประวัติ, ต ำหนิรูปพรรณ, และกำรกระท ำผิดของผู้ต้องหำ เพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบประวัติกำรกระท ำควำมผิด
 สำมำรถพิมพ์ลำยน้ิวมือผู้ต้องหำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และมีระบบบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำ
คดีพิเศษในกำรน ำส่ง/รับผลกำรตรวจสอบเปรียบเทียบลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีฐำนข้อมูลลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และมีระบบบริหำร
จัดกำรรับและส่งรำยงำนผลกำรตรวจสอบลำยพิมพ์น้ิวมือ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ ท ำให้กำรจับกุมติดตำมตัวผู้กระท ำผิดมำลงโทษได้อย่ำงรวดเร็ว อีกท้ังยังเป็นกำรเตรียม
ฐำนข้อมูลลำยพิมพ์น้ิวมืออิเล็กทรอนิกส์ผู้ต้องหำไว้บูรณำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก รวมท้ัง ยังสำมำรถเป็น
หน่วยงำนให้บริกำรตรวจสอบลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดีพิเศษให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีร้องขอได้ในอนำคต 
2) กำรพิมพ์ลำยน้ิวมือผู้ต้องหำมีควำมสะดวก รวดเร็ว ลดควำมผิดพลำดในกำรพิมพ์ลำยน้ิวมือ/จัดเก็บ   
ลำยพิมพ์น้ิวมือ และมีข้อมูลเพ่ือป้องกันเอกสำรสูญหำยได้ 
3) กำรตรวจสอบข้อมูลประวัติกำรกระท ำผิดของผู้ต้องหำ มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ มีควำม
รวดเร็ว ลดระยะเวลำในกำรพิมพ์มือและกำรตรวจสอบ และสำมำรถบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำ
คดีพิเศษ ในกำรน ำส่ง/รับผลกำรตรวจสอบเปรียบเทียบลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกำรจัดเก็บและบริหำรจัดกำรลำยพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหำคดีพิเศษได้อย่ำงเป็นระบบ 
สำมำรถส่งและรับผลกำรตรวจสอบลำยพิมพ์น้ิวมือได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถบูรณำกำรฐำนข้อมูลลำย
พิมพ์น้ิวมืออิเล็กทรอนิกส์ผู้ต้องหำกับหน่วยงำนภำยนอก ท ำให้กำรจับกุมติดตำมตัวผู้กระท ำผิดมำลงโทษได้
อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ฯ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ฯ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - -

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 45.1003 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 45,100,3๐๐ บำท โอนเปล่ียนแปลง -14,288,734 บำท คงเหลือ 
30,๘11,566 บำท

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 5,897,545 บำท และใบส่ังซ้ือ/สัญญำ จ ำนวน 24,908,070.10 บำท 
รวมจ ำนวน 30,805,615.10 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

 ๑) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เข็มขัดทางยุทธวิธี 78 ชุด (๐.๓๕๑๐ ลบ.) ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 23 ม.ค. 2568 เบิกจ่ำย 343,200 บำท

 ๒) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์แว่นตายิงปืน 78 อัน (๐.๗๓๗๑ ลบ.) ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 2 ก.ค. 2568 เบิกจ่ำย 616,200 บำท

๓) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ปืนช็อตไฟฟ้า 20 ชุด (๒ ลบ.) ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 25 ส.ค. 2568 เบิกจ่ำย 1,998,000 บำท

 ๔) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องวิดีโอส าหรับบันทึกภาพติดหมวกกันกระสุน
และอุปกรณ์ ๓๖ ชุด (๑.๗๖๔๐ ลบ.)

ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 19 ส.ค. 2568 เบิกจ่ำย 1,349,460 บำท

14. โครงการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านยุทธวิธีของ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ (กปพศ.)

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๕) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์หูฟังส าหรับการปฏิบัติการทางยุทธวิธี ๓๖ ชุด 
(๒.๔๖๖๐ ลบ.)

ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 7 ส.ค. 2568 เบิกจ่ำย 1,980,000 บำท

 ๖) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อุปกรณ์เสริมประสิทธิภาพหน่วยปฏิบัติการพิเศษ
 ๓๖ ชุด (๐.๗๕๒๔ ลบ.)

ลงนำมสัญญำ เลขท่ี 43/2568 ลงวันท่ี 6 ก.พ. 2568 วงเงินสัญญำ 500,400 บำท (ก ำหนดส่งมอบ
ภำยในวันท่ี 3 ธ.ค. 2568)

 ๗) โครงการอุปกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพอาวุธปืนเล็กยาว 36 ชุด (๖.๑๙๒ ลบ.)
ลงนำมสัญญำ เลขท่ี 54/2568 ลงวันท่ี 5 มี.ค. ๒๕68 วงเงินสัญญำ 4,888,188 บำท (ก ำหนดส่งมอบ
ภำยในวันท่ี 1 ต.ค. 2568)

 ๘) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ปืนกลมือ ขนาด 9 มม. พร้อมอุปกรณ์ 36 ชุด 
(๖.๐๘๗๑ ลบ.)

ลงนำมสัญญำ เลขท่ี 58/2568 ลงวันท่ี 17 มี.ค. 68 วงเงินสัญญำ 4,851,000 บำท (ก ำหนดส่งมอบ
ภำยใน 300 วัน ถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ) ก ำหนดส่งมอบวันท่ี 11 ม.ค. 2569

 ๙) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องมองกลางคืน (Night Vision) พร้อมอุปกรณ์
 20 ชุด (๑๐.๔๑๗๖ ลบ.)

ลงนำมสัญญำ เลขท่ี 51/2568 ลว 27 ก.พ. 68 วงเงินสัญญำ 4,825,000 บำท (ก ำหนดส่งมอบภำยใน
วันท่ี 24 ธ.ค. 2568)

 ๑๐) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อากาศยานไร้คนขับส าหรับการปฏิบัติการทาง
ยุทธวิธี พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด (๐.๓๗๗๕ ลบ.)

ลงนำมสัญญำ เลขท่ี 63/2568 ลงวันท่ี 28 มี.ค. 2568 วงเงินสัญญำ 351,422.10 บำท ปัจจุบันอยู่
ระหว่ำงบริหำรสัญญำ (โดยคู่สัญญำยังส่งมอบพัสดุไม่ครบถ้วนตำมเง่ือนไขของสัญญำ) คู่สัญญำส่งมอบพัสดุ
ในส่วนของอุปกรณ์ครบถ้วน แต่ยังไม่สำมำรถทดสอบคุณสมบัติได้เน่ืองจำกต้องได้รับอนุญำตจำก กสทช. ซ่ึง
ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

 ๑๑) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กระบองเหล็กสามท่อน 36 ชุด (๐.๑๗๙๗ ลบ.) ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 5 มี.ค. 2568 เบิกจ่ำย 175,680 บำท

 ๑๒) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กล้องตรวจความร้อน พร้อมอุปกรณ์ 2 ชุด 
(๓.๖๑๔๑ ลบ.)

ลงนำมในสัญญำเลขท่ี 59/2568 ลงวันท่ี 18 มี.ค. 68 วงเงินสัญญำ 1,084,000 บำท (ก ำหนดส่งมอบ
ภำยในวันท่ี 12 ม.ค. 2569)

 ๑๓) โครงการจัดซ้ือเส้ือเกราะป้องกันกระสุน ระดับ ๓ จ านวน ๑๐๐ ตัว 
(๓.๓ ลบ.)

ลงนำมสัญญำเลขท่ี 57/2568 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2568 วงเงิน 2,800,000 บำท (ก ำหนดส่งมอบภำยใน
วันท่ี 7 ก.ย. 2568)

 ๑๔) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ
และของกลางในคดีพิเศษ (การจัดซ้ือพาเลทพลาสติก ๑๐๐ แผ่น) (๐.๑๐๔๙
 ลบ.)

ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 10 ม.ค. 2568 เบิกจ่ำย 103,041 บำท

 ๑๕) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ
และของกลางในคดีพิเศษ (การจัดซ้ือช้ันแร็คอุตสาหกรรม ๗๒ ชุด) (๐.๖๔๕๙
 ลบ.)

ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 2568 เบิกจ่ำย 431,424 บำท

 ๑๖) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ
และของกลางในคดีพิเศษ (การจัดซ้ือรถลากจูงด้วยมือ ๒ คัน) (๐.๐๒๓๐ ลบ.)

ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 2568 เบิกจ่ำย 23,000 บำท

 ๑๗) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
พร้อมติดต้ังประจ าห้องยุทธการ (Operation room/War room) (๕.๘๐๙๕

ลงนำมในสัญญำเม่ือวันท่ี 3 ก.ค. 2568 อยู่ระหว่ำงรอกำรส่งมอบพ้ืนท่ี

 ๑๘) โครงการการจัดหาอุปกรณ์กล้องวงจรปิดเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพใน
ระบบการติดตามพยานท่ีใช้ในการคุ้มครองพยานในคดีพิเศษ (กล้องวงจรปิด)
 (๐.๑๖๙๕ ลบ.)

 ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 2568 เบิกจ่ำย 132,950 บำท

 ๑๙) โครงการจัดซ้ือกระสุนปืน ขนาด ๙ มม. (๑๑๕-๑๒๔ เกรน) ๔,๗๕๐ นัด
 (๐.๑๐๐๐ ลบ.)

 ตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี 1๙ มี.ค. 2568 เบิกจ่ำย 94,๐๕๐ บำท

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 32



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนยุทธวิธีของหน่วย
ปฏิบัติกำรพิเศษท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนใช้งำน

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีควำมเป็นมำตรฐำนของหน่วยปฏิบัติกำรพิเศษในกำรปฏิบัติงำน ส่งเสริมภำพลักษณ์
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผู้ปฏิบัติงำนได้รับควำมปลอดภัยจำกกำรปฏิบัติงำน

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนยุทธวิธีของหน่วย
ปฏิบัติกำรพิเศษท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนใช้งำน ช่วยเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีและสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือให้กับ
หน่วยปฏิบัติกำรพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนความถ่ีของการน ารถปฏิบัติการส่ือสารเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ไปใช้ใน
งานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีได้รับกำรจัดซ้ือ จ ำนวน ๑ คัน           
 : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีมีระบบส่ือสำรภำพและเสียงท่ีมี
ประสิทธิภำพและทันสมัย จ ำนวน ๑ คัน

P

ด ำเนินกำรปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตำมแบบ
รำยละเอียดโครงกำรของหน่วยงำนรับผิดชอบ 
จากเดิม จ ำนวนควำมถ่ีของกำรน ำรถปฏิบัติกำร
ส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ไปใช้ในงำนสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็น
 ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำรถปฏิบัติกำรส่ือสำร
เคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีได้รับกำรจัดซ้ือ จ ำนวน 
๑ คัน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รถปฏิบัติการส่ือสารเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ ท่ีจัดซ้ือสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนางานสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างมีคุณภาพ และ
เท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต

ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีได้รับกำรจัดซ้ือเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ
ตรวจวัดควำมถ่ีวิทยุส่ือสำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภำพ : กรมสอบสวนคดีพิเศษมีรถ
ปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ี (SUSI) พร้อมอุปกรณ์ท่ีมีระบบเช่ือมโยงข้อมูลภำพ และเสียงแบบเรียลไทม์
สำมำรถสนับสนุนภำรกิจสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถเช่ือมต่อภำพและเสียง
ไปยังห้องปฏิบัติกำรส่ือสำร (War room) ช่วยให้ผู้บังคับบัญชำมีข้อมูลภำพและเสียงจำกจุดเป้ำหมำย
ประกอบกำรตัดสินใจส่ังกำรในภำรกิจ (อยู่ระหว่ำงบริหำรสัญญำ)

O

ด ำเนินกำรปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตำมแบบ
รำยละเอียดโครงกำรของหน่วยงำนรับผิดชอบ 
จากเดิม รถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อม
อุปกรณ์ ท่ีจัดซ้ือสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
งำนสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์
อำชญำกรรมพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท้ังใน
ปัจจุบันและอนำคต เป็น ควำมส ำเร็จในกำร
จัดหำรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์
ท่ีได้รับกำรจัดซ้ือเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือตรวจวัด
ควำมถ่ีวิทยุส่ือสำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มี
ประสิทธิภำพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4.9666 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 4,966,600 บำท 

ผลการเบิกจ่าย ใบส่ังซ้ือ/สัญญำ จ ำนวน ๔,909,900 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

15. โครงการจัดหารถปฏิบัติการส่ือสารเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (กพน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 33



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการจัดหารถปฏิบัติการส่ือสารเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนิน
โครงกำรจัดหำรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน 
ดังน้ี ลงนำมในสัญญำเลขท่ี ๖๖/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘ ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) วงเงิน ๔,909,900 บำท ก ำหนดส่งมอบงำนภำยใน ๑๕๐ วัน คณะกรรมกำรตรวจรับ
ตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วน และลงนำมในใบรับรองกำรตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหำคม ๒๕๖๘
 และได้รำยงำนผลกำรตรวจรับต่อหัวหน้ำหน่วยงำนเพ่ืออนุมัติ และเม่ือได้รับอนุมัติแล้ว จะได้ด ำเนินกำรเบิก
จ่ำยเงินให้กับผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงตำมข้ันตอนต่อไป

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำน
สืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์อำชญำกรรมพิเศษ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท้ังในปัจจุบันและอนำคต

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภำพ และทันสมัย สร้ำงควำม
เข็มแข็งด้ำนกำรส่ือสำรให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และนโยบำยของรัฐบำลให้ประสบควำมส ำเร็จ

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีรถปฏิบัติกำรส่ือสำรเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภำพ และทันสมัย สร้ำงควำม
เข็มแข็งด้ำนกำรส่ือสำรให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
นโยบำยของรัฐบำลให้ประสบควำมส ำเร็จ และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

สามารถน าข้อมูลการวิเคราะห์หาความเช่ือมโยงของบุคคล การเงิน ทรัพย์สิน
และพฤติการณ์อ่ืนๆมาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
เพ่ือด าเนินคดีและติดตามยึดทรัพย์สิน โดยมีเป้าหมายคือ การขยายผล
ด าเนินคดียึดอายัดทรัพย์สินเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด อย่างน้อย ๑ เครือข่าย
ภายใน ๓ เดือน และขยายผลต่อเน่ือง

สำมำรถน ำข้อมูลกำรวิเครำะห์หำควำมเช่ือมโยงของบุคคล กำรเงิน ทรัพย์สินและพฤติกำรณ์อ่ืนๆ มำใช้
ประโยชน์ในกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดเพ่ือด ำเนินคดีและติดตำมยึดทรัพย์สิน โดยมีเป้ำหมำยคือ 
กำรขยำยผลด ำเนินคดียึดอำยัดทรัพย์สินเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด อย่ำงน้อย ๑ เครือข่ำยภำยใน ๓ เดือน และ
ขยำยผลต่อเน่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

การป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติดท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท าความผิด  
รายใหญ่ โดยเฉพาะท่ีมีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม และมีการใช้
มาตรการยึดทรัพย์เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดได้อย่างมีผลสัมฤทธ์ิ

กำรป้องกันและปรำบปรำมคดียำเสพติดท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถขยำย
ผลด ำเนินคดีกับเครือข่ำยผู้กระท ำควำมผิดรำยใหญ่ โดยเฉพำะท่ีมีลักษณะเป็นองค์กรอำชญำกรรม และมีกำร
ใช้มำตรกำรยึดทรัพย์เพ่ือตัดวงจรกำรค้ำยำเสพติดได้อย่ำงมีผลสัมฤทธ์ิ

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบฯ ภายนอก ใช้งบฯ ภำยนอก ในกำรด ำเนินโครงกำร

ผลการเบิกจ่าย -

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

๑6. โครงการการด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธ์ิผล
 ด้วยการเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด (กยส.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 การด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างสัมฤทธ์ิผล ด้วยการเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของ
เครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดียำเสพติด ได้ด ำเนินมำตรกำรทำงกฎหมำย 
“ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรกำรค้ำยำเสพติดอย่ำงสัมฤทธ์ิผล ด้วยกำรเช่ือมโยงข้อมูลบุคคลและระบบกำรเงิน
ของเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี
๑. จัดท ำฐำนข้อมูลรำยช่ือบุคลคล ข้อมูลบัญชีธนำคำรท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยงกำรกระท ำควำมผิด เก่ียวข้องกับ
ยำเสพติด ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม รวมจ ำนวนมำกกว่ำ ๕๐ รำย
๒. บูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ในกำรหำข่ำวและลงพ้ืนท่ีจับกุมเครือข่ำยค้ำยำเสพติด 
บูรณำกำรร่วมมำกกว่ำ ๔ หน่วยงำน
๓. ตรวจสอบและอำยัดทรัพย์สิน บัญชีธนำคำร และยำนพำหนะ ของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับคดียำเสพติด 
จ ำนวน ๑ เครือข่ำย
๔. ขยำยผลเข้ำจับกุมผู้ต้องหำเครือข่ำยขนล ำเลียงยำเสพติดจำกประเทศเพ่ือนบ้ำนเข้ำสู่บริเวณชำยแดน
ประเทศไทย รวมจ ำนวน ๔ เครือข่ำย

 ผลผลิต (Output)
น ำข้อมูลกำรวิเครำะห์หำควำมเช่ือมโยงของบุคคล กำรเงิน ทรัพย์สิน และพฤติกำรณ์อ่ืนๆ มำใช้ประโยชน์ใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด เพ่ือด ำเนินคดีและติดตำมยึดทรัพย์สิน

 ผลลัพธ์ (Outcome)

สำมำรถขยำยผลด ำเนินคดีกับเครือข่ำยผู้กระท ำควำมผิดรำยใหญ่ โดยเฉพำะท่ีมีลักษณะเป็นองค์กร
อำชญำกรรม และมีกำรใช้มำตรกำรยึดทรัพย์เพ่ือตัดวงจรกำรค้ำยำเสพติด ต้ังแต่กำรล ำเลียงเข้ำมำในประเทศ
 ส่งผลให้ยำเสพติดในแต่ละล็อตน้ัน ๆ ไม่สำมำรถกระจำยไปยังกลุ่มประชำชนต้ังแต่ผู้ค้ำรำยใหญ่ ผู้ค้ำรำย
ย่อย ไปจนถึงผู้เสพ

 ผลกระทบ (Impact)
กำรป้องกันและปรำบปรำมคดียำเสพติดท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จนสำมำรถ
น ำไปสู่กำรด ำเนินมำตรกำรทำงกฎหมำยด้วยกำรยึดทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องกับยำเสพติด ลดปัญหำยำเสพติดได้ใน
ทุกระดับเพ่ิมข้ึน

P

๑) ร้อยละคดีพิเศษท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๑) คดีพิเศษท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ P

๒) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ ๒) มูลค่ำควำมเสียหำย ผลประโยชน์ท่ีปกป้อง รักษำ เรียกคืนให้แก่รัฐ จ ำนวน ๗,๖๒๔,๙๓๘,๓๑๔.๗๗ บำท P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กองคดีภาษีอากรมีฐานข้อมูล กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ให้สะดวก รวดเร็ว

กองคดีภำษีอำกร มีฐำนข้อมูล กลไก และเคร่ืองมือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้สะดวก รวดเร็ว P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

๑7. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษการพัฒนา I base ฐานข้อมูล
ทางภาษีอากร (กคภ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองคดีภำษีอำกร ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำ
ฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ I base ฐำนข้อมูลทำงภำษีอำกร โดยด ำเนินกำรสร้ำง
ระบบฐำนข้อมูล ทดสอบและปรับปรุง และจัดท ำฐำนข้อมูลคดีพิเศษท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกองคดีภำษี
อำกร โดยบันทึกข้อมูลคดีพิเศษท่ีแล้วเสร็จของกองคดีภำษีอำกร ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖ 
ลงในตำรำงฐำนข้อมูล Microsoft Excel ตำมท่ีออกแบบจำกกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรสืบค้นข้อมูล ท ำให้สืบค้นข้อมูลได้ง่ำย รวดเร็ว ทันเวลำ ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้ข้อมูลได้เสร็จส้ิน จ ำนวน 46 คดี จำกจ ำนวนคดี ๔๖ คดี คิดเป็นผลกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 และได้
มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำรให้หน่วยงำนในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทรำบ ตำมหนังสือ กคภ.
 ท่ี ยธ ๐๘๑๓/๐๔๘๕ ลงวันท่ี ๒๓ กรกฎำคม ๒๕๖๘ โดยสรุปผลกำรด ำเนินงำน น ำเสนอปัญหำ/อุปสรรค 
และแนวทำงแก้ไขของโครงกำร ได้ดังน้ี 
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  จ ำนวน ๙ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จ ำนวน ๕ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  จ ำนวน ๓ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จ ำนวน ๘ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จ ำนวน ๔ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ ำนวน ๕ คดี
- ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จ ำนวน 12 คดี
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขของโครงการ
๑) ข้อจ ำกัดกำรใช้ระบบสำรสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เน่ืองจำกปัจจัยด้ำนควำมปลอดภัย จึงไม่
สำมำรถน ำโปรแกรมจัดท ำฐำนข้อมูลแบบอย่ำงง่ำย (โปรแกรม Microsoft Access) มำใช้ในกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลคดีพิเศษท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของกองคดีภำษีอำกร ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีช่วยให้บริหำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลมีประสิทธิภำพมำกกว่ำ โปรแกรม Microsoft Excel   
แนวทางแก้ไข : เสนอควำมต้องกำร/ข้อปัญหำไปยังกทศ. หน่วยงำนรับผิดชอบดูแลระบบสำรสนเทศ และ
กบพ. หน่วยงำนรับผิดชอบดูแลระบบบริหำรจัดกำรคดีพิเศษ (CIS) เพ่ือหำแนวทำงพัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูล
คดีท่ีมีประสิทธิภำพ ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยส่วนอ ำนวยกำรคดีของกองต่ำงๆ มีระบบ
จัดเก็บแนวทำงเดียวกัน และมีกำรส่งมอบงำนหำกมีกำรโยกย้ำย ลำออก เกษียณอำยุ
๒) เน่ืองจำกข้อมูลท่ีจัดเก็บในฐำนข้อมูลเป็นข้อมูลลับ จึงต้องมีควำมระมัดระวังในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
และยังไม่สำมำรถให้ทุกคนเข้ำถึงฐำนข้อมูลได้ โดยในปัจจุบันส่วนอ ำนวยกำรคดี ซ่ึงมีหน้ำท่ีรับผิดชอบงำน
สำรบบงำนคดีของกองคดีภำษีอำกร จะเป็นผู้ดูแลและบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลดังกล่ำว และจะส่งต่อข้อมูล
จำกกำรสืบค้น ไปยังผู้ท่ีรับผิดชอบของกองในแต่ละกรณี เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
แนวทางแก้ไข : ก ำหนดหลักเกณฑ์/ข้ันตอน วิธีกำรในกำรน ำเข้ำ-ออก ฐำนข้อมูลคดีพิเศษท่ีอยู่ในควำม
รับผิดชอบของกองคดีภำษีอำกร ท่ีเหมำะสมและไม่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
๓) ข้อมูลอำจมีควำมเสียหำย สูญหำย 
แนวทางแก้ไข : ต้องมีกำรวำงแผนกำรส ำรองข้อมูลไว้อย่ำงเป็นระบบและชัดเจน 
๔) ข้อมูลไม่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้ในอนำคต 
แนวทางแก้ไข : ต้องมีกำรทบทวน เพ่ือวิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้ใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ และปรับปรุง
โครงสร้ำงตำรำงข้อมูลตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้อย่ำงเหมำะสม

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ   การพัฒนา     
I base ฐานข้อมูลทางภาษีอากร
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 ผลผลิต (Output)
มีฐำนข้อมูลคดีพิเศษในกำรกระท ำควำมผิดทำงด้ำนคดีภำษีอำกร เพ่ือสนับสนุนกำรสืบสวนสอบสวนของ
พนักงำนสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
สำมำรถน ำฐำนข้อมูลท่ีมีมำใช้รวบรวมพยำนหลักฐำนได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และกำรบริหำรสำรบบคดีของ
กองคดีภำษีอำกรในกำรสืบค้น วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรสืบสวนสอบสวนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
 รวดเร็ว ทันเวลำ

 ผลกระทบ (Impact)
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรสำรบบคดีของกองคดีภำษีอำกรในกำรสืบค้น วิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือสนับสนุน
กำรสืบสวนสอบสวน ได้รวดเร็ว ทันเวลำ เช่ือถือได้ และเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนความถ่ีของการน าเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ี  
ไปใช้ในงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จในการจัดหาเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีได้รับการจัดซ้ือ จ านวน ๑ ชุด :
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีได้รับการจัดซ้ือ จ านวน ๑ ชุด

P

ด ำเนินกำรปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตำมแบบ
รำยละเอียดโครงกำรของหน่วยงำนรับผิดชอบ 
จากเดิม จ ำนวนควำมถ่ีของกำรน ำเคร่ืองมือวัด
และตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีไปใช้ในงำน
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เป็น ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำเคร่ืองมือวัด
และตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีได้รับกำร
จัดซ้ือ จ ำนวน ๑ ชุด

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

เคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีจัดซ้ือสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนางานสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างมีคุณภาพ
และเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต

ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีได้รับกำรจัดซ้ือเพ่ือใช้เป็น
เคร่ืองมือตรวจวัดควำมถ่ีวิทยุส่ือสำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภำพ : เคร่ืองมือวัดและตรวจจับ
คล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ีจัดซ้ือสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำนสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้อย่ำงมีคุณภำพและเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์อำชญำกรรมพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท้ังในปัจจุบันและ
อนำคต (อยู่ระหว่ำงบริหำรสัญญำ)

O

ด ำเนินกำรปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตำมแบบ
รำยละเอียดโครงกำรของหน่วยงำนรับผิดชอบ 
จากเดิม เคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบ
เคล่ือนท่ีท่ีจัดซ้ือสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
งำนสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ได้อย่ำงมีคุณภำพและเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์
อำชญำกรรมพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท้ังใน
ปัจจุบันและอนำคต เป็น ควำมส ำเร็จในกำรจัดหำ
เคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ีท่ี
ได้รับกำรจัดซ้ือเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือตรวจวัด
ควำมถ่ีวิทยุส่ือสำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มี
ประสิทธิภำพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.6815 ล้านบาท งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จ ำนวน 681,500 บำท 

ผลการเบิกจ่าย งบประมำณท่ีเบิกจ่ำย จ ำนวน 671,960 บำท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม จัดหาเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ี

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนำและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด ำเนิน
โครงกำรจัดหำเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ี โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี ลงนำมใน
สัญญำซ้ือขำย สัญญำเลขท่ี ๕๒/๒๕๖๘ วันท่ี ๔ มีนำคม ๒๕๖๘ วงเงิน 671,960 บำท ตรวจรับพัสดุ เม่ือ
วันท่ี ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ปัจจุบันได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้ันตอนเรียบร้อยแล้ว

ผลสัมฤทธ์ิ 

18. โครงการจัดหาเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ี (กพน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 37



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีเคร่ืองมือวัดและตรวจจับคล่ืนวิทยุแบบเคล่ือนท่ี ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำน
สืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์อำชญำกรรมพิเศษ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพท้ังในปัจจุบันและอนำคต

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีเคร่ืองมือตรวจวัดระบบส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ และทันสมัย สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ด้ำนกำรส่ือสำรให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
นโยบำยของรัฐบำลให้ประสบควำมส ำเร็จ

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีเคร่ืองมือตรวจวัดระบบส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ และทันสมัย สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ด้ำนกำรส่ือสำรให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขับเคล่ือนภำรกิจงำนของกรมสอบสวนคดีพิเศษและนโยบำย
ของรัฐบำลให้ประสบควำมส ำเร็จ และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 38
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มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็น การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human 

Resource Management : HRM) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development : HRD) และเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลสำเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร (HR Scorecard) รวมถึงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การสร้างความสุข คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง และงานที่ทำ มีความภูมิใจในตนเองและในงานที่ทำ ความพึงพอใจในงานและองค์กร 
ความมั่นคงและความสุขในชีวิตการทำงาน  

 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การกำหนดให้สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักในการฝึกอบรมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ซึ ่งสมรรถนะ
ประกอบด้วย ความรู้ (ปัญญา) ทักษะ (ความพร้อมทางร่างกาย) และทัศนคติ (ความคิดและจิตใจ) ดังนั้น สถาบันฯ จะเป็นหน่วยฝึกอบรมสร้างคน ทั้งกาย ใจ และสติปัญญา 
ภายใต้คำว่าองค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือประสิทธิภาพและมาตรฐานสากลที่วางไว้ 

➢ เป้าหมาย : 1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ "เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซ่ือสัตย์" 
๑.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100  
๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ (ร้อยละ 91)  
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ ร้อยละ 100  

➢ เป้าหมาย : ๒) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุกและผูกพันองค์การ 
2.1 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85)  
ผลการดำเนินงาน : ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 87.10  

➢ เป้าหมาย : 3) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีศักยภาพและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากร 
3.1 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 80)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 80 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๓ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการตามแผน HR Scorecard        
ร้อยละ ๑๐๐

แผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการตามแผน HR Scorecard คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้องตาม
มาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard 5 ด้าน

1) การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษสอดคล้องตามมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ท้ัง 5 ด้าน

P

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71

2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน  
คดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 78.76

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
 การจัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล ตามแผนปฏิบัติการตามแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการ
การจัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล ตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
 ตามแนวทาง HR Scorecard โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ทบทวนแผนงาน/โครงการของแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566
 – 2570 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินสถานภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และข้อมูลจากแบบส ารวจ
ความพึงพอใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๗ เพ่ือเตรียมจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแนวทาง HR Scorecard 
2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 
2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีรับผิดชอบใน
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการฯ พิจารณาตรวจสอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือ
รวบรวมและเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรม
สอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 
2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือขอความเห็นชอบต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 08๒๖/๔๗๗๗ ลงวันท่ี 2๖ ธันวาคม 256๗)
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในระบบ Intranet : www.dsi.go.th และ Intranet ของกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ (หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/0034 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2568)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1. โครงการการจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
แนวทาง HR Scorecard (กบค.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 40



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 การจัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล ตามแผนปฏิบัติการตามแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard

5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 –
 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือทราบ และแจ้ง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถือปฏิบัติและติดตามให้
รายงานผลการด าเนินการตามท่ีก าหนด (หนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว0005 ลงวันท่ี 
7 มกราคม 2568)
6. ด าเนินการเพ่ือขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท้ังหมด จ านวน ๕2 แผนงาน/โครงการ ดังน้ี   
       6.1 แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ด าเนินการแล้วเสร็จ
 จ านวน ๔8 แผนงาน/โครงการ
        6.2 แผนงาน/โครงการ ท่ีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ
        6.3 แผนงาน/โครงการ ท่ีไม่สามารถด าเนินการ จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ คือหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ เน่ืองจากไม่ได้เปิดสอบในต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีกลุ่มเป้าหมายท่ีมีคุณสมบัติ
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษในระยะเวลาท่ีก าหนดได้

 ผลผลิต (Output)

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard ประจ าปี และ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนฯ 
2) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจเป้าหมายของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุก และเกิดความรัก ความผูกพันกับองค์การ เป็น
คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ สามารถบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล ขับเคล่ือนภารกิจท่ีมีผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อัน
จะน ามาสู่ภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ 95

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และสามารถน าความรู้หัวข้อในการบรรยายมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๖๕

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ร้อย
ละ ๒๐

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๐๑๕๐ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 15,000 บาท 

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 14,475 บาท
แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 41



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
๑) การบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมและมาตรการป้องกันรับสินบน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวน  
คดีพิเศษ จ านวน ๘๒ คน โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี
๑. การบรรยายในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบ ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยได้รับเมตตาจากพระธรรมวชิรเมธี เจ้าอาวาส    
 วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร เป็นวิทยากร
๒. กิจกรรมปล่อยพันธ์ุปลา ได้รับความอนุเคราะห์จากอธิบดีกรมประมงให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพาะเล้ียงสัตว์
น้ าจืด พระนครศรีอยุธยา จัดสรรปลาน้ าจืด (ปลาย่ีสก) จ านวน ๕๐ ถุง เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดสถานท่ี โดยด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี ๔ จุด ได้แก่ จุดท่ี ๑ 
บริเวณพระอุโบสถ และบริเวณโดยรอบ จุดท่ี ๒ บริเวณสระน้ ามนต์ จุดท่ี ๓ บริเวณห้องน้ าเจ้าคณะ ๑ และ
จุดท่ี ๔ บริเวณศาลพระเจ้าตากสินถึงบริเวณด้านหน้าเจ้าคณะ ๑

 ผลผลิต (Output)
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานใน
ระดับมากข้ึนไป

 ผลลัพธ์ (Outcome)
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีประพฤติตนและปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประชาชนเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรกรมสอบสวนคดพิเศษว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จัดท าและเผยแพร่ส่ือเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา วินัย
ราชการ กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง

จัดท าและเผยแพร่ส่ือเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ กรณีศึกษาต่างๆ ฯลฯ 
จ านวน ๖ เร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง        
ร้อยละ ๒๐

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

๓. โครงการส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 256๘ (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 42



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 จัดท าและเผยแพร่ส่ือ เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัยราชการ กรณีศึกษาต่าง ๆ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการส่ือ
สร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ โดยจัดท า และเผยแพร่ส่ือส่ิงพิมพ์ “DSI    
ใสสะอาด” จ านวน ๖ ฉบับ ได้แก่ ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๘ ตอน ข้อพึงปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๘ ตอน รถยนต์ส่วนกลาง ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๘ ตอน ของหลวง ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๘ ตอน 
จรรยาข้าราชการ ฉบับท่ี ๕/๒๕๖๘ ตอน คณะกรรมการจริยธรรม และ ฉบับท่ี ๖/๒๕๖๘ ตอน มาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบสารสนเทศภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ (Intranet)
  หนังสือแจ้งเวียนบนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในลิฟท์โดยสารในอาคาร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลผลิต (Output) จัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยราชการ กรณีศึกษาต่างๆ

 ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระท าผิดวินัยข้าราชการ

 ผลกระทบ (Impact)
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ กฎ ระเบียบ และไม่กระท าผิดวินัยข้าราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลัก        
สุจริตธรรม ในระดับมากข้ึนไป ร้อยละ ๙๐

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม ในหัวข้อ “ทิศทางการพัฒนาบุคลากร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางการคิด มีความเข้าใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗  และในหัวข้อ 
“ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์ มีความเข้าใจ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๙๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง      
ร้อยละ ๑๐

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๐๑๕๐  ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 15,000 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 14,045 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม การบรรยายให้ความรู้ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการ
ปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสนฉัตร 1 - 3 ช้ัน 3 อาคาร
กระทรวงยุติธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง, ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ, 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้อ านวยการศูนย์ จ านวน ๓๐ ราย มีการบรรยายหัวข้อ ทิศทางในการพัฒนาบุคลากร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดหาทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ โดยทักษะ ๔ ด้าน ได้แก่ ทักษะทางการคิดและวิพากษ์ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีข้อเสนอแนะให้มีการเพ่ิมเติมเน้ือหา และระยะเวลาการ
ฝึกอบรม และควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเน่ือง

ผลสัมฤทธ์ิ 

๔. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กบค.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 43



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ หัวข้อ “ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะ
ทางการคิด และด้านทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์ ในระดับมากข้ึนไป

 ผลลัพธ์ (Outcome) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

 ผลกระทบ (Impact)
ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถขับเคล่ือนภารกิจของ        
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความคาดหวังประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร           
ร้อยละ ๑๐๐ ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

๑) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ ทักษะ และความ
เช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙๑

๑) บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถน าความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

๒) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับองค์การได้ ร้อยละ ๙๑

๒) บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ คิดเป็น       
ร้อยละ ๘๗.๘๐

O

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 1.7472 ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 1,๗๔๗,๒00 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน ๑,๕๖๒,๗๔๘ บาท 

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม 1) หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ (๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท)

ยกเลิกการด าเนินโครงการ - โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นชอบให้ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอ่ืน 
เน่ืองจากไม่สามารถจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษได้ เน่ืองจากมีความคลาดเคล่ือนเร่ือง
ระยะเวลาการสอบเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ ๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ งบประมาณจ านวน ๗๗๙,๐๐๐ 
บาท และ ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางการเงิน จ านวน ๒๑๑,๐๐๐ บาท

ขอความเห็นชอบให้เปล่ียนแปลงโครงการและ
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ งบประมาณ
 จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็นโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ งบประมาณ
 จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท ซ่ึงเป็นโครงการส ารองท่ี
เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับท่ี ๑ และ
เห็นชอบให้น าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน ซ่ึงเป็นโครงการ
ส ารองฯ ล าดับท่ี ๒ มาด าเนินการ โดยใช้
งบประมาณท่ีเหลือจากการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ จ านวน ๒๑๑,๐๐๐ 
บาท มาด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว ซ่ึงอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้ความเห็นชอบ ตาม
ข้อเสนอดังกล่าว

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย (กพน.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 44



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

2) หลักสูตรการท าส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ และการด าเนิน   
คดีพิเศษในศาล (๒๘๒,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรวบรวมพยานหลักฐานการท าส านวนการสอบสวนคดีพิเศษ การน าเสนอพยานในคดีต่อ
ศาลและการเตรียมการเบิกความในศาล และสามารถท าส านวนการสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ เม่ือวันท่ี ๑๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์
 ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน ๔๖ ราย มีหัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ การวางแผนและการบริหารคดีพิเศษ การ
วิเคราะห์เช่ือมโยงพยานหลักฐาน และเทคนิคการสอบปากค า การรวบรวมพยานหลักฐานทางเทคโนโลยี
แนวทาง และหลักเกณฑ์ในการจัดท าหมายเรียก การขอหมายค้น หมายจับ การฝากขัง บันทึกและเอกสาร
ประกอบส านวนคดีพิเศษ การรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน และการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงิน 
การประยุกต์ใช้ Generative Al เพ่ือเป็นตัวช่วยในงานสืบสวน ปัญหาและข้อบกพร่องของการท าส านวนการ
สืบสวนสอบสวนช้ันพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และการท าส านวนการสอบสอบสวนค าให้การ ผู้กล่าวหา 
ผู้ต้องหา พยาน และการท ารายงาน

3) หลักสูตรอาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) (๘๕,๒๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและ
ผลกระทบ ต่อเศรษฐกิจและสังคม และรูปแบบอาชญากรรมดิจิทัลในปัจจุบัน ความสัมพันธ์ของระบบ
กฎหมายดิจิทัลกับ ความเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมและผลกระทบต่อผู้ประกอบการ การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ การก ากับตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันการเงิน และรูปแบบ
อาชญากรรมการเงิน และธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมดิจิทัล ท้ังในส่วน
ของการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด การตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานดิจิทัล การบังคับใช้กฎหมาย
ฟอกเงินและตัวอย่างคดี โดยได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ ในวันท่ี ๙-๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม
 ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน ๔๒ ราย โดยมีหัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ พ้ืนฐานหลักการท างานและการฟอกเงิน
ผ่านสกุลเงินดิจิทัล การบังคับใช้กฎหมายและตัวอย่างคดีอาชญากรรมดิจิทัล รูปแบบและภัยคุกคามทาง
เทคโนโลยีและเทคนิคการสืบสวนสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานทางเทคโนโลยี ทักษะการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับพยานหลักฐานดิจิทัล การฟอกเงินยุคดิจิทัลและการบังคับใช้กฎหมาย อาชญากรรม
การเงิน และธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบสวนสกุลเงินดิจิทัล Cryptocurrency

4) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขยายผลเครือข่ายกลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst's 
Notebook) (๒๐๐,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษสามารถใช้
โปรแกรม I๒ (Analyst's Notebook) ข้ันพ้ืนฐานและการน าเข้าข้อมูลด้วย Excel โดยการใช้ Case ตัวอย่าง 
และแหล่งข้อมูลจาก CDR โทรศัพท์ การเดินบัญชี น ามาสร้างรูปแบบ แผนผัง เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
สามารถสร้างแผนผังต่างๆ ได้แก่ แผนผังองค์การ (Organization/Hierarchy Chart) แผนผังรายงาน
เหตุการณ์ (Event Chart) แผนผังการเช่ือมโยงเครือข่าย (Network Chart) แผนผังพ้ืนท่ี (Map Chart) 
แผนผังแบบผสม (Mixed Chart) และสามารถใช้ Timeline แสดงเป็นผังอธิบายเส้นทางการเงิน การใช้ 
Timeline แสดงเป็นผังอธิบายการใช้งานโทรศัพท์n เพ่ือขยายผลกลุ่มเครือข่ายอาชญากรรม โดยด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมฯ ในวันท่ี ๒๔- ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๔๔ ราย โดยมีหัวข้อการ
บรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ หลักการ/แนวคิดในการบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ การก าหนดประเด็นเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ การบริหารจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม MS Excel และการบริหารจัดการและการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม I๒ (Analyst's Notebook)
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5) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเช่ียวชาญภายนอก 
(๑๐๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับหน่วยงาน
ภายนอก รวม ๖๘ หลักสูตร บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑๓๒ ราย

6) โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร
ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (๑๕,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - จัดโครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตน ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
สนฉัตร 1- 3 ช้ัน 3 อาคาร กระทรวงยุติธรรม กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
กอง, ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ, ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้อ านวยการศูนย์ จ านวน ๓๐ ราย มีการ
บรรยายหัวข้อทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเพ่ือ
หาทิศทางในการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยทักษะ ๔ ด้าน ได้แก่ ทักษะทางการคิดและ
วิพากษ์ ทักษะทางสังคมและอารมณ์ การรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจ
ในหัวข้อ “ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางการคิด มีความเข้าใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗ และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๓.๓ และมีความเข้าใจในหัวข้อ “ทิศทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” ด้านทักษะทางด้านสังคมและอารมณ์ มีความเข้าใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
๙๐ และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๑๐ โดยมีข้อเสนอแนะควรให้มีการเพ่ิมเติมเน้ือหาและระยะเวลาการ
ฝึกอบรม และควรมีการจัดโครงการอย่างต่อเน่ือง

7) โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม            
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี (๑๕,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร 
แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๘๒ คน โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี
๑. การบรรยายในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบ ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยได้รับเมตตาจากพระธรรมวชิรเมธี เจ้าอาวาส    
 วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร เป็นวิทยากร
๒. กิจกรรมปล่อยพันธ์ุปลา ได้รับความอนุเคราะห์จากอธิบดีกรมประมงให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพาะเล้ียงสัตว์
น้ าจืด พระนครศรีอยุธยา จัดสรรปลาน้ าจืด (ปลาย่ีสก) จ านวน ๕๐ ถุง เพ่ือด าเนินโครงการฯ อันเป็น
กิจกรรมท่ีช่วยฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดสถานท่ี โดยด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี ๔ จุด ได้แก่ จุดท่ี ๑ 
บริเวณพระอุโบสถ และบริเวณโดยรอบ จุดท่ี ๒ บริเวณสระน้ ามนต์ จุดท่ี ๓ บริเวณห้องน้ าเจ้าคณะ ๑ และ
จุดท่ี ๔ บริเวณศาลพระเจ้าตากสินถึงบริเวณด้านหน้าเจ้าคณะ ๑

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 46



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

     ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้
มีความรู้ ความสามารถความเช่ียวชาญเฉพาะด้านผ่านกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
รวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ท่ีจ าเป็น และเป็นประโยชน์แก่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ และเพ่ือน าองค์ความรู้ไปใช้จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
     ๑) โครงการการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
   1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังท่ีปรึกษา/ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้/แนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีก ากับ
ดูแลกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะท างาน ผู้อ านวยการกองทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็น
คณะท างาน กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
   2. ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๑ ในวันพฤหัสบดีท่ี 
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยท่ีประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการ 
ดังน้ี
          (๑) การจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๓ เร่ือง ประกอบด้วย องค์ความรู้จากกระบวนการหลัก จ านวน    
๒ เร่ือง ได้แก่ ๑) คดีพิเศษท่ี ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงป๊ียก ถูกด าเนิน คดีอาญามิชอบ
ด้วยกฎหมายฯ โดย กองกิจการอ านวยความยุติธรรม และ ๒) คดีพิเศษท่ี ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป.พัฒนา
รุ่งโรจน์ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัยว่าอาจเป็นการกระท า
ผิดพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง (ก านันนก) โดยกองคดีความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ และองค์ความรู้จาก
กระบวนการสนับสนุน จ านวน ๑ เร่ือง คือ องค์ความรู้เก่ียวกับ PMQA ๔.๐ โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
          (๒) การสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียนจากส านวนคดีพิเศษท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดใน
โครงการ “การพัฒนาคุณภาพส านวนการสอบสวนคดีพิเศษท่ีเป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ เร่ือง คือ คดีพิเศษท่ี ๕๗/๒๕๖๖ กรณี การด าเนินคดีกับนายชนินทร์ เย็นสุดใจ (บริษัท สตาร์คฯ) 
กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดย กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน
   ๓. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทาง   
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. จัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๕. กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีค าส่ังท่ี ๑๕๑/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่งต้ังคณะอนุท างาน
ด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๖. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือ
แจ้งเวียนแผนการจัดการความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และแจ้งหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผนฯ

ผลการด าเนินกิจกรรม
8) โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวน         
 คดีพิเศษ (๕๐,๐๐๐ บาท)
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     ๒) โครงการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ        
 พ.ศ. ๒๕๖๘
   ๑. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติตามท้ายหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ท่ี ยธ ๐๘๑๙/
๔๑๗๔ ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ให้จัดท าโครงการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงและการสอนงาน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
   ๒. ด าเนินการจัดท าหนังสือเพ่ือขอรายช่ือข้าราชการท่ีบรรจุใหม่หรือโอนย้ายมารับราชการในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือท าหน้าท่ีน้องเล้ียง โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้งข้อมูลน้องเล้ียง 
รวมท้ังส้ิน ๒๓ คน
   ๓. ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้
ส่งรายช่ือข้าราชการ เพ่ือท าหน้าท่ีผู้สอนงาน/พ่ีเล้ียงในโครงการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงและการสอนงาน         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
   ๔. ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ท่ี ยธ ๐๘๑๙/ว ๐๒๘ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์
 ๒๕๖๘ แจ้งเวียนคู่มือระบบพ่ีเล้ียงและการสอนงาน (Mentor and Coaching) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เทคนิคการสอนงาน และวิธีการเข้าเรียนวิชาการสอนงานในระบบ E-learning ของส านักงาน ก.พ. เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่พ่ีเล้ียงและผู้สอนงาน

ผลการด าเนินกิจกรรม
8) โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวน         
 คดีพิเศษ (๕๐,๐๐๐ บาท)

   ๗. คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเร่ิมมีการประชุมของแต่ละ
คณะอนุฯ เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ฯ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๘
   ๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัดท าองค์ความรู้ เพ่ือน าเสนอในเวทีความรู้กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY)
   ๙. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ องค์ความรู้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ 
ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๙ คน 
   ๑๐. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การเขียนข่าวและการถ่ายภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร ในวันพุธท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๔ คน 
   ๑๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาสรุปผลการจัดการความรู้และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (KM DAY) 
ในวันอังคารท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบโล่รางวัลให้แก่
หน่วยงานท่ีด าเนินการจัดท าองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กองคดี
ความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกองคดีการเงินการ
ธนาคารและการฟอกเงิน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๘ คน 
   ๑๒. จัดท าสรุปผลการด าเนินการโครงการการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
 (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ือโปรดทราบ และได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด เพ่ือแจ้งเวียนสรุปผลการด าเนินการโครงการ
การจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
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๙) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ รุ่นท่ี ๒๔ (๗๗๙,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน กฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษได้ตามพระราชบัญญัติการสอบสวน      
คดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ระหว่างวันท่ี ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยแบ่งเป็น การเรียนภาคทฤษฎี 
จ านวน ๒ เดือน (๔๐ วัน หรือ ๒๔๐ ช่ัวโมง) ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ และภาคฝึกหัดการปฏิบัติ 
จ านวน ๒๕๖ ช่ัวโมง (ระหว่างวันท่ี ๒๑ สิงหาคม - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘) ณ กองคดีต่างๆ ในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน

โครงการทดแทนจากการปรับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
สอบสวนคดีพิเศษ

๑๐) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และ
รวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน (๒๑๑,๐๐๐ บาท)

ด าเนินการแล้วเสร็จ - มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาความรู้ และทักษะในการตรวจสอบ
 วิเคราะห์ เช่ือมโยง  และรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน รวมถึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามภารกิจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบูรณาการองค์ความรู้ และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้ก้าวทันต่อนวัตกรรมการเปล่ียนแปลง (ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
 ๒๑๑,๐๐๐ บาท) ด าเนินโครงการในระหว่างวันท่ี ๘ – ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียน
รวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๒ คน

โครงการทดแทนจากการปรับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
สอบสวนคดีพิเศษ

 ผลผลิต (Output)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจริยธรรมและใช้
จรรยาบรรณ ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษในการสอบสวนคดีอาญา

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้สังคม ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายท่ีเป็นธรรม
 มีประสิทธิภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 49



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและ
กิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน 
เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงานโครงการท่ีได้
จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม สาธารณชนเกิดการรับรู้ 
เข้าใจในภารกิจ นโยบาย การช้ีแจง ให้ความร่วมมือ และมีการแสดงความ
คิดเห็นต่อภารกิจและกิจกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยวัดจากยอด 
engagement ในส่ือสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษท้ัง ๖ ช่องทาง
ส่ือสาร ได้แก่ Facebook Youtube X Tiktok Instagram และ Website

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองใน
การปฏิบัติการเก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการท่ีได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม สาธารณชนเกิดการรับรู้ เข้าใจในภารกิจ 
นโยบาย การช้ีแจง ให้ความร่วมมือ และมีการแสดงความคิดเห็นต่อภารกิจ และกิจกรรมของกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ โดยวัดจากยอด engagement ในส่ือสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษท้ัง ๖ ช่องทางส่ือสาร
 ได้แก่ Facebook Youtube X Tiktok Instagram และ Website

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับความศรัทธาและความไว้วางใจจาก
สาธารณชน และมีภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับความศรัทธาและความไว้วางใจจากสาธารณชน และมีภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการส่ือสารหลักของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ Facebook Youtube X Tiktok Instagram Website

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ด าเนินโครงการการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและ
กิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมผ่านช่องทางการส่ือสารหลัก
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังน้ี ทาง Facebook จ านวน ๖๓๗ คร้ัง ทาง Youtube จ านวน ๒๖ คร้ัง ทาง X 
(Twitter) จ านวน ๓๔ คร้ัง ทาง Tiktok จ านวน ๔๘ คร้ัง ทาง Instagram จ านวน ๗๑ คร้ัง ทาง Website 
จ านวน ๓๖๘ คร้ัง เพ่ือให้สาธารณชนเกิดการรับรู้ เข้าใจในภารกิจ นโยบาย การช้ีแจง ให้ความร่วมมือ และมี
การแสดงความคิดเห็นต่อภารกิจ และกิจกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้หลากหลายช่องทาง

 ผลผลิต (Output)
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเอง      
ในการปฏิบัติการเก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
สาธารณชนเกิดการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความร่วมมือ และมีความเช่ือม่ันศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้แก่ Facebook Youtube X Tiktok Instagram และ 
Website

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถสร้างความรับรู้ ความเข้าใจด้วยการเผยแพร่ และช้ีแจงให้สาธารณชนได้รับรู้
บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และสร้างภาพลักษณ์และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเช่ือม่ันและศรัทธา

๖. โครงการการส่ือสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ (สลก. โดย 
ศสอ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 50



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ
วิทยากรผู้เช่ียวชาญและเจ้าหน้าท่ีด้านการส่ือสารองค์กร การเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนมีความสามารถผลิตส่ือและจัดท าเน้ือหาให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสามารถเผยแพร่ภารกิจงานในกอง/ศูนย์/กลุ่ม
งานของตนต่อประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรได้รับความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับวิทยากรผู้เช่ียวชาญและเจ้าหน้าท่ีด้านการส่ือสาร
องค์กร การเสริมสร้าง ภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนมีความสามารถผลิตส่ือและจัดท าเน้ือหาให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและสามารถเผยแพร่ภารกิจงานในกอง/ศูนย์/กลุ่มงานของตนต่อประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

บุคลากรมีความตระหนักรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญของการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และการส่ือสารองค์กร สามารถส่ือสารข้อมูลข่าวสารได้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและประชาชน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและความไว้วางใจจาก
สาธารณชน และมีภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

บุคลากรมีความตระหนักรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญของการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการส่ือสารองค์กร 
สามารถส่ือสารข้อมูลข่าวสารได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ
ประชาชน กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและความไว้วางใจจากสาธารณชน และมี
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 104,400 บาท (ขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย)

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 104,400 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการเสริมสร้างภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร
ในยุคดิจิทัล

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยศูนย์ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรได้ด าเนินโครงการ
การพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงาน เพ่ือการเสริมสร้างภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กรในยุคดิจิทัล เม่ือวัน
อังคารท่ี 21 มกราคม 2568 ณ สโมสรราชพฤกษ์ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่ือมวลชนทุกแขนง และประชาชน รวมจ านวน 150 คน เพ่ือพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ให้เข้มแข็งและย่ังยืน พร้อมสร้างเครือข่ายส่ือมวลชนทุกภาคส่วนตามพันธกิจของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานส่ือสารองค์กร และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลผลิต (Output)
บุคลากรได้รับความรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์กับวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และเจ้าหน้าท่ีด้านการส่ือสาร
องค์กร การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนมีความเข้าใจเร่ืองช่องทางการส่ือสารออนไลน์และสามารถ
ผลิตส่ือและจัดท าเน้ือหาให้เหมาะสมกับภารกิจงานในกอง/ศูนย์/กลุ่มงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากวิทยากรผู้เช่ียวชาญ และเจ้าหน้าท่ีไปปรับใช้ในการ
ส่ือสารองค์กรเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ในกอง/ศูนย์/กลุ่มงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ด้านการส่ือสารองค์กรภายใน    
การส่ือสารองค์กรภายนอก การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร รวมถึงมีความเข้าใจเร่ืองช่องทางการส่ือสาร
ออนไลน์ สามารถส่ือสารข้อมูลข่าวสารได้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
และประชาชน ท าให้กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและความไว้วางใจจากสาธารณชน 
และมีภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีมากย่ิงข้ึน

๗. โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงานเพ่ือการเสริมสร้างภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กรในยุคดิจิทัล
 (สสก. โดย ศสอ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 51



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ไม่ได้ด าเนินการ O ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้บริหารกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค และบุคลากรกองปฏิบัติการ            
คดีพิเศษภาค เข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ ๘๐

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผู้บริหารกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค และบุคลากรกองปฏิบัติการ             
คดีพิเศษภาค มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และมีแนวทางใน
การบริหารงานท่ีสอดประสานกัน ภายใต้ความร่วมมือ ความเข้าใจ และ
ความชอบด้วยกฎหมาย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568
ผลการด าเนินกิจกรรม ด าเนินโครงการสัมมนาฯ สรุปผลและจัดท ารายงาน

 ผลผลิต (Output)
 ผลลัพธ์ (Outcome)
 ผลกระทบ (Impact)

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
 (ระดับบุคคล) (ร้อยละ ๘๐)

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๘ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัลอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ บุคลากรมีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง

บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบ บุคลากรมี
ความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

๙. โครงการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร กรม
สอบสวนคดีพิเศษ (กพน.)

ผลการด าเนินงาน

๘. โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการบังคับใช้กฎหมายระดับภูมิภาค 
(กปภ.)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 52



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล)

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของ
การปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลบรรลุเป้าหมายขององค์กร

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถสนับสนุนให้กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบท่ี
สามารถรองรับต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบ
ราชการ และยุทธศาสตร์ประเทศต่อไป

ผลสัมฤทธ์ิ 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนิน
โครงการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
๑. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ
เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลในระดับท่ีสามารถน าไปใช้ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ด าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ตาม
หลักสูตรท่ีก าหนดฯ อย่างน้อยปีละ ๒ หลักสูตร
๓. เผยแพร่แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บนระบบ Intranet เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบอีกทางหน่ึงและมีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแจ้งแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และให้บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล (ระดับบุคคล) 
๔. บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษเร่ิมด าเนินการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ในหลักสูตรท่ีตนเองได้ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) ต้ังแต่เดือนมีนาคม-สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยกองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษจะด าเนินการติดตามผลการพัฒนาฯ ในช่วงกลางเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘
๕. กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือ
ติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ โดยให้บุคลากรรายงานผลการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ตามแบบฟอร์มติดตามผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลฯ พร้อมแนบใบประกาศนียบัตร ส่งให้        
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ
๖. หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รายงานผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในสังกัด 
และกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ เพ่ือรายงานให้อธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษทราบเรียบร้อยแล้ว โดยผลการด าเนินงานตามแผน พบว่า บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
จัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ระดับบุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๑๐๓ คน จาก
จ านวนบุคลากรท้ังหมดจ านวน ๑,๒๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๘

ผลการด าเนินกิจกรรม
 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 53



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ไม่ได้ด าเนินการ O ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้บริหารกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค และบุคลากรกองปฏิบัติการ           
คดีพิเศษภาคเข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ ๑๐๐

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผู้บริหารกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคและบุคลากรกองปฏิบัติการ             
คดีพิเศษภาคมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ และมีแนวทางใน
การบริหารงานท่ีสอดประสานกัน ภายใต้ความร่วมมือ ความเข้าใจและ
ความชอบด้วยกฎหมาย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาฯ

 ผลผลิต (Output)
 ผลลัพธ์ (Outcome)
 ผลกระทบ (Impact)

ไม่ได้ด าเนินการ O ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี 6 และบุคลากรสังกัดศูนย์
ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี 6 กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคเข้าร่วมสัมมนา 
ร้อยละ ๑๐๐

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี 6 และบุคลากรสังกัดศูนย์
ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี 6 กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค มีการ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
เพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568
ผลการด าเนินกิจกรรม ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาฯ

 ผลผลิต (Output)
 ผลลัพธ์ (Outcome)
 ผลกระทบ (Impact)

10. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน กองปฏิบัติการ    
 คดีพิเศษภาค (กปภ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน ศูนย์ปฏิบัติการ
คดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๖ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค  (กปภ. โดย ศปพ.6)

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 54



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ - -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ       
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 87.10 P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

12. โครงการการจัดท าและขับเคล่ือนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค./
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง)

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล ท้ังในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน
 ตามแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินโครงการการ
จัดท าและขับเคล่ือนแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี
1. จัดท าแผนฯ และแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการฯ โดย
จัดส่งหลักฐานอ้างอิงท่ีส าคัญไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ตามหนังสือกลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว0004 ลงวันท่ี 7 มกราคม ๒๕๖8) ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 จ านวนท้ังหมด 30 
โครงการ/กิจกรรม ปัจจุบันรวบรวมและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือโปรดทราบเรียบร้อยแล้ว
2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือม่ันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยขอความอนุเคราะห์ให้ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดเข้า
ตอบแบบส ารวจฯ ภายในวันท่ี ๒0 พฤษภาคม - ๑0 มิถุนายน 256๘ โดยประชากรในการส ารวจฯ คือ 
ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด พร้อมสรุปผลการด าเนินการต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
แจ้งเวียนไปยังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดทราบ ตามหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี ยธ 0826/ว1131
 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2568 โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดท า ขับเคล่ือน ติดตาม และรายงานผล ท้ังในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน
 ตามแผนสร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

     ๑) ความพึงพอใจภาพรวมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) (5 มิติ) : ข้าราชการ ร้อยละ 75.32 / พนักงานราชการ ร้อยละ 
82.19
     ๒) ความเช่ือม่ันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวม : ข้าราชการ ร้อยละ 84.32 / พนักงาน
ราชการ ร้อยละ 98.16
     ๓) ด้านความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ : ข้าราชการ ร้อยละ 85.98 / พนักงานราชการ ร้อยละ 
88.21

 ผลผลิต (Output)
แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนฯ

 ผลลัพธ์ (Outcome) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุก เกิดความรัก ความผูกพันต่อองค์การ และมี
ความพึงพอใจ/ความเช่ือม่ันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล		

P

๑) จ านวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ไตรมาสละ 1 คร้ัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ไตรมาสละ 1 คร้ัง รวมจ านวน 4 คร้ัง P

๒) ระดับความส าเร็จของการจัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร ความส าเร็จของการจัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ บุคลากรได้รับสวัสดิการ ได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน บุคลากรได้รับสวัสดิการ ได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม

๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สวัสดิการการช่วยเหลือบุคลากร จาก
กองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๒) กิจกรรมการด าเนินการจัดการสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร จากกองทุน
สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการถึงแก่กรรมของเจ้าหน้าท่ี หรือบิดา
มารดา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินงานกองทุน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยด าเนินการศึกษาสวัสดิการต่างๆ ท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดให้มีข้ึนตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2554 รวมท้ัง
จัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากรจากกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
(Infographics) เอกสารการประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ทราบถึงสวัสดิการท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี 
๑. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographics) เร่ือง การจ่ายเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี กรณีเจ้าหน้าท่ีถึงแก่กรรม
 หรือบิดามารดาของเจ้าหน้าท่ีถึงแก่กรรม รวมท้ังจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์สวัสดิการและข้ันตอนใน
การขอรับเงินสงเคราะห์ กรณีเจ้าหน้าท่ีถึงแก่กรรม หรือบิดามารดาของเจ้าหน้าท่ีถึงแก่กรรม และแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบตามหนังสือกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 
0826/ว 3273 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
๒. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographics) เร่ือง การจ่ายเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี กรณีเงินสงเคราะห์
เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับบาดเจ็บอันเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์สวัสดิการ
สงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับบาดเจ็บ อันเน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
กรมสอบสวนคดีพิเศษทราบตามหนังสือกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว 0035 ลงวันท่ี 31
 มกราคม 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

13. การด าเนินงานกองทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กบค.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม

๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สวัสดิการการช่วยเหลือบุคลากร จาก
กองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๒) กิจกรรมการด าเนินการจัดการสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร จากกองทุน
สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการถึงแก่กรรมของเจ้าหน้าท่ี หรือบิดา
มารดา

๓. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographics) เร่ือง การจ่ายเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี กรณีเงินสงเคราะห์
เจ้าหน้าท่ีท่ีประสบอัคคีภัย จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินหรืออันตรายแก่ร่างกาย รวมท้ังจัดท า
เอกสารการประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบถึงสวัสดิการ
 ตามหนังสือกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว 0167 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568
4. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (Infographics) เร่ือง สวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษ การจ่ายเงินสงเคราะห์
เจ้าหน้าท่ี กรณีการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้รับบ าเหน็จบ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และจัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนการย่ืนขอรับเงินสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม 
และแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์สวัสดิการการจ่ายเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีกรณีกรณีการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีผู้รับ
บ าเหน็จบ านาญท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และข้ันตอนการย่ืนขอรับเงิน
สงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ตามหนังสือกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว 1162 ลงวันท่ี 26 
สิงหาคม 2568

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สวัสดิการการช่วยเหลือบุคลากรจากกองทุนสวัสดิการ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมการเผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ เช่น Intranet, Line เป็นต้น

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษเกิดความรู้ ความเข้าใจ และได้รับทราบถึงสวัสดิการการช่วยเหลือบุคลากร
กรณีต่างๆ ท่ีกองทุนสวัสดิการกรมสอบสวนคดีพิเศษจัดให้

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถเข้าถึงสวัสดิการท่ีกองทุนสวัสดิการกรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดให้ กรณีสวัสดิการเงินสงเคราะห์เจ้าหน้าท่ีท่ีประสบอัคคีภัยจนเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายแก่ทรัพย์สินหรืออันตรายแก่ร่างกาย ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อความต้องการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จัดหาอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง ส าหรับสถาบันการสอบสวน   
คดีพิเศษตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณและทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด

จัดหาอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง ส าหรับสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษตามท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณและทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด (อยู่ในข้ันตอนการลงนามในสัญญา)

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง         
เพ่ือให้บริการส าหรับผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อยู่ระหว่างการบริหารสัญญา O

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 35.8033 ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 35,803,300 บาท โอนเปล่ียนแปลง -4,682,649 บาท คงเหลือ 
31,120,000 บาท

ผลการเบิกจ่าย ใบส่ังซ้ือ/สัญญา จ านวน ๓๑,๑๒๐,๐๐๐ บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

14. การบริหารจัดการสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (จัดหาอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ) (กพน.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
การบริหารจัดการสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (จัดหาอุปกรณ์และระบบ
แสดงภาพและเสียง กรมสอบสวนคดีพิเศษ)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนิน
โครงการบริหารจัดการสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (จัดหาอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง กรม
สอบสวนคดีพิเศษ) โดยได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายเลขท่ี ๙๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ วงเงิน 
๓๑,๑๒๐,๐๐๐ บาท ก าหนดส่งมอบภายใน ๒๑๐ วัน นับจากลงนามในสัญญา 
หมายเหตุ เน่ืองจากการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุรายการดังกล่าว มีรายการอุปกรณ์จ านวนมาก
และในแต่ละอุปกรณ์มีการพัฒนาเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีมีความทันสมัยมากข้ึน เพ่ือให้มีการรองรับการใช้
งานร่วมกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีความจ าเป็นต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การจัดท า
ร่างขอบเขตของงาน จึงขยายระยะเวลาการก าหนดร่างขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง และเม่ือ
ด าเนินการประกาศเผยแพร่ร่างขอบเขตของงานเพ่ือรับฟังความคิดเห็นแล้ว ได้มีผู้ประกอบการให้ความ
คิดเห็นเสนอแนะวิจารณ์ร่างขอบเขตของงานดังกล่าว ซ่ึงคณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงานและ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีมีความเห็นให้ปรับปรุงร่างขอบเขตของงานดังกล่าว โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ออก
ประกาศประกวดราคารายการซ้ืออุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) ตามประกาศลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ก าหนดให้ผู้สนใจย่ืน
ข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘
 และมีการทบทวนขอบเขตของงานและราคากลาง และกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ออกประกาศประกวดราคา
รายการซ้ืออุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง กรมสอบสวนคดีพิเศษ แขวงล าผักชี เขตหนองจอก จ านวน
 ๑ โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) ในช่วง
ระยะเวลา ๑๒ วันท าการ (๙ มิถุนายน - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘) โดยก าหนดให้ผู้สนใจย่ืนข้อเสนอและเสนอ
ราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ และจะท าการ
เปิดซองประกวดราคา ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายเลขท่ี ๙๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี
 ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘

 ผลผลิต (Output) สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษได้จัดซ้ืออุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียงตามท่ีก าหนด

 ผลลัพธ์ (Outcome)
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง เพ่ือให้บริการส าหรับผู้เข้ารับการอบรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลกระทบ (Impact)
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษมีอุปกรณ์และระบบแสดงภาพและเสียง เพ่ือให้บริการส าหรับผู้เข้ารับการอบรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา น าความรู้ทักษะและความเช่ียวชาญไป
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 93)

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา น าความรู้ทักษะ และความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน คิดเป็น    
ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
หลากหลาย มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีหลากหลาย มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

15. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม (กพน.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด าเนิน
โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรู้ของบุคลากร
ตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
โครงการฝึกอบรบรมภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๑๔ โครงการ และโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรความเช่ียวชาญกับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๗ โครงการ รวมเป็น ๒๑ โครงการ ดังน้ี
๑. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการกับทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ในคดีมูลฐานตามพระราชก าหนดการกู้ยืมเงินท่ีเป็นการฉ้อโกง
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๗ อบรมระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน       
๕๐ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน
๒. โครงการฝึกอบรมการตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน อบรม
ระหว่างวันท่ี ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๙ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จ านวน ๓๙ คน 
๓. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือสนับสนุนงานบริหารอ านวยการของกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ อบรมระหว่างวันท่ี ๒๗ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๕๑ คน และ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๕๑ คน
๔. โครงการฝึกอบรมการร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และค าส่ังราชการของหน่วยงานราชการ อบรม
ระหว่างวันท่ี ๑๙ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๗ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จ านวน ๓๗ คน
๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจิตวิทยาและเทคนิคการสอบปากค าในคดีพิเศษ อบรมระหว่างวันท่ี 10 – 14 
มิถุนายน ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๑ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน    
๓๑ คน
๖. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง (Intermediate Officer Course) (B๒) รุ่นท่ี ๑ อบรมระหว่าง
วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน และผู้บังคับบัญชา     
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน
๗. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๘ หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น (Fundamental Officer Course) (B๑) รุ่นท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๓ 
กุมภาพันธ์ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๑ คน
๘. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) (A๑) รุ่นท่ี ๑ อบรมระหว่างวันท่ี ๕ 
กุมภาพันธ์ – ๔ เมษายน ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔ คน

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม

๙. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal
 Auditor - CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน 
(Audit Specialist)  จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้าน Financial and Compliance Audit Specialist, ด้าน 
Information Technology Audit Specialist และ ด้าน Governance, Risk Management and Control
 Audit Specialist อบรมระหว่างวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ – ๔ มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน ๑ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน
๑๐. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรระดับ ๒ การตรวจสอบภายในเฉพาะ
ด้าน (Audit Specialist)  จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้าน Financial and Compliance Audit Specialist และ
 ด้าน Information Technology Audit Specialist อบรมระหว่างวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  – ๔ มกราคม
 ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน
๑๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในประชาคมข่าวกรองในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ อบรมวันพุธท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน และ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑ คน
๑๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและ
การกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ (รูปแบบออนไลน์) อบรมวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๑๑๙ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๑๑๙ คน
๑๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการคดีพิเศษ อบรมระหว่างวันท่ี ๒๑ สิงหาคม - ๓ กันยายน 
๒๕๖๘ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๑ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๑ คน
๑๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชญากรรมดิจิทัล อบรมระหว่างวันท่ี ๔ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๘  มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน ๒๙ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๒๙ คน
๑๕. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ รุ่นท่ี ๒๓ อบรมระหว่างวันท่ี ๙ พฤษภาคม – ๑๑ ตุลาคม
 ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน ๖๖ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๖๖ คน
๑๖. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐๑ (CTOC – TIP 101) รุ่นท่ี ๑ 
อบรมระหว่างวันท่ี ๒๕ – ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๖ คน และผู้บังคับบัญชา
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๖ คน
๑๗. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC – TIP 101) รุ่นท่ี ๑ 
อบรมระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๘ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้
ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๘ คน
๑๘. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท าส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและการด าเนินคดีพิเศษในศาล 
อบรมระหว่างวันท่ี ๑๗ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๖ คน และผู้บังคับบัญชา
ของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๖ คน
๑๙. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) อบรมระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๔  มีนาคม
 ๒๕๖๘ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๒ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๒ คน
๒๐. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษในการวิเคราะห์ข้อมูลขยายผล 
เครือข่ายกลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst's Notebook) อบรมระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘
  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๔ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๔๔ คน
๒๑. โครงการฝึกอบรมโดยการส่งบุคลากรอบรมกับหน่วยงานภายนอก มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๘ คน 
และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน ๘ คน
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม

โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม ด าเนินการเพ่ือติดตามการน าความรู้ 
ทักษะ ความเช่ียวชาญท่ีได้รับจากการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจากผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม โดยกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ติดตามประเมินผล คือ 
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน ๖๑๖ คน และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน ๖๑๖ คน รวม
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๑,๒๓๒ คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ๑,๒๓๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
โดยเป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน ๖๑๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) และผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จ านวน ๖๑๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) โดยสรุปผลการประเมินการน าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากการฝึกอบรมน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๑ 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ รวมเป็นร้อยละ ๑๐๐ และผู้ผ่านการฝึกอบรม
สามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมสู่องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๐

 ผลผลิต (Output)
จัดท าแบบติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนา น าความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญไปใช้ประโยชน์ ในการ
ปฏิบัติงาน

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้สังคม ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายท่ีเป็นธรรม
 มีประสิทธิภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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มีประเด็นสำคัญ (Big Rock) จำนวน ๓ ประเด็น ได้แก่  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๑ การบูรณาการด้านการดำเนินงาน คือ การถอดบทเรียนจากกระบวนการทำงาน (work flow) ต่างๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการดำเนินคดี 

โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเข้าถึงฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับพยานหลักฐานที่สำคัญกับสำนวนคดี 
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๒ การบูรณาการด้านบุคลากร ซึ่งเมื่อบูรณาการแล้วจะได้ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ (บุคลากรมากขึ้น) และเชิงคุณภาพ (ความรู้ ทักษะ และ

ความเชี่ยวชาญจากบุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ)  
 ประเด็นสำคัญ (Big Rock) ที่ ๓ การบูรณาการเครื่องมือ เช่น การยกระดับแอปพลิเคชันต่างๆ เพ่ือส่งผลไปยังภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน ร่วมกันเฝ้าระวัง และป้องกัน 

ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ผ่าน DSI Station ซึ่งต้องขยายขอบเขตพื้นที่เป้าหมายที่กว้างและมากขึ้นครอบคลุมเป้าหมายต่างๆ การสร้างและพัฒนา IT เครื่องมือพิเศษต่างๆ  
ทีจ่ะเป็นกลไกส่งเสริมให้ภารกิจด้านการปราบปรามมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์มากยิ่งขึ้น 

➢ เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
 ๑.1 จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมขึ้น (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี 256๗ = MOU จำนวน 6 ฉบับ) 
 ผลการดำเนินงาน : ภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือเพ่ิมข้ึน MOU จำนวน ๘ ฉบับ  
 ๑.๒ ร้อยละความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) (ปี 256๗ = ร้อยละ 80.29) 
 ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑  
 ๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๒๕๖๗ = ร้อยละ ๙๕.๓๒) 
 ผลการดำเนินงาน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๘.๗๐  

➢ เป้าหมาย : 2) ประชาชนรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ และตระหนักถึงภัยอาชญากรรมพิเศษ 
 2.1 ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) (ปี ๒๕๖๗ = ร้อยละ ๙๔.๑๐)  
 ผลการดำเนินงาน : ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕.๙๐  

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม 



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ระดับความส าเร็จในการด าเนินโครงการ ความส าเร็จในการด าเนินโครงการ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว

สามารถขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๑๘๑๒ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 181,200 บาท 

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 151,120 บาท 

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 3 บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

1. โครงการการบูรณาการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (กตท.)

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานความร่วมมือระหว่างประเทศ       
 ในเร่ืองอาญา (๕๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรม
ระหว่างประเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานความร่วมมือระหว่างประเทศใน
เร่ืองอาญา โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
     ๑) ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในเร่ืองทางอาญาและการขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดน ภายใต้โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา” เม่ือวันอังคารท่ี 24 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 
16.00 น. ณ อาคารศูนย์การประชุม  อิมแพ็ค ฟอร่ัม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดย พันต ารวจตรี
ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้ ร้อยต ารวจเอกวิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมดังกล่าว การประชุมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน ประสบการณ์ และวางแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการ      
ขอความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันทางอาญาและการขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดน จากทางการต่างประเทศ ร่วมกับ
พนักงานอัยการ ส านักงานต่างประเทศ ส านักงานอัยการสูงสุด โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการติดตามเร่งรัดการให้และขอความช่วยเหลือของทางการต่างประเทศ และเพ่ือกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับส านักงานอัยการสูงสุดในฐานะผู้ประสานงานกลาง ตาม
พระราชบัญญัติความร่วมมือระหว่างประเทศ ในเร่ืองทางอาญา พ.ศ. 25๓๕ และตามพระราชบัญญัติ      
ส่งผู้ร้ายข้ามแดน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     โดยมี นายกุลชัย ทองลงยา ผู้ช่วยเลขานุการอัยการสูงสุด นายอาทิตย์ ชูเกียรติวัฒนากุล อัยการประจ า
ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานต่างประเทศ และนางสาวฐิติวดี สินธวณรงค์ อัยการประจ าส านักงาน
อัยการสูงสุด ส านักงานต่างประเทศ ได้ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ แก่ผู้เข้าร่วมการประชุม
ท้ังส้ิน จ านวน 50 คน ซ่ึงประกอบไปด้วย ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในระดับผู้อ านวยการกอง           
รองผู้อ านวยการกอง และผู้อ านวยการส่วน/ศูนย์ ร่วมการอภิปรายการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการขอ
ความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา และการขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดน รวมถึงความท้าทายท่ีอาจต้อง
เผชิญ ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือรับมือกับความท้าทายในการด าเนินการขอความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในเร่ืองทางอาญาและการขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดน ภายหลังจากการประชุมคร้ังน้ี ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแนวทางการสืบสวนสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานจากทางการ
ต่างประเทศ และการน าตัวผู้ต้องหาท่ีหลบหนีไปต่างประเทศกลับมาด าเนินคดีในประเทศไทยของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 63



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานความร่วมมือระหว่างประเทศ      
ในเร่ืองอาญา (๕๐,๐๐๐ บาท)

     2) จัดท าค าร้องขอความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญาและน าส่งไปยังอัยการสูงสุด             
ผู้ประสานงานกลาง (MLAT ขาออก) จ านวน ๒๕ ค าร้อง
     3) การให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศตามท่ีอัยการสูงสุดผู้ประสานงานกลางส่งค าร้องขอมายังอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัติความร่วมมือระหว่างประเทศในเร่ืองทางอาญา 
พ.ศ. ๒๕๓๕ (MLAT ขาเข้า) จ านวน ๑๐ ค าร้อง
     4) การขอให้ส่งผู้ร้ายข้ามแดน จ านวน ๑๓ ค าร้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรม
ระหว่างประเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ัง
ในประเทศไทย มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างเจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
เจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านกิจการต ารวจประจ าสถานทูตในประเทศไทย ภายใต้โครงการพัฒนา          
ความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทย ในวันท่ี ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการความร่วมมือเพ่ือให้การสืบสวนสอบสวน การป้องกันปราบปรามอาชญากรรรมข้ามชาติ และความ
ร่วมมือด้านการต่างประเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มีผู้เข้าร่วมประชุมท่ีเป็น
เจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมายของต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังในประเทศไทย เจ้าหน้าท่ีสถานทูต เจ้าหน้าท่ี UNODC 
และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมจ านวน 90 คน โดยร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดี     
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้บรรยายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด้านการบูรณาการและ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติท่ีมีลักษณะเป็นคดีพิเศษ    
อีกท้ังยังมีการแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือเป็นเวทีส าหรับผู้เข้าประชุมในการอภิปรายเพ่ือแสวงหาแนวทางการประสาน
การปฏิบัติงานด้านกิจการต่างประเทศ และด้านคดีอาชญากรรมข้ามชาติระหว่างกัน และการพัฒนาแนวทาง
 การท างานด้านการต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาแนวทางการประสานงานซ่ึงน าไปสู่ความสัมพันธ์อันดี และมี
เครือข่ายกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมีท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย ท าให้การตอบสนองต่อ
อาชญากรรมข้ามชาติ มีเอกภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และสะดวก รวดเร็ว

๒. การเข้าร่วมประชุม/ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ
 ประกอบด้วย
     1) การเข้าร่วมประชุม/ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ
 : การเข้าร่วมการอบรม “การระบุอัตลักษณ์ของเหย่ือและการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ส าหรับการ
บังคับให้กระท าผิดตามคดีอาญาในประเทศไทย” หรือ Training on Victim Identification and 
Investigation of Trafficking in Persons for Forced Criminality ระหว่างวันท่ี ๑๙-๒๒ พฤศจิกายน 
25๖๗ ณ โรงแรม Holiday Inn Bangkok Sukhumvit
     2) เข้าร่วมการประชุมส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินความสัมพันธ์  ด้านความ
ม่ันคงกับสาธารณรัฐอิสลามอิหร่านและสาธารณรัฐตุรกี ณ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ท าเนียบรัฐบาล
     3) เข้าร่วมการประชุมส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาร่างอนุสัญญา BIMSTEC ว่าด้วยการส่งผู้ร้าย
ข้ามแดน และร่างอนุสัญญา BIMSTEC ว่าด้วยการโอนตัวนักโทษภายใต้คณะท างานย่อยว่าด้วยประเด็นด้าน
กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย

ผลการด าเนินกิจกรรม

 ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมี
ท่ีต้ังในประเทศไทย (๑๐๐,๐๐๐ บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 64



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมี
ท่ีต้ังในประเทศไทย (๑๐๐,๐๐๐ บาท)

     4) ประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม คร้ังท่ี 22 ระหว่างวันท่ี 22 - 23 พฤษภาคม 
2568 ณ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
     5) เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง องค์ความรู้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
     6) ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการจัดท ารายงานประเทศและติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ภายใต้กลไก Universal Periodic Review (UPR) ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ คร้ังท่ี 
๑/๒๕๖๘ 
     7) ประชุมคณะกรรมาธิการร่วมว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา 
(Commission on Crime Prevention and Criminal Justice: CCPCJ) สมัยท่ี ๓๔ ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๓
 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบทางไกล
     8) ประชุมระหว่างประเทศประจ าปี ในหัวข้อ “Better Regulation for Better Thailand: Achieving 
Sustainable with Digital Ready Regulatory Approach พัฒนาคุณภาพกฎหมายเพ่ือการสร้างสังคมและ
เศรษฐกิจดิจิทัลท่ีย่ังยืนของประเทศ” โดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘   
 ณ ห้องบอลรูม ๒B โรงแรมเดอะ ริทซ์-คาร์ลตัน กรุงเทพฯ
     9) วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 เข้าร่วมการประชุมกลุ่มเจาะจง (Focus Group) เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
เก่ียวกับการก าหนดขนาดของคดีพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟัง ความคิดเห็นเก่ียวกับการก าหนดขนาด
ของคดีพิเศษให้เหมาะสมกับบริบทของคดี และรายละเอียดของลักษณะของการกระท าความผิดในแต่ละ
ประเภทคดี เพ่ือเป็นเกณฑ์ หรือมาตรฐานในการจ าแนกคดีพิเศษและระยะเวลาในการสอบสวนคดีพิเศษ 
และประโยชน์ต่อการบริหารจัดการคดี การจัดสรรทรัพยากร รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     10) เข้าร่วมพิธีลงนามข้อตกลงเสริมระหว่างรัฐบาลออสเตรเลียกับรัฐบาลไทยว่าด้วย โครงการ Mekong
 Australia Partnership on Transnational Crimes (MAP-TNC) ระหว่างกรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลีย ประจ าประเทศไทย ในวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยอธิบดี
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ลงนามร่วมกับเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจ าประเทศไทย 
     11) วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 2568 เข้าร่วมประชุมประสานงานและติดตามสถานการณ์ด้านการข่าว 
ประจ าเดือน กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 อาคารร่ืนฤดี กอ.รมน. กทม. 
     12) เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออก   
เฉียงใต้ คร้ังท่ี ๓ (The Third International Conference on Anti - Corruption Innovations in 
Southeast Asia) จัดโดย UNODC และส านักงานป.ป.ช. ในวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สถาบัน TIJ 
     13) เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ASEAN Forum) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศอ่ืนๆ เก่ียวกับการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
 ประเด็น “กฎหมายขจัดการเลือกปฏิบัติ” และประเด็น “วาทกรรมท่ีสร้างความเกลียดชัง (Hate Speech) :
 สถานการณ์ ข้อท้าทาย และแนวทางป้องกันและแก้ปัญหา ในวันท่ี ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม 
รามาการ์เด้นส์ 
     14) เข้าร่วมการประชุมเตรียมการหน่วยงานไทยส าหรับการประชุม UN Crime Congress สมัยท่ี ๑๕ 
(คร้ังท่ี ๑) ในวันท่ี ๑๖ – ๑๗ กันยายน ๒๕๖๘ ณ กระทรวงยุติธรรม
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 ๒) การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศท่ีมี
ท่ีต้ังในประเทศไทย (๑๐๐,๐๐๐ บาท)

3. การจัดท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษและหน่วยงานต่างประเทศ 
     ๑) การจัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ 
หรือองค์การยูนิเซฟ (UNICEF) 
     ๒) ข้อตกลงเพ่ิมเติมของบันทึกความตกลงระหว่างส านักงานต ารวจสหพันธ์ออสเตรเลีย และกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ด้านการต่อสู้กับอาชญากรรมข้ามชาติ และพัฒนาความร่วมมือในการต่อต้านการแสวงหา
ประโยชน์จากมนุษย์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
ออนไลน์
     ๓) Virtual Global Taskforce (VGT) 
     ๔) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือระหว่างศูนย์ต่อต้านอาชญากรรมทางการเงินแห่งชาติ มาเลเซีย
 และกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประเทศไทย

ผลการด าเนินกิจกรรม

 ๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ          
เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (๓๑,๒๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรม
ระหว่างประเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษให้การต้อนรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ต่างประเทศ และหน่วยงานขอเข้าศึกษาดูงานท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๑๕ คร้ัง ดังน้ี
     ๑) วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ คณะเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานข่าวกรองทางอาญาของส านักงานต ารวจ
ฮ่องกง (Central Intelligence Bureau : CIB) 
     ๒) วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ คณะเจ้าหน้าท่ีต ารวจต่อต้านการก่อการร้าย (Counter-Terrorism 
Policing : CTP) กองบัญชาการต ารวจนครบาล นิว สกอตแลนด์ยาร์ด
     ๓) วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ คณะพนักงานอัยการจากส านักงานอัยการสวีเดนและคณะเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักกิจการทูตต ารวจกลุ่มประเทศนอร์ดิก เข้าเย่ียมคารวะอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
    ๔) วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะเจ้าหน้าท่ีจากสถานเอกอัครราชทูตฝร่ังเศส ประจ าประเทศไทย ขอเข้าพบ
เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือหารือข้อราชการ
    ๕) วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะผู้แทน เดอะ ฟุตบอล แอสโซซิเอช่ัน พรีเมียร์ ลีก ลิมิเต็ด เข้าพบอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
     6) วันท่ี 28 เมษายน 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับนายอะริจิกะ เอกุจิ ผู้บัญชาการอาวุโส
 กองบังคับการปราบปรามองค์กรอาชญากรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาติญ่ีปุ่น (National Police Agency :
 NPA) และคณะเจ้าหน้าท่ีสถานเอกอัครราชทูตญ่ีปุ่น ประจ าประเทศไทย ในโอกาสเยือนกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ เพ่ือเย่ียมคารวะผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และติดตามความคืบหน้าการสืบสวนคดีฆาตกรรม
นางสาวโทโมโกะ คาวาชิตะ 
     7) วันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับ พลต ารวจจัตวา ฟาวซี บัคติ มอคจิ
 (Fauzi Bakti Mochji) และคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น าระดับสูง จากโรงเรียนต ารวจแห่งชาติ
อินโดนีเซีย รวมท้ังส้ิน 41 คน ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน ณ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือทราบถึงอ านาจหน้าท่ี
และภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการหลอกลวงออนไลน์    
การพนันออนไลน์ และยาเสพติด รวมถึงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการรับมือกับ
อาชญากรรมดังกล่าว
    8) วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมให้การต้อนรับ นาย โยว ยี ชวน (Yeo Yee 
Chuan) ผู้ช่วยผู้บัญชาการ ระดับอาวุโส และรองผู้อ านวยการกองสอบสวนคดีอาญา ส านักงานต ารวจ
สาธารณรัฐสิงคโปร์ และคณะ
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ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ          
เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (๓๑,๒๐๐ บาท)

     ๙) วันศุกร์ท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับคุณเคท ซัมเนอร์ (Cate 
Sumner) ท่ีปรึกษาอาวุโส โครงการ Digital Public Goods for Gender Justice ขององค์กร UN Women
 สหรัฐอเมริกา คุณดรณภา สุกกรี กรรมการบริหารบริษัทแมสต์ ฮิวแมน จ ากัด และคณะ 
     10) วันพุธท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับคุณเจนนา ดอว์สัน-เฟเบอร์ 
(Jenna Dawson-Faber) ผู้ประสานงานระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โครงการระดับโลกว่าด้วยอาชญากรรม
ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และคณะเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการของส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและ
อาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) 
     1๑) วันศุกร์ท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้มอบหมายให้ ร้อยต ารวจเอก วิษณุ 
ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานในการต้อนรับนายเจมส์ มาร์คลีย์ ผู้ช่วยทูตประจ า
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และคณะเจ้าหน้าท่ีกรมบริหารทรัพยากรสัตว์น้ าและสัตว์ป่า สหรัฐอเมริกา 
(USFWS)
     ๑๒) วันอังคารท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
มอบหมายให้ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นผู้แทนให้การต้อนรับ      
นายเดวิด ดูลูด (Mr. David Dulude) เจ้าหน้าท่ีประสานงานต ารวจ นายแดเนียล ชินไบน์ (Mr. Daniel 
Schinbein) นักวิเคราะห์คดีอาญา และเจ้าหน้าท่ีจากแผนกต ารวจแคนาดา (RCMP) สถานเอกอัครราชทูต 
แคนาดา ประจ าประเทศไทย ท่ีขอเข้าเย่ียมคารวะในโอกาสท่ีมาประจ าการท่ีสถานเอกอัครราชทูตแคนาดา 
ประจ าประเทศไทย โดยมีผู้แทนจากกตท. เข้าร่วมให้การต้อนรับ โดยได้หารือแนวทางการสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง ๒ หน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการรับมือกับคดีอาชญากรรมข้ามชาติท่ีซับซ้อนและอยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น การค้ามนุษย์ การค้าสัตว์ป่า และการฉ้อโกงประชาชนท่ีมีมูลค่า
ความเสียหายจ านวนมาก ซ่ึงท้ังสองฝ่ายเห็นพ้องถึงความส าคัญของการแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญ และการ
ฝึกอบรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ท้ังสองหน่วยงานได้
เน้นย้ าถึงบทบาทของงานข่าวกรองและกระบวนการสืบสวนสอบสวนแบบบูรณาการ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญในการ
ด าเนินคดีอาชญากรรมข้ามชาติ นอกจากน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษได้แลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน
และอธิบายรูปแบบและลักษณะของการกระท าความผิดในคดีพิเศษ และ RCMP ได้แสดงความสนใจท่ีจะ
แบ่งปันความรู้เฉพาะทางในด้านต่างๆ เช่น การสืบสวนจากแหล่งข้อมูลเปิด (Open-Source Intelligence 
(OSINT)) และการสืบสวนคดีท่ีเก่ียวข้องกับสกุลเงินดิจิทัล กรมสอบสวนคดีพิเศษได้กล่าวถึงศักยภาพของ
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Academy) ซ่ึงมีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมด้านการ
บังคับใช้กฎหมาย ในภูมิภาค และได้มีการหารือถึงความเป็นไปได้ในการท่ีจะเชิญเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายของประเทศอ่ืนๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการสืบสวนสอบสวน
ในระดับภูมิภาคให้ดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ี ยังได้ก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกันหลายประการ  การเย่ียมชม
สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ซ่ึง RCMP จะพิจารณาให้การสนับสนุนฝึกอบรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีโดยใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และอาจมีการหารือถึงความเป็นไปได้ใน
การลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่าง RCMP และกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นกรอบความ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการในอนาคต
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๓) พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ          
เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ (๓๑,๒๐๐ บาท)

     ๑๓) วันจันทร์ท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับคณะเจ้าหน้าท่ีจากส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti-Corruption Commission) สาธารณรัฐประชาชนบังคลาเทศ และ
ผู้แทนจากสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) เข้าศึกษาดูงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๑๔) วันพุธท่ี 10 กันยายน 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับคณะเจ้าหน้าท่ีจาก
ราชอาณาจักรสวีเดน และคณะผู้แทนจากส านักงานกิจการต ารวจกลุ่มประเทศนอร์ดิก เข้าเย่ียมคารวะ      
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     ๑๕) วันจันทร์ท่ี 15 กันยายน 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้การต้อนรับคณะเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ต ารวจสหพันธ์ออสเตรเลีย (AFP) ประจ าประเทศไทย เข้าเย่ียมคารวะรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
ในการน้ีท้ังสองฝ่ายได้หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ใน 3 ประเด็น ดังน้ี 1) การติดตามความคืบหน้าการ
พิจารณาเพ่ิมข้อตกลงในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับส านักงาน AFP ซ่ึงอยู่
ระหว่างการพิจารณาร่าง MOU ของ ส านักงาน AFP 2) การลงนามขยายกรอบระยะเวลาหน่วยงาน
ปฏิบัติการเฉพาะกิจร่วม ไทย-ออสเตรเลียว่าด้วยความร่วมมือด้านยาเสพติด การฟอกเงิน และอาชญากรรม
ข้ามชาติ (Taskforce Storm) ระหว่างกระทรวงยุติธรรมกับส านักงาน AFP ต่อไปอีกเป็นระยะเวลา ๒๔ เดือน
 จนถึงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2570 และเปล่ียนช่ือผู้แทนกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีร่วมลงนามในพิธีเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน และ 3) การแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการและการพัฒนาบุคลากร

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถเสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศ เพ่ือการ
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร และข่าวกรองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีความร่วมมือท่ีดีกับหน่วยงานต่างประเทศ สามารถสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานด้าน
การข่าวและการต่อต้านการก่อการร้าย เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้ายท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ังคงของประเทศ

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายต่างประเทศในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติกับประเทศต่างๆ และด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดฐานมีส่วนร่วม
ในองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ

P

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ๑,๙๙๐ คน

ผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ จ านวน 
๘,๑๔๐ คน

P

๒) จ านวนคู่มือเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ 1,500 เล่ม คู่มือเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ จ านวน 1,500 เล่ม P

๓) จ านวนคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ (DSI STATION)          
1,500 เล่ม

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ (DSI STATION) จ านวน 1,500 เล่ม P

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถด าเนินการกับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส ท่ีส่งมาจากเครือข่ายภาคประชาชน โดยเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
มีความเห็น/ข้อส่ังการ

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถด าเนินการกับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ท่ีส่งมาจากเครือข่าย
ภาคประชาชน โดยเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณามีความเห็น/ข้อส่ังการ

P

๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีข้อมูลการเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษในพ้ืนท่ี
เพ่ือน าไปก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียง และแนวทางในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป

๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีข้อมูลการเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษในพ้ืนท่ีเพ่ือน าไปก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียง และ
แนวทางในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป

P

2. โครงการบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (กนย.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๑.๑๘๒๙  ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 1,182,900 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 1,171,909.10 บาท 

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

๑) กิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม     
คดีพิเศษ (DSI STATION) (๒๐๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เป็นการลงพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือจัดต้ังศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและ
เผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เป็นตัวแทนกรมสอบสวนคดีพิเศษระดับพ้ืนท่ีในการ
รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ และประสานงานกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนเป็นตัวแทนในการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และการเตือนภัยอาชญากรรมท่ีร้ายแรงแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
สร้างกลไกการด าเนินงานร่วมกัน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 150 คน และมีผลการด าเนินการ ดังน้ี
- วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม   
คดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดล าปาง มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน
- วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม
คดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน
- วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน
- วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) เขตราษฏร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน
- วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ การด าเนินกิจกรรมเปิดศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๐ คน

๒) กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
(๑๕๔,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์
เครือข่ายดีเอสไอ ระหว่างวันท่ี  ๒๖ – ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ ณ ผ้ึงหวาน รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
กาญจนบุรี รูปแบบของกิจกรรม ด าเนินการกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และประสบการณ์        
การด าเนินงานในพ้ืนท่ี สภาพปัญหาในพ้ืนท่ี/วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางแก้ไข/ป้องกัน/เฝ้าระวัง
อาชญากรรมในพ้ืนท่ีการด าเนินงาน และด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์
เครือข่ายดีเอสไอเพ่ือการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (บริจาคส่ิงของและเล้ียงอาหารเด็กโรงเรียน
หมู่บ้านเด็ก - มูลนิธิเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี) ผู้เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิกเครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทย
และต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน เป็นการบรรยายให้ความรู้และร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ หัวข้อ ดังน้ี
 (1) บรรยาย หัวข้อ “แผนการท างาน/แผนชุมชน และการเขียนโครงการ” 
 (๒) อภิปรายในหัวข้อ ด าเนินการกระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และประสบการณ์การด าเนินงาน     
ในพ้ืนท่ี วิเคราะห์สภาพปัญหา แนวทางแก้ไข/ป้องกัน/เฝ้าระวัง และแผนบูรณาการในการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ี ของศูนย์รับข้อมูลข่าวสารฯ (DSI STATION) โดยจัดท า Work Shop แบ่งเป็น    
๔ กลุ่มตามภูมิภาค

ผลการด าเนินกิจกรรม
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๒) กิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอ 
(๑๕๔,๐๐๐ บาท)

 (๓) ด าเนินกิจกรรมการจัดการกระบวนการรวบรวมความสัมพันธ์เครือข่ายดีเอสไอเพ่ือการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ โดยบริจาคส่ิงของและเล้ียงอาหารเด็กโรงเรียนหมู่บ้านเด็ก - มูลนิธิเด็ก จังหวัด
กาญจนบุรี และด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ณ อุทยานแห่งชาติเอราวัณ
 (๔) บรรยาย หัวข้อ “การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือการเฝ้าระวังอาชญากรรมคดีพิเศษ 
 (๕) บรรยายในหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
พร้อมเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (EIT ส่วนท่ี 2)

๓) กิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้เครือข่ายดีเอสไอ
เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านส่ือออนไลน์ (๙,๖๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมนวัตกรรมสารสนเทศการเผยแพร่องค์ความรู้
เครือข่ายดีเอสไอ เพ่ือป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษผ่านส่ือออนไลน์ ในรูปแบบการอบรมออนไลน์ 
ให้กับสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 25 คน รวม
จ านวน ๕๐ คน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ การเฝ้าระวัง
อาชญากรรมคดีพิเศษ แนวทางการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ การคุ้มครองสิทธิและให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย และช่องทางการติดต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยบูรณาการความร่วมมือ
กับส านักงานอัยการสูงสุด กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และหน่วยงานภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี
ก าหนดการด าเนินงาน ดังน้ี รุ่นท่ี 1 ด าเนินการในวันพุธท่ี 4 , 11 , 18 และ 25 มิถุนายน 2568 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ในประเทศไทย) จ านวน 25 คน
 และ รุ่นท่ี 2 ด าเนินการในวันพุธท่ี 2 , 9 , 16 และ 23 กรกฎาคม 2568 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม
 คือ สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษในต่างประเทศ (คนไทยในต่างประเทศ) จ านวน 25 คน

๔) กิจกรรม “Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network”               
(๙๓,๓๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรม “Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network” 
โดยเจ้าหน้าท่ีส่วนเครือข่ายฯ ลงพ้ืนท่ีศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI 
STATION) ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย และในพ้ืนท่ีท่ีมีสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ภารกิจกรม
สอบสวนคดีพิเศษ งานด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ และช่องทางในการติดต่อส่ือสาร ผ่าน
ชุดเรียนรู้วงจรขับเคล่ือนงานของส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ ประกอบด้วย        
ชุดเรียนรู้ประเภทของคดีพิเศษ ชุดเรียนรู้ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ และชุด
เรียนรู้ประชาชนสามารถร่วมเขียนแบบเฝ้าระวังพ้ืนท่ี พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพจ Facebook DSI Network) เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
ความรู้ในด้านการป้องกันอาชญากรรมแก่ประชาชนท่ัวไป และไลน์กลุ่มเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับ
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนท่ี พร้อมท้ังรับฟังปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีและเตรียมความพร้อมการ
จัดสถานท่ีในการจัดต้ังศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังน้ี
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๔) กิจกรรม “Smiling Eyes, Smiling Heart DSI Network”               
(๙๓,๓๐๐ บาท)

- วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ด าเนินกิจกรรม ณ ศูนย์เรียนรู้และเฝ้าระวังอาชญากรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด
 หมู่ท่ี ๖ ต าบลภูเงิน อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗ คน
- วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 ด าเนินกิจกรรม ณ บ้านท่าเย่ียม ต าบลล าชี อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ     
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๗ คน 
- วันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน 
- วันท่ี 27 ธันวาคม 2567 ด าเนินกิจกรรม ณ จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 4 คน 
- วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรม ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรม     
คดีพิเศษ (DSI STATION) จังหวัดสระแก้ว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗ คน 
- วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ด าเนินกิจกรรม ณ บ้านท่าแดงเก่าดอนเจริญ อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก      
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๙ คน
- วันท่ี 29 พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ องค์การบริการส่วนต าบลเทพนิมิต อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๗๗ คน

๕) กิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ (๑๕๐,๐๐๐ 
บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
ด าเนินการผลิตคู่มือแนวทางการด าเนินงานศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(DSI STATION) จ านวน 1,500 เล่ม ผลิตคู่มือการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ จ านวน 1,500 เล่ม และ
ผลิตส่ือสารสนเทศให้ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรมให้กับสมาชิกเครือข่ายและประชาชนท่ัวไป ท้ังรูปแบบ
 online ประกอบด้วย คลิป อินโฟกราฟฟิก และ Onair ประกอบด้วย รายการวิทยุ เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูล
ด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ ให้แก่สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ัวประเทศ รวมท้ังผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และองค์ความรู้ในการป้องกัน
อาชญากรรม (ถุงผ้า) พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ต่างๆ กิจกรรมของกรมสอบสวนคดีเศษในด้าน
การด าเนินงานเครือข่าย องค์ความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ การเตือนภัยรู้เท่าทันอาชญากร 
ไม่ตกเป็นเหย่ืออาชญากรรม ตลอดจนเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับเครือข่ายการท างานกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เพ่ือการรักษาฐานสมาชิกเครือข่ายให้คงอยู่

๖) กิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow 
You” (๔๖,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll 
Follow You” โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่แรงงานก่อนเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศให้แก่สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ และประชาชนท่ีสนใจ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ต่อการใช้แอปพลิเคชันด้านการป้องกันและตรวจสอบสภาพการใช้แรงงาน ผ่านแอปพลิเคชัน “Mast Human
 Intelligence” ท่ีให้ความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิแรงงาน สามารถระบุพิกัดการท างาน และใช้ในการแจ้ง
เหตุร้ายแบบเร่งด่วน เพ่ือให้ความรู้แก่แรงงานในช่วงการอบรมก่อนเดินทางไปท างานต่างประเทศ โดยการน า
แอปพลิเคชัน Mast Human Intelligence มาใช้ติดตามค้นหา หรือเก็บภาพถ่ายและข้อความไว้ในแอปฯ 
สามารถช่วยการรวบรวมพยานหลักฐานส่งต่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช่วยเหลือเหย่ือการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนสามารถบริหารจัดการด้านข้อมูลพยานหลักฐานในคดีพิเศษ ด าเนิน
กิจกรรมโดยบูรณาการร่วมกับกิจการเพ่ือสังคมแมสต์ฮิวแมน ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างานต่างประเทศ 
กองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน แรงงานจังหวัด กระทรวงแรงงาน และศูนย์รับ
ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) ท้ังในและต่างประเทศ โดยมีผล
การด าเนินกิจกรรม ดังน้ี

ผลการด าเนินกิจกรรม
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(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
๗) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (๓๐๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม    
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวน      
คดีพิเศษด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๘ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
รอยัลฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก รูปแบบของกิจกรรมเป็นการจัดฝึกอบรมสมาชิก
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและเสริมสร้างองค์ความรู้
ให้แก่สมาชิกเครือข่ายของกรมสอบสวนคดีพิเศษในเร่ืองของรูปแบบอาชญากรรมคดีพิเศษในเชิงรุก การ
วิเคราะห์รูปแบบอาชญากรรม การสังเกตจดจ ารูปพรรณสัณฐานของคนร้าย และการเก็บรวบรวมพยาน 
หลักฐานในเบ้ืองต้น ตลอดจนการเขียนค าร้องเรียน ร้องทุกข์ และเปิดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการ
ป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เครือข่ายมีองค์ความรู้มีภูมิคุ้มกันเม่ือเกิดปัญหาต่างๆ สามารถ
จัดการปัญหาเองได้ในเบ้ืองต้น มีเป้าหมายท่ีประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง ปกป้องตนเองให้ปลอดภัย
จากอาชญากรรม สามารถดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและส่วนรวมผู้เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิก
เครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน เป็นการบรรยายให้ความรู้ 7 หัวข้อ ดังน้ี

- วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ 256๘ ณ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๕๐ คน 
- วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI 
STATION) จังหวัดอุดรธานี เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๒ คน
- วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี ได้เข้าพบจัดหางานจังหวัดอุดรธานี และ
คณะเจ้าหน้าท่ี เพ่ือหารือปัญหาของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ และแนวทางในการป้องกัน
อาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยใช้นวัตกรรม Mast Human Intelligence นอกจากน้ีได้แนะน า
วิธีการติดต้ังและใช้แอปพลิเคชันดังกล่าวให้กับกลุ่มแรงงานไทยท่ีมาเข้ารับการอบรม ณ ส านักงานจัดหางาน
จังหวัด โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๐ คน
- วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น โดยเข้าพบจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 
และเจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหางาน จากน้ันเดินทางไปยังศูนย์ปฏิบัติการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๔ 
จังหวัดขอนแก่น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” และหารือการจัดต้ังศูนย์
รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) ในพ้ืนท่ี เข้าพบกับพันโท 
เจริญศักด์ิ เร่งถนอมทรัพย์ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๔ จังหวัดขอนแก่น นางสาวธัญทิพย์
 ยศกฤตวิทย์สกุล ผู้อ านวยการส านักงานยุติธรรม จังหวัดขอนแก่น และเจ้าหน้าท่ี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๕ คน
- วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๑ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence”และหารือการจัดต้ังศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่
เครือข่ายอาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) ในพ้ืนท่ี เข้าพบและหารือกับนายชยพล สายทวี 
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๑ จังหวัดอยุธยา และเจ้าหน้าท่ี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๖ คน
- วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์อบรมแรงงานก่อนไปท างานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยใน
ต่างประเทศกิจกรรมการป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 215 คน
     ปัจจุบันมีผู้ติดต้ังและเข้าถึงแอปพลิเคชัน “Mast Human Intelligence” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) จ านวน ๗,๑๗๐ คน

ผลการด าเนินกิจกรรม
๖) กิจกรรมป้องกันอาชญากรรมการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน “I’ll Follow 
You” (๔๖,๐๐๐ บาท)
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๗) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (๓๐๐,๐๐๐ บาท)

(1) ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และบทบาทภารกิจของเครือข่ายดีเอสไอภาคประชาชน โดย ส่วน
เครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์  
(2) บรรยายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชัน CHECK DI DSI” โดย
 นายกฤษฎ์ินิธิ อุดมศักด์ิพศิน เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษช านาญการ กองคดียาเสพติด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(3) อภิปรายในหัวข้อ “การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ การตรวจพิสูจน์บุคคล ศพนิรนาม
 การติดตามบุคคลสูญหาย การบันทึกภาพหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ และฝึกปฏิบัติการเบ้ืองต้น” โดย สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์
(4) แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การจ าแนกและเก็บหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้น โดยจ าลองสถานการณ์ท่ี
เกิดเหตุและทดสอบ โดย สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
(5) อภิปรายในหัวข้อ “การสังเกตจดจ าลักษณะรูปพรรณสัณฐานของคนร้าย และการจ าลองสถานการณ์” 
โดย ว่าท่ีร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ  กรมสอบสวนคดีพิเศษ และนางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ      
การกีฬาแห่งประเทศไทย  
(6) อภิปรายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “ทฤษฎียุทธวิธีการป้องกันตัวข้ันพ้ืนฐาน” โดย ว่าท่ีร้อยตรี กอบคุณ       
 สิทธิคุณาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ
 และนางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ การกีฬาแห่งประเทศไทย
(7) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนค าร้องและการติดตามค าร้องตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการ
บริหารคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 โดย ว่าท่ีร้อยตรี จราวุฒิ อ านักมณี เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษช านาญการพิเศษ        
กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ

๘) กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(๒๓๐,๐๐๐ บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม     
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินกิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรม      
คดีพิเศษ โดยการจัดประชุมโดยเชิญเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกภาคส่วน คณะท างานส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมฯ เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือรับฟังผลการด าเนินงานของส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ เปิดโอกาสให้เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูลกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน 
โครงการ และวิธีปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการเป็นหุ้นส่วนในข้ันตอนการตัดสินใจ ต้ังแต่การระบุ
ปัญหา พัฒนาแนวทางแก้ไข มีข้อสัญญาเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของเครือข่ายฯ สะท้อนออกมา
ในการตัดสินใจ มีรูปแบบเป็นรูปธรรม เช่น มติในการจัดต้ังศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) และมอบรางวัลให้กับศูนย์รับข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่เครือข่าย
อาชญากรรมคดีพิเศษ (DSI STATION) ด าเนินการระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม      
กาลนาน ริเวอร์ไซต์ รีสอร์ท จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๙๐ คน โดยมีประเด็นส าคัญ ดังน้ี

ผลการด าเนินกิจกรรม
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)
ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้ เข้าใจ ภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการเตือนภัยเท่าทันอาชญากร ไม่ตกเป็น
เหย่ืออาชญากรรมและตระหนักถึงภัยอาชญากรรมคดีพิเศษ มีศักยภภาพด้านการป้องกันอาชญากรรม     
คดีพิเศษ มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านต่างๆ กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการบูรณาการการท างานร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วน สมาชิกเครือข่ายมีศักยภาพใน
การป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ มีความพึงพอใจ มีความเช่ือม่ันต่อการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประชาชนมีความรู้ รู้เท่าทันอาชญากรรมและภัยรูปแบบต่างๆ มีระบบป้องกันตนเองท่ีไม่ตกเป็นเหย่ือของ
อาชญากรรม มีช่องทางการติดต่อท่ีหลากหลาย ตลอดจนน ารายงานข้อมูลข่าวสารการเฝ้าระวังท่ีได้จาก
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษ มาวิเคราะห์หาพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือด าเนินการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
คดีพิเศษอย่างเป็นระบบ

 ผลกระทบ (Impact)
ประชาชน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปกป้องตนเองให้ปลอดภัยจากอาชญากรรมและสามารถดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง และส่วนรวม มีรูปแบบร่วมกันเพ่ือใช้ในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ
และสามารถป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหย่ืออาชญากรรม

ผลการด าเนินกิจกรรม
๘) กิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(๒๓๐,๐๐๐ บาท)

- วันพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2568 มีการประชุมหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหา 
อุปสรรค การด าเนินงานของศูนย์รับข้อมูลข่าวสารฯ (DSI STATION) และแนวทางการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีหัวหน้าศูนย์ DSI STATION เข้าร่วมประชุมหารือเก่ียวกับการด าเนินงานใน
พ้ืนท่ี อาทิ ปัญหา ข้อพิพาทท่ีดินท ากิน การบุกรุกท่ีดินสาธารณะ การลักลอบขนดิน ปัญหาการค้ามนุษย์ 
แรงงานต่างด้าว การทุจริต เป็นต้น    
- วันศุกร์ท่ี 22 สิงหาคม 2568 ในช่วงแรก พิธีเปิดกิจกรรมสรุปบทเรียนงานด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ โดย พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และพิธีมอบโล่รางวัล 
DSI STATION ต้นแบบด้านการมีส่วนร่วม จ านวน 15 รางวัล และมอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ อาทิ ส านักงานอัยการสูงสุด, กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ, สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
กระทรวงยุติธรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม องค์กรภาคเอกชน คือ บริษัท แมสต์ ฮิวแมน จ ากัด 
(วิสาหกิจเพ่ือสังคม) และเครือข่ายภาคประชาชน คือ หัวหน้าศูนย์ DSI STATION ในประเทศไทย จ านวน    
38 ศูนย์ และหัวหน้าศูนย์ DSI STATION ต่างประเทศ จ านวน 13 ศูนย์ 
ช่วงท่ี ๒ การประชุมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ เร่ืองเพ่ือ
พิจารณาท่ีส าคัญคือ การเสนอการจัดต้ังศูนย์ DSI STATION ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ท่ีประชุม มีมติ
เห็นชอบให้มีการจัดต้ังศูนย์ DSI STATION จ านวน 5 พ้ืนท่ี ดังน้ี (๑) จังหวัดอุตรดิตถ์ (2) จังหวัดกาญจนบุรี 
(3) จังหวัดสมุทรสาคร (4) จังหวัดสมุทรปราการ (5) จังหวัดนครราชสีมา 
ช่วงท่ี ๓ การเสวนา เร่ือง “เครือข่าย DSI : พลังส าคัญสู่ความส าเร็จในการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ” 
โดยมีนางสาวนฐพร บุญยะกร ผู้เช่ียวชาญด้านประสิทธิภาพองค์กร ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน อดีตผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อดีตผู้อ านวยการส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการเสวนา โดยมีผู้ร่วมเสวนาประกอบด้วยพันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตัวแทนผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ นางสาวดรณภา สุกกรี 
กรรมการบริหาร บริษัท แมสต์ฮิวแมน จ ากัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) ตัวแทนเครือข่ายภาคเอกชน นางสาว
อาภาภรณ์ จวนสาง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตัวแทนเครือข่ายภาครัฐ และนายวัชรินทร์ 
จันทร์เดช ตัวแทนเครือข่ายภาคประชาชน

ผลสัมฤทธ์ิ 
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวน
คดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศท่ีมีการลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ
ท่ีมีการลงนาม จ านวน 8 ฉบับ

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน       
คดีพิเศษจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

ความส าเร็จในการขับเคล่ือนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระดับ ๕ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00
ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกฎหมาย ได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
     1) พิจารณาตรวจร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
   1. พิจารณาตรวจ ร่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับส านักงาน
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า โดยมี ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า เป็นหน่วยงาน
เจ้าของเร่ือง
   2. พิจารณาตรวจ ร่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล โดยมี กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ เป็นหน่วยงานเจ้าของเร่ือง 
   3. พิจารณาตรวจ ร่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เร่ือง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ เป็นหน่วยงาน
เจ้าของเร่ือง
  4. พิจารณาตรวจ ร่าง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง  กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมี กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นหน่วยงานเจ้าของเร่ือง
   5. การพิจารณา ร่าง การจัดท าบันทึกความเข้าใจระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม กับ 
กองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ โดยมี กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ เป็น
หน่วยงานเจ้าของเร่ือง

3. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (กกม.)
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สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

     2) การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษ กับหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ (MOU) ได้เผยแพร่บันทึกข้อตกลงความร่วมมืลงในระบบสารสนเทศ
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ (Intranet.dsi) และในเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (www.dsi.go.th) และ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน จ านวน ๘ ฉบับ ดังน้ี 
          (1) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดเก่ียวกับยาเสพติดและองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ ระหว่าง ส านักงานป้องกันและปราบปราม       
ยาเสพติด ส านักงานอัยการสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกรมสอบสวน    
 คดีพิเศษ ลงนามเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองคดียาเสพติด)                      
          (2) บันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยการช่วยเหลือบุคคลผู้มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคลไร้
รัฐไร้สัญชาติ ระหว่าง กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กรมการปกครอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กรุงเทพมหานคร ลงนามเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2568 (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองกิจการอ านวยความ
ยุติธรรม)
          (3) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการให้ความเห็นชอบการบูรณาการความร่วมมือโครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มป้องกันการโทรหลอกลวง DE-FENCE ระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม, สมาคมโทรคมนาคมแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ธนาคารแห่งประเทศไทย, สมาคมธนาคารไทย, ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน, ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์,      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ, กองบัญชาการต ารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี, ส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ, ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล, บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน), บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด, บริษัท   
ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด ลงนามเม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ (หน่วยงานรับผิดชอบ 
คือ กองคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ)
          (4) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง ความร่วมมือการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ลงนาม
เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ)
          (5) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เร่ือง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ ลงนามเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖๘ (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองเทคโนโลยีและศูนย์
ข้อมูลการตรวจสอบ)
          (6) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ลงนามเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองนโยบายและยุทธศาสตร์)
          (7) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เร่ือง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงนามเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2568 (หน่วยงานรับผิดชอบ คือ กองเทคโนโลยี
และศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ)

ผลการด าเนินกิจกรรม  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
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(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)

     (8) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน ระหว่างกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ กับส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ลงนามเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2568 (หน่วยงาน
รับผิดชอบ คือ กองกฎหมาย)
     ๓) ติดตามและควบคุมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษด าเนินการตามมาตรฐานการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ (MOU) 
กองกฎหมาย มีหนังสือ ท่ี ยธ 0802/ว0065 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2568 ถึงหน่วยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ แจ้งเร่ือง การพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ (MOU) เพ่ือ
กองกฎหมายจะได้น าข้อมูลมาประมวลเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณาต่อไป
     ๔) ประสานงานและเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวน ระหว่าง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กับส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า เม่ือวันท่ี
 27 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม Conference Hall ช้ัน 2 สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน)
     ๕) รายงานผลการด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือการประสานแบบบูรณาการ
ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ (MOU) รอบท่ี ๒/๒๕๖๘ 
เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ ตามหนังสือกองกฎหมายท่ี ยธ 0802/480 ลงวันท่ี 11 กันยายน 
2568 โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับทราบท้ายหนังสือดังกล่าว เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2568
     ๖) แจ้งผลการด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือการประสานแบบบูรณาการระหว่าง
กรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ รอบท่ี 2/๒๕๖๘ ให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ ตามหนังสือแจ้งเวียนกองกฎหมาย ท่ี ยธ 0802/ว80 ลงวันท่ี 23 
กันยายน 2568

 ผลผลิต (Output)
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับหน่วยงานในประเทศและ
ต่างประเทศ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ช่วยให้เกิดการท างานร่วมกันได้อย่างเป็นระบบและชัดเจน มีการ
ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับความร่วมมือบูรณาการการท างานครอบคลุมทุกมิติ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การอ านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสืบสวนสอบสวน ท าให้การเเสวงหาพยานหลักฐานน าไปสู่การจับกุมผู้กระท าความผิดได้ 
รวมท้ังเกิดการสร้างความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรมพิเศษ และความร่วมมือ
ทางวิชาการในด้านต่างๆ

ไม่ได้ด าเนินการ O ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย

๑) งานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีฯ จ านวน ๑ งาน

๒) มีองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาอุปกรณ์พิเศษ 
เพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓ เร่ือง

 ๔. โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
(กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๑) ระดับความส าเร็จของการจัดงานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรม
เทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
๒) ระดับความส าเร็จของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีในการ
พัฒนาอุปกรณ์พิเศษเพ่ือสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
จัดงานสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีฯ และส่งรายงานผล
การด าเนินโครงการฯ
 ผลผลิต (Output)
 ผลลัพธ์ (Outcome)
 ผลกระทบ (Impact)

P

1) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรนอกภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(จ านวน 2 หลักสูตร)

1) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรนอกภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน ๒ หลักสูตร

P

2) จัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรนอกภาครัฐ
ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (จ านวน 4 รุ่น)

2) จัดการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรนอกภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน ๔ รุ่น

P

1) ระดับความส าเร็จของการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ไทย - ออสเตรเลีย ตามแผนปฏิบัติการร่วมว่าด้วยความเป็นหุ้นส่วน
ทางยุทธศาสตร์ระหว่างไทย - ออสเตรเลีย ค.ศ. 2022 – 2025

1) ความส าเร็จของการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย - ออสเตรเลีย ตามแผนปฏิบัติ
การร่วมว่าด้วยความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ระหว่างไทย - ออสเตรเลีย ค.ศ. 2022 – 2025 ระดับ ๕

P

2) ระดับความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้และแนวทางใน
การท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ และน าไปต่อยอดในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้และแนวทางในการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ และน าไปต่อยอดในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ CTOC-TIP ๑๐๑ รุ่นท่ี ๑ : คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ CTOC-TIP ๑๐๑ รุ่นท่ี ๒ :  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๑
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ CTOC-TIP ๒๐๑ รุ่นท่ี ๑ :  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ CTOC-TIP ๒๐๑ รุ่นท่ี ๒ :  คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๗

P

3) ผลการด าเนินงานสามารถตอบสนองต่อข้อเสนอแนะตามรายงาน
สถานการณ์การค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกาได้อย่าง
ครอบคลุม

มีการรายงานผลการด าเนินการโครงการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย-
ออสเตรเลีย ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการร่วมขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย - 
ออสเตรเลีย (CTIP – COE JSC) และรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ จะเป็นส่วนหน่ึงของการรายงานผลของ
กระทรวงยุติธรรม เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (คณะกรรมการ ปคม.) 
ต่อไป

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

๕. โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลียและการพัฒนาศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์) (กพน.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๒.๒๑๙๔ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 2,219,400 บาท โอนเปล่ียนแปลง -336,772 บาท คงเหลือ 
1,882,628 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 1,881,204.07 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของศูนย์ความ
เป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ (Counter Trafficking in Persons 
Centre of Excellence)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนิน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ 
(Counter Trafficking in Persons Centre of Excellence) ระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘      
ณ โรงแรม รามาการ์เด้นส์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๕ คน

2) การฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 101 
(CTIP 101)” (จ านวน 2 รุ่น)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐๑ (CTOC-TIP 101)” มีผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี
     ๑. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐๑ (CTOC-TIP 101)” 
ของศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ ระหว่างวันท่ี ๒๕ - ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๔๓ คน ประกอบด้วย บุคลากรจากกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) และส านักงานอัยการสูงสุด มีผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๑ คน 
     ๒. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐๑ (CTOC-TIP 101)”   
รุ่นท่ี ๒ จัดข้ึนระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน

3) การฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 201 
(CTIP 201)" (จ านวน 1 รุ่น)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTIP ๒๐๑)” ของศูนย์ความ
เป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
     1. ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTIP 
๒๐๑)” รุ่นท่ี ๑ ของศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘      
 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์คอนเวนชัน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้และแนวทางในการ
ท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และน าไปต่อยอดใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน ประกอบด้วย บุคลากรจาก
กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงกลาโหม ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) และส านักงานอัยการสูงสุด

ปรับแผนการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การป้องกันและปราบปราม       
การค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” จากเดิม
จ านวน ๑ รุ่น เป็น จ านวน ๒ รุ่น

ผลการด าเนินกิจกรรม
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3) การฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 201 
(CTIP 201)" (จ านวน 1 รุ่น)

     2. ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 
201)” รุ่นท่ี ๒ ของศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ ระหว่างวันท่ี ๔ - ๘ สิงหาคม ๒๕6๘         
 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๖๐ คน โดย
ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและต่างประเทศมาบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติให้แก่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ กองทัพเรือ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
และองค์กรภาคประชาชน หรือองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) 
     ท้ังน้ี การฝึกอบรมดังกล่าวท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ในหลักสูตรการป้องกัน และปราบปรามการ        
 ค้ามนุษย์ข้ันสูง ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีจะพัฒนา และแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญในทุกมิติ เสริมสร้างขีด
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม และภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ ให้สามารถตอบสนองต่อมิติใหม่ของการค้ามนุษย์ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ    
โดยมุ่งเน้นการอบรมเชิงลึก การวิเคราะห์กรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติจริง ตลอดจนเป็นการสร้างความ  
สัมพันธ์ท่ีดี และส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เป็นประโยชน์ในการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

4) การฝึกอบรม หลักสูตร “train the trainer for CTIP การพัฒนาทักษะ
วิทยากรมืออาชีพส าหรับหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” 
(จ านวน 1 รุ่น)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษไม่ได้ด าเนินการจัดการฝึกอบรม หลักสูตร 
“train the trainer for CTIP การพัฒนาทักษะวิทยากรมืออาชีพส าหรับหลักสูตรการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์” โดยขออนุมัติเปล่ียนแปลงเป็น โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” รุ่นท่ี ๒ เน่ืองจาก กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้หารือร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีโครงการ ASEAN-ACT และเจ้าหน้าท่ีกองการต่างประเทศ กระทรวงยุติธรรม ได้ข้อสรุปว่า ในการ
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “train the trainer for CTIP การพัฒนาทักษะวิทยากรมืออาชีพ
ส าหรับหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” กลุ่มเป้าหมายในโครงการ คือ ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐๑ (CTOC-TIP ๑01)” และหลักสูตร 
“การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” ยังมีจ านวนน้อย จึงควรด าเนินการจัด
ฝึกอบรมในหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” แทน เพ่ือเพ่ิม
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศ เพ่ือต่อต้านการ     
ค้ามนุษย์ไทย-ออสเตรเลีย และการพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

ขออนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการฝึกอบรมจาก
หลักสูตร “train the trainer for CTIP การ
พัฒนาทักษะวิทยากรมืออาชีพส าหรับหลักสูตร
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” เป็น
หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการ     
ค้ามนุษย์ ๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” รุ่นท่ี ๒ ตาม
หนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ท่ี ยธ 
๐๘๑๙/๑๑๗๘ ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ผลสัมฤทธ์ิ  ผลผลิต (Output)

๑) การขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย – ออสเตรเลีย ให้เป็นศูนย์ประสานงานใน
การส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
๒) เจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบัติงานขององค์กรนอกภาครัฐ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการ        
ค้ามนุษย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีประสิทธิภาพ

ผลการด าเนินกิจกรรม
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

การขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย - ออสเตรเลีย สามารถตอบสนองต่อการ
บรรลุผลเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของบันทึกความเข้าใจฯ รวมถึงตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายของ
รัฐบาลในด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตลอดจนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะท่ีส าคัญ ใน
รายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา (TIP report) อันจะมีส่วน
ส่งเสริมการยกระดับสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศตามเป้าหมายท่ีวางไว้ (Tier ๑)

 ผลกระทบ (Impact)
ศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย - ออสเตรเลีย สามารถเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย(WanNoi)” ท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ จ านวน ๑ ระบบ

ด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” แล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI 
วานหน่อย (WanNoi)”

ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ระดับ ๕ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi) ” ในการให้บริการ
ประชาชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบได้
ด าเนินโครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ในการให้บริการประชาชน โดยด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงระบบฯ จัดท าและส่งรายงานผลการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output) ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ท่ีได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

มี ระบบ AI Chatbot ซ่ึงใช้ในการให้บริการช่วยเหลือประชาชนในการค้นหาข้อมูลและบริการต่างๆ ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ นอกจากน้ี ยังมีการน าร่องพัฒนาความสามารถในการให้บริการตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
เว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้ันต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ือป้องกันการกดลิงก์ท่ีไม่น่าไว้ใจซ่ึงอาจท า
ให้ตกเป็นเหย่ือการหลอกลวงได้ อีกท้ังยังสามารถประยุกต์ใช้ให้ช่วยแสดง URL จริงของ URL ท่ีถูกย่อได้

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือบริการประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ข้อมูลแก่ประชาชน สนับสนุนการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษในการเป็นหน่วยงานท่ีทันสมัย

P

จ านวนผู้ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนและด้านสิทธิชุมชน เพ่ืออ านวยความ
เป็นธรรม และด้านอ่ืนๆ (จ านวน 100 ราย/ปี)

ผู้ร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนและด้านสิทธิชุมชน เพ่ืออ านวยความเป็นธรรม และด้านอ่ืนๆ                 
จ านวน 20,058 ราย P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ อ านวยความเป็นธรรมจากการบูรณาการหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

อ านวยความเป็นธรรมจากการบูรณาการหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๓.๒๓๗๗ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 3,237,700 บาท โอนเปล่ียนแปลง -226,334 บาท คงเหลือ 
3,011,366 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 2,893,949.12 บาท และใบส่ังซ้ือ/สัญญา จ านวน 116,148.5๐ บาท 
รวมท้ังส้ิน 3,010,097.62 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

๗. โครงการอ านวยความเป็นธรรม (ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม (กอธ.))

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ 

6. โครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi) ” ในการให้บริการประชาชน (กทศ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพประชาชนด้านกฎหมายและ
การเข้าถึงความเป็นธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความเป็นธรรม ได้ด าเนินการจัด
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพประชาชนด้านกฎหมายและการเข้าถึงความเป็นธรรม 
โดยมีการบรรยายในหัวข้อ "บทบาทภารกิจในด้านการอ านวยความยุติธรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ" โดย 
นายอังศุเกต์ิ วิสุทธ์ิวัฒนศักด์ิ ผู้อ านวยการกองกิจการอ านวยความยุติธรรม และหัวข้อ "หน้ีนอกระบบและ
การกู้ยืมเงินออนไลน์" โดย นายสถาพร ธีรโชติสกุล ผู้อ านวยการศูนย์ช่วยเหลือลูกหน้ีและประชาชนท่ีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม และมีการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายผ่านส่ือการเรียนรู้ The Choice เกม
ทางเลือก – ทางรอด เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมสัมมนาไป
เผยแพร่ให้ส่วนราชการ และประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบอย่างท่ัวถึง โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังน้ี
- วันศุกร์ท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลไดมอน จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมจ านวน 102 ราย เป็น
ประชาชน 82 ราย และเจ้าหน้าท่ี 20 ราย
- วันศุกร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล ๒๑ จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 101 ราย เป็นประชาชน 81 ราย และเจ้าหน้าท่ี 20 ราย
- วันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมน้ าทองน่าน อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน จ านวน 85 ราย เจ้าหน้าท่ี 
18 ราย
- วันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมสุโขทัย เทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
จ านวน 85 ราย เจ้าหน้าท่ี 18 ราย
- วันท่ี 5 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม ลอฟท์ มาเนีย บูติค โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร จ านวน 86 คน
- วันท่ี 7 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม แอทที บูทีค อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 86 คน

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ช่วยเหลือลูกหน้ี
และประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ

๓) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน           
(คนไร้รัฐไร้สัญชาติ)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความเป็นธรรม ได้ด าเนินการ 
โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน (คนไร้รัฐไร้สัญชาติ) โดยมีผลการด าเนินงาน
 ดังน้ี
๑. เม่ือวันท่ี ๙ - ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม และศูนย์ปฏิบัติการ  
คดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับกรมการปกครอง อ าเภอแม่สรวย กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย UNHCR และองค์กร    
แพลน เดินทางลงพ้ืนท่ีแก้ไขปัญหาสถานะบุคคล กรณีคนไร้รัฐไร้สัญชาติของพระภิกษุสามเณร และร่วมสอบ
ถ้อยค าตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง จ านวน ๓๘ รูป
๒. เม่ือวันท่ี ๑๑  พฤศจิกายน - ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรมและ
ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๕ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับกรมการปกครอง อ าเภอแม่สรวย           
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, ส านักงานยุติธรรมจังหวัดกาญจนบุรี, 
UNHCR, องค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย (UNICEF), ส านักงานองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐาน
ประจ าประเทศไทย (IOM) และมูลนิธิเครือข่ายสถานะบุคคล ได้ร่วมกันสอบถ้อยค าผู้ร้อง และพยาน เพ่ือ
จัดท าบัตรประจ าตัวให้กับกลุ่มเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G จ านวนท้ังส้ิน ๑,๖๔๘ ราย 
ได้รับบัตรประจ าตัวผู้ไม่มีสัญชาติไทย จ านวน ๒๗๐ ราย

ผลการด าเนินกิจกรรม
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(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

๓. เม่ือวันท่ี ๑๒ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ร่วมกับกรมการปกครอง อ าเภอเขมราฐ, กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน, ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุบลราชธานี และมูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการแบ่งปัน ได้ร่วมกันสอบ
ถ้อยค ากลุ่มเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G จ านวน ๕๓ ราย
๔. เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม เข้าร่วมกิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะทางทะเบียนและบุคคลไร้สัญชาติ (เด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วย
อักษร G และคนไทยตกหล่น) ในพ้ืนท่ีอ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี
๕. เม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ คณะท างานของกองกิจการอ านวยความยุติธรรม เข้าร่วมประชุมเตรียม
ความพร้อมในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
๖. เม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรม ได้เข้าร่วมพิธี
เปิดโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก เป็นหน่วยเก็บส่ิงส่งตรวจสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของคนไทยท่ีมีปัญหาด้านสิทธิสถานะบุคคลแห่งท่ี ๒๔ ของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ โดยได้รับความร่วมมือจากกระทรวงสาธารณสุข กรมการปกครอง ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก
๗. เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด
อุบลราชธานี มูลนิธิเพ่ือสุขภาพและการแบ่งปัน (มสป.) และภาคีเครือข่าย โดยการสนับสนุนจากสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม ด าเนินงานจัดเก็บสารพันธุกรรมบุคคลเพ่ือแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิทาง
ทะเบียนราษฎร ให้บริการจัดเก็บตัวอย่างสารพันธุกรรมบุคคล DNA แก่เด็กกลุ่ม G และครอบครัว (เด็กไร้รัฐ 
ไร้สัญชาติ ท่ีเข้าเรียนในโรงเรียน) และราษฎรท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ (บุคคลตกหล่น) จ านวน ๓๑ ราย 
(๑๓ ครอบครัว)
๘. เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ นายอังศุเกต์ิ วิสุทธ์ิวัฒนศักด์ิ ผู้อ านวยการกองกิจการอ านวยความยุติธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมด้วย เจ้าหน้าท่ีกองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ลงพ้ืนท่ีบ้านบางกลอย ต าบลห้วยแม่เพรียง 
อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีดังกล่าว สืบเน่ืองจากท่ีกองกิจการอ านวยความยุติธรรม ร่วมกับอ าเภอแก่งกระจาน เคยให้ความ
ช่วยเหลือด้านสัญชาติ และสถานะบุคคลให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอแก่งกระจาน จ านวนกว่า ๓๐๐ ราย 
แต่ปัจจุบันพบว่ายังมีประชาชนยังตกค้างไม่ได้รับสิทธิตามกฎหมายอยู่จ านวนหน่ึง จึงก าหนดลงพ้ืนท่ีให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มคนไทยตกหล่นตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติสัญชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ จ านวน
กว่า ๓๐ ราย รวมท้ังจะออกหน่วยบริการส ารวจข้อมูลประชากร และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมในพ้ืนท่ีดังกล่าว ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี, 
ส านักงานสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังองค์กรภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี

ผลการด าเนินกิจกรรม
๓) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน           
(คนไร้รัฐไร้สัญชาติ)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
๓) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน           
(คนไร้รัฐไร้สัญชาติ)

๙. เม่ือวันท่ี ๒๑-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ คณะท างานโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและ
สิทธิชุมชน กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ, กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดพังงา และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง อ.ทับปุด และ อ.ตะก่ัวทุ่ง จ.พังงา ร่วมกัน
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาสถานะบุคคลของนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G โดยการคัดกรอง
เอกสารและสอบถ้อยค าพยานประกอบค าร้อง (อ.ทับปุด มีผู้เข้ากระบวนการคัดกรอง จ านวน ๑๔ ราย และ 
อ.ตะก่ัวทุ่ง มีผู้เข้ากระบวนการคัดกรอง จ านวน ๔ ราย)
๑๐. เม่ือวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม - ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ คณะท างานโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิ
มนุษยชนและสิทธิชุมชน กองกิจการอ านวยความยุติธรรม ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนท่ี ๕ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ, กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ, กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
เชียงราย และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครองอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ร่วมกันแก้ไขปัญหาสัญชาติและสถานะ
บุคคล ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๑) บุคคลท่ีได้รับสถานะคนเข้าเมือง
โดยชอบด้วยกฎหมาย แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ มีผู้ย่ืนค าร้อง จ านวน ๙๖๑ ราย ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน ๑๗๒ ราย ไม่ผ่าน
เกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน ๗๘๙ ราย ๒) บุคคลท่ีได้รับสัญชาติไทยตามมาตรา ๗ ทวิวรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. ๒๕๐๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผู้ย่ืนค าร้อง จ านวน          
๑๐๕ ราย ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน ๗ ราย ไม่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน ๙๘ 
ราย
๑๑. เม่ือวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ คณะท างานโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
ชุมชน กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน      
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับ ส านักทะเบียนอ าเภอแก่งกระจาน  
จัดกิจกรรมมอบบัตรประจ าตัวประชาชนให้กับบุคคลท่ีได้รับสัญชาติไทยตามมาตรา ๗ ทวิวรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. ๒๕๐๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ และบุคคลท่ีได้รับสถานะ            
 คนเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๑) บุคคลท่ีได้รับสถานะคนเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย แห่ง
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ มีกลุ่มเป้าหมาย
 จ านวน ๓ ราย ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน ๒ ราย ไม่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ จ านวน
 ๑ ราย ๒) บุคคลท่ีได้รับสัญชาติไทยตามมาตรา ๗ ทวิวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. ๒๕๐๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๒๑๖ ราย ผ่านเกณฑ์การคัดกรองคุณสมบัติ 
จ านวน ๖๐ ราย ต้องเรียกมาคัดกรองคุณสมบัติเพ่ิมเติม จ านวน ๑๕๕ ราย
๑๒. เม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ คณะท างานโครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิ
ชุมชน กองกิจการอ านวยความยุติธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน      
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ส านักงานยุติธรรมจังหวัดระนอง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ร่วมกับ
 ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ออกหน่วยคลินิกสิทธิมนุษยชนเคล่ือนท่ีเพ่ือการแก้ไข
ปัญหาสิทธิและสถานะบุคคลกลุ่มคนไทยพลัดถ่ินในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองระนอง ซ่ึงมีประชาชนเข้ารับบริการ
ท้ังหมด ๓๙๗ ราย
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)

๑) ประชาชนได้รับการช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ ด้านไม่ได้รับความเป็นธรรม ด้านท่ีดิน 
และปัญหาด้านอ่ืนๆ
๒) ประชาชนรับรู้เข้าใจด้านกฎหมาย มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับด้านกฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขายฝาก การจ านอง การทวงถามติดตามหน้ี ตลอดจนปัญหาเก่ียวกับท่ีดินและส่ิงแวดล้อม

 ผลลัพธ์ (Outcome)
เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการเก่ียวกับปัญหาความไม่เป็นธรรมด้านอ่ืนๆ ประชาชนสามารถเฝ้าระวังการ
กระท าความผิด และตระหนักถึงอาชญากรรมได้เพ่ิมมากข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)
ประชาชนได้รับการบรรเทา เยียวยาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ า สร้างสังคมท่ีสงบสุข ปรองดอง        
 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ผลการด าเนินกิจกรรม
๓) โครงการอ านวยความเป็นธรรมด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิชุมชน           
(คนไร้รัฐไร้สัญชาติ)

๑๓. เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ นายอังศุเกต์ิ วิสุทธ์ิวัฒนศักด์ิ ผู้อ านวยการกองกิจการอ านวยความ
ยุติธรรม ร่วมมอบบัตรประจ าตัวประชาชนและใบถ่ินท่ีอยู่ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย โดยพิธีดังกล่าวมีนายชรินทร์ ทองสุข ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีเปิด และมีนายปฤษฎางค์ สามัคคีนิชย์ นายอ าเภอแม่สรวย กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์พิธีมอบบัตรในคร้ังน้ีเป็นผลสืบเน่ืองจากการบูรณาการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย ส านักทะเบียนอ าเภอ     
แม่สรวย และภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการแก้ไขปัญหาสัญชาติและสถานะบุคคล 
ในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่สรวย จังหวัด โดยได้ร่วมกันด าเนินการคัดกรอง ตรวจสอบเอกสาร สอบข้อเท็จจริงและ
รับค าร้องกลุ่มบุคคลท่ีอพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยเป็นเวลานานและกลุ่มบุตรท่ีเกิดในราชอาณาจักรไทย 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ จ านวนท้ังส้ิน ๙๑๘ ราย และจัดพิธีมอบบัตรประจ าตัว
ประชาชนและใบถ่ินท่ีอยู่ จ านวน ๒๑๘ ราย
๑๔. เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ลานหน้าเจดีย์พุทธคยา วัดวังก์วิเวการาม ต าบลหนองลู อ าเภอ      
สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยนายอังศุเกต์ิ วิสุทธ์ิวัฒนศักด์ิ ผู้อ านวยการกอง
กิจการอ านวยความยุติธรรม ร่วมมอบบัตรประจ าตัวประชาชนและใบถ่ินท่ีอยู่ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ ในพ้ืนท่ีอ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยพิธีดังกล่าวมีนางสาวธีรรัตน์ ส าเร็จ
วาณิชย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีเปิด และมีนายอธิสรรค์ อินทร์ตรา ผู้ว่า
ราชการจังหวัดกาญจนบุรี กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ คณะท างานบูรณาการ กระทรวงยุติธรรม โดยร่วมกัน
ด าเนินการคัดกรอง ตรวจสอบเอกสาร สอบข้อเท็จจริงและรับค าร้องกลุ่มบุคคลท่ีอพยพเข้ามาอยู่ในประเทศ
ไทยเป็นเวลานานและกลุ่มบุตรท่ีเกิดในราชอาณาจักรไทยตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
จ านวนท้ังส้ินประมาณ ๑๕,๐๐๐ ราย และมีผู้ผ่านการคัดกรอง รวมท้ังส้ินประมาณ ๓,๐๐๐ ราย
๑๕. เม่ือวันท่ี ๑ – ๒ กันยายน ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรม ได้เข้า
ร่วมพิธีเปิดโรงพยาบาลระนอง เป็นหน่วยเก็บส่ิงส่งตรวจสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือพัฒนาการเข้าถึงบริการ
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของคนไทยท่ีมีปัญหาด้านสิทธิสถานะบุคคลแห่งท่ี ๒๙ ของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ โดยได้รับความร่วมมือจากกระทรวงสาธารณสุข กรมการปกครอง โรงพยาบาลระนอง และ
เครือข่ายคณะท างานคนไทยไร้สิทธิ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

P

๑) มีส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมถึงการแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมให้แก่
ประชาชนและหน่วยงานภายนอก จ านวน ๔ ฉบับ/ปี

๑) มีส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 รวมถึงการแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภายนอก จ านวน ๔ ฉบับ/ปี

P

๒) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และติดตามข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวน
คดีพิเศษเพ่ิมอีก ๑ ช่องทาง

๒) มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และติดตามข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมอีก ๑ ช่องทาง P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความส าเร็จของการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเผยแพร่สู่
ประชาชนและหน่วยงานภายนอกต่างๆ

ความส าเร็จของการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเผยแพร่สู่ประชาชนและหน่วยงานภายนอกต่างๆ       
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการผลิตส่ือเชิงรุก “วารสารดีเอสไอ”

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินโครงการผลิตส่ือ
เชิงรุก “วารสารดีเอสไอ” โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร บทบาท ภารกิจขององค์กรและความรู้ด้าน
กฎหมาย เพ่ือจัดท าเป็นวารสารดีเอสไอ ปีท่ี 17 ฉบับท่ี ๑ - ๔ พ.ศ. 2568  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
กรมฯ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสร้างการรับรู้ และ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษ จ านวน ๔ ฉบับ

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในการเผยแพร่ บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมไม่ให้ประชาชนตกเป็น
เหย่ือหรือถูกหลอกลวง

 ผลลัพธ์ (Outcome)
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ รับรู้และติดตามข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้มากย่ิงข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)

ประชาชนมีความรู้ และเข้าใจการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถน าองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์และรู้เท่าทันภัยอาชญากรรมพิเศษมากข้ึน รวมท้ังสาธารณชนได้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจต่อ
บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร เกิดความร่วมมือและมีความเช่ือม่ันศรัทธา
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาท
ภารกิจ และสามารถจดจ าตลอดจนการติดตามความเคล่ือนไหวของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ และสามารถจดจ าตลอดจน
การติดตามความเคล่ือนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

๑) กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

๑) กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ P

๒) การสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนหน่วยงานภายนอก และส่ือมวลชน
ในกระบวนการยุติธรรม

๒) การสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนหน่วยงานภายนอก และส่ือมวลชนในกระบวนการยุติธรรม P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย จ านวน 47,600 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 41,613 บาท 

๘.  โครงการผลิตส่ือเชิงรุก “วารสารดีเอสไอ” (สลก.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ 

๙. โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์พันธ์ุพิเศษ (Open House)” Season 3 (สลก.)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
การด าเนินการจัดโครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชนเป็นมนุษย์พันธ์ุพิเศษ 
(OpenHouse)”Season 3

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินโครงการ        
“ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชนเป็นมนุษย์พันธ์ุพิเศษ (OpenHouse)” Season 3 เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2568 
โดยพันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้ ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล
 รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และมีร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี 
เลขานุการกรมสอบสวนคดีพิเศษ นายวิทยา วิทยพันธ์ รองเลขานุการกรม นางสาวณัฐกานต์ พงษ์พิริยะ 
ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพันธ์ นางสาววันวิสาข์ เจริญวุฒิ ผู้อ านวยการส่วนช่วยอ านวยการและประสาน
ราชการ ร่วมต้อนรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ ซ่ึงเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนต่างๆ
 ท่ัวประเทศ จ านวนกว่า 80 คน ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และอาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ มีกิจกรรม
บรรยายพิเศษในหัวข้อ“บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี/ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยนางสาวอรุณศรี 
วิชชาวุธ ผู้อ านวยการกองบริหารคดีพิเศษ “ภัยใกล้ตัว” (แก๊งคอลเซ็นเตอร์) โดย ร้อยต ารวจโท เสฎฐวุฒิ 
สายป้อง ผู้อ านวยการส่วนคดีความม่ันคง 2 และยังมีกิจกรรมฝึกยิงปืนจ าลองสถานการณ์ (Shooting 
Simulator) โดยส่วนตรวจ 3 กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ฐานความรู้เทคนิคการซักถาม
พยานบุคคล  ส่วนคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ 1 กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่าง
ประเทศ การรวบรวมพยานหลักฐาน/ (เก็บวัตถุพยาน) โดยส่วนตรวจ 2 กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการ
ตรวจสอบ จ าลองสถานการณ์การจับกุมผู้ต้องหาและศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติการทางยุทธวิธี ส่วนปฏิบัติการ
พิเศษ กองปฏิบัติการพิเศษและศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว การฝึกจับกุม ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมาน และการกระท าให้บุคคลสูญหาย โดยศูนย์สืบสวนสะกดรอยและการข่าว การจัด
โครงการฯ ในคร้ังน้ี เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากวิทยากรและฐานกิจกรรมต่างๆ สามารถน าไป
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง เพ่ือท่ีจะเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่เป็นต้นพันธ์ุพิเศษท่ีดีของสังคม และเป็น
พลังขับเคล่ือนประเทศชาติต่อไป

 ผลผลิต (Output)
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ และสามารถจดจ าตลอดจน
การติดตามความเคล่ือนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาของกลุ่มเป้าหมายและต่อสาธารณชน และกลุ่มเป้าหมาย 
และประชาชนท่ัวไปเกิดความเช่ือม่ันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพ่ือภาพลักษณ์และ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเช่ือม่ันและศรัทธา

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการให้
สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือแจ้งเตือนภัยท่ีเก่ียวกับการ
กระท าความผิดท่ีเข้าข่ายอาชญากรรมเพ่ือให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหย่ือ
อาชญากรรมหรือมีภูมิคุ้มกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ และลดปริมาณการเกิด
อาชญากรรมและความเสียหาย

ความส าเร็จของหน่วยงานในการจัดแถลงข่าว ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
หรือแจ้งเตือนภัยท่ีเก่ียวกับการกระท าความผิดท่ีเข้าข่ายอาชญากรรมเพ่ือให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหย่ือ
อาชญากรรมหรือมีภูมิคุ้มกันอาชญากรรมทุกรูปแบบ และลดปริมาณการเกิดอาชญากรรมและความเสียหาย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานท่ีมีภาพลักษณ์ท่ีดี สร้างความเช่ือม่ัน
ทางสังคมและประชาชน

กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นหน่วยงานท่ีมีภาพลักษณ์ท่ีดี สร้างความเช่ือม่ันทางสังคมและประชาชน P

๑๐. โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าว และการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ”  (สลก.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
โครงการ “แถลงข่าว ให้ข่าว และการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ”

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินโครงการ 
“แถลงข่าว ให้ข่าว และการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยด าเนินกิจกรรมจัดแถลงข่าว
หรือแถลงความก้าวหน้าผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่
ประชาชนและพัฒนาเครือข่ายในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และแจ้งเตือนภัยอาชญากรรมพิเศษในยุคดิจิทัล รวมจ านวน ๒๙๙ คร้ัง โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
ไตรมาสท่ี ๑ จ านวน ๖ คร้ัง 
ไตรมาสท่ี ๒ จ านวน ๑๑ คร้ัง
ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ๒๑๓ คร้ัง 
ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ๖๙ คร้ัง

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ สร้างการตระหนักรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ แถลงข่าว 
ให้ข่าวและการให้สัมภาษณ์ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในประเด็นท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ผ่านช่องทางต่างๆ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
สาธารณชนเกิดการรับรู้ ความเข้าใจ บทบาท อ านาจ หน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษและประชาชนมีความ
เช่ือม่ันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพ่ือภาพลักษณ์    
และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ประชาชน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาท
ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

๑1. โครงการ โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ปีท่ี ๒ (สลก. โดย ปชส.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

สถานะ หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม

ด าเนินการโครงการในการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้   
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและกระบวนการยุติธรรม บทบาท
หน้าท่ี ภารกิจของเพ่ิมช่องทางในการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการ
ป้องกันหรือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินโครงการ 
โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ ปีท่ี ๒ ผ่านกิจกรรมการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและกระบวนการยุติธรรม บทบาทหน้าท่ี ภารกิจของเพ่ิมช่องทางในการสร้างการ
รับรู้ด้านกฎหมายเพ่ือการป้องกันหรือลดการเกิดปัญหาอาชญากรรม ดังน้ี
1. วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่อินโฟกราฟฟิก (Infographic) เร่ือง แก๊งคอลเซ็นเตอร์ หรือค้ามนุษย์
ข้ามชาติ
2. วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่อินโฟกราฟฟิก (Infographic) เร่ือง DSI เตือนภัยกองร้อยปอยเปต
3. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่อินโฟกราฟฟิก (Infographic) เร่ือง ระวังมิจฉาชีพปลอมเป็น DSI  
อินโฟกราฟฟิก (Infographic) เร่ือง Romance scammer และคลิปวิดีโอ เร่ือง ระวัง Romance scam    
ใช้สติ…ก่อนใช้ใจ
ท้ังน้ี ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินโครงการให้อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เพ่ือโปรดทราบ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้รับทราบเม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2568 ท้ายหนังสือ
ส านักงานเลขานุการกรม ท่ี ยธ 0801/972 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเผยแพร่ภารกิจ บทบาท อ านาจหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษสู่กลุ่มเป้าหมายทางช่องทางการส่ือสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น เว็บไซต์, Facebook
 เป็นต้น

 ผลลัพธ์ (Outcome) กลุ่มเป้าหมายได้ทราบเก่ียวกับภารกิจ บทบาท อ านาจหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึนและถูกต้อง

 ผลกระทบ (Impact)
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีให้องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเช่ือม่ันและศรัทธา

ไม่ได้ด าเนินการ O ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ
 และความรู้เก่ียวกับการป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์จากการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ ตลอดจนอาชญากรรมออนไลน์

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของกรม
สอบสวนและความรู้เก่ียวกับการป้องกันตนเองมิให้ตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์
จากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ตลอดจนอาชญากรรมออนไลน์

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม ด าเนินโครงการ DSI Junior

 ผลผลิต (Output)

 ผลลัพธ์ (Outcome)

 ผลกระทบ (Impact)

ผลสัมฤทธ์ิ 

๑2. โครงการ DSI Junior (กปภ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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 การพัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล แบ่งเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติด้านการพัฒนา และ 2) มิติด้านการสร้างองค์กรสู่ธรรมาภิบาล เป็นเป้าหมาย  
สำคัญที่กรมสอบสวนคดีพิเศษจะต้องสร้าง หรือริเริ่มด้วยเงื่อนไขของระบบราชการ 4.0 ด้วยระบบ open data และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) จึงต้องขยาย
นวัตกรรม เป็น 2 มิติ คือ 1) นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนงานหลัก ด้านการสืบสวนสอบสวน ส่วนด้านการป้องกัน ปราบปราม ต้องสร้างนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือรองรับ
กระบวนการในการดำเนินงาน และ 2) นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก เช่น การใช้นวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการติดตามสถานะคดี รวมถึงการบริการในเรื่องของการป้องกัน การวางกลไก/โครงสร้างในการ
ขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง การวางเครือข่ายเฝ้าระวังโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น รวมถึง 
การพัฒนาองค์กรไปสู่ธรรมาภิบาล เช่น PMQA 4.0 รัฐบาล 4.0 และรางวัลเลิศรัฐ รวมถึง ITA  

➢ เป้าหมาย : 1) การป้องกันอาชญากรรมพิเศษอย่างเป็นระบบ 
๑.1  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA) (ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 92)                
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานของรัฐ (ITA) ร้อยละ 94.47  

➢ เป้าหมาย : ๒) เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
2.1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advance)) 
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า ๔๕๑.๒๙ คะแนน  
2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม (ระดับท่ี ๕)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม ระดับ ๕  
2.3 จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือให้บริการ (e-Service) (๒ งานบริการ)  
ผลการดำเนินงาน : งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service) ๓ งานบริการ  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย ๔ ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ - -

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๒

กรมสอบสวนคดีพิเศษได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๗

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เม่ือวันจันทร์ท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 1 อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และได้มีหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี ยธ 0826/ว 0059 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 ขอให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมอบหมายผู้แทนท่ีเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ร่วมเป็นคณะท างานพัฒนา
ปรับปรุงองค์กรเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดท าข้อมูลตามแบบวัด OIT ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและน าเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอนุมัติแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะฯ ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. (ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนเมษายน ๒๕๖๘) ท้ังน้ี 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือ ท่ี ยธ 0826/1691 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2568 รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment System
 : ITA) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมแสดงรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ พร้อมแนวทางการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานส าหรับการประเมินในปีถัดไป โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๔.๔๗

 ผลผลิต (Output)
รายงานผลการด าเนินการการน าเข้าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษ น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาเป็นแนวทางในการจัดท ากรอบ
ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือยกระดับการบริการจัดการหน่วยงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมภิบาล และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
สะดวก รวดเร็ว เท่าเทียม เป็นธรรม และโปร่งใส

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) กรมสอบสวนคดีพิเศษ

งาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเร่ืองท่ี 4 พัฒนาและขับเคล่ือนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (กบค.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 91



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเช่ือม่ันและความศรัทธาให้กับสาธารณชน
ในการเป็นองค์กรท่ีมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

กรมสอบสวนคดีพิเศษสร้างความเช่ือม่ันและความศรัทธาให้กับสาธารณชนในการเป็นองค์กรท่ีมีส่วน
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม 1) โครงการ DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน ปีท่ี 2

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการจัดโครงการ
 DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน ปีท่ี 2 โดยการขอรับการสนับสนุนเงินบริจาคจากข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ซ้ือถุงผ้าใส่ยาส าหรับผู้ป่วยเพ่ือส่งมอบให้แก่โรงพยาบาล โดยในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้บริจาคถุงผ้า จ านวน ๑,๐๐๐ ใบ รวมมูลค่าท้ังส้ิน ๔๐,๐๐๐ บาท ให้แก่โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป

เดิมเป็นโครงการ เส้ือกันหนาวไม่ใช้ DSI ขอส่งต่อ
ให้ผู้ประสบภัยหนาว ขอเปล่ียนแปลง ตามหนังสือ
 สลก. ท่ี ยธ 0801/6546 ลว. 29 ต.ค. 2567 
เป็นโครงการ DSI ร่วมสร้างแสงสว่างในหัวใจ ซ้ือ
ไม้เท้าให้คนตาบอด และ ขอเปล่ียนแปลง ตาม
หนังสือ สลก. ท่ี ยธ 0801/6848 ลว. 12 พ.ย.
 2567 เป็นโครงการ DSI ปันถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน
 ปีท่ี 2

๒) โครงการ ดีเอสไอ “กล้า” รักษ์โลก

     เม่ือวันศุกร์ท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.30 น. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ ดีเอสไอ “กล้า” รักษ์โลก เน่ืองในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พร้อม
ด้วย ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจโท อนุรักษ์ โรจนนิรันดร์กิจ 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เกียรติ
เข้าร่วมโครงการฯ และมอบพันธ์ุกล้าไม้ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     โดย โครงการ ดีเอสไอ “กล้า” รักษ์โลก  จัดข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2532 
อนุมัติให้วันวิสาขบูชาของทุกปี เป็นวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ กรมป่าไม้จึงเชิญชวนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม จัดกิจกรรมเน่ืองในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ โดยกิจกรรมดังกล่าว คณะผู้บริหารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้มอบพันธ์ุกล้าไม้ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวนท้ังส้ิน 28
 หน่วยงาน ประกอบด้วย ต้นทองอุไร ต้นจามจุรี ต้นกัลปพฤกษ์ ต้นประดู่ ต้นสะเดา ต้นสัก และต้นขนุน รวม
จ านวน 600 ต้น เพ่ือให้น าไปแจกจ่ายให้กับบุคลากรในสังกัดและน ากลับไปปลูกบริเวณท่ีพักอาศัยของตนเอง
 โดยได้รับความอนุเคราะห์พันธ์ุกล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนนทบุรี กรมป่าไม้

2. โครงการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล (สลก.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

๓) โครงการ “DSI อาสา เย็บเต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม” ปี 2

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568  เวลา 08.30 - 12.00 น. ส านักงานเลขานุการกรม จัดโครงการ 
“DSI อาสา เย็บเต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม” ปี 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม   
พระชนมพรรษา 47 พรรษา 3 มิถุนายน 2568 และเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
 โดยการเย็บเต้านมเทียม จ านวน 100 เต้า เพ่ือมอบให้กับชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย โดยมี 
ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม เป็นผู้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ห้องรับรองกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ช้ัน 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ และได้รับเกียรติจาก นางสาวธนัชฌา คงสายสินธ์ุ ผู้แทน
จากชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการตรวจเช็กมะเร็ง
เต้านมด้วยตัวเองเบ้ืองต้น และเป็นผู้แทนชมรมฯ รับมอบเต้านมเทียมท่ีเย็บเสร็จแล้ว น าไปส่งต่อให้ผู้ป่วย
โรคมะเร็งเต้านมท่ัวประเทศต่อไป

๔) โครงการ “ดีเอสไอ ปันอ่ิม สร้างรอยย้ิมให้น้อง” เน่ืองในวันคล้าย          
วันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2568

เม่ือวันศุกร์ท่ี 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.30 น. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจโท อนุรักษ์             
โรจนนิรันดร์กิจ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม พร้อมด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษร่วมจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ “ดีเอสไอ ปันอ่ิม 
สร้างรอยย้ิมให้น้อง” เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 
กรกฎาคม 2568 เพ่ือให้บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้น้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชปณิธาน 
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดี มีสุข และรู้จักแบ่งปัน น าไปสู่ความรู้สึกสุขใจท้ังผู้ให้ 
และผู้รับ โดยบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมกันจัดกิจกรรมนันทนาการ จัดเล้ียงอาหารกลางวัน 
ให้แก่คุณครูและนักเรียน จ านวนท้ังส้ิน 250 คน พร้อมท้ังมอบส่ิงของอุปโภค- บริโภค อาทิ นมเปร้ียว น้ า
ผลไม้ ผลิตภัณฑ์-อุปกรณ์ท าความสะอาด และสนับสนุนเงิน จ านวน 26,000 บาท เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนประชาบดี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

๕) โครงการ “ดีเอสไอปันน้ าใจ เพ่ือผู้ยากไร้”

เม่ือวันศุกร์ท่ี 8 สิงหาคม 2568 เวลา 10.30 น. กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มอบของบริจาคให้กับมูลนิธิ   
บ้านนกขม้ิน ภายใต้โครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพ่ือผู้ยากไร้” โดยพันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า อธิบดี    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้คณะผู้จัดท าโครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพ่ือผู้ยากไร้” น าโดย        
นายวิทยา วิทยพันธ์ รองเลขานุการกรม นางสาวณัฐกานต์ พงษ์พิริยะ ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพันธ์ 
นางสาววันวิสาข์ เจริญวุฒิ ผู้อ านวยการส่วนช่วยอ านวยการและประสานราชการ และเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เลขานุการกรม เป็นผู้แทนมอบส่ิงของบริจาค ประกอบด้วย เส้ือผ้า รองเท้า กระเป๋า ของเล่น ตุ๊กตา หนังสือ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และของใช้จิปาถะ จ านวนท้ังส้ิน 52 กล่อง และเงินบริจาค จ านวน 4,000 บาท ให้แก่ 
“มูลนิธิบ้านนกขม้ิน” ภายใต้โครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพ่ือผู้ยากไร้” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมท าความดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568
 และเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือและให้โอกาส     
ทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส รู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรด าเนินกิจกรรมแสดง     
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมูลนิธิบ้านนกขม้ินจะน าส่ิงของเหล่าน้ีมาเปล่ียนเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็กๆ 
ในมูลนิธิบ้านนกขม้ิน และเด็กๆ ท่ัวประเทศ

เดิมเป็นโครงการ “กล่องยูเอชที รีไซเคิล สร้าง
บ้านไม้เทียมให้คนยากไร้” ขอเปล่ียนแปลง ตาม
หนังสือ สลก. ท่ี ยธ 0801/6546 ลว. 29 ต.ค.
 2567 เป็นโครงการ “ดีเอสไอปันน้ าใจ เพ่ือผู้
ยากไร้”

ผลการด าเนินกิจกรรม
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดโครงการท่ีช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีภาพลักษณ์ท่ีดีในการช่วยเหลือสังคม และสร้างความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า
ทางสังคม

 ผลกระทบ (Impact) สร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม ในการเป็นองค์กรท่ีให้ความส าคัญของความเท่าเทียมกับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน ฯ ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ี
ต่อต้านและไม่ยอมรับการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การ
บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีต่อต้านและไม่ยอมรับการทุจริต 
รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
 จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการการ
จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
๑. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และได้ติดตามการด าเนินการตามแผนฯ 
๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ ๖ เดือน ตามหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ 0826/0594 ลงวันท่ี 
24 มีนาคม 2568 
๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ตามหนังสือกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ 
0826/1693 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2568 โดยสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังน้ี                    
   - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการเสร็จส้ิน จ านวน ๒๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน
ตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐
   - การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเสร็จส้ิน จ านวน ๑๙ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเสร็จส้ินตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐

ผลสัมฤทธ์ิ 

3. โครงการการจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กบค.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ และภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ

 ผลกระทบ (Impact)

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษและภาคประชาสังคม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้การบริการและการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรกรมสอบสวนคดพิเศษว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฏหมาย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

P

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) : 
คะแนนการประเมินการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คะแนน

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) : คะแนนการประเมินการบริหารจัดการ
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คิดเป็น ๔๕๑.๒๙ คะแนน

P

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : 
จ านวนผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีขอรับรางวัลไม่น้อยกว่า ๓ ผลงาน

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ี
ขอรับรางวัล จ านวน ๗ ผลงาน

P

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการ :จ านวนระบบสารสนเทศส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ : จ านวน     
๑ ระบบ

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ :ระบบ
สารสนเทศส าหรับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ : จ านวน   
 ๑ ระบบ

P

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ : 
จ านวนร้อยละของหน่วยงานท่ีรับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ : หน่วยงานท่ีรับทราบ คิดเป็น        
ร้อยละ ๑๐๐

P

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) : ร้อยละ
ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมข้ึน หรือไม่น้อย
กว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) : ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรม
สอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๘๑ (เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา)

P

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า ๑ ผลงาน

กิจกรรมท่ี ๒ การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ : ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับ
รางวัล จ านวน ๒ ผลงาน

P

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการ : การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้

กิจกรรมท่ี ๓ การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ : 
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้

P

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ :      
ร้อยละจ านวนหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

กิจกรรมท่ี ๔ การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ : หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐

P

ผลสัมฤทธ์ิ 

๔. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กพร.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๐๒๐๙ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 20,900 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 10,550 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

 ๑) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยได้จัดการประชุมการปรับบทบาทเชิงรุกของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือยกระดับการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันอังคารท่ี ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีรองอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ (พันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ) เป็นประธานการประชุม และมีหน่วยงานสนับสนุน
จ านวน ๑๑ หน่วยงานเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว และจัดการประชุมคร้ังท่ี ๒ เม่ือวันพุธท่ี ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีรองอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (พันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ) เป็นประธานการประชุม และหน่วยงานในสังกัดท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบัติงานด้านคดีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

ผลการด าเนินกิจกรรม

 ๒) การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินกิจกรรมการ
ยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ด าเนินการสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ผ่านระบบสมัคร
รางวัลเลิศรัฐออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวน ๔ รางวัล ประกอบด้วย
     ๑) รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทบริการตอบโจทย์ตรงใจ “ผลงาน จะถูกหลอกหรือไม่ ให้ DSI เช็กให้ก่อน
 @checkdidsi” โดย กองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ
     ๒) รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทขับเคล่ือนเห็นผล “ผลงาน DSI เสริมพลังพิสูจน์สิทธิบุคคล ลดความ
เหล่ือมล้ า แก้ปัญหาความม่ันคง” โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกองกิจการอ านวยความยุติธรรม
     ๓) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลเปิดใจใกล้ชิดประชาชน “ผลงาน             
การบูรณาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายโดยนวัตกรรมติดตาม ตรวจสอบ ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(MAST Human Intelligence App)” โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ        
กองนโยบายและยุทธศาสตร์
     ๔) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเล่ืองลือขยายผล “ผลงานการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ : ขยายพ้ืนท่ี DSI STATION ในประเทศ
อิตาลี และประเทศออสเตรีย” โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
2. ด าเนินการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ข้ันตอนท่ี ๒ การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) โดยได้ด าเนินการส่งเอกสารรายงานผลการด าเนินการ
ดังกล่าว ผ่านระบบสมัครรางวัลเลิศรัฐออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๘ 
จ านวน ๒ รางวัล คือ ๑) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น และ ๒) รางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด หมวดท่ี ๕ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๒) การยกระดับการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

3. ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๘ รางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น ในวันอังคารท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ และด าเนินการจัดการประชุมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๘ รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับดีเด่น ในวันจันทร์ท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
 ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้เข้าร่วมพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ณ ห้องรอยัลจูบิล่ี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพคเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
โดยกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับรางวัลจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ ๑) สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเล่ืองลือขยายผล ผลงาน “การมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ : ขยายพ้ืนท่ี DSI STATION
 ในประเทศอิตาลีและประเทศออสเตรีย” ระดับดี ๒) สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจ
ใกล้ชิดประชาชน ผลงาน “การบูรณาการมีสวนร่วมของเครือข่ายโดยนวัตกรรมติดตาม ตรวจสอบ ป้องกัน
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ (Mast Human)” ระดับดี

 ๓) โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินกิจกรรมการ
พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ โดยได้รวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการท่ีส าคัญในตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ได้แก่ 
๑. ตัวช้ีวัดร้อยละของจ านวนคดีพิเศษท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษด าเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการ
สอบสวนคดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
๒. ตัวช้ีวัดร้อยละของจ านวนคดีพิเศษท่ีพนักงานอัยการมีความเห็นพ้องกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓. ตัวช้ีวัดมูลค่าความเสียหาย/ผลประโยชน์ท่ีรักษาและหรือเรียกคืนให้แก่ประเทศชาติ และประชาชน และ
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการ
ประเมินส่วนราชการ (KPIs monitoring and evaluation Dashboard) ในระยะต่อไป

 ๔) การให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ด าเนินกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ (คลินิก กพร.) เพ่ือให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่หน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การจัดท าแบบรายงานการประเมินผลควบคุม
ภายใน การส่งผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) การจ าหน่ายคดีพิเศษออก
จากฐานในการค านวณตัวช้ีวัดเป็นการช่ัวคราว การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผล
ปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงาน รอบการประเมินท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การด าเนินการ
ตามตามตัวช้ีวัดการยกระดับการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 รอบการประเมินท่ี ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (การปรับบทบาทเชิงรุกของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือยกระดับการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 PMQA 4.0 จ านวน 12 กิจกรรม) รายละเอียดการนับระยะเวลาเร่ืองสืบสวนและคดีพิเศษท่ีจะ
วัดในรอบการประเมิน ท่ี 2/2568 และรายละเอียดตัวช้ีวัด และเร่ืองสืบสวน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด DSI-1 รอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ช้ีแจง
รายละเอียดตัวช้ีวัด (ใหม่) รอบการประเมินท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมท้ังการประเมินผลควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวข้องกับภาพรวมและข้ันตอนการจัดท ารายงานท้ังหมด การประเมินและการคัดเลือกความเส่ียง 
และการก าหนดเป็นกิจกรรมควบคุมความเส่ียง ฯลฯ

ผลการด าเนินกิจกรรม
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ผลผลิต (Output)

๑) รายงานลักษณะส าคัญขององค์การกรมสอบสวนคดีพิเศษ และรายงานผลการด าเนินการขับเคล่ือนการ
ปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ PMQA 4.0
๒) ผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีสมัครเข้ารับรางวัล
๓) ระบบสารสนเทศส าหรับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
๔) รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรม “คลินิก กพร.”

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษบรรลุเป้าหมายตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในสังกัดกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ

 ผลกระทบ (Impact)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์การให้เป็นระบบท่ีดี มีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถการบริหารงานได้อย่างคุ้มค่า เป็นรูปธรรม มีการบริการท่ีมี
คุณภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

P

1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก ความส าเร็จของการด าเนินงานคิดตามสัดส่วนของกิจกรรมหลัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

๒) ร้อยละความส าเร็จผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์ PMQA ๔.๐ (to be)

ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (to be) คิดเป็นร้อยละ 100 P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ความส าเร็จของเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๐๓๘๔  ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 38,400 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 38,080 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี        
(พ.ศ. ๒๕๖๘) สู่การปฏิบัติ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
๑. การทบทวนตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยงาน รอบการประเมินท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ระดับความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการแผนงาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรายการงบลงทุนท่ีมีความส าคัญในการขับเคล่ือนภารกิจกรมสอบสวน
คดีพิเศษ
๒. เข้าร่วมการประชุมคณะท างานพัฒนาระบบราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เร่ือง การปรับบทบาทเชิงรุก
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือยกระดับการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) เพ่ือหารือแนวทางในการ
ปรับการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน ในการด าเนินการแผนขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยประชุมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4 
มีนาคม 2568 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2568
3. วันท่ี ๑ - ๓ เมษายน ๒๕๖๘ จัดท าข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบการประเมินท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ และ ๒.๒

5. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับ
อาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนต่อการด าเนินงาน      
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กนย.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการรายปี        
(พ.ศ. ๒๕๖๘) สู่การปฏิบัติ

4. วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพิจารณารายละเอียด
ตัวช้ีวัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินฯ รอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
5. วันท่ี ๑-๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ จัดท ารายละเอียด (ร่าง) ตัวช้ีวัดหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด ข้าราชการและ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙
6. วันท่ี 15 กันยายน ๒๕๖๘ จัดส่งรายงานผล ตามแผนขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2568)
7. วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๘ ประชุมคณะท างานด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือพิจารณารายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

 ๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชน        
 ท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยด าเนินการจัดท าแผนฯ และแจ้งเวียนให้คณะท างานฯ พิจารณา (ร่าง) แผนฯ 
และเสนอขอความเห็นชอบแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามหนังสือกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/0064 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2568 (อสพ. ลงนามเห็นชอบแผนฯ วันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๘) โดยได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ และด าเนินการตามแผน 
ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/ว0011 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 และเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/0079 ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2568 เพ่ือน ามาติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ต่อไป

 ๓) การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยด าเนินการจัดท าแผนฯ และแจ้งเวียนให้คณะท างานฯ พิจารณา (ร่าง) แผนฯ และเสนอขอความเห็นชอบ
แผนการบริหารจัดการความเส่ียงของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่ออธิบดี   
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/0070 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2568 (อสพ. ลงนามเห็นชอบแผนฯ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘) โดยได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษทราบ และด าเนินการตามแผน ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/ว
0011 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์
 ท่ี ยธ 0815/0079 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 เพ่ือน ามาติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ต่อไป

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 99



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันมา
เน่ืองจากการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๘

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการ
ขับเคล่ือนแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยด าเนินการจัดท าแผนฯ และแจ้งเวียนให้
คณะท างานฯ พิจารณา (ร่าง) แผนฯ และเสนอขอความเห็นชอบแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/0069 ลงวันท่ี 24 
มกราคม 2568 (อสพ. ลงนามเห็นชอบแผนฯ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘) โดยได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ และด าเนินการตามแผน ตามหนังสือกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 
0815/ว0011 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 และเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ ตามหนังสือกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ท่ี ยธ 0815/0079 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 เพ่ือน ามาติดตามและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ ต่อไป

ผลการด าเนินกิจกรรม

 ๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี      
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
 หรือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรม
สอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลเพ่ือ
ยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) และกรอบแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๒. วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ รายงานผลจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนายุทธศาสตร์กรม
สอบสวนคดีพิเศษสู่องค์กรหลักในการบังคับใช้กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลเพ่ือ
ยกระดับความเช่ือม่ันของสาธารณชนต่อการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ต่ออธิบดีกรมสอบสวน   
คดีพิเศษ 
๓. วันท่ี 16 - ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ สรุปผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและพัฒนา
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมคดีพิเศษท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และน าไปประกอบการบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) และกรอบ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๔. วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ด าเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าโครงการเพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามท่ีอาชญากรรมคดีพิเศษท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง ณ ห้องสัมมนา
และฝึกอบรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
๕. วันท่ี ๑ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ การประสานหน่วยงานในสังกัด และด าเนินการจัดท าโครงการขับเคล่ือน
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Project Idea) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 100



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
 ๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี      
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

๖. วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ เข้าร่วมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกระทรวงยุติธรรม และจัดท าข้อมูลการทบทวนรายละเอียดตัวช้ีวัด และโครงการในแผนฯ 
๗. วันท่ี 28 สิงหาคม ๒๕6๘ แจ้งเวียน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ ให้หน่วยงานในสังกัด พิจารณาแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดและส่งโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๘. วันท่ี 1๖ - ๑8 กันยายน ๒๕68 อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี               
(พ.ศ. ๒๕๖๙) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และได้ด าเนินการจัดส่งแผนฯ ไปยังกระทรวงยุติธรรมเรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการเพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรหลักในการบังคับใช้
กฎหมายกับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากลสอดรับกับนโยบายเร่งด่วนและนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ PMQA

 ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้คะแนนเฉล่ีย ๒ ปัจจัยของ
ดัชนีนิติธรรม ได้แก่ การบังคับใช้กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา บรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีค่าคะแนนบรรลุ            
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน พ.ศ. 2570 
๒) ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์ PMQA ๔.๐ (to be) ในส่วนของหมวด ๑ การ
น าองค์การ การจัดการผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเน่ืองมาจากการด าเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังในด้านการจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ รวมท้ังการ
บริหารความเส่ียงเป็นไปตามเป้าหมาย

 ผลกระทบ (Impact) ความเช่ือม่ันของสาธารณชนท่ีมีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมมากข้ึน

6. โครงการแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กงพ.) P

๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลงร้อยละ ๕ เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ 
เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้

๑) สามารถลดค่าไฟฟ้าลงได้ ร้อยละ 7 เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567

P

๒) สามารถลดค่าไปรษณีย์ลงร้อยละ ๕ เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ ๖ 
เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้

๒) สามารถลดค่าไปรษณีย์ลงได้ ร้อยละ 17 เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ 6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 P

1) ลดค่าไฟฟ้าลงได้ 1) ลดค่าไฟฟ้าลงได้ P

2) ลดค่าไปรษณีย์ลงได้ 2) ลดค่าไปรษณีย์ลงได้ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม การด าเนินการเก่ียวกับแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 256๘

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มค่าใช้จ่ายคดีพิเศษได้ด าเนินโครงการแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
๑. ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ประจ าปี     
พ.ศ. 256๘ ตามค าส่ังกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท่ี ๑๕๒๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และแจ้ง
เวียนค าส่ังเรียบร้อยแล้ว
๒. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนงานในการปฏิบัติการควบคุมค่าไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสนอผู้บริหารเห็นชอบ  โดยได้แจ้งให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติด าเนินการตามแผน
เรียบร้อยแล้ว
๓. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ของท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ศูนย์
ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 1 – 9 และศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้) และด าเนินการ
เปรียบเทียบผลการใช้จ่ายค่าไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ ระหว่างคร่ึงปีหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ
คร่ึงปีหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต้ังแต่เดือนเมษายน  - สิงหาคม) เน่ืองจากในเดือนกันยายน 2568
 อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่าย  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถลด    
ค่าไฟฟ้าลงได้ร้อยละ 7 และลดค่าไปรษณีย์ลงได้ร้อยละ 17 เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ 6 เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ผลผลิต (Output)
สามารถลดค่าไฟฟ้า และค่าไปรษณีย์ลงได้ เม่ือเทียบกับผลการเบิกจ่ายรอบ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 ผลลัพธ์ (Outcome) ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า และไปรษณีย์ ส่งผลให้สามารถลดค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ลงได้

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบร่วมกัน ในการลดค่าใช้จ่ายในด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า และ           
ค่าไปรษณีย์ สามารถเพ่ิมอายุการใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าได้มากข้ึน

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

ความส าเร็จของการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คิดเป็นระดับ ๕ P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลสัมฤทธ์ิ 

7. โครงการ งานด าเนินการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กตน.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๑) การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง กรณีซ้ือติดต้ังระบบเครือข่ายสารสนเทศและระบบรักษา
ความปลอดภัย สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (คร้ังท่ี 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0120 ลง
วันท่ี 30 มิถุนายน 2568
2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก และวิธี
เฉพาะเจาะจง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 
0820/0167 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2568
3. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสืบสวนจับกุมของ   
กรมสอบสวนสวนคดีพิเศษตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0166 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม
 2568

 ๒) ตรวจสอบทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบ

1. สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0067 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 
2. รายงานการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินของสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0068 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2568
3. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing ) การเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการสืบสวนและสอบสวน      
คดีพิเศษ ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๘ แล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0132 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568
4. การตรวจสอบทางการเงิน ( Financial Auditing ) เร่ืองการเบิกค่าใช้จ่ายฝึกอบรมและสัมมนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 0820/0131 ลงวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2568

 ๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงาน

รายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานกองกิจการอ านวยความยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี  ยธ 0820/0040 ลงวันท่ี
 26 กุมภาพันธ์ 2568 และ รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของกอง
ปฏิบัติการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี 
ยธ 0820/0043 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2568

 ๔) การตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
ด าเนินการตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0184 ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2568

 ๕) การตรวจสอบระบบสารสนเทศ
รายงานผลการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) ด้านการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0029 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568

 ๖) การตรวจสอบการใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
รายงานผลการตรวจสอบการใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 0820/0060 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2568

 ๗) ตรวจสอบการบริหารงานและรายงานการเงินของกองทุนสวัสดิการ      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2567

รายงานการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการบริหารงานและรายงานการเงินของกองทุนสวัสดิการ        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 
0820/0047 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 103



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

 ๘) สอบทานประเมินความพอเพียงและประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค 6.

 สอบทานประเมินความพอเพียงและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน แบบ ปค.6 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/3168 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2567

 ๙) ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการทุกไตรมาส      
 (4 รอบ)

๑. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการทุกไตรมาส (4 รอบ) ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/3136 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 
๒. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการทุกไตรมาส (4 รอบ) ไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายในท่ี ยธ 0820/0021 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568
๓. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการทุกไตรมาส (4 รอบ) ไตรมาสท่ี 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0091 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568
๔. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการทุกไตรมาส (4 รอบ) ไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 0820/0180 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2568

๑๐) สอบทานแผนการบริหารความเส่ียง  สอบทานแผนการบริหารความเส่ียง ด าเนินการแล้วเสร็จตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี ยธ 
0820/3153 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2567

 ผลผลิต (Output)  แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ผลลัพธ์ (Outcome)
 การด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบภายในแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

 ผลกระทบ (Impact)

1) การเปิดเผยความผิดพลาด : การตรวจสอบจะช่วยเปิดเผยความผิดพลาดในการท างาน ข้อบกพร่องใน
กระบวนการ หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ซ่ึงอาจน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด
2) การประเมินความเส่ียง : การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ช่วยให้องค์กรสามารถวางแผน
รับมือและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได้
3) การปรับปรุงประสิทธิภาพ : ผลการตรวจสอบจะน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ลดต้นทุน และเพ่ิมผลผลิต
4) การสร้างความเช่ือม่ัน : การตรวจสอบท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม จะสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี

ความส าเร็จในการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี คิดเป็น      
ร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี

ความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๙

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิ 

8. งานการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี (กทศ.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
งานการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระยะ 5 ปี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการงานการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี มีผล
การด าเนินงาน ดังน้ี 
1. ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปีท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 
และศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี และส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือน ามาการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี และได้แจ้งเวียน
ร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือให้หน่วยงานได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเรียบร้อยแล้ว
2. ด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และแจ้งเวียนร่าง
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบ ๒ 
3. ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี ฉบับปรับปรุง และแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน โดยกองเทคโนโลยี
และศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบจะได้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนต่อไป
4. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการใช้งานระบบสารสนเทศและแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) เพ่ือน าผลการส ารวจมาใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน และใช้
ประกอบการทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลต่อไป 
5. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน โดยสรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๙

ปัญหา/อุปสรรค บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน/การ
พัฒนาระบบ 
แนวทางการแก้ไข เพ่ิมบุคลากรหรือน าเคร่ืองมือ
อ่ืนๆ มาช่วยในการพัฒนา

 ผลผลิต (Output) ผลการทบทวนและแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระยะ ๕ ปี

 ผลลัพธ์ (Outcome) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 ผลกระทบ (Impact)

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีกรอบแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย
ในการยกระดับการให้บริการประชาชน และบริหารจัดการกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
และมีมาตรฐานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และความเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS)

ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS)

ความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ   
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๘

P

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

9. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (กทศ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | 105



                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(CIS)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ด าเนินการวิเคราะห์ จัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม ออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ิมเติมตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน
2. ด าเนินการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลการจัดเก็บของกลาง ระบบการน าเข้า-ออกของกลาง ระบบจัดการ
ข้อมูลการจัดเก็บส าเนาส านวนฯ ตามท่ีได้ท าการวิเคราะห์และออกแบบ
3. ด าเนินการพัฒนาระบบฟังก์ชันส านวนความเห็นแย้ง การเพ่ิมข้อมูลหน่วยงานตามหนังสือของพนักงาน
อัยการถึงอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และรายละเอียดของส านวนความเห็นแย้ง 
4. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน โดยสรุปผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๘
   ท้ังน้ี จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ใช้งานบางส่วนยังมีความไม่เข้าใจในการใช้งานระบบ CIS เช่น ฟังก์ชันการ
ค้นหาข้อมูล และมีข้อเสนอแนะอยากให้พัฒนาส่วนเพ่ิมเติมของระบบ CIS ให้สามารถแจ้งเตือนก่อนครบ
ก าหนดเวลาการสืบสวนสอบสวน หรือก่อนครบก าหนด การขยายเวลาการสืบสวนสอบสวน และสามารถ
ติดตามความก้าวหน้า สถานะคดีในภาพรวมของหน่วยงานได้ เช่น คดีอยู่ในช้ันอัยการก่ีคดี ศาลช้ันต้นก่ีคดี 
ศาลอุทธรณ์ก่ีคดี ศาลฎีกาก่ีคดี หรือคดีถึงท่ีสุดแล้วก่ีคดี

ปัญหา/อุปสรรค บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน/การ
พัฒนาระบบ 
แนวทางการแก้ไข เพ่ิมบุคลากรหรือน าเคร่ืองมือ
อ่ืนๆ มาช่วยในการพัฒนา

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ระยะท่ี ๓ ส านวน
ความเห็นแย้ง การจัดเก็บของกลาง และการจัดท าส าเนาส านวน

 ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) เพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๒) ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ
๓) ประชาชนสามารถรับบริการในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 ผลกระทบ (Impact)

๑) บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีระบบบริหารจัดการคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพ่ือใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๒) ประชาชนผู้รับบริการสามารถรับบริการในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ส่งผลต่อความเช่ือม่ันของประชาชน/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ามารับบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

๑) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System)

๑) ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart
 e-Document System) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

๒) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System)
 ส่วนขยายเพ่ิมเติม

๒) ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart
 e-Document System) ส่วนขยายเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีต่อ
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart 
e-Document System)

ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีต่อระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๙

P

ผลสัมฤทธ์ิ 

10. โครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document
 System) (กทศ.)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(DSI Smart e-Document System)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 
System)  มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ด าเนินการวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ไขปัญหาระบบฯ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน
2. ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในส่วนฐานข้อมูลเพ่ิมเติมตามความต้องการของผู้ใช้ฯ ส่วนหน้าจอ
ระบบตามความต้องการของผู้ใช้ฯ และระบบยืนยันตัวตนตามความต้องการของผู้ใช้ฯ
3. ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในส่วนการรับส่งหนังสือภายนอก การดึงหนังสือกลับมาแก้ไขเพ่ิมเติม
 ส่วนการออกเลข การลงนาม รูปแบบหนังสือหลังจากส่งออกตามความต้องการของผู้ใช้ฯ 
4. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน โดยสรุปผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อโครงการการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI 
Smart e-Document System) คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๙ ท้ังน้ี จากผลการส ารวจพบว่า ผู้ใช้งานบางส่วนยังมี
ความไม่เข้าใจในการใช้งานบางฟังก์ชันของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การส่งหนังสือกลับ ฯลฯ

ปัญหา/อุปสรรค บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน/การ
พัฒนาระบบ 
แนวทางการแก้ไข เพ่ิมบุคลากรหรือน าเคร่ืองมือ
อ่ืนๆ มาช่วยในการพัฒนา

 ผลผลิต (Output)
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกระบวนงานด้านสารบรรณของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงานด้านสารบรรณได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกระบวนงาน
ด้านสารบรรณของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
๒) ผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลกระทบ (Impact)

๑) บุคลากรสามารถใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document 
System) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 
๒) กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถลดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบยืนยันตัวตนข้ันตอนท่ีสองในการเข้าใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการท างานของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(DSI Smart e-Document System) ไม่เกิดข้อผิดพลาด

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ - -

๑) ร้อยละความครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลในระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบ
ฉับพลันทันที (Chatbot)

๑) ความครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลในระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที (Chatbot) คิดเป็นร้อยละ
 ๑๐๐

P

๒) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลัน
ทันที (Chatbot)

๒) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที (Chatbot) คิดเป็นร้อยละ  
๙๘.๗๒

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ิ 

๑1. โครงการพัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน 
(DSI Smart Service) (กบพ./กทศ.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๐.๐๓๕๐  ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 35,000 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 2๙,๙๗๓.๘๐ บาท และใบส่ังซ้ือ/สัญญา จ านวน 2,782 บาท รวมจ านวน 
32,755.80 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

 ผลผลิต (Output)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบตอบกลับอัตโนมัติแบบฉับพลันทันที (Chatbot) ในการให้บริการประชาชนใน
เร่ืองของการร้องเรียน ร้องทุกข์ และเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
๑) ประชาชนมีช่องทางการติดต่อกับกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง
๒) ประชาชนได้รับทราบภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดจนข้อมูลต่างๆ ท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน

 ผลกระทบ (Impact) ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ิมมากข้ึน

ผลการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเร่ืองราว         
ร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service)

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองบริหารคดีพิเศษ ได้ด าเนินโครงการพัฒนา
ระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) 
ผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์ ด้วยบริการ LINE Official Account ID : @dsi.th มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
กระบวนการด้านการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ การรับแจ้งเบาะแสอาชญากรรม การสอบถามข้อมูลเก่ียวกับกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และการประมวลผลเบ้ืองต้นว่าเร่ืองราวร้องทุกข์น้ันมีลักษณะเป็นคดีพิเศษหรือไม่ ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถเพ่ิมคุณภาพการให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็วตลอดจนเพ่ิมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการสนับสนุนการท างานของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ โดยได้มีการลงนามในสัญญาจ้าง
ระหว่างกรมสอบสวนคดีพิเศษกับบริษัทผู้ให้บริการในการประสานกับบริษัท LINE ประเทศไทย เพ่ือจัดท า
ระบบตอบกลับอัตโนมัติ (Chatbot) ในการให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน ผ่านแอปพลิเคช่ัน 
LINE ในรูปแบบ LINE Official Account ท้ังน้ี กองบริหารคดีพิเศษได้ด าเนินการพัฒนาระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) เพ่ือให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) และส่วน
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม ได้มีการประชาสัมพันธ์ระบบตอบกลับอัตโนมัติ Chatbot) เพ่ือ
ให้บริการรับเร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชน (DSI Smart Service) ในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ โดยได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงข้อมูลในระบบเป็นประจ าและสม่ าเสมอ และมีการตอบ
กลับข้อความของผู้ใช้บริการโดยผู้ดูแลระบบ รวมท้ังยังได้มีการปรับเปล่ียน Profile ชูชัย และขอรับรองบัญชี
กับ Line Official เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดความเช่ือม่ันว่าเป็นบัญชีทางการจริง 
     นอกจากน้ี กองบริหารคดีพิเศษยังได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงข้อมูลในระบบเป็นประจ าและสม่ าเสมอ 
มีการตอบกลับข้อความของผู้ใช้บริการโดยผู้ดูแลระบบ โดยบัญชี Line Official ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   
 ได้รับรองบัญชีทางการจาก Line Official เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเช่ือม่ันว่าเป็นบัญชีทางการของกรมสอบสวน    
 คดีพิเศษจริงแล้ว เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ และได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและ
ระมัดระวัง Line ของมิจฉาชีพท่ีแอบอ้างว่าเป็นกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านช่องทาง Facebook และเว็บไซต์
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ รวมท้ังได้มีการเพ่ิมเติมข้อมูลเก่ียวกับการแจ้งเตือน Line ของมิจฉาชีพท่ีแอบอ้าง
ว่าเป็น Line ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นข้อความทักทาย เน่ืองจาก ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่จะเพ่ิมเป็น
เพ่ือนมาเพ่ือสอบถามข้อมูล และวิธีการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว และจากการติดตามผลการใช้งาน 
พบว่า ผู้ใช้บริการส่วนมากจะใช้บริการสอบถามข้อมูลหรือปรึกษาปัญหากฎหมาย และบริการร้องทุกข์หรือ
แจ้งเบาะแส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีประชาชนเพ่ิมเป็นเพ่ือน จ านวน ๒,๕๕๔ ราย

ข้อเสนอแนะ เน่ืองจากในปัจจุบัน มิจฉาชีพใช้
แอปพลิเคช่ัน LINE ในการหลอกลวงประชาชน 
จึงอาจส่งผลกระทบต่อระบบตอบกลับอัตโนมัติ 
(Chatbot) ท่ีใช้แอปพลิเคช่ัน LINE ท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษจัดท า จึงควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
อย่างสม่ าเสมอ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
จ านวนความถ่ีของการน าโทรศัพท์ IP PHONE ไปใช้ในการติดต่อส่ือสารและ
ประสานงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือ จ านวน ๑ ระบบ : การจัดซ้ือ
ส าหรับปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือ จ านวน ๑ ระบบ

P

ด าเนินการปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตามแบบ
รายละเอียดโครงการของหน่วยงานรับผิดชอบ 
จากเดิม จ านวนความถ่ีของการน าโทรศัพท์ IP 
PHONE ไปใช้ในการติดต่อส่ือสารและ
ประสานงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็น 
ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP 
PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือ จ านวน ๑ ระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
IP PHONE ท่ีจัดซ้ือและปรับปรุงใหม่สามารถน าไปใช้ในการติดต่อส่ือสาร    
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษใด้อย่างมีคุณภาพ

ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือเพ่ือใช้ระบบโทรศัพท์ IP PHONE 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ : การปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือ    
เพ่ือใช้ระบบโทรศัพท์ IP PHONE ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ

O

ด าเนินการปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องตามแบบ
รายละเอียดโครงการของหน่วยงานรับผิดชอบ 
จากเดิม IP PHONE ท่ีจัดซ้ือและปรับปรุงใหม่
สามารถน าไปใช้ในการติดต่อส่ือสารในกรม
สอบสวนคดีพิเศษใด้อย่างมีคุณภาพ เป็น 
ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP 
PHONE ท่ีได้รับการจัดซ้ือเพ่ือใช้ระบบโทรศัพท์ 
IP PHONE ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ๔.๖๘๑๓ ล้านบาท งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 4,681,300 บาท

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 3,686,150 บาท

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE กรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ได้ด าเนิน
โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยได้ลงนามในสัญญา ตามสัญญาเลขท่ี
 ๖๕/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ วงเงิน 3,686,150 บาท ตามโครงการปรับปรุงระบบ โทรศัพท์ IP
 PHONE กรมสอบสวนคดีพิเศษ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ๑ ระบบ ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และตรวจรับพัสดุ เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ปัจจุบันได้ด าเนินการ   
เบิกจ่ายเงินตามข้ันตอนเรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output) ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบโทรศัพท์ท่ีมีประสิทธิภาพ และทันสมัย สร้างความเข็มแข็งด้านการส่ือสาร
ให้กับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถติดต่อส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง
ในภาวะปกติและฉุกเฉิน

 ผลกระทบ (Impact)
สามารถใช้ระบบโทรศัพท์ IP PHONE เพ่ือสนับสนุนและขับเคล่ือนภารกิจงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษและ
นโยบายของรัฐบาลให้ประสบความส าเร็จ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑2. โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE กรมสอบสวนคดีพิเศษ (กพน.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จของการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวน      
คดีพิเศษ ระดับ ๕

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - -
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม
การทบทวนแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการงานการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
1. ด าเนินการทบทวนการบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน ทบทวนการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของผู้ใช้งาน และทบทวนการควบคุมการเข้าถึงเครือข่ายและประเมินความเส่ียงระบบสารสนเทศฯ ให้เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
2. ด าเนินการทบทวนแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ให้เป็นปัจจุบัน ทบทวน
แนวทางปฏิบัติการประเมินความเส่ียงด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และแผนการรับมือภัย
คุกคามทางไซเบอร์ และทบทวนแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
3. กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบได้ขอความเห็นชอบอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษประกาศใช้
ประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และแจ้งเวียนประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ขอความเห็นชอบอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษในประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เร่ือง มาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งเวียนประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เร่ือง 
มาตรฐานและแนวปฏิบัติด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๘

P

 ผลผลิต (Output) ผลการทบทวนประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

 ผลลัพธ์ (Outcome)
กรมสอบสวนคดีพิเศษมีประมวลแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

 ผลกระทบ (Impact)
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ือม่ันของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์       
แบบรวมศูนย์

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ ระดับ ๕ P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - -

13. งานการทบทวนแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
(กทศ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 

14. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ (กทศ.)
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม ด าเนินโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ โดยด าเนินการวิเคราะห์และ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม ออกแบบ และพัฒนาระบบ ด าเนินการปรับปรุงการต้ังค่าของอุปกรณ์เครือข่ายระบบ
รักษาความปลอดภัย ด าเนินการต้ังค่าระบบแจ้งเตือนกรณีเกิดความผิดปกติของเครือข่าย โดยสามารถส่งการ
แจ้งเตือนไปยังช่องทางต่างๆ ด าเนินการทดสอบระบบกับอุปกรณ์เครือข่ายจริง เช่น เราเตอร์ สวิตช์ และ
เซิร์ฟเวอร์ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ และรายงานผลการด าเนินโครงการระบบ
ตรวจสอบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์เรียบร้อยแล้ว

 ผลผลิต (Output)

1) กรมสอบสวนคดีพิเศษมีระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ (Centralized Log 
Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Log) จากแหล่งต่างๆ ในองค์กรได้ในท่ีเดียว
2) มีระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติท่ีสามารถส่งการแจ้งเตือนเม่ือพบเหตุการณ์ผิดปกติหรือการท างานผิดพลาดใน
ระบบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมลหรือข้อความ ช่วยให้สามารถรับรู้เหตุการณ์ผิดปกติและแก้ไขปัญหาได้
ก่อนท่ีเหตุการณ์จะลุกลาม ท าให้ระบบมีความเสถียรและปลอดภัยมากข้ึน
3) มีระบบจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แบบรวมศูนย์ (Centralized Log Management) ช่วยในการ
บันทึกและตรวจสอบการเข้าถึงและการท างานของระบบ ท าให้องค์กรสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
ความปลอดภัยข้อมูล (เช่น ISO 27001, GDPR, HIPAA) และลดความเส่ียงจากการละเมิดข้อมูลหรือการ
โจมตีทางไซเบอร์

 ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) ผู้ดูแลระบบมีรายงานท่ีสรุปข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Log) ซ่ึงสามารถใช้ส าหรับการตรวจสอบ การ
วิเคราะห์ และการวางแผนเพ่ือป้องกันเหตุการณ์ในอนาคต
๒) ผู้ดูแลระบบสามารถระบุและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบได้อย่างรวดเร็ว ท าให้เวลาท่ีใช้ในการแก้ไข
ปัญหาลดลง ส่งผลให้ลดเวลาหยุดชะงัก (Downtime) ของระบบ
๓) ลดภาระการท างานของผู้ดูแลระบบ ช่วยลดความซับซ้อนและปริมาณงานท่ีต้องท าด้วยมือ ท าให้ผู้ดูแล
ระบบสามารถเน้นงานท่ีส าคัญและใช้เวลาน้อยลงในการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Log)
๔) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรและระบบสารสนเทศ ด้วยการวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Log) อย่างต่อเน่ือง ท าให้องค์กรสามารถวางแผนการใช้ทรัพยากรและการปรับปรุงระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็นและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สร้างข้อมูลท่ี
มีประโยชน์ในการวิเคราะห์แนวโน้ม ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และโอกาสในการปรับปรุง ส่งผลให้การตัดสินใจในการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศ มีความแม่นย าและเชิงกลยุทธ์มากข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)

กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในระบบได้รวดเร็วข้ึน 
เน่ืองจากข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Log) ท้ังหมดถูกรวบรวมและจัดเก็บในท่ีเดียว ส่งผลให้สามารถระบุและ
วิเคราะห์ปัญหาได้ง่ายข้ึน ลดเวลาการหยุดชะงักของระบบ (Downtime) และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความเช่ือม่ันของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ผลสัมฤทธ์ิ 
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                 สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน             
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

 หมายเหตุงาน/โครงการ

P

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ

ความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระดับ ๕ : ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ (เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ (Personal Computer) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(Notebook) ท่ีสามารถจัดเก็บข้อมูลได้ จ านวน ๙๐๐ เคร่ือง

P

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ - -
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 0.00 0.00

ผลการเบิกจ่าย 0.00 0.00

แผนการด าเนินงาน 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568

ผลการด าเนินกิจกรรม โครงการบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้
ด าเนินโครงการบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยด าเนินการเข้าพ้ืนท่ี
เพ่ือติดต้ังโปรแกรมบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Desktop Management) ภายในหน่วยงานของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีมีการติดต้ังโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Desktop Management) ด าเนินการน าเข้าข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เข้าสู่
ระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และด าเนินการบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ปัญหา/อุปสรรค ปริมาณครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ประจ าบุคลากรมีจ านวนมาก และปฏิบัติงานใน
หลายพ้ืนท่ี ประกอบกับบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีมี
ภารกิจงานจ านวนมาก ท าให้อาจเกิดความล่าช้า
ในการจัดเก็บข้อมูล 
แนวทางการแก้ไข จัดท าแผนการให้บริการ
จัดเก็บข้อมูลฯ

 ผลผลิต (Output)
ข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ (Personal Computer) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์
แบบพกพา (Notebook) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความถูกต้อง ครบถ้วน

 ผลลัพธ์ (Outcome)
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษได้รับการบริการแก้ไขปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน

 ผลกระทบ (Impact)

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และกรมสอบสวน     
คดีพิเศษมีข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการวางแผนจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หรือวางแผนการ
ตรวจสอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ

15. โครงการบริหารจัดการข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (กทศ.)

ผลสัมฤทธ์ิ 
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๑. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals) ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (Goals) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) ร้อยละของคดีพิเศษท่ีดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐)  
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด กลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ 
กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๕.๗๙  กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๑๐๐   

    คดีพิเศษในกลุ่มที่ ๒ มีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากคดีพิเศษ
ในกลุ่มท่ี ๒ (ดำเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จหรือส่งสำนวนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน ๒ ปี ๖ เดือน) 
เป็นคดีที่ต้องใช้ระยะเวลาในการแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐาน การตรวจสอบเส้นทางธุรกรรมทาง
การเงิน และรอหนังสือโต้ตอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องค่อนข้างนาน จึงทำให้การสอบสวนดำเนินคดีพิเศษ
ในกลุ่มท่ี ๒ ไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดได ้  

๒) มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน  และ
ประชาชน (1๙,๐00 ล้านบาท)  
ผลการดำเนินงาน : มูลค่าทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ที่สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ 
เอกชน และ ประชาชน จำนวน 72,825.5310 ล้านบาท    

       เนื่องจากแนวโน้มอาชญากรรมในปัจจุบัน เป็นการกระทำความผิดที่มุ ่งหวังผลทางด้านเศรษฐกิจ
เกี่ยวกับการฉ้อโกง ทุจริต ฟอกเงิน ฯลฯ ที่มีมูลค่าความเสียหายสูง มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น และ
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถ
ดำเนินคดีพิเศษได้แล้วเสร็จ จำนวน ๑๕๗ คดี สามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์ให้แก่รัฐ เอกชน และประชาชน 
รวมมูลค่าความเสียหายกว่า 72,825.5310 ล้านบาท (สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้) โดยคดีพิเศษ 
ทีด่ำเนินการแล้วเสร็จส่วนใหญ่เป็นคดีที่มูลค่าความเสียหายค่อนข้างสูง เช่น คดีการลักลอบนำเข้ารถยนต์หรู
เลี่ยงภาษี มูลค่าความเสียหายกว่า ๑,๑๓๕ ล้านบาท คดีความผิดเกี่ยวกับการฟอกเงิน (กรณีดิไอคอน) 
มูลค่าความเสียหายกว่า ๒,๒๒๕ ล้านบาท คดีความผิดเกี่ยวกับการฟอกเงินและฉ้อโกง (กรณีนายแพทย์บุญ) 
มูลค่าความเสียหายกว่า 15,๐๐๐ ล้านบาท คดีกรณีอาคารสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินถล่ม มูลค่า 
ความเสียหายกว่า 2,28๔ ล้านบาท จากการที่กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถปกป้องรักษา ผลประโยชน์
ให้แก่รัฐ เอกชน และประชาชนได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มข้นขึ้น  
ทั้งจากการใช้มาตรการทางกฎหมายเชิงรุก การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะห์ ตรวจสอบเส้นทางการเงิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวน 
สอบสวนให้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งผลจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษดังกล่าว ส่งผลโดยตรง
ต่อการปกป้องผลประโยชน์ของรัฐ เอกชน และประชาชน ผ่านการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีความ
ซับซ้อน และมีมูลค่าความเสียหายสูงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นการอำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล อันจะนำมาสู่ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมของไทย  
 
 
 

บทวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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๓) ร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๗๖) 
 ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑  

 

 จากผลการสำรวจความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ผ่านมา พบว่า ระดับ
ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามลำดับ และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ภาพรวมค่าเฉลี่ยความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑ ถือเป็นระดับความเชื ่อมั ่นที ่สูงสุด ซึ ่งตามรายงานผลการสำรวจความเชื่อมั่นของ
สาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า จุดเด่นหรือสิ่งที่เห็นว่า
กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการได้ดี ได้แก่ (๑) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถดำเนินคดีที่มีความ
ซับซ้อนได้ด ี(๒) กระบวนการทำงานที่เป็นระบบและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน (๓) การบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื ่น มีความสามารถในการแลกเปลี ่ยนข้อมูล และทำงานร่วมกับหน่วยงานอื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (๔) ภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือ (๕) ศักยภาพด้านบุคลากรและสถานที่ ช่วยยกระดับการพัฒนา
ทักษะความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ได้ และพบว่า มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นการยกระดับความเชื่อมั่นของสาธารณชน
ที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้แก ่(๑) การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีให้รวดเร็ว ตรวจสอบได้ เป็นกลาง 
และต้องสร้างการรับรู้แก่ประชาชนเกี ่ยวกับภารกิจ และความคืบหน้าของการดำเนินคดีพิเศษอย่าง
สม่ำเสมอ (2) สร้างความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต (3) พัฒนาแนวทางการสื่อสารกับสื่อมวลชน และ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที (4) เร่งรัดคดีสำคัญเพื่อสร้างความเชื่อมั่น การปฏิบัติงานต้องมีความรวดเร็ว 
ถูกต้อง เป็นธรรม สามารถจับกุมผู้กระทำความผิดได้จริง และ (5) ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่น
ในการให้ข้อมูล ตรวจสอบ และเสนอแนะต่อการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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๒. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดย่อย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
ประกอบด้วย ตัวชี้วัด จำนวน ๑๘ ตัวชี้วัด ดำเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล
ตามเป้าหมาย จำนวน ๑ ตัวชี้วัด และไมส่ามารถประเมินผลตามเป้าหมายได้ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ๑) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพิ่มขึ้นจาก 
ปีที่ผ่านมา) โดยผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๒ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๐ ไม่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งจากสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ และความผูกพันของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้อเสนอแนะเพื่อนำมาใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษต่อไป เช่น กรมสอบสวนคดีพิเศษมีขั ้นตอนการ
ดำเนินคดทีีร่วดเร็ว แต่ข้ันตอนการพิสูจน์หลักฐานค่อนข้างล่าช้า ต้องการให้มีทำเนียบเครือข่ายฯ ทีส่ามารถ
นำไปใช้ในการเเลกเปลี่ยน เรียนรู้ และเฝ้าระวังได้ ต้องการให้กรมสอบสวนคดีพิเศษมีกิจกรรมสัญจรให้ครบ
ทุกภาค เพราะแต่ละพื้นที่มีปัญหาไม่เหมือนกัน ต้องการให้มีส่วนราชการระดับจังหวัดของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษทุกจังหวัด เนื่องจากหน่วยงานอื่นในกระทรวงยุติธรรมมีเกือบทุกกรม ทำให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลไดง้่ายขึ้น 

 ๒) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ที ่เปลี ่ยนแปลงไป (ร้อยละ ๙๐) : ไม่สามารถประเมินผลตามเป้าหมายได้ 
เนื่องจาก (ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่นำมาใช้ประเมินผลตามตัวชี้วัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ขอถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติดังกล่าวเพื่อนำมาทบทวน และปรับปรุงแก้ไข 
จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม ที่ประชุมมีมติให้กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที ่ ..) พ.ศ. ... และมอบหมายให้  
กรมสอบสวนคดีพิเศษรับข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปประกอบการพิจารณาทบทวน
และปรับปรุงแก้ไขร่างฯ และกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ขอถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติดังกล่าว เพ่ือนำกลับมา
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว โดยปลัดกระทรวงยุติธรรมได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ให้กรมสอบสวนคดีพิเศษถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติดังกล่าว ตามหนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
กองกฎหมาย ด่วนที่สุด ที่ ยธ02007/2619 ลงวันที่ 12 มี.ค. ๒๕๖๘ ปัจจุบันอยู่ระหว่างทบทวน และ
ปรับปรุงแก้ไขร่างฯ ให้ได้ข้อยุติ ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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๓. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘)  
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ

ที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๔ เรื่อง โดยมีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนฯ จำนวน ๖๐ โครงการ/กิจกรรม สรุปผลได้ ดังนี้ 
• ดำเนินการบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน ๕๒ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗) 
• ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๕)  
• และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๕ โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยโครงการที่ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย และขอยกเลิก/ไม่ได้ดำเนินการ สามารถจำแนกตามแผนปฏิบัติ

ราชการแต่ละเรื่อง ได้ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  
มีโครงการที่ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการป้องกัน และปราบปราม 

คดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (กคฟ.) และ ๒) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ (กมค.) และมีโครงการที่ไม่สามารถประเมินผลได้ จำนวน ๑ โครงการ 
คือ โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบนำเข้าของมาในราชอาณาจักร (กปภ.) 
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  มีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายในการดำเนินโครงการ 
จำนวน ๓ โครงการ ได้แก ่๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการบังคับใช้กฎหมาย
ระดับภูมิภาค (กปภ.) ๒) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน 
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค (กปภ.) และ ๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงาน ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพ้ืนที่ ๖ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค (กปภ. โดย ศปพ.6) 
  แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
  มีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายในการดำเนินโครงการ 
จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ (กทศ.) และ ๒) โครงการ DSI Junior (กปภ.) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดำเนินการได้ครบถ้วน เป็นไปตามแผนฯ 
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๔. ผลการดำเนินงานจำแนกตามแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่อง  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ : ยกระดับการสืบสวนสอบสวนสู่มาตรฐานสากล  

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประกอบด้วย ๖ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๕ ตัวชี้วัด และไมส่ามารถประเมินผลได้ ๑ ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) ตัวชี้วัดร้อยละคดีพิเศษทีด่ำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐)   
ผลการดำเนินงาน : คดีพิเศษกลุ่ม ๑ : ร้อยละ ๑๐๐ กลุ่ม ๒ : ร้อยละ ๙๕.๗๙ และ กลุ่ม ๓ : ร้อยละ ๑๐๐ 
2) ร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่กรมสอบสวนคดีพิเศษดำเนินการสืบสวนตามกฎหมายว่าด้วยการสอบสวน 

คดีพิเศษได้แล้วเสร็จและพิจารณารับเป็นคดีพิเศษ (ร้อยละ ๖) 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ ๓๕.๓๓ 
3) ร้อยละของสำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง (ร้อยละ ๙๗) 
ผลการดำเนินงาน : สำนวนคดีพิเศษที่พนักงานอัยการมีความเห็นพ้อง ร้อยละ ๑๐๐ 
4) มูลค่าความเสียหาย ผลประโยชน์ที่ปกป้อง รักษา เรียกคืนให้แก่รัฐ/ประชาชน/เอกชน (1๙,000 ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน : มูลค่าความเสียหายฯ จำนวน 72,825.5310 ล้านบาท 

5) ตัวชี้วัดร้อยละความเชื่อม่ันของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ ๗๖) 
ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อมั่นของสาธารณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑ 
6) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป (ร้อยละ ๙๐) 
ผลการดำเนินงาน : ไม่สามารถประเมินผลได้ เนื่องจาก (ร่าง) พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ที่นำมาใช้ประเมินผลตามตัวชี้วัด กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ขอถอน (ร่าง) พระราชบัญญัติดังกล่าว
เพ่ือนำมาทบทวน และปรับปรุงแก้ไขตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม 
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๘ โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๘๓.๓๓) ไม่บรรลุผล/ประเมินผลไม่ได้ 
จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๖.๖๗) ดังนี้ 

๑) โครงการป้องกันและปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (กคฟ.) : ผลการดำเนินงาน 
ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยดำเนินการสืบสวนสอบสวน และดำเนินคดีอาญา
ฟอกเงินได้แล้วเสร็จ จำนวน ๑๐ เรื่อง (คดีพิเศษ ๔ คดี และเรื่องสืบสวน ๖ เรื่อง) คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ 
จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน ๑๒ เรื่อง (คดีพิเศษ ๔ คดี และเรื่องสืบสวน ๘ เรื่อง)  

๒) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ (กมค.) 
: มีผลการดำเนินงานตัวชี้วัดไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย ได้แก่ ๑) ตัวชี้วัดฐานข้อมูลความเคลื่อนไหวของบุคคล/
กลุ่มบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลของ
บุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่าว และนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาคดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร : ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากต้องยุติการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการและฐานข้อมูลตามที่คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดี
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรได้สิ้นผลลง และ ๒) ตัวชี้วัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ฐานข้อมูล : มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๕๐ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการจัดทำ
ฐานข้อมูลใหม่ของกองคดีความมั่นคง จำเป็นต้องมีการพัฒนาฐานข้อมูลให้สอดรับกับการนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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๓) โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบนำเข้าของมาในราชอาณาจักร (กปภ.) : ไม่สามารถ
ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ได้ ดังนี้ ๑) ตัวชี้วัดร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ ๙๐ ๒) ตัวชี้วัดร้อยละของจำนวนคดีพิเศษที่อัยการมีความเห็นพ้อง 
ร้อยละ ๙๕ และ ๓) ตัวชี้วัดร้อยละของจำนวนคดีที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษหรือใช้กระบวนการ 
ยึดทรัพย์ตามกฎหมาย ร้อยละ ๑๐๐ ไม่สามารถประเมินผลตามตัวช ี ้ว ัดด ังกล่าวได้  โดยในรอบการ 
ประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มีคดีพิเศษที่ถูกนำมาวัดผล เนื่องจากการดำเนินคดีพิเศษกรณีการ
ลักลอบนำซากสัตว์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมิชอบด้วยกฎหมายเป็นคดีที่มีความซับซ้อน โดยปกติใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการอย่างน้อย ๒.๕-๓ ปี จึงจะทำการสอบสวนเสร็จสิ้น เนื่องจากต้องดำเนินการ
สืบสวนสอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานในคดีพิเศษที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา (MLAT) ซึ่งจะต้องดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการ 
ตลอดจนประสบการณ์ และเทคนิคในการรวบรวมพยานหลักฐาน เอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพิสูจน์ 
การกระทำความผิด  

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกองปฏิบัติการคดีพิเศษภาคดำเนินการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ กรณีการลักลอบนำซากสัตว์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมิชอบด้วยกฎหมาย รวม
ทั้งสิ้น ๑๒ คดี ซึ่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษได้ดำเนินการสืบสวนสอบสวน ปรากฏข้อเท็จจริงว่า  คดีพิเศษ
จำนวน ๑๑ คดี มีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ เข้าข่ายเป็นเจ้าพนักงานของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด
ในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่โดยมิชอบตาม มาตรา ๑๕๗ แห่งประมวล
กฎหมายอาญา และมาตรา ๑๗๒ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ อันเป็นความผิดทางอาญาที่อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๖๑ 
ประกอบมาตรา ๓๐ วรรคสอง และมาตรา ๒๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงส่งสำนวนการสอบสวนคดีพิเศษทั้ง ๑๑ สำนวนดังกล่าว
ไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และคงเหลือดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ คดี 

ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฏหลักฐานว่าผู้กระทำความผิดนำเข้าสินค้ามีหลายกลุ่ม และ
มีการแยกกระทำความผิดออกจากกัน มีการกระทำความผิดที่ต่างกรรมต่างวาระกัน จึงได้ขออนุมัติดำเนินการ
เป็นคดีพิเศษ จำนวน ๘ คดี คงเหลือคดีพิเศษที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวนทั้งสิ้น ๙ คดี ซึ่งพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษได้ทำจัดคำร้องขอความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา (MLAT) ผ่านอัยการ
สูงสุดในฐานะผู ้ประสานงานกลาง เพื ่อขอความร่วมมือไปยังสาธารณรัฐอิตาลี สาธารณรัฐบราซิล 
ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ราชอาณาจักรเดนมาร์ก สาธารณรัฐสิงคโปร์ และ
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน รวมทั้งสิ้น ๗ ประเทศ เพื่อให้ได้พยานหลักฐานที่เป็น
ประโยชน์ในการพิสูจน์การกระทำความผิดของผู้กระทำความผิดร่วมกับพยานหลักฐานที่รวบรวมได้ใน
ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากรมสอบสวนคดีพิเศษ จะได้ประสานความร่วมมือกับสำนักงานต่างประเทศ 
สำนักงานอัยการสูงสุดอย่างใกล้ชิดในการรวบรวมพยานหลักฐาน  และสอบปากคำพยาน เพื่อใช้ในการ
สืบสวนสอบสวนและพิจารณาคดีพิเศษที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศอย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม การดำเนินคดี
พิเศษในลักษณะเช่นนี ้ยังคงต้องใช้ระยะเวลาที่นานและไม่แน่นอน จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินคดีพิเศษ กรณีการลักลอบนำซากสัตว์เข้ามาในราชอาณาจักรโดยมิชอบด้วยกฎหมายได้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ข้อเสนอแนะ : - โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น โครงการป้องกัน
และปราบปรามคดีฟอกเงินทางอาญาที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษ (กคฟ.) โครงการประสานงานและติดตาม
บุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั ่นคงของประเทศ (กมค.) เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการเร่งดำเนินการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 

- โครงการงานปราบปรามอาชญากรรมการลักลอบนำเข้าของมาในราชอาณาจักร เห็นควร
ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ คือ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ดำเนินการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัด
โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถนำมาวัด และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ ได ้ 

- โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ อาจเกิดจากความคลาดเคลื่อน
ในการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ทำให้การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการไม่ชัดเจน เห็นควรให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ดำเนินการประสานข้อมูลการจัดทำโครงการ 
และตัวชี้วัดกับหน่วยงานจัดทำแผนฯ เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนยิ่งขึ้น ดังนี้ ๑) โครงการจัดหา
เครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่  และ ๒) โครงการจัดหารถปฏิบัติการสื่อสารเคลื่อนที่ 
พร้อมอุปกรณ์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

ตัวอย่าง โครงการจัดหาเครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่  
 ตัวช้ีวัดตามแบบรายละเอียดโครงการ  
เชิงปริมาณ : ความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่ที่ได้รับการจัดซื้อ 
จำนวน ๑ ชุด  
เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการจัดหาเครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่ที่ได้รับการจัดซื้อเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือตรวจวัดความถี่วิทยุสื่อสารของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ  
เชิงปริมาณ : จำนวนความถี่ของการนำเครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่ไปใช้ในงานสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
เชิงคุณภาพ : เครื่องมือวัดและตรวจจับคลื่นวิทยุแบบเคลื่อนที่ที่จัดซื้อสามารถนำไปใช้ในการพัฒนางาน
สืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อย่างมีคุณภาพและเท่าทันต่อสถานการณ์อาชญากรรมพิเศษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard (ร้อยละ 100)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน HR Scorecard ร้อยละ 100  

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ 
(ร้อยละ 91)  
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
องค์การได้ ร้อยละ 100  

3. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ร้อยละ 85)  
ผลการดำเนินงาน : ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ 87.10  

4. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
(ร้อยละ 80)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนสถาบันการสอบสวน
คดีพิเศษ ร้อยละ 80 
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๕ โครงการ/กิจกรรม บรรลุผล
ตามเป้าหมาย จำนวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) ไมไ่ด้ดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ ๒๐) ดังนี้  

1) โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบูรณาการบังคับใช้กฎหมายระดับภูมิภาค 
กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน กองปฏิบัติการ
คดีพิเศษภาค : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน ศูนย์ปฏิบัติการ
คดีพิเศษเขตพ้ืนที่ ๖ กองปฏิบัติการคดีพิเศษภาค : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

ข้อเสนอแนะ : - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
(กพน.) กำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ๑) ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๙๑) ผลการดำเนินงาน ผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
ได้นำความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่ได้รับจากการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงเป็น คิดเป็นร้อยละ 57.51 และผู้สำเร็จการฝึกอบรมได้นำความรู้ ความสามารถ และทักษะไปประยุกต์
ในใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ รวมเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้) และ  
๒) ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีความเชี่ยวชาญและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองค์การได้ 
(ร้อยละ ๙๑) ผลการดำเนินงาน ผู้สำเร็จการฝึกอบรม สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  
สู่องค์กรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้  และนำแนวทางทักษะให้กับเพื่อนร่วมงานหรือบุคคลในองค์กรให้มี
ความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๐ (ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้) เห็นควร
ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วมาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการฝึกอบรม และพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

   - โครงการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามแนวทาง HR Scorecard (กบค.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
: บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๗๘ .๗๖ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ร้อยละ ๗๑) และถือเป็นผลการ
ดำเนินงานที่มีระดับคะแนนสูงกว่าทุกปีที่ผ่านมา ซึ่งตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) พบว่า ผลการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
7๔.๖๐ ,ร้อยละ ๗๓ และร้อยละ ๖๘ ตามลำดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่าระดับความพึงพอใจของบุคลากรฯ มี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๗๘.๗๖ ทำ
ให้เห็นได้ว่า ความพึงพอใจต่อระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษอยู่ในระดับที่ดี
ขึ้น เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล นำข้อเสนอแนะจากผลสำรวจฯ 
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสอบสวนคดีพิเศษดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ : บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผล ๓ ตัวชี้วัด และไม่บรรลุผล ๑ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือและการทำกิจกรรมความร่วมมือเพิ่มขึ้น (เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา) (ปี 256๗ = MOU จำนวน 6 ฉบับ) 
ผลการดำเนินงาน : ภาคีเครือข่ายที่มีการบูรณาการความร่วมมือหรือการทำกิจกรรมความร่วมมือ
เพ่ิมข้ึน MOU จำนวน ๘ ฉบับ  

๒) ร้อยละความเชื่อมั่นของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) (ปี 256๗ = ร้อยละ 80.29) 
ผลการดำเนินงาน : ความเชื่อม่ันของเครือข่ายที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๑  

๓) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 
(ปี ๒๕๖๗ = ร้อยละ ๙๕.๓๒) 
ผลการดำเนินงาน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘๘.๗๐ 

๔) ร้อยละของประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) 
(ปี ๒๕๖๗ = ร้อยละ ๙๔.๑๐)  
ผลการดำเนินงาน : ประชาชนและเครือข่ายที่รับรู้ เข้าใจภารกิจกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๙๕.๙๐  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๒ โครงการ/กิจกรรม บรรลุผล 
ตามเป้าหมาย จำนวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๘๓.๓๓) ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๖.๖๗) ดังนี้ 

1) โครงการสัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ  : 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 

2) โครงการ DSI Junior : ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
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ข้อเสนอแนะ : - โครงการ ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” ในการให้บริการประชาชน 
เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ดำเนินการทบทวนการ
กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่สามารถนำไปวัด และประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าการวัด
ความสำเร็จของกระบวนการ (Process) เช่น ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบ AI 
Chatbot “DSI วานหน่อย (WanNoi)” เป็น ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ระบบ AI Chatbot “DSI วานหน่อย 
(WanNoi)” เพื่อให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ของการใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ได้ดียิ่งขึ้น 

- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น โครงการผลิตสื่อเชิงรุก “วารสารดีเอสไอ” 
และ โครงการ “ดีเอสไอ เพาะกล้าเยาวชน เป็นมนุษย์พันธุ์พิเศษ (Open House)” เห็นควรให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ คือ สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำไปวัด และ
ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าการวัดความสำเร็จของกระบวนการ (Process) 
เช่น ตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเผยแพร่สู่ประชาชนและหน่วยงาน
ภายนอกต่างๆ และตัวชี้วัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจ 
และสามารถจดจำตลอดจนการติดตามความเคลื่อนไหวของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็น ตัวชี้วัดร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยมีการสำรวจความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้น 
หรือร้อยละการรับรู้ เข้าใจภารกิจของหน่วยงาน โดยใช้การประเมินระดับการรับรู้ และเข้าใจข้อมูลข่าวสาร 
ของกลุ่มเป้าหมายเปรียบเทียบก่อนและหลังดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ของการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม และสามารถนำข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนา 
การดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : พัฒนาและขับเคลื่อนองค์การตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด บรรลุผลทั้ง ๔ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) (ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๓)                
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ร้อยละ 94.47  

2) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ระดับก้าวหน้า 400 คะแนน (Advance)) 
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า ๔๕๑.๒๙ คะแนน  

3) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย  และ
พัฒนาระบบงานยุติธรรม (ระดับท่ี ๕)  
ผลการดำเนินงาน : ความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคบัใช้
กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม ระดับ ๕  

4) จำนวนของงานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือให้บริการ (e-Service) 
(๒ งานบริการ)  
ผลการดำเนินงาน : งานบริการที่มีการพัฒนานวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 
(e-Service) ๓ งานบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ๑๕ โครงการ/กิจกรรม บรรลุผลตาม 
เป้าหมาย จำนวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) กรมสอบสวนคดีพิเศษ | ๑๒๖ 
 

ข้อเสนอแนะ :   - โครงการงานดำเนินการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำไปวัด 
และประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าการวัดความสำเร็จของกระบวนการ (Process) 
เช่น ตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
หรือระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เป็น ตัวชี ้ว ัดจำนวนข้อเสนอแนะที่ 
หน่วยรับตรวจสามารถนำไปปฏิบัติจริง และเกิดผลปรับปรุงในเชิงระบบ เพื ่อสะท้อนผลลัพธ์ของงาน 
ตรวจสอบภายใน และนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานที่ดีขึ ้นอย่างชัดเจน สามารถ
ยกระดับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 - มีโครงการ/กิจกรรมที ่กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ไม ่เป็นไปตามแผนฯ อาจเกิดจากความ
คลาดเคลื่อนในการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ทำให้การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการไม่ชัดเจน 
เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ดำเนินการประสานข้อมูลการ
จัดทำโครงการ และตัวชี้วัดกับหน่วยงานจัดทำแผนฯ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนยิ่งขึ้น  

 ตัวอย่าง โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตัวช้ีวัดตามแบบรายละเอียดโครงการ  
เชิงปริมาณ : จำนวนความถี่ของการนำโทรศัพท์ IP PHONE ไปใช้ในการติดต่อสื่อสารและประสานงานใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
เชิงคุณภาพ : IP PHONE ที่จัดซื้อและปรับปรุงใหม่สามารถนำไปใช้ในการติดต่อสื่อสารในกรมสอบสวน  
คดีพิเศษใด้อย่างมีคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ  
เชิงปริมาณ : ความสำเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ที่ได้รับการจัดซื้อ จำนวน ๑ ระบบ  
เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ IP PHONE ที่ได้รับการจัดซื้อเพ่ือใช้ระบบโทรศัพท์ 
IP PHONE ของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีประสิทธิภาพ 

- ตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในสังกัด อาทิ โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) โครงการพัฒนาระบบ
บริการประชาชนในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ (E-Service) ฯลฯ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ 
ศูนย์สารสนเทศ กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบฯ เสร็จสิ้นทั้งหมด 
แต่ไม่ได้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบฯ จึงเห็นควรให้ดำเนินการสำรวจ/ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของ
โครงการ/กิจกรรม และนำไปใช้พัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานในโครงการที่เกี่ยวข้อง
เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) และโครงการ
การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Smart e-Document System) ซ่ึงจาก
ผลสำรวจดังกล่าว มีระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งานอยู่ในระดับที่สูง และผู้ใช้งานได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อการพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ คือ ศูนย์สารสนเทศ 
กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ นำข้อเสนอแนะจากผลสำรวจฯ ดังกล่าวมาใช้ในการปรบัปรุง 
และดำเนินงานพัฒนาระบบในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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ด้านการจัดทำโครงการ/กิจกรรม :  
• บางโครงการ/กิจกรรมยังไม่มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน และรายละเอียดการดำเนินงานที่ชัดเจน 
เช่น ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงาน ทำให้การติดตาม และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ทำได้ยาก เห็นควรให้หน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินงาน กำหนดนิยาม และวิธีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน สามารถกำกับ ติดตามการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• บางโครงการ/กิจกรรมมีการกำหนดตัวชี้วัดไม่สอดคล้องกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งกำหนด
ตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ อาจเกิดจากความคลาดเคลื่อนในการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ทำให้การ
ประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการไม่ชัดเจน เห็นควรให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบประสานข้อมูลการ
จัดทำโครงการ และตัวชี้วัดกับหน่วยงานจัดทำแผนฯ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วนยิ่งขึ้น  

• บางโครงการ/กิจกรรมมีการกำหนดตัวชี้วัดที่วัดเฉพาะความสำเร็จของกระบวนการ (Process) เห็นควร
ให้มีการทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำไปวัดและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมได้
มากกว่าการวัดความสำเร็จของกระบวนการ (Process) เช่น ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลกระทบ (Impact) รวมทั้งดำเนินการปรับตัวชี้วัดให้สะท้อนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม และควรมี
การถ่ายทอดค่าเป้าหมายลงไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพื่อเป็นการยกระดับให้การดำเนินงานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามแผน รวมทั้งบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ด้านการบริหารโครงการ :  

• โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการควรให้
ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม และบริหารโครงการอย่างใกล้ชิด รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการปรับ
แผนการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ หากพบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน หรือพบความเป็นไปได้ที่
อาจจะเกิดความล่าช้า ควรเร่งแก้ไขหรือหาแนวทางการดำเนินการรองรับ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
โอกาสและความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออำนาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามลำดับ  
เพ่ือรับทราบและสั่งการแก้ไขปัญหา หรือลดความเสี่ยงของความล่าช้า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่าย
งบประมาณต่อไป  
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ด้านบุคลากร :  

• ปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะบุคลากรด้านการทำคดี และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เห็นควร 
ให้มีการเพิ่มจำนวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้เพียงพอกับความต้องการของหน่วยงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจน
พิจารณาการนำเครื่องมือ หรือระบบเทคโนโลยีอื่นๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และลด
ข้อจำกัดที่เกิดจากการขาดแคลนบุคลากร 

ด้านการติดตามและประเมินผล :  

• การรายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน บางโครงการ/กิจกรรมยังมีรายละเอียดที่ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ฯลฯ โดยเฉพาะในไตรมาสที่ ๔ 
หน่วยงานจะไม่มีการรายงานผลตัวชี้วัดโครงการและตัวชี้วัดตามแผนฯ ทำให้มีข้อมูลในการติดตามและ
ประเมินผลที่ไม่ครบถ้วน นอกจากนี้ บางหน่วยงานยังรายงานผลการดำเนินงานที่คลาดเคลื่อน ทำให้เกิดความ
ล่าช้าในการประสานและปรับแก้ข้อมูล เห็นควรให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ควรให้ความสำคัญในการรายงานข้อมูลของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน และสามารถเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ ที่กำหนด  

• การรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการบางตัวชี้วัด หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบการรวบรวม 
และรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนฯ ในภาพรวม ไม่ได้รับการรายงานข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตัวชี้วัด
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรมสอบสวนคดีพิเศษ ทำให้ผลการดำเนินงาน
ภาพรวมของตัวชี้วัดไม่สะท้อนผลการดำเนินงานจริงของทุกหน่วยงาน เห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้ความสำคัญในการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดภาพรวม เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานที่ครอบคลุม และครบถ้วน
สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ และปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ 
ดียิ่งขึ้น รวมทั้งทำให้การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนฯ มีข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถนำไปประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารได้ต่อไป  

• จากการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ พบว่า ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนฯ แต่กรมสอบสวนคดีพิเศษยังคงต้องมีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยเห็นควร
ให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้เพื่อยกระดับ 
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ เช่น การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้สนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูล  
เพื่อเตรียมพร้อมรับมือ และรองรับอาชญากรรมรูปแบบใหม่ที่มีแนวโน้มซับซ้อนขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การพัฒนาระบบการวิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการสืบสวน
สอบสวน รวมถึงการพัฒนาระบบติดตามอาชญากรรมเชิงคาดการณ์ และพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี  
เพื่อสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนเชิงลึก ฯลฯ ซึ่งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ดำเนินงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ถือเป็นการยกระดับหน่วยงาน และเปลี่ยนผ่านการดำเนินงานไปสู่ดิจิทัล 
(Digital Transformation) มุ่งเน้นให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด สอดคล้องตามแนวทางการดำเนินงานตามระบบราชการ 4.0 และตามนโยบายรัฐบาล 
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