
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรายงานผลและการถอดบทเรียน 

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
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                                                                 คณะท ำงำนด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                                                                               กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
                                              กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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แบบ 5-1 



ตำมที่...กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล...ได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของ...กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล... ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกทั้งยังได้มี
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัญหาที่อยากแก ้
  ๑. กำรแต่งกำยตำมระเบียบวินัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ด้ำนวินัย) 
      กิจกรรม แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตำมระเบียบ 
 ความดีที่อยากท า 
๑. ส่งเสริมกำรน ำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน (ด้ำนพอเพียง) 

กิจกรรม DSI Smart use “พอเพียงแต่พอด”ี 
๒. ส่งเสริมด้ำนกำรกตัญญู (ด้ำนกตัญญู) 
 กิจกรรม Gratitude Wall “ขอบคุณที่ท ำดี”  
 กิจกรรม Snap & Share ส่งต่อควำมกตัญญู 
๓. ส่งเสริมกำรมีจิตสำธำรณะ (Public Mind) กำรมีควำมเสียสละ แบ่งปัน และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (ด้ำนจิตอำสำ) 
 กิจกรรม Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” 
๔. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำน (ด้ำนสุจริต) 
 กิจกรรม Zero Corruption Zone “พ้ืนที่สุจริต คิดดีท ำดี” 
๕. สร้ำงเสริมระเบียบวินัยพื้นฐำนในกำรท ำงำน (ด้ำนวินัย) 
 กิจกรรม Fit in 5 & 5 
       กิจกรรม DSI Smart Space (5 ส.)  

ภาพประกาศเจตนารมณ์ 

 



แผนส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 
สรุปผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
๑.กำรแต่งกำยตำมระเบียบวินัยของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (ด้ำนวินัย) 

แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตำมระเบียบ 
 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑.ส่งเสริมกำรน ำเศรษฐกิจพอเพียง
ม ำ ใช้ ใน ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  (ด้ ำ น
พอเพียง) 

DSI Smart use “พอเพียงแต่พอดี” ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.ส่งเสริมด้ำนกำรกตัญญู  (ด้ำน
กตัญญู) 
 

Gratitude Wall “ขอบคุณที่ท ำดี” ร้อยละ ๑๐๐ 

 Snap & Share ส่งต่อควำมกตัญญู ร้อยละ ๑๐๐ 



๓ .ส่ ง เส ริ ม ก ำรมี จิ ต ส ำธำรณ ะ 
(Public Mind) กำรมีควำมเสียสละ 
แบ่งปัน และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
(ด้ำนจิตอำสำ) 

Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในควำม
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตในกำรท ำงำน 
(ด้ำนสุจริต) 

Zero Corruption Zone “พ้ืนที่สุจริต คิดดีท ำดี” ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. สร้ำงเสริมระเบียบวินัยพื้นฐำนใน
กำรท ำงำน (ด้ำนวินัย) 

Fit in 5 & 5 ร้อยละ ๑๐๐ 

 DSI Smart Space (5 ส.) ร้อยละ ๑๐๐ 
 
จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ(ส ำนัก/กอง)...กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล.... ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็น  
ร้อยละ...๑๐๐... 
ในกำรนี้ เพ่ือเป็นกำรปรับปรุงให้กำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน ปัจจัย
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม(ส ำนัก/กอง)...กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล.... คณะท ำงำน 
จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 
 
ปัญหาที่อยากแก ้๑. การแต่งกายตามระเบียบวินัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ด้านวินัย) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตำมระเบียบ 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือรณรงค์ให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรแต่งกำยท่ีถูกต้องตำมระเบียบและกำลเทศะ 
2. เพื่อเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและควำมน่ำเชื่อถือให้กับองค์กร 
3. เพ่ือฝึกฝนกำรมีวินัยในตนเองและกำรเคำรพกฎระเบียบส่วนรวม 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลำกรในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีกำรแต่งกำยที่เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
2. มีระบบกำรติดตำมผลผ่ำนแบบฟอร์มกำรประเมินและกำรสรุปผลในระดับส่วนงำน 
3. มีกำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่แต่งกำยถูกต้องเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้อ ำนวยกำรส่วนและหัวหน้ำส่วนงำน 
๒. กำรประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนและเข้ำถึงบุคลำกรทุกคน 
๓. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรประเมินผลและให้ควำมร่วมมือ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดท ำสื่ออินโฟกรำฟิก (Infographic) สรุปกำรแต่งกำยที่ถูกต้องให้เข้ำใจง่ำย 
๒. เพ่ิมรำงวัลชมเชยส ำหรับส่วนงำนที่รักษำมำตรฐำนกำรแต่งกำยได้ดีเยี่ยมตลอดทั้งปี 
 

 
 
ความดีที่อยากท า ๑. ส่งเสริมการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน (ด้านพอเพียง) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
DSI Smart use “พอเพียงแต่พอดี” 
วัตถุประสงค ์:  
1 . เพ่ื อส่ งเสริมควำมรู้ควำมเข้ ำใจในหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรน ำไปประยุกต์ ใช้  
ในชีวิตประจ ำวัน 
2. เพื่อกระตุ้นให้บุคลำกรเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรถ่ำยทอดแนวคิดควำมพอเพียง 
3. เพื่อสร้ำงสื่อต้นแบบในกำรรณรงค์และปลูกฝังค่ำนิยมควำมพอเพียงภำยในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรมีควำมตระหนักและเข้ำใจถึงกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ควำมพอเพียง) 
๒. เกิดกำรมีส่วนร่วมของส่วนงำนต่ำงๆ ในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีกำรวัดระดับควำมส ำเร็จตำมจ ำนวน
ส่วนงำนที่เข้ำร่วม (เป้ำหมำยสูงสุดคือ 6 ส่วนงำน) 
๓. องค์กรมีสื่อประชำสัมพันธ์ (คลิปวิดีโอ) ที่สร้ำงสรรค์โดยบุคลำกรเอง เพ่ือใช้ในกำรรณรงค์ภำยใน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. กำรสนับสนุนจำกผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลและหัวหน้ำส่วนงำนต่ำงๆ 
๒. ควำมร่วมมือร่วมใจของเจ้ำหน้ำที่ในแต่ละส่วนงำนที่ช่วยกันผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ 
๓. กำรก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในระดับต่ำงๆ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดกิจกรรม Workshop สั้นๆ เพื่อเสริมทักษะกำรผลิตสื่อดิจิทัลด้วยสมำร์ทโฟนให้แก่บุคลำกร 
๒. กำรน ำผลงำนที่ได้รับรำงวัลหรือมีคุณภำพดีไปเผยแพร่ในช่องทำงระดับกรมเพ่ือสร้ำงควำมภำคภูมิใจ 
๓. ขยำยผลกิจกรรมให้มีควำมหลำกหลำยมำกข้ึน เช่น กำรประกวดไอเดียประหยัดพลังงำนในที่ท ำงำน 



 

 

 
 
ความดีที่อยากท า ๒. ส่งเสริมด้านการกตัญญู (ด้านกตัญญู) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
Gratitude Wall “ขอบคุณที่ท ำดี” 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรชื่นชมและกำรให้ก ำลังใจซึ่งกันและกัน 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ท ำควำมดีและเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
3. เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและควำมผูกพันภำยในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลำกรในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีกำรแสดงออกถึงควำมรู้สึกขอบคุณและชื่นชมเพ่ือนร่วมงำนอย่ำงเป็น
รูปธรรมผ่ำนบอร์ดกิจกรรม 
๒. เกิดบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เก้ือกูลกันและมีกำรส่งต่อก ำลังใจให้แก่กัน 
๓. บุคลำกรที่ท ำควำมดีได้รับกำรยอมรับและรับรู้จำกเพ่ือนร่วมงำน ซึ่งช่วยสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ต่อไป 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. กำรมีพ้ืนที่ (บอร์ด) และอุปกรณ์ (กระดำษ/ปำกกำ) ที่เข้ำถึงได้ง่ำยและมีควำมน่ำสนใจ 
๒. ควำมเป็นส่วนตัวและควำมเป็นอิสระในกำรเขียนชื่นชม ท ำให้บุคลำกรกล้ำแสดงออกมำกข้ึน 
๓. กำรสนับสนุนและเริ่มน ำโดยหัวหน้ำส่วนงำนหรือผู้น ำกลุ่ม เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันในกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
1. ขยำยผลกิจกรรมจำกบอร์ดกำยภำพไปสู่บอร์ดดิจิทัล เพ่ือให้บุคลำกรที่ท ำงำนนอกสถำนที่สำมำรถร่วมกิจกรรมได้ 
2. กำรรวบรวมค ำชื่นชมที่โดดเด่นมำประกำศเกียรติคุณในท่ีประชุมประจ ำเดือน 
3. จัดกิจกรรม "สัปดำห์แห่งกำรขอบคุณ" เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกำรเขียนชื่นชมที่หลำกหลำยหัวข้อมำกขึ้น   

 
โครงการ/กิจกรรม  :  
Snap & Share ส่งต่อควำมกตัญญู 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรตระหนักถึงคุณค่ำของควำมกตัญญูและกำรแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ 
2. เพื่อเสริมสร้ำงทัศนคติเชิงบวกและสร้ำงควำมสุขทำงใจให้กับบุคลำกรในช่วงเทศกำลวันสงกรำนต์ 
ผลการด าเนินงาน :  
ให้บุคลำกรในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลส่งรูปถ่ำยที่ท ำกิจกรรมแสดงออกถึงควำมกตัญญูร่วมกับครอบครัวหรือผู้
มีพระคุณในช่วงเทศกำลวันสงกรำนต์อย่ำงน้อยคนละ 1 รูป ผ่ำนช่องทำงไลน์กลุ่มของหน่วยงำน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลำกรมีกำรแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณอย่ำงเป็นรูปธรรมผ่ำนกำรบันทึกภำพกิจกรรม 
2. เกิดกำรแบ่งปันเรื่องรำวดีๆ และสร้ำงบรรยำกำศควำมสุขร่วมกันภำยในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ 
3. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีภำยในครอบครัวของบุคลำกร ซึ่งส่งผลดีต่อสภำวะจิตใจในกำรท ำงำน 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. กำรเลือกช่วงเวลำที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย (เทศกำลสงกรำนต์)  ซึ่งเป็นช่วงที่บุคลำกรส่วนใหญ่ได้
กลับไปอยู่กับครอบครัว 
2. ช่องทำงกำรส่งภำพที่สะดวกและเข้ำถึงง่ำย (Line Group) ท ำให้บุคลำกรสำมำรถมีส่วนร่วมได้ทันที 
๓. กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงภำยในเดือนเมษำยน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. ขยำยขอบเขตกิจกรรมให้รวมถึงกำรแสดงควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณในรูปแบบอ่ืนๆ ส ำหรับผู้ที่ไม่ได้เดินทำง
กลับบ้ำน 
๒. กำรคัดเลือกภำพที่มีควำมหมำยลึกซึ้งมำจัดท ำเป็นวิดีโอประมวลภำพควำมประทับใจเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงำน 
3. เพ่ิมกำรมอบรำงวัลเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งถัดไป 

 
 

 
 
 
ความดีที่อยากท า ๓. ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ (Public Mind) การมีความเสียสละ แบ่งปัน และเห็นอก 
เห็นใจผู้อื่น (ด้านจิตอาสา) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” 



วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรเป็นผู้ให้และมีควำมเอ้ืออำทรต่อสังคม 
2. เพื่อสร้ำงควำมสำมัคคีและกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมผ่ำนกำรท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ 
3. เพื่อสร้ำงทัศนคติเชิงบวกในกำรอยู่ร่วมกัน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. สภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำนและพ้ืนที่สำธำรณะที่ดูแลได้รับกำรปรับปรุงให้สะอำดและสวยงำมขึ้น 
๒. บุคลำกรมีจิตใจที่พร้อมสละเวลำส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๓. เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนงำนต่ำงๆ ในกำรท ำกิจกรรมนอกเหนือจำกงำนประจ ำ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. กำรมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒. กำรสนับสนุนงบประมำณหรือวัสดุอุปกรณ์ในกำรท ำกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ 
๓. ควำมพร้อมเพรียงของสมำชิกในหน่วยงำน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดท ำแผนกิจกรรมจิตอำสำประจ ำเดือนเพื่อให้มีควำมต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
๒. เปิดโอกำสให้บุคลำกรเสนอสถำนที่หรือรูปแบบกิจกรรมจิตอำสำที่ตนเองสนใจ 
 

 
 

ความดีที่อยากท า ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน (ด้านสุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
Zero Corruption Zone “พ้ืนที่สุจริต คิดดีท ำดี” 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริต ของบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน  



2. เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนควำมโปร่งใส ที่สำมำรถตรวจสอบได้และเปิดเผยต่อสำธำรณะ 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลำกรในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคลแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนด้ วยควำมซื่อสัตย์ผ่ำนกำรเขียน
ปณิธำน 
2. มีพ้ืนที่เชิงสัญลักษณ์ (บอร์ด) ที่แสดงถึงควำมโปร่งใสและวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
3. บรรลุตัวชี้วัดในระดับท่ี 4 คือมีบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. กำรมีส่วนร่วมอย่ำงพร้อมเพรียงของเจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
2. บอร์ดประชำสัมพันธ์มีควำมน่ำสนใจและเป็นจุดที่เข้ำถึงได้ง่ำยส ำหรับทุกคน 
3. กำรก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณท่ีชัดเจน (ร้อยละ 70) ท ำให้เกิดกำรกระตุ้นกำรมีส่วนร่วม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. ปรับเปลี่ยนรูปแบบปณิธำนให้มีควำมทันสมัยหรือกระชับเพื่อให้ง่ำยต่อกำรเขียนและจดจ ำ 
2. พัฒนำกำรเก็บข้อมูลปณิธำนเป็นรูปแบบออนไลน์เพื่อกำรประมวลผลและน ำมำแสดงผลแบบดิจิทัล 
   

 
ความดีที่อยากท า ๕. สร้างเสริมระเบียบวินัยพ้ืนฐานในการท างาน (ด้านวินัย) 
โครงการ/กิจกรรม  :  
Fit in 5 & 5 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อเสริมสร้ำงวินัยและนิสัยรักสุขภำพให้แก่บุคลำกรผ่ำนกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
2. เพื่อลดควำมเครียดและควำมเมื่อยล้ำจำกกำรท ำงำน (Office Syndrome) เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
3. เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศควำมกระตือรือร้นและควำมพร้อมเพรียงในหน่วยงำน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 



ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลำกรมีช่วงเวลำได้พักเบรกจำกกำรท ำงำนเพ่ือผ่อนคลำยกล้ำมเนื้อ ลดควำมเสี่ยงภำวะออฟฟิศซินโดรม 
2. เกิดวินัยในกำรดูแลสุขภำพในที่ท ำงำนร่วมกันอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ด ำเนินกิจกรรมส ำเร็จจ ำนวน 3 ครั้ง ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2569 ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. กำรก ำหนดช่วงเวลำที่แน่นอน (1๔.30 น.) ท ำให้บุคลำกรจดจ ำและจัดสรรเวลำมำท ำร่วมกันได้ง่ำย 
2. เป็นกิจกรรมที่ท ำได้ง่ำยที่โต๊ะท ำงำน ไม่ต้องใช้อุปกรณ์เสริมหรือพ้ืนที่พิเศษ 
3. กำรสนับสนุนจำกผู้น ำหน่วยงำนที่อนุญำตให้หยุดพักงำนสั้นๆ เพ่ือดูแลสุขภำพ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพ่ิมควำมหลำกหลำยของท่ำบริหำรร่ำงกำยในแต่ละวันเพื่อลดควำมจ ำเจ 
2. น ำสื่อมัลติมีเดียหรือเพลงสั้นๆ มำเปิดประกอบเพื่อให้เกิดควำมสนุกสนำนและพร้อมเพรียงกันมำกขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  :  
DSI Smart Space (5 ส.) 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยสุขภำพกำยและจิตใจที่ดีในสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมปลอดภัย 
2. เพื่อเสริมสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีเป็นระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. พ้ืนที่ท ำงำนมีควำมสะอำด เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยต่อกำรปฏิบัติงำน 
2. บุคลำกรมีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีข้ึน ช่วยส่งเสริมสุขภำพกำยและสุขภำพจิต 
3. ด ำเนินกิจกรรม "5 ส" ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2569 โดยทุกส่วนงำนในกลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลเข้ำร่วมกิจกรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ควำมร่วมมืออย่ำงพร้อมเพรียงจำกบุคลำกรทุกส่วนงำนในกำรปรับปรุงพื้นที่ท ำงำนของตนเอง 
2. กำรมีระบบติดตำมผลที่ชัดเจนผ่ำนกำรถ่ำยรูปเปรียบเทียบก่อนและหลังกำรด ำเนินงำน 
3. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบควำมเรียบร้อยโดยตรงจำกผู้บริหำรระดับกลุ่มงำน 



ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
1. จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" อย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือคงมำตรฐำนควำมสะอำดและเป็นระเบียบ 
2. พัฒนำระบบกำรจัดเก็บเอกสำรสู่รูปแบบดิจิทัลมำกขึ้นเพ่ือลดภำระกำรจัดเก็บทำงกำยภำพ 
3. มอบรำงวัล "พื้นที่ท ำงำนดีเด่น" เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรรักษำมำตรฐำน 5 ส อย่ำงยั่งยืน 

 
 


