
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ส านัก/กอง บริหารคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                 คณะท ำงำน (ตำมค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ) 
                                                                       หน่วยงำนกองบรหิำรคดีพเิศษ 

                                  สังกัดส่วนรำชกำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

แบบ 4 - 1 
แบบ 4 - 1 

แบบ 4 - 1 
แบบ 4 - 1 

แบบ 4 - 1 

แบบ 5-1 



ตำมที่ (ส ำนัก/กอง) บริหำรคดีพิเศษ ได้มีประกำศเจตนำรมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม          
ของ (ส ำนัก/กอง) บริหำรคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติโดยทัว่กนั 
อีกทั้งยังได้มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนให้บรรลุผลส ำเร็จ คณะท ำงำนจึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ดังนี ้

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ (ส านัก/กอง) บริหำรคดีพิเศษ 
 
 ปัญหาท่ีอยากแก้ 
  ๑. การรักษาวินัย 
      กิจกรรม ๑.๑ “กบพ. Keep Time Goodwill” 
                                    ๑.๒  Stronger Together 
  ๒. องค์กรสุจริต 
      กิจกรรม ๒.๑ นโยบำย No Gift Policy  
                                    2.๒ องค์กรใส - ใจสุจริต 
 ความดีท่ีอยากท า 
  ๑. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ สร้างองค์กรแห่งความสุข (พอเพียง)  
      กิจกรรม Smart use Smart Word 
  ๒. การสร้างองค์กรแห่งความสุข (พอเพียง) 
      กิจกรรม Happy Work place 
  ๓. การมีจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ 
      กิจกรรม ๓.๑ โครงกำรเติมรัก เติมโอกำส สร้ำงอนำคต วิถี 
                                    ๓.๒ Basics  Life Support at work 
                     ๔. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (กตัญญู) 
                         กิจกรรม ๔.๑ บุญสัมพันธ์ เสริมสร้ำงวัฒนธรรม 
                                    ๔.๒ “สงกรำนต์ไทย ใจงดงำม” 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

 



๒. ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรปุผลควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี ้
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
 
๑. กำรรักษำวินัย 

 
๑.๑“กบพ. Keep Time Goodwill” 
๑.๒ Stronger Together 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๒. องค์กรสุจริต 
 

 
๒.๑ นโยบำย No Gift Policy 
๒.๒ องค์กรใส - ใจสุจริต 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีท่ีอยากท า 
 
๑. กำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
    Smart use Smart Word  

 
มี ๔ กิจกรรมย่อย  

- หนึ่งหลอด หนึ่งน้ ำใจ โดยกำรส่งมอบหลอดเหลือใช้
ไป บริจำค  

- ก้ำวใหม่จำกน้ ำใจของเรำ ด้วยกำรบริจำอะลูมิเนียม
เพื่อ จัดทำขำเทียม  

- คืนคุณค่ำให้ฝำขวด โดยกำรบริจำคฝำขวดน้ ำไปรี
ไซเคิล 

 - ส่งต่อปฏิทิน ส่งต่อกำรเรียนรู้ ส่งมอบปฏิทินเพื่อไป 

- ท ำหนังสือเบรลล์ให้ผู้พิกำรทำงสำยตำ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๒. กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข 
     Happy Work place 
 

 
มี ๔ กิจกรรมย่อย 

 - Year End Party ๒๐๒๕  

- Healthy Work place happy for life  

-ขยับกำยสบำยชีวี 

 - Morning Brief 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๓. กำรมีจิตอำสำ/บ ำเพ็ญประโยชน์ 
 

 
๓.๑ โครงกำรเติมรัก เตมิโอกำส สร้ำงอนำคต วิถี 
๓.๒ “สงกรำนต์ไทย ใจงดงำม” 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 



 
 
     จำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว สำมำรถประเมินและสรุปผลควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ(ส ำนัก/กอง) บริหำรคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 ในกำรนี้ เพื่อเป็นกำรปรบัปรงุใหก้ำรขับเคลื่อนแผนเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ และสำมำรถถอดบทเรียน ปัจจัย
ควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนสง่เสรมิคุณธรรม(ส ำนกั/กอง) บรหิำรคดีพเิศษ คณะท ำงำนจงึไดจ้ัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยโครงกำรตำมแผน ดังตอ่ไปนี ้
 

 
ปัญหาท่ีอยากแก้ ๑.  

โครงการ/กิจกรรม  : การรักษาวินัย ๑.๑ “กบพ. Keep Time Goodwill” 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดมำปฏิบัติรำชกำรตรงเวลำและเป็นไปตำมแนวทำงกำรแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร
และกำรลำของบุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- เพื่อสร้ำงควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยให้องค์กรรวมถึงเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบและควำมมีระเบียบในตนเอง ช่วย
ให้บุคลำกรรู้จักหน้ำที่ เคำรพ กติกำและมีวินัยอยู่ภำยใต้กฎเดียวกัน ไม่เอำเปรียบกัน  

- เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพที่ยังยืน โดยกำรวัดผลผ่ำนตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงาน :  
      ประกำศยกย่องชมเชยบุคคลำกรในสังกัดตั้งแต่เดือน ม.ค. - มี.ค. 69 ด้วยกำรช่ืนชม แชร์ โชว์ผ่ำนช่องทำงไลน์กองและ   
ติดประกำศหน้ำติดประกำศหน้ำบอร์ดกอง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรในสังกัดมีพฤติกรรมกำรมำปฏิบัติรำชกำรตรงเวลำมำกข้ึนอย่ำงเห็นได้ชัด 
- เกิดบรรยำกำศเชิงบวกภำยในหน่วยงำน จำกกำรช่ืนชมและยกย่องบุคลำกรที่ปฏิบัติตำมระเบียบ 
- บุคลำกรมีควำมตระหนักในหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และมีวินัยในกำรท ำงำนมำกขึ้น 
- ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของกองมีควำมเป็นระเบียบ เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนสำมำรถใช้

เป็นต้นแบบแนวทำงในกำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับหน่วยงำนอื่นได้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 

- กำรสนับสนุนและให้ควำมส ำคัญจำกผู้บังคับบัญชำ 
- กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ที่ทั่วถึงและต่อเนื่องผ่ำนช่องทำงภำยใน เช่น Line กอง 
- กำรใช้แรงจูงใจเชิงบวก (Positive Reinforcement) เช่น กำรยกย่อง ช่ืนชม และเผยแพร่ 
- กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
- ควำมร่วมมือของบุคลำกรในสังกัดที่ให้ควำมส ำคัญกับระเบียบวินัย   
 



ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนยังขำดควำมสม่ ำเสมอในกำรปฏิบัติตำมระเบียบเวลำ 
- ข้อจ ำกัดด้ำนภำรกิจหรือเหตุจ ำเป็นส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อกำรมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ 
- กำรติดตำมและประเมินผลในช่วงเริ่มต้นอำจยังไม่ครอบคลุมหรือชัดเจนเพียงพอ 

แนวทางการพัฒนา :  
- เพิ่มรูปแบบกำรสร้ำงแรงจูงใจ เช่น รำงวัลเชิงสัญลักษณ์ หรือกำรสะสมคะแนน 
- ส่งเสริมกำรสื่อสำรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มบุคลำกรอย่ำงทั่วถึง 
- ขยำยผลโครงกำรให้ครอบคลุมระยะยำว และสร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ปัญหาท่ีอยากแก้  

โครงการ/กิจกรรม  : การรักษาวินัย ๑.๒ Stronger Together 
วัตถุประสงค์ :  

- ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เสริมควำมร่วมมือ และควำมเข้ำใจกันและกันภำยในองค์กร 
- ฝึกกำรมีวินัยในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นในองค์กร 
- พัฒนำพฤติกรรมกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 

ผลการด าเนินงาน :  
     จัดมี เวรขนน้ ำ ช่วยกันขนย้ำยของไปอำคำรซี และกำรขนส ำนวนควำมเห็นแย้ง 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรมีควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีมมำกขึ้น และสำมำรถช่วยเหลือเกื้อกูลกันในกำรปฏิบัติงำน 
- เกิดควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์ที่ดีภำยในหน่วยงำน ส่งผลให้กำรประสำนงำนมีควำมรำบรื่น 
- บุคลำกรมีวินัยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน รู้จักหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
- กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  เช่น กำรขนย้ำยวัสดุและเอกสำรส ำคัญ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวดเร็ว และ

เป็นระบบมำกขึ้น 
- ส่งเสริมบรรยำกำศองค์กรที่เอื้อต่อกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
- ควำมร่วมมือและควำมเสียสละของบุคลำกรในสังกัด 
- กำรมีส่วนร่วมของทุกคนในกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
- กำรก ำหนดหน้ำที่และเวรที่ชัดเจน ท ำให้กำรท ำงำนเป็นระบบ 
- กำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำและกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
- บรรยำกำศองค์กรที่เปิดกว้ำงและส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม  

ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนอำจมีภำรกิจงำนหลัก ท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมได้ทุกครั้ง 
- ควำมเหนื่อยล้ำจำกงำนประจ ำ อำจส่งผลต่อควำมต่อเนื่องของกำรมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา :  
- สร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรช่ืนชม หรือกำรยกย่องผู้มีส่วนร่วมอย่ำงสม่ ำเสมอ 
- ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีควำมยืดหยุ่นและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
- ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
           
 
 

 
  



ปัญหาท่ีอยากแก้ ๒.  

โครงการ/กิจกรรม  : องค์กรสุจริต ๒.๑ นโยบาย No Gift Policy 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อสร้ำงค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรมในองค์กรและบุคลำกร 
- เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมกำรท ำงำน  ที่ยึดมั่นในหลักกฎหมำย ระเบียบ และจริยธรรมอย่ำงยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน :  
     ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับ นโยบำย No Gift Policy ผ่ำนช่องทำงสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม และติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บคุลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy มำกยิ่งข้ึน 
- เกิดกำรตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยหลีกเลี่ยงกำรรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด 
- ส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กรด้ำนควำมโปร่งใส และควำมซื่อสัตย์สุจริต 
- เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
- ลดควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
- กำรให้ควำมส ำคัญและขับเคลื่อนนโยบำยจำกผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน 
- กำรประชำสัมพันธ์อย่ำงต่อเนื่องและเข้ำถึงบุคลำกรทุกระดับ 
- ช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น ไลน์กลุ่ม และบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
- ควำมร่วมมือของบุคลำกรในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
- กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลัก No Gift Policy 

ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนอำจยังมีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนเกี่ยวกับขอบเขตของนโยบำย 
- ค่ำนิยมเดิมในบำงบริบทที่ยังมีกำรให้ของขวัญในโอกำสต่ำง ๆ 
- กำรสื่อสำรในบำงช่วงอำจยังไม่ทั่วถึงหรือไม่ต่อเนื่อง 
- ขำดกำรติดตำมและประเมินผลเชิงพฤติกรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา :  
- จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ No Gift Policy อย่ำงต่อเนื่อง 
- พัฒนำสื่อประชำสัมพันธ์ให้น่ำสนใจ เข้ำใจง่ำย และเข้ำถึงได้มำกข้ึน  
- ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมตัวอย่ำงกรณีศึกษำ 
- เพิ่มกำรติดตำมและประเมินผล เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและหัวหน้ำงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 

 

 

 

    

 

 



ปัญหาท่ีอยากแก้   

โครงการ/กิจกรรม  : องค์กรสุจริต ๒.๒ องค์กรใส - ใจสุจริต 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม โดยยึดหลักระบบคุณธรรม มีค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กำร คือ  
“ เกียรติศักด์ิ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์ ” 

ผลการด าเนินงาน :  
      กำรท ำคลิปวิดีโอพำวเวอร์พอยท์ และผลิตสื่อเป็น Infographic (ภำคบังคับ) 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
- เกิดกำรรับรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
- สื่อที่จัดท ำสำมำรถเข้ำถึงบุคลำกรได้ง่ำย และช่วยสร้ำงกำรจดจ ำได้ดี 
- บุคลำกรมีกำรปรับพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กรใส-ใจสุจริต 
- ส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กรให้มีควำมโปร่งใส น่ำเช่ือถือ และเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :  
- กำรออกแบบสื่อที่เข้ำใจง่ำย น่ำสนใจ และเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย 
- กำรใช้ช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำยและเข้ำถึงบุคลำกรได้ทั่วถึง 
- กำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
- ควำมร่วมมือของบุคลำกรในกำรรับชมและน ำไปปรับใช้ 
- กำรก ำหนดเนื้อหำที่สอดคล้องกับนโยบำยและบริบทขององค์กร  

ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่ได้รับชมสื่ออย่ำงครบถ้วน 
- ควำมหลำกหลำยของรูปแบบกำรรับรู้ ท ำให้บำงสื่ออำจยังไม่ตอบโจทย์ทุกกลุ่ม 
- กำรติดตำมผลกำรรับรู้และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังไม่ชัดเจน 

แนวทางการพัฒนา :  
- พัฒนำสื่อให้มีควำมหลำกหลำย เช่น อินโฟกรำฟิก และ คลิปวิดีโอพำวเวอร์พอยท์ 
- ปรับปรุงเนื้อหำให้ทันสมัยและเช่ือมโยงกับสถำนกำรณ์จริง 
- สร้ำงกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

 

 

 

 

   

https://docs.google.com/presentation/d/10eFiKkpJ5rtkdSKCdRUY8IZwQ1j1l5sz/

edit?usp=sharing&ouid=108316106524590160476&rtpof=true&sd=true 

&sd=true 

https://docs.google.com/presentation/d/10eFiKkpJ5rtkdSKCdRUY8IZwQ1j1l5sz/edit?usp=sharing&ouid=108316106524590160476&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10eFiKkpJ5rtkdSKCdRUY8IZwQ1j1l5sz/edit?usp=sharing&ouid=108316106524590160476&rtpof=true&sd=true


ความดีท่ีอยากท า ๑.  

โครงการ/กิจกรรม  : การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า Smart use Smart Word 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
- เพื่ อส่ งเสริมให้บุคลำกรตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของทรัพยำกรโดยปลูกฝั งจิตส ำนึก       

 ในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม 
- เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมพร้อมทั้งกำรแบ่งปันช่วยเหลือสังคม 

ผลการด าเนินงาน :  
     โดยจัดโครงกำรข้ึนมำ ๔ โครงกำร ได้แก่ 

- หนึ่งหลอด หนึ่งน้ ำใจ โดยกำรส่งมอบหลอดเหลือใช้ไปบริจำค 
- ก้ำวใหม่จำกน้ ำใจของเรำ ด้วยกำรบริจำอะลูมิเนียมเพื่อจัดท ำขำเทียม 
- คืนคุณค่ำให้ฝำขวด โดยกำรบริจำคฝำขวดน้ ำไปรีไซเคิล 
- ส่งต่อปฏิทิน ส่งต่อกำรเรียนรู้ ส่งมอบปฏิทินเพื่อไปท ำหนังสือเบรลล์ให้ผู้พิกำรทำงสำยตำ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
- บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดมำกยิ่งขึ้น 
- เกิดพฤติกรรมกำรคัดแยกและน ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่ (Recycle/Reuse) อย่ำงเป็นรูปธรรม 
- บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมผ่ำนกำรบริจำควัสดุเหลือใช้ เช่น หลอด อะลูมิเนียม ฝำขวด และ

ปฏิทิน 
- ส่งเสริมกำรแบ่งปนัและกำรช่วยเหลือสังคม โดยสำมำรถน ำทรัพยำกรไปสร้ำงประโยชน์ให้กบัผูด้้อยโอกำส 
- เกิดบรรยำกำศองค์กรแห่งควำมสุข มีควำมเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 
- เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 
- ควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในทุกระดับ 
- กำรก ำหนดกิจกรรมที่ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และสำมำรถปฏิบัติได้จริง 
- กำรประชำสัมพันธ์อย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เกิดกำรรับรู้และกำรมีส่วนร่วม 
- กำรสนับสนุนจำกผู้บังคับบัญชำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมมีควำมหลำกหลำย เช่ือมโยงทั้งด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคม   

ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนอำจยังขำดควำมต่อเนื่องในกำรมีส่วนร่วม 
- กำรคัดแยกวัสดุบำงประเภทอำจยังไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนา :  
- สร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรยกย่องหรือมอบรำงวัลให้กับผู้มีส่วนร่วม 
- ขยำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรน ำทรัพยำกรไปใช้ประโยชน์ 
- พัฒนำกำรสื่อสำรให้เข้ำถึงบุคลำกรทุกกลุ่ม และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง 



   
 
 
 

 

 

 

 

ความดีท่ีอยากท า ๒.  

โครงการ/กิจกรรม  : การสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Work place 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำนทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และควำมสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
- เพื่อเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมผูกพันต่อองค์กรเพื่อกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ผลการด าเนินงาน :  
     โดยจัดโครงกำรข้ึนมำ ๔ โครงกำร ได้แก่ 

- Year End Party ๒๐๒๕ 
- Healthy Work place happy for life 
- ขยับกำยสบำยชีวี 
- Morning Brief 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
- บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำนมำกขึ้น ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร 
- เกิดควำมสำมัคคี ควำมผูกพัน และกำรท ำงำนเป็นทีมที่มีประสิทธิภำพ 
- บุคลำกรมีสุขภำพที่ดีข้ึนจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมสง่เสริมสขุภำพ เช่น กำรออกก ำลังกำยและกิจกรรมขยบั

ร่ำงกำย 
- บรรยำกำศในองค์กรมีควำมเป็นกันเอง ผ่อนคลำย และเอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- กิจกรรม Morning Brief ช่วยให้กำรสื่อสำรภำยในองค์กรมีควำมชัดเจน รวดเร็ว และลดควำม

คลำดเคลื่อนในกำรท ำงำน 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งควำมสุขและควำมพอเพียงอย่ำงยั่งยืน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
- กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับ 
- กำรออกแบบกิจกรรมที่หลำกหลำย ครอบคลุมทั้งด้ำนสุขภำพกำย ใจ และควำมสัมพันธ์ 
- กำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

 
 

 
 

 
 

 
 



- บรรยำกำศองค์กรที่เปิดกว้ำงและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
- กำรสื่อสำรที่ชัดเจน ท ำให้บุคลำกรรับรู้และเข้ำร่วมกิจกรรมได้อย่ำงทั่วถึง 

ปัญหาอุปสรรค :  
- บุคลำกรบำงส่วนอำจไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้อย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกภำระงำน 
- ควำมสนใจและควำมต้องกำรของบุคลำกรมีควำมหลำกหลำย ท ำให้บำงกิจกรรมอำจไม่ตอบโจทย์ทุกคน 
- กำรประเมินผลด้ำนควำมสุขยังเป็นนำมธรรมและวัดผลได้ยำก 

แนวทางการพัฒนา :  
- ส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกร เพื่อน ำมำปรับปรุงกิจกรรมให้ตรงควำมสนใจมำกขึ้น 
- พัฒนำตัวช้ีวัดด้ำนควำมสุข เช่น แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ หรือระดับควำมผูกพันต่อองค์กร 
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งควำมสุขในระยะยำว 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



ความดีท่ีอยากท า ๓.  

โครงการ/กิจกรรม  : การมีจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ ๓.๑ โครงการเติมรัก เติมโอกาส สร้างอนาคต วิถีคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อส่งเสริมจิตส ำนึกแห่งกำรให้ กำรเอื้อเฟื้อ และกำรแบ่งปันต่อผู้อื่นและสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ควำม
เมตตำ และจิตอำสำในองค์กร 

- เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ควำมสำมัคคีและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร และสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรที่
มีหัวใจของกำรรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงยั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน :  
    ท ำบุญจิตและอำสำ เนื่องในวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนกำรให้ กำรแบ่งปัน และกำรมีจิตอำสำมำกยิ่งขึ้น 
- เกิดควำมสำมัคคีและควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมเพื่อสังคม 
- เด็กและชุมชนได้รับประโยชน์จำกกิจกรรม ทั้งด้ำนก ำลังใจ โอกำส และกำรเรียนรู้ 
- สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และมีบทบำทในกำรช่วยเหลือชุมชน 
- บุคลำกรเกิดควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ท ำประโยชน์เพื่อสังคม 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำอย่ำงยั่งยืน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
- ควำมร่วมมือและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกิจกรรมจิตอำสำ 
- กำรสนบัสนุนจำกผู้บังคับบัญชำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
- กำรวำงแผนและเตรียมควำมพร้อมของกิจกรรมอย่ำงเป็นระบบ 
- กำรก ำหนดกิจกรรมที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยและบริบทของชุมชน 
- ควำมตั้งใจและจิตส ำนึกในกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมของผู้เข้ำร่วม 

ปัญหาอุปสรรค :  
- กำรด ำเนินกิจกรรมในช่วงเวลำที่มีข้อจ ำกัด เช่น สภำพอำกำศ หรือภำรกิจเร่งด่วน 

แนวทางการพัฒนา :  
- ขยำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกและชุมชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง และสร้ำงเครือข่ำยจิตอำสำภำยในองค์กร 
- พัฒนำรูปแบบกิจกรรมให้หลำกหลำยและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของสังคมมำกข้ึน 
- ติดตำมและประเมินผล เพื่อน ำมำปรับปรุงและพัฒนำกิจกรรมในระยะยำว 

   
 
 
 

 

 
 

 
 



ความดีท่ีอยากท า ๓.  

โครงการ/กิจกรรม  : การมีจิตอาสา/บ าเพ็ญประโยชน์ ๓.๒ Basics  Life Support at work 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้และทักษะกำรช่วยชีวิตข้ันพื้นฐำน (Basic Life Support) ที่ถูกต้อง 
- เพื่อเสริมสร้ำงควำมพร้อมในกำรช่วยเหลือผู้ประสบเหตุฉุกเฉินในสถำนที่ท ำงำนอย่ำงปลอดภัย 
- เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยและกำรดูแลซึ่งกันและกันในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน : 
         จัดกิจกรรมใหค้วำมรู้และฝึกปฏิบัติด้ำนกำรช่วยชีวิตข้ันพื้นฐำน (Basic Life Support) แก่บุคลำกรในสังกดั
มีกำรสำธิตและฝึกปฏิบัติจริง เช่น กำรท ำ CPR กำรใช้เครื่อง AED และกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
บุคลำกรให้ควำมสนใจและเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง     
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรช่วยชีวิตข้ันพื้นฐำนอย่ำงถูกต้อง 
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ฉุกเฉินได้อย่ำงเหมำะสม 
- เพิ่มควำมมั่นใจในกำรช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ ก่อนกำรส่งต่อให้หน่วยแพทย์ 
- เกิดควำมตระหนักด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนที่ท ำงำน และกำรดูแลซึ่งกันและกัน 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้ำนควำมปลอดภัยและควำมรับผิดชอบต่อชีวิตผู้อื่น 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 
- กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรในกำรจัดกิจกรรมและส่งเสริมกำรเข้ำร่วม 
- วิทยำกรหรือผู้เช่ียวชำญที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ 
- กำรฝึกปฏิบัติจริง ท ำให้บุคลำกรเข้ำใจและสำมำรถน ำไปใช้ได้ 
- ควำมสนใจและควำมร่วมมือของบุคลำกร 
- อุปกรณ์กำรฝึกที่เพียงพอและเหมำะสม เช่น หุ่น CPR และเครื่อง AED 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำในกำรฝึกปฏิบัติ อำจไม่เพียงพอส ำหรับทุกคน 
- ควำมกังวลหรือขำดควำมมั่นใจในกำรลงมือปฏิบัติจริงของบำงบุคลำกร 

แนวทางการพัฒนา :  
- จัดอบรมเพิ่มเติมเป็นรอบ ๆ เพื่อให้บุคลำกรเข้ำร่วมได้ครบถ้วน 
- เพิ่มระยะเวลำและเน้นกำรฝึกปฏิบัติจริงให้มำกขึ้น 
- จัดหำอุปกรณ์ฝึกให้เพียงพอและทันสมัย 
- มีกำรทบทวนควำมรู้และฝึกซ้ ำเป็นระยะ เพื่อให้เกิดควำมช ำนำญและควำมมั่นใจ 

 

 

 

 
 

 



ความดีท่ีอยากท า ๔.  

โครงการ/กิจกรรม  : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ๔.๑ บุญสัมพันธ์ เสริมสร้าง
วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ :  
- เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมด้ำนควำมกตัญญูปลูกฝังให้บุคลำกรตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมกตัญญูต่อ    

ผู้มีพระคุณ และองค์กร 
- เพื่อส่งเสริมกำรท ำบุญและกำรแบ่งปันในสังคมเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้ร่วมท ำควำมดี 

ผลการด าเนินงาน : 
         ร่วมพิ ธีอำลัยและท ำบุญตักบำตร 50 วัน/ท ำบุญ 100 วัน ถวำยแด่สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์  
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง และท ำบุญใส่บำตรทุกวันพุธ (โดยกรมธนำรักษ์) 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- บุคลำกรมีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและองค์กรเพิ่มมำกขึ้น 
- เกิดกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงศำสนำและวัฒนธรรมไทยอย่ำงต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลำกรได้ท ำควำมดีและแบ่งปันต่อสังคม สร้ำงควำมอิ่มเอมทำงจิตใจ 
- เกิดควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์ที่ดีภำยในองค์กรผ่ำนกำรท ำกิจกรรมร่วมกัน 
- สืบสำนและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ในองค์กรอย่ำงเหมำะสม 
- เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงำม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 
- กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
- กำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับประเพณีไทย 
- กำรประชำสัมพันธ์ที่ทั่วถึง ท ำให้บุคลำกรรับรู้และเข้ำร่วมได้ง่ำย 
- ควำมตั้งใจและจิตศรัทธำของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
- กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นไปอย่ำงเรียบร้อย 

ปัญหาอุปสรรค :  
- กำรมีส่วนร่วมอำจไม่สม่ ำเสมอในบำงกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา :  
- เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
- บูรณำกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมกับกิจกรรมอื่นในองค์กร 
- ส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรในระยะยำว 

 
 

 

 

 

ภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



ความดีท่ีอยากท า ๔.  

โครงการ/กิจกรรม  : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ๔.๒ “สงกรานต์ไทย ใจงดงาม” 
วัตถุประสงค์ :  

- เพื่อส่งเสริมและสืบสำนประเพณีสงกรำนต์และวัฒนธรรมอนัดีงำมของไทยภำยในองค์กร 
- เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควำมกตัญญูและควำมเคำรพซึ่งกันและกันในที่ท ำงำน 

ผลการด าเนินงาน : 
         จัดให้มีกำรรดน้ ำด ำหัวกรำบไหว้ผู้ใหญ่ในองค์กร 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

- สืบสำนและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ในองค์กรอย่ำงเหมำะสม 
- เสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงำม 
- แสดงควำมกตัญญูและเคำรพ ขอขมำลำโทษสิ่งที่อำจล่วงเกิน และขอพรเพื่อควำมเป็นสิริมงคล ซึ่งช่วย

กระชับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำนให้แน่นแฟ้นย่ิงข้ึน สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ : 

- กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรและกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับ 
- กำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่ำงเหมำะสม 
- บรรยำกำศที่เป็นกันเอง เอื้อต่อกำรแสดงควำมเคำรพและควำมกตัญญู 
- กำรประชำสัมพันธ์ที่ทั่วถึง ท ำให้บุคลำกรรับรู้และเข้ำร่วมกิจกรรม 
- ควำมตั้งใจและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย 

ปัญหาอุปสรรค :  
- ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำในกำรจัดกิจกรรมในช่วงเทศกำล 
- ควำมแตกต่ำงของช่วงวัยหรือควำมคุ้นเคยกับประเพณี อำจท ำให้กำรมีส่วนร่วมไม่เท่ำกัน 

แนวทางการพัฒนา : 
- วำงแผนจัดกิจกรรมล่วงหน้ำและก ำหนดช่วงเวลำให้เหมำะสม 
- ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกกลุ่ม เช่น กำรแบ่งหน้ำที่หรือกิจกรรมย่อย 
- เพิ่มกำรสื่อสำรและให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมส ำคัญของประเพณีสงกรำนต์ 
- สร้ำงควำมต่อเนื่องของกิจกรรมในทุกปี เพื่อให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


