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ค ำน ำ 

 การติดตามและประเมินแผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผล
มาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวม 
ประเมิน และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็น
ผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ว่าผลการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ อย่างไร และข้อเสนอแนะ 

 กองนโยบายและยุทธศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจทางการ
บริหาร และบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สามารถน าไปใช้ประกอบการจัดท าแผนการจัดการผลกระทบ
ทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  

 
 

 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

๑. แผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการ 
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๒. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษจัดท ำแผนกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบที่อำจเกิดข้ึนต่อสังคมอันเป็นผล
มำจำกกำรด ำเนินกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือก ำหนดมำตรกำร 
วิธีกำร ในกำรจัดกำรกับผลกระทบทำงลบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษให้หมดไป
หรือลดน้อยลง และเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดกับสังคม เกิดประสิทธิผลต่อกำรอ ำนวยควำมยุติธรรม
ให้กับประชำชน อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นของสำธำรณชนที่มีต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษให้มีมำกยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับหลักกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๘ (๓) ได้ระบุไว้ว่ำ “ก่อนเริ่มด ำเนินกำร 
ส่วนรำชกำรต้องจัดให้มีกำรวิเครำะห์ผลดีและผลเสียให้ครบทุกด้ำน ก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่โปร่งใส 
มีกลไกตรวจสอบกำรด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอน ในกรณีที่ภำรกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชำชน ส่วนรำชกำร
ต้องด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนหรือชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเพ่ือให้ประชำชนได้ตระหนักถึงประโยชน์
ที่ส่วนรวมจะได้รับจำกภำรกิจนั้น” โดยแผนกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบเป็น ๓ ประเด็น ได้แก่ ๑) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวน 
๒) ก ำหนดกรอบระยะเวลำด ำเนินกำร 3) พัฒนำศักยภำพบุคลำกร มีโครงกำร/กิจกรรมรองรับ จ ำนวน 
๑๓ โครงกำร/กิจกรรม  

 ผลกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนกำรจัดกำรผลกระทบทำงลบที่อำจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผล
มำจำกกำรด ำเนินกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดจ ำนวน ๑๐ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒ มี ๓ โครงกำร/กิจกรรมไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ได้แก่ ๑) โครงกำรประสำนงำนและติดตำมบุคคลที่มีควำมเคลื่อนไหวเป็นภัย
ต่อควำมมั่นคงของประเทศ เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรตำมข้อสั่งกำรของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม 
ที่ผ่ำนมำกรมสอบสวนคดีพิเศษในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรได้รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำร
ทั้ง 4 คณะ ภำยหลังนำยยกรัฐมนตรีที่ออกค ำสั่งดังกล่ำว พ้นต ำแหน่งมีผลให้คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งดังกล่ำว
ย่อมสิ้นผลไปด้วย ท ำให้รำยงำนผลและฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้สิ้นผล ๒) โครงกำรระบบจัดเก็บและบริหำรจัดกำร
ลำยพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหำคดีพิเศษ เนื่องจำกกำรประกวดรำคำ ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เมื่อวันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๑) โดยกำรประกวดรำคำดังกล่ำวมีผู้ยื่นข้อเสนอหลำยรำย แต่ไม่ถูกต้อง
ตรงตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ทุกรำย ท ำให้ต้องมีกำรประกวดรำคำครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๘ อีกครั้ง จึงส่งผลให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณจึงเป็นกำรกันเงินเหลื่อมปีงบประมำณ และ ๓) กำรบริหำรจัดกำรพื้นที่และสถำนที่ท ำกำร
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เนื่องจำกมีบริษัท ทูเค โลจิสติกส์ จ ำกัด ได้ขออุทธรณ์ ผลกำรประกำศผู้ชนะกำร
เสนอรำคำ โดยได้มีหนังสือถึงรำยงำนควำมเห็นกำรพิจำรณำอุทธรณ์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่ำงรอกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
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มาตรการการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการการจัดการผลกระทบ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสืบสวน
สอบสวน 

ก าหนดแผนการสืบสวนสอบสวน 
ในแต่ละคดีให้ชัดเจน รัดกุม  
และรวดเร็ว โดยต้องค านึงถึงฐาน
ความผิด (เป้าหมาย) องค์ประกอบ
ความผิด ทิศทางการแสวงหา 
และรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ 
และความชอบในการใช้อ านาจหน้าที่  

   1. การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลด้วยความเปน็ธรรม โดยเฉพาะ
การป้องกันปราบปราม คดีพิเศษในความผิด
เก่ียวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
อาชญากรรมพิเศษที่เกี่ยวการฉ้อโกง
ประชาชน และบูรณาการความร่วมมือกับ
ภาคส่วนตา่ง ๆ 
   ๒. การป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติด 
ที่มีลักษณะเปน็คดีพิเศษเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดีกับ
เครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดย
เฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม 
และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจร
การค้ายาเสพติดได้อย่างมผีลสัมฤทธิ์ 
   ๓. ประสานและติดตามบุคคลเป้าหมายที่
มีความเคลื่อนไหวและพ านักในต่างประเทศ 
วิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความเคลื่อนไหว 
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการกับ
ผู้กระท าความผิดทั้งปราบปราม และป้อง
ปราม ไม่ให้เกิดการกระท าความผิดขึ้น 
รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลของบุคคลดังกล่าว 

   1. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
(Flagship) (การพนันออนไลน์ Call 
Center การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ 
หลอกลวงลงทุน) 
   ๒. โครงการ “การด าเนินมาตรการทาง
กฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการ 
ค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงิน
ของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด” 
   ๓. โครงการประสานงานและติดตาม
บุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความ
มั่นคงของประเทศ 
   ๔. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ (การทบทวน
กระบวนงาน) 
   ๕. โครงการระบบจัดเก็บและบริหาร
จัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ 
   ๖. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิก
เครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษด้านการ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
 
 

1. ประชาชน 
ทั่วไป 
2. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 

กคท./ 
กคธ. 

 
 

กยส. 
 
 

 
 

กมค. 
 

 
กพน. 

 
 

กทศ. 
 

กนย. 
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ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการการจัดการผลกระทบ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

และตัวแทนอ าพราง เพื่อให้สามารถแก้ไข
ปัญหาคดีความผิดเก่ียวกับความมั่นคง  
และอ านวยความยุติธรรมให้ประชาชน 
   ๔. พัฒนามาตรฐานการสบืสวนสอบสวน
คดีพิเศษ โดยเฉพาะกระบวนงานให้สอดคล้อง 
และตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบ
อาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถ
ปฏิบัติได้อันน าไปสู่การปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม   
   ๕. น าเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการ
จัดพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหาในคดีพิเศษ  
มีการจัดท าฐานข้อมูลลายพิมพน์ิ้วมือ
ผู้ต้องหา บริหารจัดการรบัและส่งรายงานผล
การตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ สามารถติดตาม
สถานะการด าเนนิงานผา่นระบบบริหาร 
คดีพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้การสืบสวน
สอบสวนคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ  
  ๖. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคประชาชน ดา้นการป้องกัน
อาชญากรรมคดีพิเศษ และพฒันาศักยภาพ
สมาชิกเครือข่ายกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
ในด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรม 
คดีพิเศษอย่างเป็นระบบ 
 

    ** ผู้บริหารกรมฯ เน้นย้ า สัง่การ 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่  
และคณะพนักงานสอบสวนคดพีิเศษ 
ให้ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนงานหลัก
ของกรมฯ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที ่
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ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการการจัดการผลกระทบ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

2. ก าหนด
กรอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน
กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
ควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้การ
สอบสวนเปน็ไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
จะช่วยลดความล่าช้าในการ
ด าเนินคดี ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อสิทธิของผู้เสียหายและผู้ถูก
กล่าวหา  

   1. สื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรม
ของหน่วยงานตนเองในการปฏบิัติการ
เก่ียวกับคดีพิเศษ เร่ืองสืบสวน เร่ือง
ตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือภารกิจและ
กิจกรรมของกรมฯ 
   2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการปฏบิตัิงาน  
โดยจัดท าข้อมูลทางคดีในระบบบริหาร
จัดการคดีพิเศษ (CIS) มีความเป็นปจัจุบนั 
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการคดีพิเศษ เพื่อให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ทางคดีที่เก่ียวข้องได ้

  1. โครงการสื่อสารเผยแพร่ภารกิจ 
และกิจกรรมของหน่วยงานภายใน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  2. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) (การแสดง
สถานะการด าเนินการ 

1. ประชาชน 
ทั่วไป 
2. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3. ผู้รับบริการ 

สลก. 
(ปชส.) 

 
กทศ. 

 

3. พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรของกรมสอบสวน 
คดีพิเศษมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง  
มีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธผิล และเปน็ไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
   ๒. บุคลากรกรมสอบสวนคดพีิเศษ 
มีคุณภาพชีวิตทีด่ี มีความผาสุกและเกิด
ความรัก ความผูกพันกับองค์การ 
   ๓. การบริหารจัดการพื้นที่กรมสอบสวน
คดีพิเศษ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน  

    1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมาย 
        ๑.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ท าส านวนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
และการด าเนินคดีพิเศษในศาล  
         ๑.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) 
         ๑.๓ โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลขยายผลเครือข่าย

บุคลากร 
กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

กพน. 
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ประเด็น 
เป้าประสงค์ 

(Goal)/รายละเอียด 
มาตรการการจัดการผลกระทบ โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

การให้บริการประชาชน โดยปรบั
สภาพแวดล้อมให้มีความสะดวกและ
เหมาะสม  
   ๔. ส่งเสริมความร่วมมือทางวชิาการ 
และการแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญดา้นการ
บังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของเจ้าหน้าที่บงัคับ
ใช้กฎหมายในคดีความผิดเก่ียวกับการ 
ค้ามนุษย์ สร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญ และประสบการณ์เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหนา้ที่ ตลอดจนเสริมสร้างความ
ร่วมมือและเครือข่ายในการร่วมขับเคลื่อน
วาระแห่งชาติด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย ์

กลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst's 
Notebook) 
       ๑.๔ โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญภายนอก 
   ๒. โครงการการจัดท าและขบัเคลื่อน
แผนสร้างความผูกพนับุคลากรของกรม
สอบสวนคดพีิเศษ 
   ๓. การบริหารจัดการพื้นที่และสถานที่
ท าการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
   ๔. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการคา้มนุษย์ 
(โครงการจัดตั้งศูนย์ความเปน็เลศิเพื่อ
ต่อต้านการค้ามนุษยไ์ทย – ออสเตรเลีย) 
  

 
 
 

กบค. 
 
 

สลก. 
 

กพน. 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ส าหรับไตรมาสที่ ๑ – ไตรมาสที่ ๔ 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) : ก าหนดแผนการสืบสวนสอบสวนในแต่ละคดีให้ชัดเจน รัดกุม และรวดเร็ว โดยต้องค านึงถึงฐานความผิด (เป้าหมาย) องค์ประกอบความผิด ทิศทาง     
การแสวงหา และรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ และความชอบในการใช้อ านาจหน้าที ่

มาตรการยกระดับ 
1. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยความเป็นธรรม โดยเฉพาะการป้องกันปราบปรามการสืบสวน การสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษที่เกี่ยวการฉ้อโกงประชาชน และบูรณาการความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ  

1. งานปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ 
(Flapship) (การพนันออนไลน์ 
และ Call Center) 

 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของจ านวนเรื่องสืบสวน
ที่ด าเนนิการได้แล้วเสร็จ และ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ 
หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองฯ เพื่อเสนอเป็น 
คดีพิเศษ และร้อยละของ  
คดีพิเศษที่ด าเนนิการแล้วเสรจ็ 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๑๐๐ 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     พ.ย. ๒๕๖๗ 
     ๑) เรื่องสืบสวนที่ ๑๗๐/๒๕๖๗ กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบใช้กระแสไฟฟ้า
เพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษรับเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๒๙/๒๕๖๗ 
กรณี กลุ่มบุคคลลักลอบไข้กระแสไฟฟ้าเพื่อขุดเหมืองเงินดิจิทัล ท าให้การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคได้รับความเสียหาย ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
     ๒) คดีพิเศษที่ ๑๐/๒๕๖๖ กรณีมีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลกระท าความผิด
ในลักษณะที่มีการลักลอบใช้กระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ในการชุดเหมืองบิตคอยน์  
อันอาจเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐ ประมวล
กฎหมายอาญา และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณา มีความเห็นทางคดี เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และส่งส านวน
ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มูลค่าความเสียหาย 
๒๐๖,๙๓๒,๔๗๖.๙๒ บาท 

 

 กคท. 

 

การเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
สืบสวนสอบสวนคดี
พิเศษ ตามมาตรา ๓๑ 
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ 
     ๓) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๖/๒๕๖๗ กรณี มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีการ
โฆษณาหลอกลวงประชาชนให้ท าใบขับขี่ เพื่อฉ้อโกงทรัพย์สินของประชาชน
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยมีการแอบอ้างส่วนราชการกรมการ
ขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ มูลค่า
ความเสียหายมีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ 
(เป็นคดีพิเศษที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลอกลวงให้ท า
ใบขับขี่ปลอมในแพลตฟอร์มออนไลน์ Facebook โดยแอบอ้างกรมการขนส่ง
ทางบก ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

     ม.ค. ๒๕๖๘ 
     ๔) คดีพิเศษที่ ๓๗/๒๕๖๗ กรณี เว็บไซต์ wwwasiandipxyz, Telegarn 
ช่ือ Asindip และกลุ่มผู้กระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์น าเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ใด ๆ ที่มีลักษณะอันลามก และข้อมูลคอมพิวเตอร์ นั้น ประชาชน
ทั่วไปอาจเข้าถึงได้ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี 
เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๘ และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ 
     ๕) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี เว็บไชต์ ๓๖๕liveball.com และ/
หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใดที่เกี่ยวข้องกระท าการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิเพื่อการค้าในงานอันมีลิขสิทธ์ิ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๙๙,๐๗๘,๔๐๘ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๕/๒๕๖๘ กรณี เว็บไซต์ 
๓๖๕liveball.com และ/หรือเว็บไซต์ บริการ บัญชี หรือแพลตฟอร์มอื่นใด
ที่เกี่ยวข้อง กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อการค้าในงานอันมีลิขสิทธิ์ประเภท
งานภาพยนตร์และงานศิลปกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการถ่ายทอดการแข่งขัน
ฟุตบอลพรีเมียร์ลีก รวมถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ อื่นใดของพรีเมียร์ลีก ออกเลขเมื่อ
วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘) 
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     ๖) เรื่องสืบสวนที่ ๑๑๙/๒๕๖๗ กรณีมีผู้เสียหายถูกกลุ่มบุคคลซึ่งเป็น
มิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
๔,๙๖๖,๔๘๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๖/๒๕๖๘ กรณี ผู้ เสียหายถูกกลุ่ม
มิจฉาชีพหลอกลวงให้โอนเงิน โดยอ้างว่าผู้เสียหายพัวพันกับคดีฟอกเงิน 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๕๕๖๘)  

     ก.พ. ๒๕๖๘ 
     ๗ ) คดีพิ เศษที่  ๘๕/๒๕๖๗ กรณี  บุคคลผู้ ต้ องลงสัยใ ช้นามแฝง 
"Karmanntae" เผยแพร่สื่อลามกอนาจารในดารก์เว็บ โดยอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษพิจารณามีความเห็นทางคดี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และส่ง
ส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ 
     ๘) เรื่องสืบสวนที่ ๑๔๖/๒๕๖๗ กรณี การแสวงหาประโยชน์จากการ
เผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มเทเลแกรม 
ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" 
เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี โดยอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง 
ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๙/๒๕๖๘ กรณี การแสวงหา
ประโยชน์จากการเผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กผ่านสื่อสังคมออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มเทเลแกรม ช่ือกลุ่ม "งานตัวอย่างกลุ่มรส-นิยม" และแพลตฟอร์ม 
VK ช่ือบัญชี "รส นิยม" เผยแพร่ภาพและคลิปลามกของเด็กหญิงที่อายุต่ ากว่า 
๑๘ ปี ออกเลขเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘) 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     ๙) เรื่องสืบสวนที่ ๑๐๐/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือผู้ใช้งาน 
BanditTM อาจมีการครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กผ่านแพลตฟอร์มซูม 
(Zoom) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่องเมื่อวันที่ ๕ 
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มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยัน
ว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๐) เรื่องสืบสวนที่ ๑๕๕/๒/๒๕๖๗ กรณี บุตรชายของ Miss Klementina 
Vasileva ถูกท าร้ายร่างกายและล่วงละเมิดทางเพศ โดยอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มูลค่าความเสียหาย 
กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยืนอันว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๑) เรื่องสืบสวนที่ ๑๘๙/๒๕๖๗ กรณี ส านักงานต ารวจสหพันธ์ออสเตรเลีย 
แจ้งข้อมูลบุคคลในประเทศไทยที่ต้องสงสัยว่าเข้าถึงหรือส่งต่อสื่อลามก
อนาจารเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยัน
ว่าผู้ต้องสงสัยได้กระท าความผิด 
     ๑๒) เรื่องสืบสวนที่ ๑๓๕/๒๕๖๗ กรณี พบการกระท าความผิดเพิ่มเติม 
ว่ามีการโอนเงินจากบัญชีธนาคารในวงจรของกิจการที่ได้จากการจัดให้มีการ
เล่นการพนันไปยังกลุ่มเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดใหม้ี
การเล่นพนันออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง  
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย เป็นความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ ไม่สามารถค านวณมูลค่าความเสียหายได้ 
     ๑๓) เรื่องสืบสวนที่  ๑๙๒/๒๕๖๗ กรณี บุคคลต้องสงสัย ช่ือบัญชี 
Instagarn ablvqueen_๖๖ และบัญ ชี  Line ID yao๘๘๖๙ อาจมีการ
ครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กและล่วงละเมิดทางเพศเด็กและเยาวชน 
โดยอธิบดีกรมสอบสวมคดพีิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
มูลค่าความเสียหาย กรณีดังกล่าวไม่พบพยานหลักฐานยืนยันว่า ผู้ต้อง
สงสัยได้กระท าความผิด 

     มิ.ย. ๒๕๖๘ 
     ๑๔) เรื่องสืบสวนที่ ๒๐๑/๒๕๖๗ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ 
The Scientia Program ร้องขอให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LINE ถูกใช้เผยแพร่
เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้
ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
มีผลกระทบทางสังคมในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
๖๖/๒๕๖๘ กรณี มูลนิธิ Destiny Rescue และ The Scientia Program ร้องขอ 
ให้ตรวจสอบแพลตฟอร์ม LIVE ถูกใช้เผยแพร่เนื้อหาล่วงละเมิดทางเพศเด็ก 
ออกเลขเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     ๑๕) เรื่องสืบสวนที่ ๕/๒๕๖๘ การมีเสียหายจาการถูกโพสต์รูปภาพและ
วิดีโอลักษณะลามกอนาจาร ซึ่งเป็นคดีต่อเนื่องเกี่ยวพันกับคดีพิเศษที่ ๓๙/๒๕๖๗ 
โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ 
เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย มีผลกระทบทางสังคม
ในวงกว้าง ไม่อาจค านวณค่าเสียหายได้ (เป็นคดีพิเศษที่ ๖๕/๒๕๖๘ กรณี 
ผู้เสียหายจากการถูกโพสต์รูปภาพและวิดีโอลักษณะอันลามกอนาจาร  
ผ่ าน เ ว็ บ ไซต์  www.asianclip.xyz, Telegam ช่ือ  Asianclip ซึ่ ง เ ป็ นคดี
ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันกับคดีพิเศษท่ี ๓๗/๒๕๖๗ ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๘) 
     ๑๖) เรื่องสืบสวนที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ กรณี มีผู้เสียทายถูกหลอกลอกลวงให้
ลงทุนเทรดทองค าผ่านเว็บไซต์ www.goldcarry-trade.com และเว็บไชต์อื่น
ที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อนุมัติให้ยุติเรื่อง เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๓,๖๙๐,๐๐๐ บาท 
     ๑๗) คดีพิเศษที่ ๑๒๘/๒๕๖๖ กรณี อัยการสูงสุดแนะน าให้ด าเนินคดี
นายสุรัตน์ อุทัยสมัยรัตน์ และนายประสิทฎิ อรรคนัน ซึ่งบุคคลดังกล่าวเคย
ถูกเรียกให้มาเป็นพยานในคดีพิเศษที่ ๗๗/๒๕๖๑ กรณี นายอดุลย์ รอดวิจิตร 
ผู้ต้องหาฐานความผิดสมคบกันฟอกเงินและร่วมกันฟอกเงิน โดยรองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ (๓) มีความเห็นทางคด ีเมื่อวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
และส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย 
๓๗,๓๓๗,๕๕๐ บาท 

     ก.ค. ๒๕๖๘ 
     ๑๘) เรื่องสืบสวนที่ ๒๑๓/๒๕๖๗ กรณี การละเมิดลิขสิทธิ์โดยการ
เผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ โดยน าสัญญาณ
ถ่ายทอดเสียงและภาพรายการโทรทัศน์และภาพยนตร์ละเมิดลิขสิทธิ์ผ่าน
เว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดพีเิศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่า



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๓ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ความเสียหาย ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๘๐/๒๕๖๘ กรณี การละเมดิ
ลิขสิทธิ์โดยการเผยแพร่ภาพและเสียงภาพยนตร์และรายการโทรทัศน์ผ่าน
เว็บไซต์ inwiptv.com และเว็บไซต์อื่นที่เกี่ยวข้อง ออกเลขเมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
     ๑๙) คดีพิเศษที่ ๑๑๘/๒๕๕๖๖ กรณี กลุ่มชาวสาธารณรัฐแคเมอรูน 
(Republic of Cameroon) และเครือข่ายชาวต่างชาติ ร่วมกันสร้างเว็บไซต์
ปลอมเสนอขายสินค้าและบริการจ านวนหลายเว็บไซต์ เพื่อโฆษณาหลอกลวง
ชักชวนให้บุคคลทั่วไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ หลงเช่ือเข้ามาซื้อสินค้า
และบริการ (Sales scarn) โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษมคีวามเหน็ทางดคี 
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และส่งส่งส านวนไปยังอัยการ เมื่อวันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ มูลค่าความเสียหาย ๘,๖๕๕,๑๙๖ บาท 

     ก.ย. ๒๕๖๘ 
     ๒๐) เรื่องสืบสวนที่ ๔๑/๒๕๖๘ กรณี ขอความอนุเคราะห์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากคดีสื่อลามก่อนาจารเด็กออนไลน์ โดยอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
อนุมัติให้ท าการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ มูลค่า
ความเสียหาย ๕๐๐,๐๐๐ บาท (เป็นคดีพิเศษที่ ๑๑๙/๒๕๖๘ กรณี ขอความ
อนุเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายจากคดีสื่อลามกอนาจารเด็กออนไลน์ ออกเลข
เมื่อวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๘) 

ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
       ๑) ด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษหรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อเสนอ
เป็นคดีพิเศษ โดยแบ่งเป็น  
           (๑) อนุมัติให้ยุติเรื่อง จ านวน ๖ เรื่อง 
           (๒) อนุมัติให้เป็นคดีพิเศษ จ านวน ๙ เรื่อง 
       ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๕ คดี 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
       ๑) เรื่องสืบสวน/สอบสวนคดีพิเศษด าเนินการไม่เกินกรอบระยะเวลา
ตามระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารงานคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๓๐, ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 
       ๒) ส านวนคดีพิเศษที่ส่งไปยังพนักงานอัยการมีความเห็นพ้องมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
     ๑) การด าเนินการเรื่องสืบสวนได้แล้วเสร็จและอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
พิจารณารับเป็นคดีพิเศษ หรือเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพื่อ
เสนอเป็นคดีพิเศษ ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๒) คดีพิเศษที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : ผู้เสียหายในคดีพิเศษได้รับประโยชน์จากการกล่าวหาและ
จับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม จากการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวด 
     - ทางอ้อม : ประชาชนผู้เสียหายในคดีพิเศษรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปที่
ได้รับผลประโยชน์จากการป้องกันอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ที่จะเกิดขึน้
ในอนาคต 
     - ทางบวก : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้พัฒนากระบวนการสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมพิเศษท่ีมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน 
     - ทางลบ : หากด าเนินการคดีพิเศษล่าช้า ท าให้ประชาชนขาดความเช่ือมั่น
ในการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๒. งานปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษ (Flagship) (การแก้ไข
ปัญหาแชร์ลกูโซ่ หลอกลวง
ลงทุน) 

 

ตัวชี้วัด :   
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษ (Flagship) : 
การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ 
หลอกลวงลงทุน 

ค่าเป้าหมาย : 
ระดับ 5 (ภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายด าเนินการได ้
แล้วเสร็จตามกรอบนโยบาย/  
ข้อสั่งการหรือแผนการด าเนินงาน) 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้  
     ม.ค. ๒๕๖๘ 
      - แต่งตั้งคณะท างานฯ ตามค าสั่ง กคธ. ที่ 4/2568 ลงวันท่ี 27 มกราคม 
2568  
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 

     ก.พ. ๒๕๖๘ ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2568 

     มี.ค. ๒๕๖๘ 
     - ประชุมคณะท างานฯ ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ในรูปแบบ 
infographic 
     - รายงานผลการด าเนินงานเสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อพิจารณา
เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ ปรากฏตามหนังสือ กคธ. ที่ ยธ 0812/0262 
ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 

     เม.ย. ๒๕๖๘  ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้กับประชาชนในหัวข้อ “การฉ้อโกงประชาชนในรูปแบบแชร์ลูกโซ่” 
ระหว่างวันท่ี 28 – 30 เมษายน 2568 ณ จังหวัดตราดและพื้นท่ีใกล้เคียง  

     พ.ค. ๒๕๖๘  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” 
จ านวน 4 ช่องทาง  ได้ แก่  Facebook Website Intranet และบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 

     มิ.ย. ๒๕๖๘   
     - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ “การเตือนภัยกลโกงแชร์ลูกโซ่” ผ่านทาง 
Facebook ของกองคดีธุรกิจการเงินนอกระบบ 
     - ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการคดีเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับ
สมาชิกเครือข่ายกรมสอบสวนคดีพิเศษทั้งในประเทศและต่างประเทศ หัวข้อ 
“สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมแชร์ลูกโซ่ รู้ทันกลลวง” เมื่อวันที่ 18 

 กคธ. การเร่งรดัการ
ด าเนนิการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ภายใต้
ปริมาณงานและภาระ
งานที่มีจ านวนมากเมื่อ
เทียบกับอัตราก าลังของ
พนักงานสอบสวนคดี
พิเศษและเจ้าหน้าทีค่ดี
พิเศษที่มีอย่างจ ากัด 
ประกอบกับการ
ด าเนินการดังกล่าว
ไม่ได้รับจดัสรร
งบประมาณ ดังนั้น 
เจ้าหน้าท่ีที่จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์จึงเป็นผู้
ที่ไม่มีองค์ความรู้
ทางด้านการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธโ์ดยตรง 
จึงท าให้การด าเนินการ
ไมร่วดเร็ว และไมยุ่่งยาก 
ซับซ้อน 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
มิถุนายน 2568 ในรูปแบบอบรมออนไลน์ (E-learning) ทางแอปพลิเคชัน 
Zoom 

ผลผลิต (Output) : สื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ในการป้องกันการ
ตกเป็นเหยื่อของแชร์ลูกโซ่ จ านวน 1 สื่อ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนรับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับแชร์ลูกโซ่เพื่อ
เป็นการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการหลอกลวงให้ลงทุนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

ผลกระทบ (Impact) : 
      ทางตรง : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการหลอกลวง
ให้ลงทุนที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้เพื่อป้องกันไม่ให้เป็นเหยื่อ
ในการหลอกลวง 
      ทางอ้อม : ป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการฉ้อโกงประชาชน 
      ทางบวก : ป้องกันให้ประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อแชร์ลูกโซ่ การหลอกลวง
ให้ลงทุน 
      ทางลบ : เป็นข้อมูลให้กับมิจฉาชีพในการปรับเปลี่ยนการหลอกลวงใน
รูปแบบใหม่ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
๒. ป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติด ที่มีลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร 
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดได้อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 

3. โครงการการด าเนินมาตรการ
ทางกฎหมาย “ยึดทรัพย”์  
เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด
อย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมลูบุคคลและ
ระบบการเงินของเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด” 

 

ตัวชี้วัด :   
คดียาเสพติดทีม่ีการสืบสวน
ขยายผลจากการจับกุม
ผู้กระท าความผดิเกี่ยวกับ  
ยาเสพตดิตามประมวล
กฎหมายยาเสพติด เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๑ จากผลการ
ด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย :  
การสกัดกั้นและปราบปราม
เครือข่ายการค้ายาเสพตดิใน
ประเทศและอาชญากรรม
ข้ามชาต ิ

     - ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  

     - มีการขยายผลการด าเนินคดีเพื่อจับกุมผู้กระท าผิดและยึดอายัด
ทรัพย์สินเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 1 เครือข่าย 
     - จัดท าฐานข้อมูลรายชื่อบุคลคล, บัญชีธนาคาร ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง
การกระท าความผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประมาณ ๒๐ ราย 
และตรวจสอบความเช่ือมโยงเส้นทางการเงิน เพื่อด าเนินการต่อระบบบัญชี
การเงินของเครือข่ายผู้กระท าความผิด ไปจนถึงกลุ่มผู้สั่งการ 
ผลผลิต (Output) : 
     - ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ : การป้องกันและปราบปรามคดียาเสพติดที่มี
ลักษณะเป็นคดีพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขยายผลด าเนินคดี
กับเครือข่ายผู้กระท าความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กร
อาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด
ได้อย่างมีผลสัมฤทธ์ิ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : การขยายผลด าเนินคด ียึดและอายัดทรัพย์สินของเครอืขา่ย
ผู้ค้ายาเสพติด และขยายผลต่อเนื่องไปยังกลุ่มเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติดรายอื่น 
ผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท า
ความผิดรายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม และมีการใช้
มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดตั้งแต่การล าเลียงเข้ามา
ในประเทศ ส่งผลให้ยาเสพติดในแต่ละล็อตนั้น ๆ ไม่สามารถกระจายไปยัง
กลุ่มประชาชนตั้งแต่ผู้ค้ารายใหญ่ ผู้ค้ารายย่อย ไปจนถึงผู้เสพ 
ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : จับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และยึดอาขัดทรัพย์สินที่
เกี่ยวข้องได้ 
     - ทางอ้อม : ท าให้กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดทั้งรายใหญ่และรายย่อย เกรงกลัว
ต่อกฎหมายมากขึ้น 

 กยส.      เนื่องจากการ
กระท าความผิด
ดังกล่าว เช่ือว่าเป็น
การกระท าความผดิ
ขององค์กรอาชญากรรม 
ข้ามชาติ โดยมลีักษณะ
แบ่งหน้าท่ีกันท า     
ท าให้อยากต่อการได้มา
ซึ่งพยานหลักฐานในการ
กระท าความผิด 
ดังกล่าว 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     - ทางบวก : ลดปัญหายาเสพติดได้ในทุกระดับเพิ่มขึ้น 
     - ทางลบ : กระบวนการในการด าเนินการใช้ระยะเวลาที่นานมากขึ้น 

๓. ประสานและติดตามบุคคลเป้าหมายที่มีความเคลื่อนไหวและพ านักในต่างประเทศ วิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความเคลื่อนไหว ก าหนดแนวทางในการด าเนินการกับผู้กระท าความผิดทั้ง
ปราบปราม และป้องปราม ไม่ให้เกิดการกระท าความผิดขึ้น รวมท้ังจัดท าฐานข้อมูลของบุคคลดังกล่าว และตัวแทนอ าพราง เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาคดีความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง  
และอ านวยความยุติธรรมให้ประชาชน 

๔. โครงการประสานงานและ
ติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อ     
ความมั่นคงของประเทศ 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ  
1. มีฐานข้อมลูความเคลื่อนไหว
ของบุคคล/กลุม่บุคคลที่มี
ความเคลื่อนไหวในลักษณะที่
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ รวมถึงฐานข้อมลู
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล
ดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2. มีฐานข้อมลูตัวแทนอ าพราง 
(NOMINEE) และฐานข้อมลู
ตามพระราชบัญญัติ  
การประกอบธุรกิจ ของคน
ต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
ตามภารกิจของกองคดีความ

     ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ผลผลิต (Output) : 
     1 . มี ฐานข้อมูลตั วแทนอ าพราง  (NOMINEE) และฐานข้อมูลตาม
พระราชบัญญัติ การประกอบธุรกิจ ของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตามภารกิจของกองคดีความมั่นคง
ที่มีความเคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคลและกลุ่มบุคคลดังกล่าว  และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาคดีความผิด
เกี่ยวกับความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ร้อยละ 80 
     2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล ร้อยละ 50 
 


* กมค.     *1. การด าเนินการ

ตามข้อสั่งการของ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม   ที่
ผ่านมากรมสอบสวนคดี
พิเศษในฐานะฝ่าย
เลขานุการไดร้วบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินการ
ของคณะอนุกรรมการ
ทั้ง 4 คณะ ภายหลัง
นายยกรัฐมนตรีที่ออก
ค าสั่งดังกล่าว พ้น
ต าแหน่งมีผลให้
คณะกรรมการตาม
ค าสั่งดังกล่าวย่อม สิ้น
ผลไปด้วย ท าให้
รายงานผลและ
ฐานข้อมูลดังกล่าวได้
สิ้นผล 
    2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ฐานข้อมูลต่ า
กว่าเป้าที่ตั้งไว้
เนื่องจากยังต้องมีการ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๑๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
มั่นคงท่ีมีความเคลื่อนไหวใน
ลักษณะทีส่่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคล
และ กลุม่บุคคลดังกล่าว 
และน าไปใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการปฏิบัติงาน ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาคดี
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการฐานข้อมลู       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ  
1. มีฐานข้อมลูความ
เคลื่อนไหวของบุคคล/กลุ่ม
บุคคลที่มีความเคลื่อนไหว 
ในลักษณะทีส่่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงของประเทศ 
รวมถึงฐานข้อมูลของบุคคล
และกลุม่บุคคลดังกล่าว และ
น าไปใช้เป็นฐานข้อมูล
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาคดีความผดิเกี่ยวกับ
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
2. มีฐานข้อมลูตัวแทนอ า
พราง (NOMINEE) และ

พัฒนาฐานขอ้มูลให้
สอดรับกับการน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ฐานข้อมูลตามพระราชบญัญตัิ 
การประกอบธุรกิจ ของคน
ต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการ
เพิม่ประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ
ตามภารกิจของกองคดี 
ความมั่นคงท่ีมีความ
เคลื่อนไหวในลักษณะที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศ รวมถึงฐานข้อมูล
ของบุคคลและกลุ่มบุคคล
ดังกล่าว และน าไปใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการปฏบิัติงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาคดีความผดิเกี่ยวกับ
ความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

๔. พัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ โดยเฉพาะกระบวนงานให้สอดคล้อง และตอบสนองกับสถานการณ์หรือรูปแบบอาชญากรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถปฏิบัติได้ 
อันน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม   

๕. โครงการพัฒนามาตรฐาน
การสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
(การทบทวนกระบวนงาน) 

ตัวชี้วัด :   
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ
หลักมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ                  

ค่าเป้าหมาย : 

     มคีู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามกระบวนการหลักของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 1 ฉบับ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดย    
ด าเนินการโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

ผลลัพธ์ (Outcome) :  
     กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รูปแบบ แนวทาง มาตรการในการพัฒนาการ
สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักกฎหมายเป็น

 กพน. 
 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๑ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
คู่มือหรือแนวทาง         
การปฏิบัติงาน             
ตามกระบวนการหลัก    
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
1 ฉบับ 

สากลที่ปฏิบัติได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการสืบสวนสอบสวนและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางบวก : มีการด าเนินการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษที่มีมาตรฐาน 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
ในการด าเนินการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

๕. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดพิมพ์ลายน้ิวมือผู้ต้องหาในคดีพิเศษมีการจัดท าฐานข้อมลูลายพิมพ์น้ิวมือผู้ต้องหา บริหารจัดการรับและส่งรายงานผลการตรวจสอบลายพิมพ์น้ิวมือ 
สามารถติดตามสถานะการด าเนินงานผ่านระบบบริหารคดีพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้การสืบสวนสอบสวนคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

๖. โครงการระบบจัดเก็บและ
บริหารจัดการลายพิมพ์น้ิวมือ
ผู้ต้องหาคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
กรมสอบสวนคดีพเิศษมรีะบบ
สารสนเทศส าหรับจัดเก็บ
และบริหารจัดการลายพิมพ์
นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษใช้
งาน ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 

ค่าเป้าหมาย :   
กรมสอบสวนคดีพเิศษมรีะบบ
สารสนเทศส าหรับจดัเก็บ
และบรหิารจดัการลายพิมพ์
นิ้วมือผูต้้องหาคดีพิเศษใช้งาน 
ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน
สอบสวนคดีพิเศษ 1 ระบบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ปัจจุบันอยู่ระว่างด าเนินการตามโครงการ ระบบสารสนเทศส าหรับ
จัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (สัญญาเลขที่ ๙๐/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) โดยมี
ก าหนดส่งมอบงาน จ านวน ๔ งวด ดังนี ้
     งวดที ่๑ วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
     งวดที ่๒ วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ 
     งวดที ่๓ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๙  
     งวดที ่๔ วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙    

 

  

 กทศ. เนื่องจากการประกวด
ราคา ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) เมื่อวันท่ี 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
(ครั้งท่ี ๑ ) โดยการ
ประกวดราคาดังกล่าวมี
ผู้ยื่นข้อเสนอ 
หลายราย แตไ่ม่ถูกต้อง
ตรงตามเงื่อนไขที่
ก าหนดในเอกสาร
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทุกราย 
ท าให้ต้องมีการ
ประกวดราคาครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ อีกครั้ง      จึง
ส่งผลให้การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

ตามแผนงานท่ีก าหนด 
และท าให้ไม่สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
ทั้งหมดภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๘ 
(ระยะเวลาการ
ด าเนินการทั้งหมด 
๒๑๐ วัน) ปัจจุบันอยู่
ระว่างด าเนินการตาม
โครงการ ระบบ
สารสนเทศส าหรับ
จัดเก็บและบริหาร
จัดการลายพิมพ์น้ิวมือ
ผู้ต้องหาคดีพิเศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (สัญญาเลขท่ี 
๙๐/๒๕๖๘ ลงวันท่ี 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘)  
 

๖. บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ด้านการป้องกันอาชญากรรมคดีพิเศษ และพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพในด้านการป้องกันการเกิด
อาชญากรรมคดีพิเศษอย่างเป็นระบบ 

๗. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิเครือข่ายกรมสอบสวน
คดีพิเศษด้านการป้องกัน   
การเกิดอาชญากรรมคดีพิเศษ 
(ภายใต้โครงการบรูณาการ
ความร่วมมือเครือข่ายด้านการ

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

 

 

     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๙.๙๓ โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงาน ดังนี ้ 

    ด าเนินการระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม รอยัลฮิลส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก ผู้เข้ารับการอบรมเป็นสมาชิก
เครือข่ายดีเอสไอท้ังในประเทศไทย และต่างประเทศ จ านวน ๕๐ คน บรรยาย
ให้ความรู้ 7 หัวข้อ ดังนี ้

 กนย.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๓ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ) 

 

ค่าเป้าหมาย :    
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ  
พึงพอใจและมีความเช่ือมั่น
ต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

       1) ภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และบทบาทภารกิจของเครือข่าย
ดีเอสไอภาคประชาชน โดย ส่วนเครือข่ายการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์   
       2) บรรยายในหัวข้อ “DSI นวัตกรรมการป้องกันแชร์ลูกโซ่ออนไลน์ ผ่าน
แอปพลิเคชัน CHECK DI DSI” โดย นายกฤษฎิ์นิธิ อุดมศักดิ์พศิน เจ้าหน้าที่
คดีพิเศษช านาญการ กองคดียาเสพติด กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
       3) อภิปรายในหัวข้อ “การเก็บรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์ การตรวจพิสูจน์บุคคล ศพนิรนาม การติดตามบุคคลสูญหาย 
การบันทึกภาพหลักฐานในที่เกิดเหตุ และฝึกปฏิบัติการเบื้องต้น” โดย สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ 
       4 )  แบ่ งกลุ่ มฝึกปฏิบัติ  “การจ าแนกและเก็บหลักฐานทางนิติ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้น โดยจ าลองสถานการณ์ที่เกิดเหตุและทดสอบ โดย 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
       5) อภิปรายในหัวข้อ “การสังเกตจดจ าลักษณะรูปพรรณสัณฐานของ
คนร้าย และการจ าลองสถานการณ์” โดย ว่าท่ีร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และนางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ ช่วย
ปฏิบัติงานโครงการฯ การกีฬาแห่งประเทศไทย   
       6) อภิปรายและฝึกปฏิบัติในหัวข้อ “ทฤษฎียุทธวิธีการป้องกันตัว
ขั้นพื้นฐาน ว่าที่ร้อยตรี กอบคุณ สิทธิคุณาภรณ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     
กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
นางสาวมะลิวัลย์ อารียลักขณากุล ผู้ช่วยปฏิบัติงานโครงการฯ การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 
       7) บรรยายในหัวข้อ “การเขียนค าร้องและการติดตามค าร้องตาม
ระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษว่าด้วยการบริหารคดีพิเศษ พ.ศ. 2567 
โดย ว่าที่ร้อยตรี จราวุฒิ อ านักมณี เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ  
กองบริหารคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๔ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๒ : ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) :  ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 
กระบวนการสืบสวนสอบสวนควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ จะช่วยลดความล่าช้าในการด าเนินคดี ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิ    
ของผู้เสียหายและผู้ถูกกล่าวหา 

มาตรการการจัดการผลกระทบ 
1. สื่อสารเผยแพร่ภารกิจและกจิกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเทจ็จริง หรือภารกิจและกจิกรรมของกรมฯ 

๘. โครงการการสือ่สาร
เผยแพร่ภารกิจและกจิกรรม
ของหน่วยงานในกรมสอบสวน
คดีพิเศษ  
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็ของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษท าการ
สื่อสารเผยแพร่ภารกิจและ
กิจกรรมตามแผนงาน
โครงการทีไ่ด้จัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปีครบ 
ทุกกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย :  
ประชาชนรับรู้ เข้าใจภารกิจ
กรมสอบสวนคดีพิเศษและ
ตระหนักถึงภยัอาชญากรรม
พิเศษ 
 
 

     ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โดยได้ด าเนินการเผยแพรภ่ารกิจและกิจกรรมผา่นช่องทางการสื่อสารหลกัของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เช่น Facebook Youtube X Tiktok Instagram และ 
Website ดังนี ้
 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

Website 24 16 16 

Facebook 63 63 42 

Instagram 5 6 5 

TikTok 3 2 2 

Youtube 5 2 1 

X (Twitter) - 3 1 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

Website ๔๓ ๔๒ ๓๑ 

Facebook 6๔ ๗๙ ๔๘ 

 สลก. 

(ปชส.) 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๕ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

เม.ย.  เม.ย. 

Instagram ๑๑ ๔ ๗ 

TikTok ๑๑ ๑ ๑ 

Youtube ๓ ๔ ๔ 

X (Twitter) ๓ ๑ 1 

     ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘ 

ช่องทาง 
เดือน (ครั้ง/เรื่อง/คลิป) 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
Website 21 24 24 
Facebook 89 80 4 
Instagram 6 6 6 
TikTok 2 10 9 
Youtube 5 - 1 
X (Twitter) 16 5 1 

ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้สื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับคดีพิเศษ
เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปี ร้อยละ 60 
ผลกระทบ (Impact) : สาธารณชนได้รับรูบ้ทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเพื่อภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้
องค์กรเป็นท่ีรู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางตรง : หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษท าการสื่อสาร
เผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานตนเองในการปฏิบัติการเกี่ยวกับ



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๖ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
คดีพิเศษ เรื่องสืบสวน เรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ภารกิจและกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการที่ได้จัดท าค าของบประมาณประจ าปีครบทุกกิจกรรม 
     - ทางอ้อม : สาธารณชนได้เกดิการรับรู้ ความเข้าใจ เกิดความรว่มมือและ
มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางบวก : สร้างความรับรู้ความเข้าใจด้วยการเผยแพร่และช้ีแจงให้
สาธารณชนได้รับรู้บทบาท ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
องค์กร และสร้างภาพลักษณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก 
ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา 
     - ทางลบ : ประชาชนขาดความเช่ือมั่นต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการปฏิบัติงาน โดยจัดท าข้อมูลทางคดีในระบบบริหารจัดการคดีพิเศษ (CIS) มีความเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้ประโยชน์     
ในการบริหารจัดการคดีพิเศษ เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบข้อมลูทางคดีที่เกี่ยวข้องได้ 

๙. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) 

 

 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ :  
ร้อยละความส าเรจ็ในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
และบุคลากรที่เกีย่วข้องที่มี
ต่อระบบบริหารคดีพิเศษ
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(CIS) 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ 
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 
     - พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๘๖.๓๘      
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ต.ค. – ธ.ค. ๒๕๖๗  วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

     ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖๘ ออกแบบและพัฒนาระบบเพิ่มเติม ตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 

     เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๘  พัฒนาระบบจัดการข้อมูลการจัดเก็บของกลาง
ตามที่ได้ท าการวิเคราะห์และออกแบบ 

     ก.ค. – ส.ค. ๒๕๖๘  พัฒนาระบบฟังก์ชันส านวนความเห็นแย้ง การเพิ่ม
ข้อมูลหน่วยงานตามหนังสือของพนักงานอัยการถึงอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ และรายละเอียดของส านวนความเห็นแย้ง 

     ก.ย. ๒๕๖๘  ส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งาน 

 

 กทศ. 
 

 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร
คดีพิเศษด้วย เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๑๐๐ 
     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: ร้อยละความพึงพอใจของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องที่มีต่อระบบบริหารคดีพิ เศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) ร้อยละ ๘๖.๓๘ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่มีการใช้งาน
ระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) พร้อมทั้งเก็บข้อมูล
ความต้องการ ปัญหา หรือข้อปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อน าไปพัฒนาแก้ไขระบบฯ  

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง: พนักงานสอบสวนคดีพิเศษและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีระบบ
บริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพื่อใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
     - ทางอ้อม: ประชาชนสามารถรับบริการในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
     - ทางบวก: ประชาชนสามารถรับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการท างาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
     - ทางลบ: ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่
เข้ามารับบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ประเด็นที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เป้าประสงค์ (Goal)/รายละเอียด) :  พัฒนาทรัพยากรบุคคลมืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการยกระดับ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และหน่วยงานบังคบัใชก้ฎหมาย 

ตัวชี้วัด :   
- ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
- ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาสามารถน าความรู้
ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้กับองค์การได ้ 

ค่าเป้าหมาย :  
- ร้อยละ 100 ของความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร  
ตามแผนพัฒนาบคุลากร  
- ร้อยละ 91 ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน า
ความรู้ ทักษะ และความ
เช่ียวชาญไปใช้ประโยชนใ์น
การปฏิบัติงาน และถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับองค์การได้  
 

     - ด าเนินโครงการฯ ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย  
     - บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้น า
ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญที่ได้รับจากการพัฒนาด้วยวิธีการฝึกอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยตรง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕๑ และผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้น าความรู ้ความสามารถ และทักษะไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานทางอ้อม คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๙ 
     - ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมสู่
องค์กรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้ และแนะน าแนวทางทักษะให้เพื่อนร่วมงาน 
หรือบุคคลในองค์กรให้มีความเข้าใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม คิดเป็น   
ร้อยละ ๘๕ 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
    อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เห็นชอบให้ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ให้ใช้จ่าย
ในโครงการฝึกอบรม เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเรื่องระยะเวลาการสอบเข้าสู่
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ จึงยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ และ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ วิเคราะห์ เช่ือมโยง และรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน  

 กพน.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๒๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการท าส านวนการสืบสวน สอบสวนคดีพิเศษ
และการด าเนินคดีพิเศษในศาล 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท าส านวนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษและการด าเนินคดีพิเศษในศาล ในระหว่างวันที่ ๑๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้นจ านวน ๔๖ ราย โดยมีหัวข้อการ
บรรยายและการฝึกปฏบิัติ อาทิ การวางแผนและการบริหารคดีพิเศษ การวิเคราะห์
เช่ือมโยงพยานหลักฐาน และเทคนิคการสอบปากค า การรวบรวมพยานหลักฐาน
ทางเทคโนโลยี แนวทาง และหลักเกณฑ์ในการจัดท าหมายเรียก การขอหมายค้น 
หมายจับ การฝากขัง บันทึกและเอกสารประกอบส านวนคดีพิเศษ การรวบรวม
พยานหลักฐานทางการเงิน และการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงิน การประยุกต์ใช้ 
Generative Al เพื่อเป็นตัวช่วยในงานสืบสวน ปัญหาและข้อบกพร่องของการท า
ส านวนการสืบสวนสอบสวนช้ันพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และการท าส านวน
การสอบสอบสวนค าให้การ ผู้กล่าวหา ผู้ต้องหา พยาน และการท ารายงาน 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) 
    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๙ – ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคารเรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๒ ราย 
โดยมีหัวข้อการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ อาทิ พื้นฐานหลักการท างานและการ
ฟอกเงินผ่านสกุลเงินดิจิทัล การบังคับใช้กฎหมายและตัวอย่างคดีอาชญากรรม
ดิจิทัล รูปแบบและภัยคุกคามทางเทคโนโลยี และเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
และการรวบรวมพยานหลักฐานทางเทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานดิจิทัล การฟอกเงินยุคดิจิทัลและการบังคับใช้กฎหมาย 
อาชญากรรมการเงินและธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบสวนสกุลเงินดิจิทัล 
Cryptocurrency 

๔. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลขยายผลเครือข่ายกลุ่มบุคคล ด้วยโปรแกรม I2 (Analyst 's 
Notebook) 
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    มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ
สามารถใช้โปรแกรม I๒ (Analyst's Notebook) ขั้นพื้นฐานและการน าเข้าข้อมูล
ด้วย Excel โดยการใช้ Case ตัวอย่างและแหล่งข้อมูลจาก CDR โทรศัพท์ 
การเดินบัญชีมาสร้างรูปแบบแผนผังเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสร้าง
แผนผังต่าง ๆ ได้แก่ แผนผังองค์การ (Organization/Hierarchy Chart) แผนผัง
รายงานเหตุการณ์ (Event Chart) แผนผังการเช่ือมโยงเครือข่าย (Network 
Chart) แผนผังพื้นที่ (Map Chart) แผนผังแบบผสม (Mixed Chart) และสามารถ
ใช้ Timeline แสดงเป็นผังอธิบายเส้นทางการเงิน การใช้ Timeline แสดงเป็นผัง
อธิบายการใช้งานโทรศัพท์ เพื่อขยายผลกลุ่มเครือข่ายอาชญากรรม ด าเนินการ
จัดโครงการในระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องอบรม ๑ อาคาร
เรียนรวม สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน ๔๔ ราย 

๕. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความเชี่ยวชาญ
ภายนอก 
    ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กรกฎาคม ๒๕๖๘ มีการด าเนินการขออนุมัติ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพกับหน่วยงาน
ภายนอก รวม ๖๔ หลักสูตร บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม รวมจ านวน ๑๒๔ ราย  

๖. โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ๖.๑ โครงการการจัดการความรู้ (KM Team) และแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          - ด าเนินการขออนุมัติโครงการการจัดการความรู้ (KM) และแนวทาง
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และงบประมาณส าหรับการจัดโครงการ 
          - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา/ ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้/ 
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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ทางแก้ไข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่ก ากับดูแลกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นคณะท างาน กองพัฒนาและสนับสนนุ
คดีพิเศษ เป็นคณะท างานและเลขานุการ  
          - ด าเนินการจัดการประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) 
และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๑ อาคารกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และพิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยที่
ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการ ดังน้ี 
               (๑) การจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๓ เรื่อง ประกอบด้วย 
                    - องค์ความรู้จากกระบวนการหลัก จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
                      ๑) คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือ
ลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ โดย กองกิจการอ านวย
ความยุติธรรม 
                      ๒) คดีพิเศษที่ ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป.พัฒนารุ่งโรจน์
ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัย
ว่าอาจเป็นการกระท าผิดพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ก านันนก) 
โดยกองคดีความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
                   - องค์ความรู้จากกระบวนการสนับสนุน จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับ PMQA ๔.๐ โดย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
               (๒) การสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรยีนจากส านวนคดพีิเศษ
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดในโครงการ “การพัฒนาคุณภาพส านวนการ
สอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ เรื่อง 
คือ คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณี การด าเนินคดีกับนายชนินทร์ เย็นสุดใจ 
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(บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดย กองคดี
การเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               (๓) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและเผยแพร่
องค์ความรู้ ดังนี้ 
                        - การถ่ ายทอดองค์ความรู้ จากบุคลากรที่ ก าลั งจะ
เกษียณอายุภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งปีพ.ศ. ๒๕๖๘ มีผู้ก าลังจะ
เกษียณอายุราชการ จ านวน ๓๗ ราย โดยให้เป็นไปตามความสมัครใจของ
ผู้เกษียณอายุในการถ่ายทอดองค์ความรู้                    
                       - การถ่ายทอดความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก่ 
                         ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิ เศษที่ เป็นเลิศ คือ นาย
บุญยวัฒน์ การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ
พิเศษ สังกัด กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
                          ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี 
วิ ชัยกุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิ เศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               (๔) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพ ิเศษได้ม ีหนังส ือให้แจ้ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบองค์ความรู้ (KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) พิจารณามอบหมายข้าราชการในหน่วยงานเข้าร่วมเป็นคณะ
อนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะอนุท างานแนวทาง  
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
               (๕) จัดท า (ร่าง) แผนการจัดการความรู้ (KM) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน และอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 
               (๖) กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีค าสั่งที่  ๑๕๑/๒๕๖๘ ลงวันที่  ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
และคณะอนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
               (๗) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อแจ้งเวียนแผนการจัดการความรู้ 
(KM) และแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และแจ้ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตามแผนฯ 
               (๘) คณะอนุท างานด้านการจัดการความรู้ (KM Team) และคณะ
อนุท างานแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเริ่มมีการประชุมของแต่ละคณะอนุฯ 
เพื่อจัดท าองค์ความรู้ฯ ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
                   ๘.๑) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองกิจการ
อ านวยความยุติธรรม 
                   ๘.๒) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ เรื่อง คดีพิเศษที่ ๕๗/๒๕๖๖ กรณีการด าเนินคดีกับนายชนินทร์ 
เย็นสุดใจ (บริษัท สตาร์คฯ) กับพวก ในความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
เพื่อก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
                   ๘.๓) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
PMQA ๔.๐ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อ
ก าหนดแนวทาง/รูปแบบการจัดท าองค์ความรู้ 
                   ๘.๔) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
คดีพิเศษที่ ๙/๒๕๖๗ กรณี นายปัญญา คงแสนค า หรือลุงเปี๊ยก ถูกด าเนิน
คดีอาญามิชอบด้วยกฎหมายฯ ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ณ กองกิจการอ านวยความยุติธรรม 
                   ๘.๕) ได้มีการประชุมคณะอนุท างานจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง คดี
พิเศษที่ ๘๒/๒๕๖๖ กรณี บริษัท ป. พัฒนารุ่งโรจน์ก่อสร้าง จ ากัด และบริษัท
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ทางแก้ไข 
ที่เกี่ยวข้อง ประมูลโครงการก่อสร้างโดยมีข้อสงสัยว่าอาจเป็นการกระท าผิด
พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรั ฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง (ก านันนก) ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมกองบริหารคดีพิเศษ  
             (๙) ปัจจุบันหน่วยงานผู้รับผิดชอบอยู่ระหว่างการจัดท าองค์ความรู้  
เพื่อน าเสนอในเวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) 
               (๑๐) กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ องค์ความรู้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๖ คน มีค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินโครงการ จ านวน ๔,๐๗๕ บาท 
                (๑๑) ได้ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ : เวทีความรู้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (KM DAY) ในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘ ณ ห้องรับรอง ช้ัน ๒ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 
     ๖.๒ โครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติตามท้ายหนังสือกองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ ๐๘๑๙/๔๑๗๔ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจัดท าโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/๐๐๘๗ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ถึงกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อขอรายชื่อข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือโอนย้ายมารับราชการในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อท าหน้าที่น้องเลี้ยง โดยกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคลได้มีหนังสือแจ้งข้อมูลน้องเลี้ยงมาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีจ านวนน้องเลี้ยง 
รวมทั้งสิ้น ๒๓ คน 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ส่งรายชื่อข้าราชการ เพื่อท าหน้าที่
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ทางแก้ไข 
ผู้สอนงาน/ พี่เลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๒๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ แจ้งเวียนคู่มือระบบพี่เลี้ยงและ
การสอนงาน (Mentor and Coaching) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการ
สอนงาน และวิธีการเข้าเรียนวิชาการสอนงานในระบบ E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิเศษ ด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในโครงการพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องจัดเลี้ยง วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรม โดยได้อนุมัติผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง 
จ านวน ๒๐ คน ผู้ถูกสอนงาน/น้องเลี้ยง จ านวน ๒๒ คน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวน ๕,๓๕๐ บาท 
            - ด าเนินการจัดท าหนังสือกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ ที่ ยธ 
๐๘๑๙/ว ๐๐๓๓ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพื่อแจ้งเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้สอนงาน/พี่เลี้ยง โดยให้พี่เลี้ยงและน้องเลี้ยงในหน่วยงานด าเนินการ
สอนงานควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง เป็นเวลา ๖ เดือน (ตั้งแต่วันท่ี ๑ มีนาคม 
ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘) และเมื่อเสร็จสิ้นการสอนงานแล้ว กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษจะส่งแบบฟอร์มติดตามและประเมินผลการสอนงาน
ให้พ่ีเลี้ยงและน้องเลี้ยงด าเนินการต่อไป  
            - จัดท าสรุปรายงานผลด าเนินการจัดฝึกอบรมพี่เลี้ยงและน้องเลี้ยง
ในโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในหัวข้อ “จิตวิทยาการสื่อสารให้ได้งาน ได้ใจ” 
ในวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เสนออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดทราบ
เรียบร้อยแล้ว โดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรม จ านวน ๕,๓๑๕ บาท 
            - เนื่องจากน้องเลี้ยงต้องเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ระหว่างวันท่ี ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ กองพัฒนา
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
และสนับสนุนคดีพิเศษจึงได้มีหนังสือถึงหัวหน้าห น่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อติดตามผลการสอนงาน และขอส่งให้กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิเศษ ภายในวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
            - ได้รวบรวมแบบติดตามผลการสอนงานจากหน่วยงานในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว และจัดท าสรุปผลโครงการพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยงและการสอนงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานใหอ้ธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษทราบแล้ว 
     ๖.๓. การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
            - อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิ เศษด า เนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีหนังสือถึงกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อขอรายช่ือข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีหนังสือแจ้ง
ข้อมูลผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๖ ราย 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษอยู่ระหว่างการประสานงาน
กับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ ในการจัดท าองค์ความรู้ 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้เริ่มด าเนินการบันทึกคลิป
วีดิโอของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการฯ 
     ๖.๔ การถ่ายทอดความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ 
(Role Model) 
            - ที่ประชุมคณะท างานด้านการจัดการความรู้ (KM TEAM) และ
แนวทางการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติให้ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลต้นแบบ (Role Model) จ านวน ๒ ราย ได้แก ่



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๓๗ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
               ๑) พนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นายบุญยวัฒน์  
การะเวกพันธุ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด 
กองคดีการเงินการธนาคารและการฟอกเงิน 
               ๒) เจ้าหน้าที่คดีพิเศษที่เป็นเลิศ คือ นางสาวอัญญาณี วิชัยกุล 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ สังกัด กองคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            - กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษได้มีการประสานงานกับบุคคล
ต้นแบบ (Role Model) เพื่อก าหนดรูปแบบในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และมี
การบันทึกคลิปวีดิโอของบุคคลต้นแบบ (Role Model) เรียบร้อยแล้ว 

ผลผลิต (Output) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุง และสร้างนวัตกรรมการท างานจากการใช้
ข้อมูล และองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนพัฒนาและต่อยอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

๒. บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุก และเกิดความรักความผูกพันกับองค์การ 

๑๑. โครงการการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนสร้างความ
ผูกพันบุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ  

ค่าเป้าหมาย :              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 

     - ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ท้ังหมด 30 โครงการ/กิจกรรม  
     - บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความผูกพันต่อกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
แยกตามประเภทบุคลากร ดังน้ี  
                ข้าราชการ ร้อยละ ๘๕.๙๘    
                พนักงานราชการ ร้อยละ ๘๘.๒๑ 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
     ๑) ทบทวนและจัดท า (ร่าง) แผนสร้างความผูกพันบุคลากรของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และแผนปฏิบัติการสร้างความผูกพัน
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 

 กบค.  



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๓๘ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อขอความเห็นชอบ และแจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการฯ ไปยังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ จ านวน 
6 หน่วยงาน ประกอบด้วย กองเทคโนโลยีและศูนย์ข้อมูลการตรวจสอบ 
กองปฏิบัติการพิเศษ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานเลขานุการกรม และกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการฯ โดยจัดส่งหลักฐานอ้างอิงที่ส าคัญ
ไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามหนังสือ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ยธ 0826/ว0004 ลงวันที ่7 มกราคม ๒๕๖8) 
ดังนี ้
            ๑.๑) ไตรมาสที่ 1 และ 2 (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 
          ๑.๒) ไตรมาสที ่3 และ 4 (รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 19 กันยายน 2568 
     ๒) กลุ ่มบร ิหารทร ัพยากรบุคคลรวบรวมผลการด า เน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 30 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ผลส าเร็จ ร้อยละ 16.66 ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
     ๓) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒568 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 
มิถุนายน 2568) พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
19 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 30 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นผลส าเร็จ 
ร้อยละ 63.33 ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
     ๔) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือมั่นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวน
คดีพิ เศษ พ.ศ .  2566 - 2570 และแผนปฏิบัติ งานประจ าปี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๓๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
(HR Scorecard) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยขอ
ความอนุเคราะห์ให้ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดเข้าตอบแบบ
ส ารวจฯ ผ่านระบบออนไลน์ที่ https://link.dsi.go.th/783Ztl หรือสแกน
คิวอาร์โค้ดเพื่อเข้าตอบแบบส ารวจฯ ภายในวันที่ ๒0 พฤษภาคม – ๑0 
มิถุนายน 256๘ โดยประชากรในการส ารวจฯ คือ ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการในสังกัด พร้อมสรุปผลการด าเนินการต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
และแจ้งเวียนไปยังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลที่ ยธ 0826/ว1131 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 
2568 โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี  
 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความพึงพอใจ
ภาพรวมด้าน การ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามกรอบ

มาตรฐาน
ความส าเร็จด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) 

(5 มิติ) 

ความเชื่อมั่น 
ด้านการริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ในภาพรวม 

ด้านความ
ผูกพันต่อ   

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

ข้าราชการ ร้อยละ 75.32 ร้อยละ 84.32 ร้อยละ 85.98 

พนักงานราชการ ร้อยละ 82.19 ร้อยละ 98.16 ร้อยละ 88.21 

     ๕) ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ทั้งหมด 30 โครงการ/กิจกรรม 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สร้างความผูกพันบุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเพื่อโปรดทราบ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๔๐ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลผลิต (Output) :  
     - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แผนปฏิบัติการสร้างความผูกพันบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษเมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 

ผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

ผลกระทบ (Impact) : 
     - ทางตรง : บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความผูกพันต่อกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
     - ทางอ้อม : บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
ผาสุกและเกิดความรักความผูกพันต่อองค์การ 
     - ทางบวก : บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีความพึงพอใจ/ความเช่ือมั่น
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   

๓. การบริหารจัดการพ้ืนที่กรมสอบสวนคดีพิเศษเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน โดยปรับสภาพแวดล้อมให้มีความสะดวกและเหมาะสม 

๑๒. การบริหารจัดการพ้ืนที่
และสถานทีท่ าการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการ
บริหารจดัการพื้นที ่

ค่าเป้าหมาย :  
สามารถด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 90 

 

 

 

     ด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

     ปัจจุบันได้ด าเนินการของบประมาณเพื่อเตรียมความพร้อมในการขนย้าย
ทรัพย์สินไปยังศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
โซนซี พร้อมทั้ง แต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยน
สถานท่ีฯ มีรายละเอียดดังนี้  
     ต.ค. ๒๕๖๗ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการขนย้ายทรัพย์สินไปยังศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 โซนซี จ านวนเงิน 7,115,500 บาท 

     พ.ย. ๒๕๖๗ เข้าตรวจสอบพ้ืนท่ีศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 โซนซี 

     ธ.ค. ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนสถานที่ฯ 

 สลก มีบริษัท ทเูค โลจสิตกิส์ 
จ ากัด ได้ขออุทธรณ์ 
ผลการประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคา โดยได้
มีหนังสือถึงรายงาน
ความเห็นการพิจารณา
อุทธรณ์ ปัจจุบัน     
อยู่ในระหว่างรอ    
การพิจารณาของ
คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ ์
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ทางแก้ไข 

 

 

 

     ม.ค. 2568 เข้าตรวจสอบพ้ืนท่ีศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 โซนซี 

     ก.พ. 2568 เข้าตรวจสอบพ้ืนท่ีศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 โซนซี 

     มี.ค. 2568 เข้าตรวจสอบพ้ืนท่ีศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 โซนซี 

     มิ.ย. 2568 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตของงานและก าหนด
ราคากลาง ส าหรับการขนย้ายวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เอกสารต่าง ๆ ไปยังพื้นที่โซนซี 

     ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖๘ ด าเนินการประกาศประกวดราคาจ้าง ได้บริษัทผู้ชนะ 
การประกวดราคา  

ผลผลิต (Output) :  
     - เชิงปริมาณ: มีการด าเนินการบริหารจัดการพื้นที่และสถานที่ท าการ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยละ ๘0  
     - เชิงคุณภาพ: ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการพื้นที่
และสถานท่ีท าการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถบริหารจัดการพื้นที่
และสถานท่ีท าการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ผลกระทบ (Impact) : 
 - ทางตรง : การบริหารจัดการพื้นที่และสถานท่ีท าการของกรมสอบสวน
คดีพิเศษมีปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้หลายอย่าง 
 - ทางอ้อม : มีการบูรณาการฐานข้อมูลสนับสนุนการสืบสวนสอบสวน
คดีพิเศษ 
 - ทางบวก: ประชาชนสามารถรับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการท างาน
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 - ทางลบ: ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่
เข้ามารับบริการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 



     
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดพีิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หนา้ ๔๒ 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
๔. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในการป้องกันและปราบปรามก ารค้ามนุษย์ รวมถึงการเพ่ิม
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายในคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายในการร่วมขับเคลื่อนวาระแห่งชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

๑๓. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
(โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ
เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย-
ออสเตรเลีย) 

ตัวชี้วัด :  
เชิงปริมาณ 
๑. จัดท าหลักสตูรการ
ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ
และผูป้ฏิบัติงานขององค์กร
นอกภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ จ านวน ๒ 
หลักสูตร 
๒. จัดการฝึกอบรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐและผู้ปฏิบตัิงาน
ขององค์กรนอกภาครัฐท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จ านวน ๔ รุ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑. ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็น
เลิศเพื่อต่อต้านการคา้มนุษย์
ไทย - ออสเตรเลีย ตามแผน 
ปฏิบัติการร่วมว่าด้วย   
ความเป็นหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ระหว่างไทย – 
ออสเตรเลีย ค.ศ. ๒๐๒๒ - 
๒๐๒๕ 

     ได้จัดท าหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน ๒ หลักสตูร 
คือ หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 101)  
และหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   (CTOC-TIP 201) 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
     ๑. หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 101)  
         - เป็นหลักสูตรพื้นฐาน 
         - จ านวนเวลาฝึกอบรม ๕ วัน 
         - การฝึกอบรมในรูปแบบ classroom โดยมีการบรรยายเชิงวิชาการ 
และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
        - ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ (Modules) ได้แก่ ๑. บทน า 
๒. ค าจ ากัดความการค้ามนุษย์ ๓. เรื่อง กลไกการส่งต่อระดับชาติ ๔. เรื่อง 
กฎหมายต่อต้านการค้ามนุษย์ของไทย ๕. เรื่อง การประยุกต์ใช้กฎหมายไทย
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ ๖. เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองแรงงาน ๗. เรื่อง การคัดแยกผู้เสียหาย ๘. เรื่อง แนวทางการท างาน
แบบทีมสหวิชาชีพที่มีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เป็นศูนย์กลาง ๙. เรื่อง 
เทคนิคการสืบสวนด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์  ๑๐. เรื่อง การสนับสนุน
ผู้เสียหาย: การคุ้มครอง ๑๑. เรื่อง การสนับสนุนผู้เสียหาย: บาดแผลทางใจ 
และ ๑๒. แนวทางที่ค านึงถึงความเสมอภาคทางเพศ ความครอบคลุมทาง
สังคม ความพิการ และสิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
     ๒. หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (CTOC-TIP 201)  
         - เป็นหลักสูตรช้ันสูง 
         - จ านวนเวลาฝึกอบรม ๕ วัน 
         - การฝึกอบรมในรูปแบบ classroom และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เน้นการ
ฝึกปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง 
         - ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ (Modules) ได้แก่ ๑. หัวข้อภาพรวม
สถานการณ์คดีค้ามนุษย์ในประเทศไทยและภูมิภาคและการตอบสนองของ

 กพน.  
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๒. ระดับความส าเร็จของ    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมม ี  
องค์ความรู้และแนวทาง   
ในการท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ และสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
น าไปต่อยอดในการปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด้อยา่งมปีระสิทธภิาพ  
๓. ผลการด าเนินงาน
สามารถตอบสนองต่อ
ข้อเสนอแนะตามรายงาน
สถานการณ์การคา้มนุษย์ของ
กระทรวงการต่างประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้อย่างครอบคลมุ 

ค่าเป้าหมาย :  
1. มีการขับเคลื่อนศูนย์
ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษยไ์ทย - ออสเตรเลีย 
ให้ด าเนินการเป็นศูนย์
ประสานงานในการส่งเสรมิ
ความร่วมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยนความ
เชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย

ประเทศไทย ๒. หัวข้อการสัมภาษณ์ เ ชิงนิติวิทยาศาสตร์  ( Forensic 
Interview) ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ๓. หัวข้อ กรณีศึกษา
การสืบสวนสอบสวน กรณีมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในคดีค้ามนุษย์:  
กรณีศึกษาจากภูมิภาค ๔. หัวข้อ การรวบรวมพยานหลักฐานคดีค้ามนุษย์:  
กรณีศึกษาการบูรณาการความร่วมมือในคดีพิเศษที่มีความซับซ้อน ๕. หัวข้อ 
การจัดการรายกรณีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ๖. หัวข้อ จิตวิทยาการให้การ
ปรึกษาผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ๗. งานกลุ่ม เป็นกรณีศึกษาที่เป็นงานคดี 

     - มีการจัดฝึกอบรม จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี ้               
        ๑. โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
101 (CTIP 101)” รุ่นที่ ๑ จัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ ถนนสุวินทวงศ์ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 271,059.30 บาท (สอง
แสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าสิบเก้าบาทสามสิบสตางค์) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งสิ้น จ านวน ๔๓ คน ประกอบด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวน
คดีพิเศษ จ านวน ๖ คน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ จ านวน ๒ คน กองการ
ต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จ านวน ๒ คน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน ๖ คน กองทัพเรือ จ านวน ๕ คน ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน จ านวน ๒ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๑๑ คน กระทรวงมหาดไทย จ านวน ๕ คน และ
กระทรวงแรงงาน จ านวน ๔ คน 
        ๒. โครงการการฝึกอบรม หลักสูตร “การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 201 (CTIP 201)” รุ่นที่ ๑ จัดขึ้น ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 
ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 499,761.40 บาท (สี่แสนเก้าหมืน่
เก้าพันเจ็ดร้อยหกสิบเอ็ดบาทสี่ สิบสตางค์ )  มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๙ คน 
ส านักงานอัยการสูงสุดจ านวน ๑ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๕ คน 
กองทัพเรือ จ านวน ๕ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ในคดีความผดิเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย ์
2. เจ้าหน้าที่รัฐและผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรนอกภาครัฐ      
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
มีความรู้เกีย่วกับกระบวนการ
การค้ามนุษย์ กลไกในการ
ท างานระหว่างหน่วยงาน 
วิธีการระบตุัวผู้ที่อาจเป็น
เหยื่อจากการค้ามนุษย์ และ
วิธีการตอบสนองอย่าง
เหมาะสมตามกฎหมาย   
การค านึงถึงเหยื่อ และ
แนวทางการท างานท่ีเป็น
มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 

 

จ านวน ๒ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๘ คน 
กระทรวงแรงงาน จ านวน ๕ คน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 2 คน และ
องค์กรภาคประชาชนหรือองค์กรนอกภาครัฐ (NGO) จ านวน ๓ คน รวมทั้งสิน้ 
๔๐ คน 
      ๓. โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๑๐๑ (CTOC-TIP 101) รุ่นที่ ๒” ระหว่างวันท่ี ๒๖ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน จ านวน 283,727.37 บาท (สองแสนแปดหมื่นสามพัน
เจ็ดร้อยยี่สิบเจ็ดบาทสามสิบเจ็ดสตางค์ ) โดยมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษจ านวน ๕ คน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๑๒ คน ส านักงานอัยการสูงสุด จ านวน ๑ คน 
กองทัพเรือ จ านวน ๓ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จ านวน ๗ คน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน จ านวน ๒ คน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน ๓ คน และองค์กรภาคประชาชนหรือองค์กร
นอกภาครัฐ (NGO) จ านวน ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๔๐ คน 
       ๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๒๐๑ (CTOC-TIP 201)” รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๔ - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘  
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน จ านวน 364,676 บาท (สามแสนหกหมื่นสี่พันหกร้อยเจ็ด
สิบหกบาทถ้วน) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยบุคลากรหน่วยงาน
ต่างๆ ดังนี้ กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๘ คน ส านักงานอัยการสูงสุด 
จ านวน ๑ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๙ คน กองทัพเรือ จ านวน 
๔ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จ านวน ๒ คน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๙ คน กรมการจัดหางาน 
จ านวน ๒ คน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน ๒ คน กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ จ านวน ๑ คน และองค์กรภาคประชาชนหรือองค์กรนอก
ภาครัฐ (NGO) จ านวน ๗ คน รวมทั้งสิ้น ๔๕ คน   
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 

ผลผลิต (Output) 
      เจ้าหน้าท่ีรัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้  ทักษะที่ จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
      - โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 101 (CTIP 101)” รุ่นที่ ๑  จ านวน ๔๓ คน และส าเร็จการ
ฝึกอบรมจ านวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ 
     - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
๒01 (CTIP 201)” รุ่นที่ ๑  จ านวน ๔๐ คน และส าเร็จการฝึกอบรมจ านวน 
๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๑๐๑ (CTOC-TIP 101) รุ่นที่ ๒” จ านวน ๔๐ คน และส าเร็จการฝึกอบรม
จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์ 
๒01 (CTIP 201)” รุ่นที่ 2  จ านวน ๔๕ คน และส าเร็จการฝึกอบรมจ านวน 
๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๘ 

ผลลัพธ์ (Outcome)  
      เจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด รวมทั้งสามารถบูรณการการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นไปตามนโยบาย พันธกรณี และแผนงานด้านการ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ อันจะสร้าง
ความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 

ผลสัมฤทธิ์ (Result) 
     - หน่วยงานและผู ้มีส่วนได้เสียในด้านการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ได้มีส่วนร่วมวางแนวทางการบูรณาการ การท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ทั้งในด้านการป้องกัน ปราบปราม 
ด าเนินคดี และคุ้มครองและช่วยเหลือ เป็นไปตามนโยบาย พันธกรณี และ
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
แผนงานด้านการต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและ
นานาชาติ ซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการสร้างหลักประกันในการด าเนินการตาม
มาตรการต่างๆ และการสร้างความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 
     - ผลของการจัดโครงการฯ ยังสามารถน าไปประกอบการจัดท ารายงาน
การค้ามนุษย์ของประเทศไทย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายประเทศในการจัดระดับ (TIER) สถานการณ์การค้ามนุษย์ต่อไป 
     ๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักสูตรและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ส าหรับศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย – 
ออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘ ณ โรงแรม รามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพมหานคร  ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน ๘๓,๑๐๐ บาท 
(แปดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
บุคลากรหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ ส านักงานศาลยุติธรรม จ านวน ๒ คน ส านักงาน
อัยการสงูสุด จ านวน ๒ คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๖  คน กองทัพเรือ 
จ านวน ๑ คน กระทรวงแรงงาน จ านวน ๓ คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๑ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน จ านวน ๒ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จ านวน ๑ คน ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 
๑ คน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม จ านวน ๒ คน 
กองการต่างประเทศ ส านักปลัดกระทรวงยุติธรรม จ านวน ๓ คน กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ จ านวน ๙ คน องค์กรระหว่างประเทศหรือองค์กรภาคประชาชน 
(NGO) จ านวน ๔ คน และโครงการอาเซียน - ออสเตรเลียเพื่อต่อต้าน
การค้ามนุษย์ ประจ าประเทศไทย จ านวน ๕ คน รวม ๔๖ คน 

ผลผลิต (Output) 
     หลักสูตรฝึกอบรมของศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย-
ออสเตรเลียที่เป็นมาตรฐานและแผนยุทธศาสตร์ของศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ (CTIP-COE)  พ.ศ. 2568–2573 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
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โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน สถานะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
     เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สามารถ
น าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นไปตามนโยบาย พันธกรณี และแผนงานด้านการ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และนานาชาติ อันจะสร้าง
ความสงบสุขให้กับสังคมและประชาคมโลก 

 
ข้อมูล ณ วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคม 

อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๔๘ 

 

๓. การประเมินผล 

   

ด้านประสิทธิภาพ 
  โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็น
ผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมดจ านวน 
๑๓ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดจ านวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๘๔.๖๒ มี ๒ โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยแยกตามแนวทาง
ด าเนินการแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 1. ประเด็นเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน 
๗ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๗๑ โดยมี ๑ โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ โครงการระบบจัดเก็บ
และบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ เนื่องจากการประกวดราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๑) โดยการประกวดราคาดังกล่าวมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย 
แต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทุกราย ท าให้ต้องมีการประกวดราคา
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ อีกครั้ง จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการ
เบิกจ่ายงบประมาณจึงเป็นการกันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ  
 ๒. ประเด็นกรอบระยะเวลาด าเนินการ มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม 
สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง ๒ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 3. ประเด็นพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีโครงการ/กิจกรรมรองรับจ านวน ๔ โครงการ/กิจกรรม 
โดยมี ๑ โครงการ/กิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด คือ การบริหารจัดการพ้ืนที่และ
สถานที่ท าการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เนื่องจากมีบริษัท ทูเค โลจิสติกส์ จ ากัด ได้ขออุทธรณ์ผลการประกาศ
ผู้ชนะการเสนอราคา โดยได้มีหนังสือถึงรายงานความเห็นการพิจารณาอุทธรณ์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างรอการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
   
  

ด้านประสิทธิผล 
  ผลผลิต (Output) : โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจ
เกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งหมดจ านวน ๑๓ โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดจ านวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒ มี ๓ โครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ได้แก่ 
๑) โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความเคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ เนื่องจาก
การด าเนินการตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมที่ผ่านมากรมสอบสวนคดีพิเศษในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ภายหลังนายกรัฐมนตรี



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคม 

อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๔๙ 

 

ที่ออกค าสั่งดังกล่าวพ้นต าแหน่งมีผลให้คณะกรรมการตามค าสั่งดังกล่าวย่อมสิ้นผลไปด้วย ท าให้รายงานผล
และฐานข้อมูลดังกล่าวได้สิ้นผล ๒) โครงการระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือผู้ต้องหาคดีพิเศษ 
เนื่องจากการประกวดราคา ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
(ครั้งที่ ๑) โดยการประกวดราคาดังกล่าวมีผู้ยื่นข้อเสนอหลายราย แต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด
ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทุกราย ท าให้ต้องมีการประกวดราคาครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๘ อีกครั้ง จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณ
จึงเป็นการกันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ และ ๓) การบริหารจัดการพ้ืนที่และสถานที่ท าการของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ เนื่องจากมีบริษัท ทูเค โลจิสติกส์ จ ากัด ได้ขออุทธรณ์ผลการประกาศผู้ชนะการเสนอราคา โดยได้
มีหนังสือถึงรายงานความเห็นการพิจารณาอุทธรณ์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างรอการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ โดยแยกแต่ละประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑. เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ   
การสืบสวน 
สอบสวน 

1. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (Flapship) (การ
พนันออนไลน์ และ Call Center) 

กคท.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. งานปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ (Flagship)  
(การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวงลงทุน) 

กคธ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. โครงการการด าเนินมาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” 
เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการ
เชื่อมโยงข้อมูลบุคคลและระบบการเงินของเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด” 

กยส.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๔. โครงการประสานงานและติดตามบุคคลที่มีความ
เคลื่อนไหวเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 

กมค.  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๕. โครงการพัฒนามาตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 
(การทบทวนกระบวนงาน) 

กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๖. โครงการระบบจัดเก็บและบริหารจัดการลายพิมพ์นิ้วมือ
ผู้ต้องหาคดีพิเศษ 

กทศ.  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๗. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่ายกรม
สอบสวนคดีพิเศษด้านการป้องกันการเกิดอาชญากรรม
คดีพิเศษ (ภายใตโ้ครงการบูรณาการความร่วมมือ
เครือข่ายดา้นการป้องกันการเกดิอาชญากรรมคดีพิเศษ) 

กนย.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. ก าหนด  
กรอบระยะเวลา 
ด าเนินการ 

๘. โครงการการสื่อสารเผยแพรภ่ารกิจและกจิกรรมของ
หน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

สลก.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CIS) 

กทศ.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓. พัฒนาศกัยภาพ 
บุคลากร 

๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสอบสวนคดพีเิศษ 
และหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 

กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคม 

อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๕๐ 

 

ประเด็น โครงการ/กจิกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

๑๑. โครงการการจัดท าและขับเคลื่อนแผนสร้างความผูกพัน
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

กบค.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๒. การบริหารจัดการพื้นที่และสถานที่ท าการของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สลก.  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

๑๓. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ไทย-ออสเตรเลีย) 

กพน.  เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนการจัดการผลกระทบ
ทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
แยกตามประเด็น ดังนี้ 
 ๑. ประเด็นเพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวน สอบสวน  จากการที่กรมสอบสวนคดีพิเศษได้
ด าเนินการในการปราบปราบการอาชญากรรมพิเศษ (การพนันออนไลน์) การแก้ไขปัญหาแชร์ลูกโซ่ หลอกลวง
ลงทุน ส่งผลให้ผู้เสียหายในคดีพิเศษได้รับประโยชน์จากการกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรมจากการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนผู้เสียหายในคดีพิเศษรวมถึงประชาชน
โดยทั่วไปที่ได้รับผลประโยชน์จากการป้องกันอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจถึงลักษณะการหลอกลวงให้ลงทุนที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี้เพ่ือป้องกันไม่ให้
เป็นเหยื่อในการหลอกลวง ซึ่งเป็นการป้องกันความเสียหายที่เกิดจากการฉ้อโกงประชาชน รวมทั้งการด าเนิน
มาตรการทางกฎหมาย “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติดอย่างสัมฤทธิ์ผลด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคล
และระบบการเงินของเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ส่งผลให้สามารถขยายผลด าเนินคดีกับเครือข่ายผู้กระท าความผิด
รายใหญ่ โดยเฉพาะที่มีลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม และมีการใช้มาตรการยึดทรัพย์เพื่อตัดวงจรการค้า
ยาเสพติดตั้งแต่การล าเลียงเข้ามาในประเทศ ส่งผลให้ยาเสพติดในแต่ละล็อตนั้น ๆ ไม่สามารถกระจายไปยัง
กลุ่มประชาชนตั้งแต่ผู้ค้ารายใหญ่ ผู้ค้ารายย่อย ไปจนถึงผู้เสพ 
 ๒. ประเด็นกรอบระยะเวลาด าเนินการ  กรมสอบสวนคดีพิเศษได้มีการสื่อสารเผยแพร่
ภารกิจและกิจกรรมของหน่วยงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษหลายช่องทาง ท าให้สาธารณชนได้รับรู้บทบาท 
ภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และเพ่ือภาพลักษณ์และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้องค์กรเป็นที่รู้จัก ได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธา และมีการพัฒนาระบบบริหารคดีพิเศษด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIS) เพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ประชาชนสามารถรับบริการ
ในการร้องทุกข์/ร้องขอเป็นคดีพิเศษ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  จนท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการท างานของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 3. ประเด็นพัฒนาศักยภาพบุคลากร  กรมสอบสวนคดีพิเศษมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้วยระบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุง และสร้างนวัตกรรมการท างานจากการใช้ข้อมูล และองค์ความรู้ภายใน
หน่วยงาน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ ตลอดจนพัฒนาและต่อยอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติ



 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการผลกระทบทางลบท่ีอาจเกดิขึ้นต่อสังคม 

อันเป็นผลมาจากการด าเนินการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๕๑ 

 

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงมีการด าเนินการเพ่ือสร้างความผูกพัน
ใหบุ้คลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกและเกิดความรักความผูกพันต่อองค์การ 
 

๔. ข้อเสนอแนะ 

 - ประเด็นเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบสวน ได้มีข้อเสนอแนวคิด คือ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวน กระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานส าคัญในคดีเป็นกระบวนการส าคัญในการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ควรก าหนดแผนการสืบสวนสอบสวนในแต่ละคดีให้ชัดเจน รัดกุม และรวดเร็ว โดย
ค านึงถึงฐานความผิด (เป้าหมาย) องค์ประกอบความผิด และความชอบในการใช้อ านาจหน้าที่ รวมถึงผลกระทบ
ต่อห่วงโซ่พยานหลักฐาน (chain of custody) และการบูรณาการ ดังนั้น ควรก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนวคิดดังกล่าว เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีบางโครงการ/กิจกรรมที่
รายละเอียดการด าเนินงานอาจยังไม่สอดคล้องกับข้อเสนอแนวคิดท่ีก าหนด 

 - ในปีงบประมาณถัดไป เห็นควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกัน เพ่ือให้สามารถประเมินความส าเร็จได้  
            

  


