
 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  สารบัญ                            

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

รอบ ๖ เดือน  
(ตลุาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

จดัทําโดย 
กล ุ่มงานจรยิธรรม 
กล ุ่มบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 หนา 

 บทสรุปผูบริหาร   3 

สวนที่ 1  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงาน  4 
 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ ๖ เดือน  
 (ตลุาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 

สวนที่ 2  หลักฐานประกอบแบบฟอรมรายงานและการดําเนินงาน  20 
 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ ๖ เดือน  
 (ตลุาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 

สวนที่ 3 ปญหา อปุสรรค ขอเสนอแนะ 31 

 
  
   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บทสรุปผูบริหาร 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน    
และเปนกลไกในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ โดยมุงเนนการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คานิยมอันพึงประสงค (Do & Don’t)   
ตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน เพ่ือเสริมสรางกรมสอบสวนคดีพิเศษใหคุณธรรมนําการพัฒนาอยางมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักคําสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตรพระราชา อันจะนําไปสู
การเปนองคกรบริหารความยุติธรรมดวยคุณธรรม 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖8 มุงเนนการสรางบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงาน โดยใชหลักคุณธรรม และนอมนํา
ศาสตรพระราชามาเปนแนวทางปฏิบัติ และมีระบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางวินัย
ขาราชการดวยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พรอมทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหมีความเขมแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไดกําหนด
โครงการ/กิจกรรม จํานวน 19 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 6 เดอืน ที่ผานมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 – มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖8) ไดมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
จํานวน 6 โครงการ 2 กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

แบบฟอรมรายงานและการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  

กรมสอบสวนคดพีิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) 
แผนยอยที ่๑ การพัฒนาและสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
ดานพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รอยละผู ท่ีเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตร
ส อบ ส วน คดี พิ เศ ษ               
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
เจ าหน าที่ ค ดีพิ เศษ 
เข า อ บ ร ม ใน วิ ช า 
“ศาสตรพระราชาจาก
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง” 

พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น       
คดีพิเศษ               

๑. การเสริมสรางความรูความ
เข าใจ “ศาสตรพระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ใน
หลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ 
และเจาหนาที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู
และความเข ในองคความรู  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําร ิ
๒ . เ พ่ื อ น อ ม นํ า แ น วท า งต าม
พระราชดําริมาเปนแนวคิดในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร วม ทั้ งป รั บ ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดานวินัย 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รอยละผูที่ เข ารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เขา
อบรมในวิ ชา “วิ นั ย
ขาราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน าที่ ของพนั กงาน
ส อบ ส วน ค ดี พิ เศ ษ   
ในการปฏิบัติงาน” 

พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น         
คดีพิเศษ          

๒ .การเสริมสรางความรู  ความ
เขาใจ“วินัยขาราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหนาท่ีของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ   ในการ
ป ฏิ บั ติ งาน” ในหลั ก สู ต รการ
สอบสวนคดีพเิศษ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ตระหนักถึง
ความสําคัญของความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
เสริมสรางจิตสํานึกในการดํารงตน
อยาง  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยูระหวางรอดําเนินการ 
 

 

 

 

- กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

 

ดานสุจริต 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รอยละของหนวยงาน
มี ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณรวมกันใน
การขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy  กรม
ส อ บ ส ว น 
ค ดี พิ เ ศ ษ   ต า ม

ขาราชการ             
และเจาหนาที่          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

3. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No 
Gift Policy กรมสอบสวนคดี
พิเศษ  
วัตถุประสงค  
เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร
และบุคลากร ในสังกัดกรมสอบสวน
คดี พิ เศษ ให มี วัฒนธรรมในการ

รอยละ 
95 

95 95 ไมใชงบประมาณ มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันท่ี 
22  พฤศจิกายน 2567  ขอความ
เห็นชอบประกาศเจตนารมณ  เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568   ได มี การเผยแพรประกาศ

 (หลักฐาน 1) กลุม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ประกาศนโยบาย No 
G if t  P o l ic y  ก า ร
รายงานผล เรื่ อ งNo 
Gift Policyต า ม
ชวงเวลาที่กําหนด 
 

ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ขององคกร และสงเสริมใหเจาหนาที่
ของรัฐ มี จิ ตสํ านึก ทั ศนคติ  และ
ค านิ ยมที่ ดี ในการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 

เจตนารมณกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ ในการตอตานการ
ทุ จ ริต คอ ร รัป ชั นทุ ก รูป แบ บ  แล ะ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผล
ใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 

รอยละของบุคลากร         
ก ร ม ส อ บ ส ว น 
ค ดี พิ เศ ษ  มี ค ว า ม
เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยขาราชการ และ
มาตรการการปองกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตในระดับมากขึ้น
ไป 

ขาราขการ             
และเจาหนาที่          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

4. โครงการเสริมสรางความรู 
ค ว า ม เข า ใ จ  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หลักธรรมา ภิบาล เพื่อ
ป องกันและต อต านการ ทุจ ริต
ประพฤติมิชอบใหแกขาราชการ
และเจาหนา ท่ีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
วัตถุประสงค  
เพื่อปลูกจิตสํานึก  ใหขาราชการ
และเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ
มีคุณธรรม จริยธรร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพี ยงเป น แน วท าง
ประพฤติตน และปฏิบัติหนาที่ดวย
ความโป รงใส ซื่อสัตยสุจริต สราง
คานิยมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 
100 

97 97 ๑๕,๐๐๐ บาท วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 ไดจัดโครงการ 
ณ วัดหงสรันตนารามราชวรวิหาร ผูเขารวม
โครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ 
และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 
82 คน และบุคลกรอื่น จํานวน 5 คน 
ไดแก เจาหนาที่ประชาสัมพันธ จํานวน 1 
คน และพนักงานขับรถยนต จํานวน 4 คน  
ผูเขารวมโครงการ มีความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ 
รอยละ 93.5 จากจํานวนผูเขารวมดครง
การ และสามารถนําความรู ในหัวขอมาประ
ยุติใชในการปฏิบัติหนาที่ รอยละ 97.8 
จากจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(หลักฐาน 2) กลุม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รอยละผู ท่ีเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจาหนาที่คดี
พิเศษ เขาอบรมในวิชา 
“ ม าต รก า ร ใน ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต” 

พนักงาน

สอบสวน         

คดีพิเศษ          

 

5. การเสริมสรางความรูความ
เขาใจ “มาตรการในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต”       
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพเิศษ          
และหลักสูตรเจาหนาที่ คดีพิเศษ
วัตถุประสงค 
เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู 
และความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เกี่ ย ว ข อ งกั บ ก า รป อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงาน 

รอยละ 
80 

80 - ๘๐๐,๐๐๐ 
บาท 

อยูระหวางรอดําเนินการ  กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

ร อ ยล ะ ข า รา ชก าร  
แ ล ะ เ จ า ห น า ที่    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่เขารวมกิจกรรม 

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๖. กิ จกรรมรณรงค เสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม ขาราชการ
แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี ใ น สั ง กั ด            
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิญาณตน “ขาราชการ DSI ไร
ทุจริต” 
- สรางความตระหนักและแสดงออก
เชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิ เศษ  ได รับ การ เส ริม ส รา ง
คุณธรรม จริยธรรม ในการตอตาน

รอยละ 
80 

80 80 ไมใชงบประมาณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พันตํารวจตรี ยุทธนา 
แพรดํา รักษาราชการแทนอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ และคณะผูบริหาร 
พรอมดวยเจาหนาที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ไดปฏิญาณตน “ขาราชการและ
บุคลากร DSI ไรทุจริต” โดยประกาศ
คํามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความ “ซื่อสัตย 
สุจริต” มุงมั่นในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  พรอมยืนหยัด
เคี ย ง ข า ง พ่ี น อ งป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ป ระ เท ศ ชาติ  ใน ก ารป อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอํานวย

ภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 3) 

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

การทุจริต ความยุติธรรม ปกปองผลประโยชนและ
ความผาสุกของสังคมโดยรวม และดํารง
ตน ตาม เจต นารมณ  “ เกี ย รติ ศั ก ดิ์ 
เช่ียวชาญ ซื่อสัตย” โดยไดรับเกียรตจิาก 
พั น ตํ า ร ว จ เอ ก  ท วี  ส อ ด ส อ ง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม นาง
พงษสวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม พันตํารวจโท วรรณพงษ คช
รักษ เลขาธิการ ศอ.บต. ผูบริหารระดับ
กระทรวง อดีตปลัดกระทรวงยุติธรรม 
และอดีตผูบริหารของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เขารวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดานจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

รอยละความสําเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่ มีส วน
รวมรับผิดชอบตอ
สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 
รอยละ 100 
 
ร อ ย ล ะ 

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใน 

การจัดกิจกรรม/
โครงการที่ มีส วน 

ร ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ 

ต อ สั ง ค ม แ ล ะ 

สิ่งแวดลอม 

 

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 
 
 
 
ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

7.โครงการ “เสื้อกันหนาวไมใช 
DSI ข อ  ส งต อ ให ผู ป ระสบ ภั ย
หนาว” 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปน
พระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 
7 . โค ร ง ก า ร  “DSI ป น ถุ ง ผ า 
ใสยากลับบาน” ปที่ 2  
เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เด ช ม ห าร าช  บ รม น าถ บ พิ ต ร     
เน่ืองในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 
 

รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

100 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ    *ไมไดดําเนินกิจกรรมเสื้อกันหนาวไม
ใช DSI ขอ สงตอใหผูประสบภัยหนาว”
เน่ืองจากเปลี่ยนโครงการเปนโครงการ     
ดีเอสไอ รวมสรางแสงสวางในหัวใจ ซื้อไม
เทาขาวใหคนตาบอด” เปลี่ยนมาเปน
โครงการ DSI ปนถุงผาใสยากลับบาน 
 
ดําเนินการจัดโครงการ โครงการ “DSI 
ป น ถุ งผ า  ใส ย าก ลั บ บ าน ”  ป ที่  2 
เพ่ื อเป นการนอมรําลึกถึ งพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันท่ี 5 
ธันวาคม 2567 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 
เมื่ อวันจันทรที่  23 ธันวาคม 2567 
เดินทางไปมอบถุงผาใสยาสําหรับผูปวย 
ใ ห แ ก โ ร ง พ ย า บ า ล จุ ฬ า ภ ร ณ 
จํานวน 1,000 ใบ ภายใต โครงการ 
“DSI ปนถุงผา ใสยากลับบาน” ปที่ 2  
โดยมี รองศาสตราจารย นายแพทยสุร
ศั ก ดิ์  ลี ล า อุ ด ม ลิ ป  ผู อํ า น วย ก า ร
โรงพยาบาลจุฬาภรณ  เปนผูรับมอบ     
ณ  อ าค าร ราชวิ ท ย าลั ย จุ ฬ าภ รณ 
ขนาด  400 เตี ย ง ถนนแจ ง วัฒ นะ   
แ ข ว ง ทุ ง ส อ ง ห อ ง  เ ข ต ห ลั ก สี่ 

     (หลักฐาน 4) 
 
 
 
 
 
 
 
     (หลักฐาน 5) 

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

กรุงเทพมหานคร 
 

รอยละความสําเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ที่ ม ี
สวนรวมรับผิดชอบ 
ต อ สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอมรอยละ 
100 
 

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

8.โครงการ ดีเอสไอ “กลา”รักษ
โลก 
 เพื่อใหขาราชการ และเจาหนาที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดมีสวนรวม
ในการดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดวยการปลูกตนไม ณ ที่
ทํางาน หรือ ชุมชน และที่พักอาศัย 
เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2568  
 
 

รอยละ 
70 

70 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

รอยละความสําเร็จ
ในการจัดโครงการ
ที่ มี ส ว น ร ว ม
รั บ ผิ ด ช อ บ       
ตอสังคม 

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

9. โครงการ “DSI”อาสาเย็บเตา
นม เทียม เพ่ือผู ป วยโรคมะเร็ง 
เตานม" 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรา 6 4  พรรษา 3 
มิถุนายน 2568 
 

รอยละ 
100 

100 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

รอยละความสําเร็จ
ในการจัดโครงการ 
ที่ มี ส ว น ร ว ม
รับผิดชอบตอสังคม

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

10.โครงการ “ดี เอสไอ ปนอิ่ม 
สรางรอยย้ิมใหนอง” เน่ืองในวัน
คล ายวั น พ ระราช สม ภ พ  2 8 
กรกฎาคม 2568 

รอยละ 
100 

100 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ประเทศชาติรอย
ละ 100 
 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในวันคลายวันพระ
ราชสมภพ วัน ท่ี 28 กรกฎาคม 
2568 
 

รอยละความสําเร็จ
ในการจัดโครงการ 
ที่ มี ส ว น ร ว ม
รั บ ผิ ด ช อ บ 
ต อสั งคมรอยละ 
100 
 

ข า ร า ช ก า ร         
แ ล ะ เจ าห น า ที่         
ก ร ม ส อ บ ส ว น      
คดีพิเศษ 

11.โค รงการ“กล อ งยู เอชที  รี
ไซเคิล สรางบานไม เทียมใหคน
ยากไร” 
เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ รวมทําความดี
ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 
 

รอยละ 
100 

100 - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร า ง
ความสัมพันธ ของ
บุคลากร เจาหนาที่
รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
แ ม บ า น 
ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ  

บุคลากร 
เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย  
และแมบาน 
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

๑2. โครงการดีเอสไอ ทําความดี
เพื่อชาติ ศาสนกษัตริย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต บุคคลภายใน
หนวยงาน 
1.เสริมสรางใหบุคลากร มีความ
รับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนเพ่ือน
รวมงาน นําไปสูการพัฒนาองคกร            
ที่ย่ังยืนตอไป 

รอยละ 
100  

 
๑ ครั้ง 

รอยละ
100 

 
1 ครั้ง 

รอยละ
100 

 
1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ กิจกรรม ปนน้ําใจใหพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย และพนักงานทําความสะอาด 
โดยกองกิจการอํานวยความยุติธรรม นาย
อังศุเกติ์ วิสุทธ์ิวัฒนศักดิ์ ผูอํานวยการ
กองกิจการอํานวยความยุติธรรม และ
คณ ะเจ าหน าที่  มอบเครื่องอุป โภค
บริโภคให กับ เจ าหน า ท่ี รักษาความ
ปลอดภัย และแมบาน เพ่ือเปนขวัญและ

(หลักฐาน 6)  กอง
ปฏิบัติการ

พิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

2.เพื่อเสริมสรางความสัมพันธของ
บุคลากร เจ าหน าที่ รักษาความ
ปลอดภัย และแมบานกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
3 .เพ่ื อส ง เส ริม การรู จั กแบ งป น  
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม กั น 
ชวยเหลือผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับ
เจ าหน าที่ รักษาความปลอดภั ย 
และแมบ าน  ต ามหลั กปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี ในวันที่ 3 
มีนาคม 2568 

 

ดานกตัญู 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ข า ร าช ก า ร แ ล ะ
เ จ า ห น า ที ่
กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีสวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย 

ข า ร า ช ก า ร  
แ ล ะ เจ าห น า ที่         
ก ร ม ส อ บ ส ว น      
คดีพิเศษ 

๑ 3 .กิ จกรรมส ง เส ริม  เทิ ดทู น
สถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัตย    
- กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ  เนื่องในวันคลาย วัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดช
ม ห าราช  บ รม น าถ บ พิ ต ร  ๑ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖7 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ พรอมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถง
กลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖7 
 
 
 

 
 
 

(หลักฐาน 7) 
 
 
 
 
 

(หลักฐาน 8) 

 
 
 

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

- กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ อแห งชาติ  ๕  ธันวาคม 
๒๕๖6                                         

1 ครั้ง 
 

 1 ครั้ง  1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ - กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติและวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 
2567 

 
 
ดานอื่นๆ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อเปนกลไกและ
สรางเครือขายใน
การป อ งกั น และ
ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ 

 14. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานชมรม “ดี เอสไอ  ใส
สะอาด” 
เพ่ือเปนกลไกและสรางเครือขายใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 
มกราคม 2568  เรื่องขอแจงเวียนสื่อ
สรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ได จัดทํ าสื่ อสรางสรรค
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกัน
การทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด” โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมให เจาท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต และ 
ย ธ  0 8 2 6 /ว 0 0 3 9  ล ง วั น ที่  4 
กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอแจงเวียนสื่อ
สิ่ งพิ ม พ  “DSI ใส ส ะอ าด ”  ฉบั บ ที่ 

(หลักฐาน 9) 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2/2568 ไดดําเนินการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ 
ฉบับท่ี2/2568 ตอนรถยนตสวนกลาง 
โดยมี วัต ถุประสงค เพื่ อเสริมสรางให
เจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู 
ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรที่เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยขาราชการ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษสามารถ
ดําเนินการคัดเลือก
บุคลากร เพ่ือรับ
ร า ง วั ล บุ ค ค ล
ต น แ บ บ  “ ค น ดี  
ดีเอสไอ” ประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕        
ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ        
แ ล ะ วิ ธี ก ารที่ ไ ด
กําหนดขึ้นอยางมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ต อ บ ส น อ ง ต อ
นโยบายดานการ
ปองกันปราบปราม 

ขาราชการ            
และเจาหนาที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร  
เพื่อรับรางวัลบุคคลตนแบบ “คนดี           
ดีเอสไอ 
๑. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  พึงประพฤติตน
และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบ
ตอหนาที่ กลาตัดสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่ งที่ ถู กตอง ยึดถือประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง การไมเลือกปฏิบัติ          
มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และ
คุณ ภาพของงาน  ดํ ารงตน เป น
แบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
โดยเครงครัด 

รอยละ 
85  

 
ไมเกิน      
6 ราย 

รอยละ    
85  

 
ไมเกิน        
6 ราย 

- ๔๒,๐๐๐. บาท 
หมายเหตุ  
อยูระหวางขอรับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมพัฒนา
ระบบ
บริหาร 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

และแก ไขปญ หา
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
กระทรวงยุติธรรม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร       
ก ร ม ส อ บ ส ว น          
ค ดี พิ เศ ษ  แ ล ะ
น โ ย บ า ย ก า ร
บ ริ ห าร ร าช ก า ร       
ก ร ม ส อ บ ส ว น           
คดีพิเศษของอธิบดี
ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ พรอมท้ัง 
ประกาศเกียรติคุณ
ย ก ย อ ง ช ม เช ย
บุ ค ล าก รที่ ได รับ
รางวัลใหปรากฏ
เปนแบบอยางท่ีดี
แก บุ คล ากรขอ ง        
ก ร ม ส อ บ ส ว น            
คดีพิเศษ 

๒ . เพ่ือยกยองและเชิดชู เกี ยรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี ประพฤติตน
และปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และดํารงตน
เปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรใน
สังกัด กับท้ังมีผลงานหรือการปฏิบัติ
ห น าที่ ท่ี เป น ป ระ โยชน ต อท า ง
ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาต ิ
๓. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรม
องคการท่ีดีในการอยูรวมกัน 
๔. เพ่ือสนองตอบตอนโยบายดาน
การปองกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
หนวยงานเขารวม
การประเมินองคกร

ขาราชการและ
เจาหนาที ่
กรมสอบสวนคดี

๑๖. การขับเคลื่อนการประเมิน
องคกรคุณธรรม กรมสอบสวน    
ค ดี พิ เศษ  ภ าย ใต แ ผ น แ ม บ ท

รอยละ 
๑๐๐ 

100  ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ  กลุมบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

คุณธรรม พิเศษ สงเสริมคุณธรรม แหงชาติ ฉบับท่ี 
2   (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดําเนินงาน
ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม            
ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” 
เพ่ือยกระดับ กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เปนองคกรคุณธรรม 

 
 
แนวทางที่5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมการปองกันและแกไขปญาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

คาคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น
ภาครัฐ 

ขาราชการและ
เ จ า ห น า ที่      
ก ร ม ส อ บ ส ว น    
คดีพิเศษ 

17. กิจกรรมการพฒันา
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 
เ พ่ื อ วิ เค ร าะ ห ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส  ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ            
ขอ งหน วย งานสั ง กั ดกระทรวง
ยุติธรรม นําไปสูการพัฒนาและ

รอยละ 
91 

100 
 

- ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับคา
คะแนนผลการประเมินคุณธรรม           
และความโปรงใส ในการดําเนินงาน               
ของหนวยงานภาครัฐ 

๑ . ป ร ะ ก า ศ
เจ ต จํ า น งสุ จ ริ ต 
และนโยบายการ
สรางคุณธรรมและ
ความโปรงใส  ใน
องคกร 
๒ .  ร อ ย ล ะ             
ข อ งบุ ค ค ล า ก ร         
ก ร ม ส อ บ ส ว น         
คดีพิเศษ ที่เขารวม
แสดงเจตจํานงการ
ไม ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่       
และเปนบุคลากร   
ที่ด ี

ข าราชการและ
เ จ า ห น า ที่       
ก ร ม ส อ บ ส ว น    
คดีพิเศษ 

18. โครงการแสดงเจตจํานงการ
ไมทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และ
เปนบุคลากรท่ีดี  ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖8 
๑. เพ่ือใหผูบริหารหนวยงานแสดง
เจตจํานงสุจริต และนโยบายการ
สรางคุณธรรมและความโปรงใส         
ในองคกร  
๒. เพื่ อให บุ คลากรกรมสอบสวน       
ค ดี พิ เศ ษ แ ส ด ง เจ ต จํ าน งก า ร        
ไม ทุ จ ริ ต ใน ก าร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่       
และเปนบุคลากรที่ดี 
๓. เพ่ือใหการมีสวนรวม ของบุคลากร
ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ           
ในหนวยงานภาครัฐ และเกิดการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

๑ ฉบับ 
 รอยละ 

๘๐ 

-  ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ  กลุมบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนยอยที่ ๒  การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค หนวย
นบั 

เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

บุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เหม าะสม  ส รา ง
ความเชื่อมั่นใหแก
ป ร ะ ช า ช น
ผูรับบริการ 

ขาราชการและ
เจาหนาที ่
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

19. กิจกรรมระบบเครดิตทาง
สังคม ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
(Social Credit )  
๑. เพ่ือเปนการใหคุณคาตอการทํา
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
องคกร 
2. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหคุณคาตอ
การทําความดีของบุคคลท่ีทําความดี
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
3. เพ่ือยกระดับบุคลากรของสวน
ราชการใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
สรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน
ผูรับบริการ 

- - - ไมใชงบประมาณ อยูระหวางรอดําเนินการ - กลุมบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

หลักฐานประกอบแบบฟอรมรายงานและการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กรมสอบสวนคดพิีเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8)



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 ผลการดําเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดมีการเผยแพรประกาศเจตนารมณกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ทุกรูปแบบ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 
    

หลักฐาน 1 



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  
    

หลักฐาน 2 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา ภิบาล เพ่ือปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหแกขาราชการและเจาหนาที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการดําเนินงาน : วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 ไดจัดโครงการ ณ วัดหงสรันตนารามราชวรวิหาร ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จํานวน 82 คน และบุคลกรอ่ืน จํานวน 5 คน ไดแก เจาหนาที่ประชาสัมพันธ จํานวน 1 คน และพนักงานขับรถยนต จํานวน 4 คน  ผูเขารวมโครงการ มีความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ รอยละ 93.5 จากจํานวนผูเขารวมดครงการ และสามารถนําความรู ในหัวขอมาประยุติใชในการปฏิบัติหนาที่ รอยละ 
97.8 จากจํานวนผูเขารวมโครงการ 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการดําเนินงาน : วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรมสอบสวนคดพีิเศษ พันตํารวจตรี ยุทธนา แพรดํา รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผูบริหาร พรอม
ดวยเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดปฏิญาณตน “ขาราชการและบุคลากร DSI ไรทุจริต” โดยประกาศคํามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ “ซื่อสัตย สุจริต” 
มุงมั่นในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พรอมยืนหยัดเคยีงขางพ่ีนองประชาชนและประเทศชาติ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอํานวยความยุติธรรม ปกปอง
ผลประโยชนและความผาสุกของสังคมโดยรวม และดํารงตนตามเจตนารมณ “เกียรติศกัดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย” โดยไดรับเกียรติจาก พันตํารวจเอก ทวี สอดสอง รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษสวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันตํารวจโท วรรณพงษ คชรักษ เลขาธิการ ศอ.บต. ผูบริหารระดับกระทรวง อดตีปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “เสื้อกันหนาวไมใช DSI ขอ สงตอใหผูประสบภัยหนาว” 

 ผลการดําเนินงาน : ไมไดดําเนินกิจกรรมเสื้อกันหนาวไมใช DSI ขอ สงตอใหผูประสบภัยหนาว”เนื่องจากเปลี่ยนโครงการเปนโครงการ ดีเอสไอ รวมสรางแสงสวางในหัวใจ ซื้อไมเทา
ขาวใหคนตาบอด” เปลี่ยนมาเปนโครงการ DSI ปนถุงผาใสยากลับบาน 
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    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “DSI ปนถุงผา ใสยากลับบาน” ปที่ 2 เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 

 ผลการดําเนินงาน : ดําเนินการจัดโครงการ โครงการ “DSI ปนถุงผา ใสยากลับบาน” ปที่ 2 เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว เมื่อวันจันทรที่ 23 ธันวาคม 2567 เดินทางไปมอบถุงผาใสยาสําหรับผูปวย ใหแก
โรงพยาบาลจุฬาภรณ จํานวน 1,000 ใบ ภายใตโครงการ “DSI ปนถุงผา ใสยากลับบาน” ปที่ 2  โดยมี รองศาสตราจารย นายแพทยสุรศักดิ ์ลีลาอุดมลิป ผูอํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ 
เปนผูรับมอบ ณ อาคารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ขนาด 400 เตียง ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการดีเอสไอ ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสนกษัตริย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคลภายในหนวยงาน 
 ผลการดําเนินงาน : กิจกรรม ปนน้ําใจใหพนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานทําความสะอาด โดยกองกิจการอํานวยความยุติธรรม นายอังศุเกติ์ วิสุทธ์ิวัฒนศักดิ์ ผูอํานวยการ
กองกิจการอํานวยความยุติธรรม และคณะเจาหนาท่ี มอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหกับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย และแมบาน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ในวันท่ี 3 มีนาคม 
2568 
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    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖7 

 ผลการดําเนินงาน : จัดตั้งโตะหมูประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ พรอมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖7 

 
    

 



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม 
๒๕๖7                              

 ผลการดําเนินงาน : กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร      
วันชาติและวันพอแหงชาต ิ5 ธันวาคม 2567 
 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการสงเสรมิคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการดําเนินงาน : หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 เรื่องขอแจงเวียนสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับท่ี
1/2568 ไดจัดทําสื่อสรางสรรคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเจาท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมี
ความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที ่4 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอแจงเวียนสื่อสิ่งพิมพ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 ได
ดําเนินการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ ฉบับท่ี2/2568 ตอนรถยนตสวนกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางใหเจาหนาที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ 
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    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 

 



     

    แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ปญหา อุปสรรค 

  การดําเนินการตามแผนปฏิ บัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สวนติดตามและประเมินผล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดระบบการติดตาม 
และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกตอง และรวดเร็วท่ีสามารถเรียกดูไดทันที ตลอดจนบุคลากรในกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ยังขาดความเขาใจแบบฟอรมการรายงาน และใหความสําคัญ ไมมากกับการรายงานขอมูลที่สมบูรณ
ครบถวน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในดานตาง ๆ ที่ทําใหการติดตามกิจกรรม/โครงการยังไมประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 
   

ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือใหการรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความครบถวนสมบูรณ สามารถนําขอมูลสารสนเทศดังกลาวไปใช
ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใชในการตัดสินใจเชิงนโยบาย             
ของผูบริหารที่เก่ียวของได จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน กําหนดมาตรการใหบุคลากร           
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษเขามามีสวนในการจัดทํา แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


