
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 

กลุม่งาน จริยธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยกรบุคคล 

มีนาคม ๒๕๖๕ 
 



สารบัญ 

 

หน้า  . 
  บทสรุปผู้บริหาร                          ๑ 

ส่วนที่ ๑ แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน           ๒ – ๑๗  

  ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ    
  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รอบ ๖ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๔ – มีนำคม ๒๕๖๕) 

ส่วนที่ ๒ หลักฐำนประกอบแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน       1๘ - ๒๕ 

  ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ                 2๖ 
  
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิ เศษ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกัน          
และปราบปราม การทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่           
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงานและโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิ จ           
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกกการปราบทุจริต  เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓     
- ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม     
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูก                
และปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในกลุ่มประชาชนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การปรับระบบงานและโครงสร้างที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเพ่ิมป ระสิทธิภาพ         
ของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต 

  ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการ            
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน ท้ังหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒๑ โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ ๖ เดือน ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ปรากฏว่าได้มีผลส าเร็จการด าเนินการแล้ว จ านวน ๖ โครงการ/กิจกรรม  

 



   
 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ 

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี ๒ : ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก     
                              พฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต 
 
เป้าหมาย      ๑. จ านวนข้อร้องเรียนบุคลากรภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย การกระท าทุจริตและและประพฤติมิชอบของหน่วยงานลดลง  
  ๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม 

จ านวนขอ้ร้องเรียน
บุคลากรภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย การกระท า
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน
ลดลง  

๑. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
พื้นฐาน ๔ ประการ ได้แก่ วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินกำรในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร 
ทรัพยำกร

บุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๒. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๕ 95.66 ๓,๖๐๐ บำท ด ำเนินจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้      
ควำมเข้ำใจ ดำ้นคุณธรรม จริยธรรม      
หลักธรรมำภิบำล เพือ่ป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ ใหก้ับข้ำรำชกำร
และเจ้ำหนำ้ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕          
ในวันอังคำรที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๔   

๑. บันทึก
ข้อควำม ที ่ยธ 
๐๘๐๑.๕/๐๕๖ 
ลงวันที่ ๑๒ 
มกรำคม ๒๕๖๕ 
รำยงำนผลกำร 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๓ - 



 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

  จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

    เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม ๓     
ชั้น ๑ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ      
(ผ่ำนระบบ Webex Meeting Link) โดยมผีู้เข้า
รับการฝึกอบรม จ านวน ๑๐๐ คน ซ่ึงใน
หลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อวิชา 
“พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และมำตรฐำน ทำงจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจำ้ง 
และพนักงำนจำ้งเหมำบริกำรของ         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยนำยศิริพงศ์ 
บรรจงแกว้ เจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษช ำนำญกำร     
เป็นวิทยำกร งบประมำณที่ใช้ไป ๓,๓๕๐ 
บำท 

ด ำเนินงำน 
โครงกำรฯ 
๒. ภำพถ่ำย
กิจกรรม 
(เอกสำร ๑) 

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

บุคคลต้นแบบด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๓. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดหน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต เป็น
แบบอยา่งที่ดีของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

จ ำนวนคน ๒ ๖ - กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมและต่อตำ้นกำรทุจรติ ใน
วันพุธที ่๒ กุมภำพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕   เวลำ 
๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อำคำร
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำร และเจำ้หน้ำที่ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม
เป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมำยยุตธิรรม 
กระทรวงยุติธรรม ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕โดย
มติที่ประชุมได้คัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิประดับ
เข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง กระทรวง
ยุติธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.บันทึก
ข้อควำม กลุ่ม
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล ส่วน
พัฒนำบุคลำกร
และจริยธรรม 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕/๓๕๑  
ลงวันที่ ๑๑ 
กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๕ เร่ือง    
ผลกำรคัดเลือก  
ผู้ที่มีคุณสมบัติ   

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๔ - 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

       โดยมีบุคคลที่เข้ารับเข็มเครื่องหมายยุตธิรรม
ธ ารง ชั้นที่ ๓ อันเป็นเชิดชูยิ่ง จ านวน ๒ 
ท่าน และบุคคลที่เข้ารับเข็มเครื่องหมาย
ยุติธรรมธ ารง ชั้นที ่๔ อันเป็นที่ชมเชยยิง่ 
จ านวน ๕ ท่าน 

เพื่อรับมอบเข็ม
เครื่องหมำย
ยุติธรรมธ ำรง 
กระทรวง
ยุติธรรม 
ประจ ำป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.บันทึก
ข้อควำม       
กรมสอบสวน  
คดีพิเศษ     
กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 
๐๘๐๑.๕ 
ลงวันที่ ๑๑ 
กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๕ 
เร่ือง ผลกำร
คัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติ 
เพื่อรับรองเข็ม
เครื่องหมำย
ยุติธรรมธ ำรง 
กระทรวง
ยุติธรรม 
ประจ ำป ี     

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๕ - 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

        พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(เอกสำร ๒) 

 

ร้อยละกำรรับรู้และเข้ำใจ
ในวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง  

๔. โครงการปลูกฝังความคิดวิธี
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
ทุจริตก่อให้เกิดค่านิยมทีจ่ะ 
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย  ต่อการ
ทุจริต ให้แก่ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ     

ร้อยละ ๘๕ - - ด ำเนินกำรในไตรมำส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร 
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

ร้อยละของบุคลำกร    
กรมสอบสวนคดีพิเศษ     
มีควำมเข้ำใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม วินยั
ข้ำรำชกำรและมำตรกำร
กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ระดับมำกขึ้นไป 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๕. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภบิาล 
เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกจิตส านกึให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางประพฤติ
ตนและปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต       
เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ 95.66 ๓,๓๕๐ บำท ด ำเนินจัดโครงกำรฯ ในวันอังคำรที่ ๒๘ 
ธันวำคม ๒๕๖๔ เวลำ  ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๓ ชั้น ๑ อำคำรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ผ่ำนระบบ Webex Meeting Link) 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๑๐๐ คน 
ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าวได้มีการก าหนดหวัข้อ
วิชา “คุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมำภิบำล ส ำหรับข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหนำ้ที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ”  
นำยมณฑล แกว้เก่ำ อดีตรองอธบิดี 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และอดีตผู้ตรวจ                               
รำชกำรกระทรวงยุติธรรม และ อ.ก.พ. 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำยกรมสอบสวน 
คดีพิเศษ เป็นวิทยำกร 
 

 

๑. บันทึก
ข้อควำม ที ่ยธ 
๐๘๐๑.๕/๐๕๖ 
ลงวันที่ ๑๒ 
มกรำคม ๒๕๖๕ 
รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน 
โครงกำรฯ 
๒. ภำพถ่ำย
กิจกรรม 
(เอกสำร ๓) 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๖ - 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่คดี
พิเศษ เข้ำอบรมในวิชำ 
“ศำสตร์พระรำชำจำก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๖. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรการสอบสวน 

คดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเขา้ใจในองค์
ความรู ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๘๐ - - ด ำเนินกำรในไตรมำส ๑ – ๔ - กองพัฒนำ
และสนับสนุน

คดีพิเศษ 

ร้อยละผู้ที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ  
เข้ำอบรมในวิชำ  
“วินัยขำ้รำชกำร คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบำท
หน้ำที่ของพนักงำน
สอบสวนคดีพิเศษในกำร
ปฏิบัติงำน” 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริต 
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๗. การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน”  

ในหลักสูตรการสอบสวน 

คดีพิเศษ 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ตระหนักถึงความส าคัญของความ
มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
จิตส านึกในการด ารงตนอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยะละ ๘๐ - - ด ำเนินกำรในไตรมำส ๑ – ๔ - กองพัฒนำ
และสนับสนุน

คดีพิเศษ 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๗ - 



 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ละ ผู้ ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษ และ
หลั กสู ตร เจ้ ำหน้ ำที่ คดี
พิ เศษ เข้ ำอบรมในวิชำ 
“มำตรกำรในกำรป้องกัน
แ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร
ทุจริต”  

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๘. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ “มำตรกำรในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต”  
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม  
มีควำมรู้ และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบักฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบั
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

ร้อยะละ ๘๐ - - ด ำเนินกำรในไตรมำส ๑ – ๔ - กองพัฒนำ
และสนับสนุน

คดีพิเศษ 

ร้อยละข้ำรำชกำร       
และเจ้ำหนำ้ที่     
กรมสอบสวนคดีพิเศษที่
เข้ำร่วมกิจกรรม 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๙. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็น
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏญิาณตน “ขา้ราชการ DSI 
ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนกัและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม      
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ  ๘๐  - บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
ถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
“ข้าราชการ DSI  ไร้ทุจริต” และได้
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน    
การทุจริต 

 

๒. ภำพถ่ำย
กิจกรรม 
(เอกสำร ๔) 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
- ๘ - 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินกำรคัดเลือก
บุคลำกรเพื่ อรับรำงวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี  
ดี เ อ ส ไ อ ” ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
2. จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับ
กำรคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง
พนักงำนรำชกำร     
และพนักงำนตำม
สัญญำจ้ำงเหมำบรกิำร
ที่ปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรม 

๑๐.  กิ จกรรมกำรคัด เลื อก
บุคลำกร เพื่อรับรำงวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค์ (โดยสังเขป) 
1. เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลำก ร        
กรมสอบสวนคดีพิเศษทุกระดับ 
ทุกประเภทต ำแหน่ง และทุก
สำยงำนได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง
พนั ก งำนสอบสวนคดีพิ เศษ 
เจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษข้ำรำชกำร
ประเภททั่วไป/วิชำกำรอื่นๆ 
๒. เพื่อเป็นการยกยอ่งและ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มี
ความประพฤติดีปฏิบัติตนตาม
แนวทางการเป็นข้าราชการ   
และบุคลากรภาครัฐที่ดีและตาม
หลักค่านิยมสร้างสรรค์ ๕ 
ประการ ที ่ก.พ.ก าหนด 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการอยู่
ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบาย
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุตธิรรมของ
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม
และนโยบายการบริหารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

๑. ร้อยละ 
๒. ราย 

๕ รำย - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๙ - 



 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑.  ประกำศ เจตจ ำน ง
สุจริต และนโยบำยกำร
สร้ำงคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลำกร
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ     
ที่เข้ำร่วมแสดงเจตจ ำนง
กำรไม่ทุจริตในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และเป็นบุคลำกร   
ที่ด ี

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๑. กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง
สุจริต             
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้ผู้บริหำรหน่วยงำน
แสดงเจตจ ำนงสุจริต  
และนโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในองค์กร  
๒ .  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ค ล ำ ก ร ก ร ม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ แ ส ด ง
เจตจ ำนงกำรไม่ทุจริตใน 
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ เ ป็ น
บุคลำกรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ฉบับ 
๒. ร้อยละ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 

- - ด าเนินการในไตรมาส ๓ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

จ ำนวนกำรจัดกจิกรรม จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๒. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ  
ใสสะอำด” 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกและสร้ำงเครือข่ำย
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

กิจกรรม ๑ กิจกรรม ๑ กิจกรรม  ด ำเนินกำรจัดท ำแผ่นป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เร่ือง (No Gift Policy) 

 

แผ่นป้ำย
ประชำสัมพันธ ์
เร่ือง (No Gift 
Policy)  
(เอกสำร ๕) 

 

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๐ - 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สื่อรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๓. “โครงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ
สู่ ป ร ะช ำช น ผ่ ำนสื่ อ สั ง คม
ออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ภำรกิจ
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อกำรเข้ำถึง
ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ทั น ต่ อ
สถำนกำรณ์ รวดเร็วและสะดวก
มำกยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค์  
- เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์บทบำท ภำรกิจ
ขององค์กร ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงสังคมประชำชนเข้ำถึง
กระบวนกำรยุตธิรรม 
ได้มำกยิ่งขึ้น 

ช่องทาง ๓ - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล ำ ก ร สั ง กั ด ก ร ม
สอบสวนคดีพิ เศษ ร่วม
แต่งกำยชุดขำวทุกวันพุธ 
 

จ ำนวนขอ้ร้องเรียน
บุคลำกรภำครัฐ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
กำรกระท ำทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนลดลง 

๑๔.โครงกำรรณรงค์ข้ำรำชกำร
ไทยหัวใจสีขำว 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นกำรแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๑ - 



แนวทางการพัฒนาที่ ๔ : ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
เป้าหมาย      ๑. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
  ๒. หน่วยงานสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานสามารถผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 

๑ ๕ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงานเพื่อยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
ด า เ นินงาน ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับ
ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

คะแนน ๘๙ คะแนน - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

- ๑๒ - 
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 



ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หน่วยงานละ ๑ 
มาตรการ/แนวทาง) 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑๖. กิจกรรมการวิเคราะหแ์ละ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ
ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความ
เส่ียงการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความ
โปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่และการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่การ
ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

มาตรการ/
แนวทาง 

๑ - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง 

๑ ๗ .  กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  
วัตถุประสงค์  
เพื่อก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

ฉบับ ๑ ๑  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 จ ำนวน ๑ ฉบับและเสนอให้อธบิดีเห็นชอบ
ในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตผ่ำนเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

แผนปฏิบัติกำร
ป้องกัน
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
(www.dsi. 
go.th) 
(หลักฐำน ๖) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๓ - 



 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

๑. แผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
๒. แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้ปฏิบัติงำน 
๑. ด้ำนนโยบำย 
และแผน 
๒. ด้ำนกำรจัดซ้ือ 
จัดจ้ำง 

๑๘. กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรใชจ้่ำย
งบประมำณและแผนกำรจัดซ้ือจดั
จ้ำง.ประจ ำปีงบประมำณ.พ.ศ. 
๒๕๖๔ เป็นกรอบแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน และประกำศให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ เพื่อ
ประโยชน์ในกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมแผน 

๑. ฉบับ 
๒. ฉบับ 

๑. ๑ ฉบับ 
๒. ๑ ฉบับ 

- - ๑. แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณ พ.ศ. 256๕  
2. แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๑.แผน
ปฏิบัติกำรและ
แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  
พ.ศ. 256๕  
 2 แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(www.dsi. 
go.th) 
(หลักฐำน ๗) 

ส ำนักงำน 
เลขำนุกำร

กรม/ 
กองนโยบำย

และ
ยุทธศำสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๔ - 



แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
                               ของเจ้ำหน้ำท่ี 
 
เป้าหมาย      ๑. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
                     ๒. จ านวนขอ้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานลดลง 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานขอ้
ร้องเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องได้
ทันต่อวงรอบที่ก าหนด 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๑๙. กิจกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ 

 วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมให้มี
มาตรฐาน เป็นปัจจุบัน และ
สามารถรายงานตอ่หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๕ - 



 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบ 

การบริหารจัดการข้อ
เรียนและการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

๒๐. กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ     
เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบและร้องเรียน
พฤติกรรม 

ช่องทำง ๓ ช่องทำง - - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๖ - 



แนวทำงกำรพัฒนำท่ี ๘ : พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
เป้าหมาย      กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดระดับ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรวิจยั 

บุคลากรของกรมสอบสวน
คดีพิเศษบุคลากรของ
หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในคดพีิเศษและ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

๒๑. โครงการวิจัยเรื่ อง แนว
ทางการพัฒนากลไกการป้องกัน
การทุจริตในการสอบสวนคดี
พิเศษ 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อศึกษาถึงช่องทาง และ
รูปแบบที่อาจจะท าให้เกิดการ
ทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนามาตรการและกลไกการ
ป้องกันการทุจริตในการ
สอบสวนคดีพิเศษ 

ระดับ ระดับ ๕ 
(เก็บรวบรวม

ข้อมูลเสร็จสิ้น) 

- - ด าเนินการในไตรมาส ๑ – ๔ - กองพัฒำ
และ

สนับสนุนคดี
พิเศษ 

 

 

 

 

 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน - ๑๗ - 



 

ส่วนท่ี ๒ 
หลักฐำนประกอบแบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 



 

หลักฐำน 1  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม   โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตำมแนวทำงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันอังคำรที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๘.๓๐ - 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ ชั้น ๑ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ผ่ำนระบบ Webex Meeting Link) โดยมีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๑๐๐ คน ซึ่งในหลักสูตร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ “พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และมำตรฐำน ทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง 
และพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ” โดยนำยศิริพงศ์ บรรจงแก้ว เจ้ำหน้ำที่คดีพิเศษช ำนำญกำรเป็นวิทยำกร งบประมำณที่ใช้ไป ๓,๓๕๐ บำท 

- ๑๙ - 



 

 

หลักฐำน ๒  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต ในวันพุธที่ ๒ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕             
เวลำ ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑ อำคำรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ               
ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นผู้มีสิทธิประดับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมติที่ประชุมได้คัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิประดับเข็ม
เครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง กระทรวงยุติธรรม ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีบุคคลที่เข้ำรับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง ชั้นที่ ๓ อันเป็นเชิดชูยิ่ง จ ำนวน ๒ ท่ำน 
และบุคคลที่เข้ำรับเข็มเครื่องหมำยยุติธรรมธ ำรง ชั้นที่ ๔ อันเป็นที่ชมเชยยิ่ง จ ำนวน ๕ ท่ำน 

- ๒๐ - 



 

หลักฐำน ๓  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ        
มิชอบให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินจัดโครงกำรฯ ในวันอังคำรที่ ๒๘ ธันวำคม ๒๕๖๔ เวลำ  ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ ชั้น ๑ อำคำรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ (ผ่ำนระบบ Webex Meeting Link) โดยมีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๑๐๐ คน ซึ่งในหลักสูตรดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดหัวข้อวิชำ “คุณธรรม         
และจริยธรรม หลักธรรมำภิบำล ส ำหรับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ” นำยมณฑล แก้วเก่ำ อดีตรองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ                        
และอดีตผู้ตรวจ รำชกำรกระทรวงยุติธรรม และ อ.ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำยกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นวิทยำกร 

- ๒๑ - 



 

 

หลักฐำน ๔  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษได้ถวำยสัตย์ปฏิญำณตนเพ่ือเป็นข้ำรำชกำรที่ดี “ข้ำรำชกำร DSI  ไร้ทุจริต”                      
และได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ๒๒ - 



 

 

หลักฐำน ๕  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชมรม “ดีเอสไอ ใสสะอำด” 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรจัดท ำแผ่นป้ำยประชำสัมพันธ์ เรื่อง (No Gift Policy) 

- ๒๓ - 



 

หลักฐำน ๖  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๕  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
และเสนอให้อธิบดีเห็นชอบในแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พร้อมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต    
ผ่ำนเว็บไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- ๒๔ - 



 

 

 

หลักฐำน ๗  รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

  

 
 โครงกำร/กิจกรรม    กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 ผลกำรด ำเนินงำน : ๑. แผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

    2. แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ๒๕ - 



ปัญหา อุปสรรค 

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนติดตำม
และประเมินผล กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยังขำดระบบกำรติดตำมและรำยงำนผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สำมำรถเรียกดูได้ทันที ตลอ ดจนบุคลำกรใน        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขำดควำมเข้ำใจแบบฟอร์มกำรรำยงำน และให้ควำมส ำคัญไม่มำกกับกำรรำยงำนข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน นอกจำกนี้ ยังมีอุปสรรคในด้ำนต่ำงๆ 
ที่ท ำให้กำรติดตำมกิจกรรม/โครงกำรยังไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 
 1. เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบาดโรคติดเชื่อไวรัส โคโรน่า ๒๐๑๙ จึงท ำให้โครงกำร/กิจกรรม เกิดควำมล่ำช้ำในกำรจัดกิจกรรม 
 2. บุคลำกรในกรมสอบสวนคดีพิเศษไม่ให้ควำมสนใจไม่เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติกำรป้องกันO 
   

ข้อเสนอแนะ 

 

 เพ่ือให้กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งใช้ในกำรตัดสิ นใจ
เชิงนโยบำยของผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ก ำหนดมำตรกำรให้บุคลำกรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
  


