
 
 

 
แบบรายงานรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

 
 การรวบรวมองค์ความรู ้ หลักฐาน/ภาพประกอบ  

 
 ๑. เอกสารรวบรวมองค์ความรู ้
 
 

แนบไฟล์ประกอบใน google drive 
 

๒.  มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

แนบไฟล์ประกอบ google drive 
 
 
 
 
 

แบบ 8 - 1 



 
 

 

(เอกสารรวบรวมองค์ความรู้) 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริมคุณธรรม 
ส านัก/กองคดีคุม้ครองผู้บริโภค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

แบบ 8 - 1 

แบบ 8 - 1 แบบ 8 - 1 
แบบ 8 - 1 



 
 

สารบัญ 
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คุณธรรม ๕ ประการ            1 
ประกาศเจตนารมณส์ านัก/กองคดีคุ้มครองผู้บริโภค       2 
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ปัญหาที่อยากแก้            8 
๑. การแต่งกายถูกระเบียบ สร้างภาพลักษณ์มอือาชีพ (วินยั)      9 
ความดีทีอ่ยากท า           12 
๑. การยึดมั่นยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ    13 
ซื่อสัตยส์ุจริต ไมส่นับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและพรอ้มต่อตา้น     
การทุจริต (สุจริต) 
๒. มีจิตอาสาเสยีสละ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวม ท าความดีโดย    16 
ไม่หวังผลตอบแทน (จิตอาสา) 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคค ี   20 
และความผูกพันต่อบคุลากรในองค์กร รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (กตัญญ)ู 
4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร   22 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (พอเพยีง) 



 
 

คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤต
ภัยต่าง ๆ ได ้
 

๒. วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔. จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น  
ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 
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ปฏิญญาคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

ของ กองคดีคุ้มครองผู้บริโภค 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องท่ี ๑ แต่งกายถูกระเบียบ สร้างภาพลักษณ์มืออาชีพ (วินัย)  

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบหรือ
แนวทางท่ีหน่วยงานก าหนด 

แต่งกายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือข้อก าหนดของ
หน่วยงาน 
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แผนส่งเสรมิคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 

๑. การแต่งกายถูกระเบียบสร้างภาพลักษณ์มืออาชีพ (วินัย) 

   กิจกรรม วินัยการแต่งกายปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 

 

ความดีที่อยากท า 

๑. การยึดมั่นยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม

และพร้อมต่อต้านการทุจริต (สุจริต) 
   กิจกรรม นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

๒. มีจิตอาสาเสียสละ บ าเพ ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน (จิตอาสา) 

   กิจกรรม จิตอาสา พลังบุญ พลังใจ 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน ต่อบุคลากรในองค์กร รวมถึงเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 

   กิจกรรม รวมใจสามัคคีเทิดทูนสถาบัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข ง 

4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (พอเพียง) 

   กิจกรรม องค์กรสมดุล สุขกาย สุขใจ ตามหลักพอเพียง 
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ผลส าเร จการด าเนินงานตามแผน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การแต่งกายถูกระเบียบสร้าง
ภาพลักษณ์มืออาชีพ (วินัย) 

กิจกรรม วินัยการแต่งกายปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
๑. การยึดมั่นยืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต ไม่ สนั บสนุน  ไม่
ร่ วมมื อ  ไม่ ยิ นยอมและพร้ อม
ต่อต้านการทุจริต (สุจริต) 

กิจกรรม นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ร้อยละ 100 

๒.  มีจิตอาสาเสียสละ บ าเพ ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าความดี
โดยไม่หวังผลตอบแทน (จิตอาสา) 

กิจกรรม จิตอาสา พลังบุญ พลังใจ 
 

ร้อยละ 100 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึง
ความรักความสามัคคี และความ
ผูกพัน ต่อบุคลากรในองค์กร 
รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 

กิจกรรม รวมใจสามัคคีเทิดทูนสถาบัน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข ง 
 

ร้อยละ 100 

4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในองค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน (พอเพียง) 
 

กิจกรรม องค์กรสมดุล สุขกาย สุขใจ ตามหลัก
พอเพียง 

ร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑. การแต่งกายถูกระเบียบสรา้งภาพลกัษณ์มืออาชีพ (วินยั)  
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ 

“การแต่งกายถูกระเบียบสร้างภาพลักษณม์ืออาชีพ (วินัย)” 

กิจกรรม : “วินัยการแตง่กายปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร” 

 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ในการแต่งกายให้ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และส่งเสริมวินัยใน

ตนเองของบุคลากร 
๒. เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการแต่งกายภายในองค์กร 
๓. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และน่าเชื่อถือของหน่วยงานต่อสาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน :  
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการแต่งกายของบุคลากรสังกัดกองคดีคุ้มครองผู้บริโภค

ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือแต่งกายตามโอกาส หรือวาระส าคัญ เช่น การแต่งกายด้วยชุด
เครื่องแบบปฏิบัติงานปกติ (สีกรมท่า) การแต่งกายไว้ทุกข์ เป็นต้น 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

1. ช่วยเสริมสร้างระเบียบวินัยในองค์กร บุคลากรจะปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายอย่างเคร่งครัดมากข้ึน 
และเห็นความส าคัญของการรักษามาตรฐานการแต่งกาย 

2. การปฏิบัติตามแนวทางการแต่งกายที่ก าหนดจะช่วยส่งเสริมการเคารพในกฎระเบียบขององค์กร และ
ช่วยสร้างวัฒนธรรมที่เน้นการปฏิบัติตามมาตรฐานและความมีระเบียบ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. ความเข้าใจในแนวทางการแต่งกาย ช่วยให้บุคลากรเข้าใจถึงความส าคัญของการแต่งกายที่เป็นระเบียบ  
2. การสร้างแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการแต่งกาย เพ่ือกระต้นให้บุคลากรรู้สึกถึง

ความส าคัญและค่านิยม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. สร้างความเข้าใจและการสื่อสารที่ดี เช่น ชี้แจงแนวทางการแต่งกายให้ชัดเจนเข้าใจง่าย  
๒. ให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกเมื่อบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกายอย่างถูกต้อง จะช่วยส่งเสริมให้    

การปฏิบัติตามระเบียบเป็นเรื่องง่ายและเป็นที่นิยม 
๓. สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้การแต่งกายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
4. การสร้างภาพลักษณ์ที่เหมาะสม การที่ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการแต่งกายจะช่วยสร้างความ

ตระหนัก ในผู้ปฏิบัติงาน 

 

10 



 
 

 
 
  
 
   
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

11 



 
 

 
ความดีที่อยากท า 
จ านวน 4 เรื่อง 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑. การยึดมั่น ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้าน การทุจริต (ทุจริต) 

เรื่องที่ ๒. มีจิตอาสา เสียสละ บ าเพ ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ท าความดีโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน (จิตอาสา) 

เรื่องที่ ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน 
ต่อบุคลากรในองค์กร รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 

เรื่องที่ 4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (พอเพียง) 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๑ 

“การยึดมั่น ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้าน การทุจริต (ทุจริต)” 

กิจกรรม : “นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตใน

การปฏิบัติงาน  
๒. เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการด าเนินงาน :  

1. ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

2. เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และความรู้ที่เกี่ยวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นใด 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 

๑. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความซื่อสัตย์และยุติธรรม
มากขึ้น  

๒. เจ้าหน้าที่เริ่มแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรม เช่น การไม่รับของขวัญหรือของก านันทุก
ชนิด การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายอย่างเคร่งครัด  

๓. การด าเนินการรณรงค์อาจส่งผลให้เกิดการลดลงของปัญหาการทุจริต หรือการกระท าผิดกฎหมาย
ภายในองค์กร 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. การส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับความถูกต้องและความ
ซื่อสัตย์ โดยมีการส่งเสริมและยอมรับการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. ผู้บริหารต้องเป็นตัวอย่างที่ดีในการยึดมั่นในความถูกต้อง โดยแสดงออกถึงความโปร่งใสและยุติธรรม
ในการตัดสินใจ และการด าเนินงานขององค์กร 

๓. การเปิดโอกาสให้รายงานปัญหาหรือข้อผิดพลาด การสร้างช่องทางที่เปิดเผยและปลอดภัยส าหรับ
เจ้าหน้าที่ในการรายงานพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องหรือผิดจรรยาบรรณ ช่วยส่งเสริมการรักษาความถูกต้องในองค์กร 

๔. การสร้างความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลการตัดสินใจหรือการด าเนินงานต่าง ๆ ให้ทุกคนในองค์กร
ทราบ จะช่วยเ พ่ิมความเชื่อมั่นและท าให้ บุคลากรรู้สึ กว่าองค์กรใส่ ใจในความถูกต้องและยุติ ธรรม 
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ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. ผู้บริหารควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง และต้องให้การสนับสนุนอย่างชัดเจนผ่าน
การพูดถึงในที่ประชุมหรือการด าเนินงานจริง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับบุคลากร 

๒. ปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจให้โปร่งใส เช่น การเปิดเผยกระบวนการตัดสินใจ หรือการชี้แจงเหตุผล
ในการตัดสินใจต่อบุคลากร เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและความเชื่อมั่นในความยุติธรรม 

๓. สร้างการรับรู้ให้บุคลากรเข้าใจว่า ความถูกต้องและจริยธรรมจะสร้างผลประโยชน์ระยะยาวให้กับ
องค์กรและตัวบุคคล เช่น การยอมรับในฐานะผู้มีคุณธรรมที่มีความน่าเชื่อถือในสายตาของเพ่ือนร่วมงานและสังคม 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๒ 

“มีจิตอาสา เสียสละ บ าเพ ญประโยชน์ตอ่สว่นรวม ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน (จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “จิตอาสา “พลังบุญ พลังใจ” 
 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา ความเสียสละ และการท าความดีเพ่ือส่วนรวม 
๒. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและความถ่อมตน ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
๓. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรภายในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรกองคดีคุ้มครองผู้บริโภคทราบก าหนดการจัดกิจกรรมจิตอาสา “พลังบุญ พลังใจ” 
2. บุคลากรกองคดีคุ้มครองผู้บริโภคเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัด ในการบริจาคเงินและการท าความสะอาดบริเวณวัด เพ่ือบ ารุง

พระพุทธศาสนา 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

การมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสังกัด ในการบริจาคเงิน การท าความสะอาดบริเวณวัด เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วย
ท าให้กิจกรรมด าเนินไปได้อย่างราบรื่น  
ปัญหาอุปสรรค :  

บางคนอาจมองข้ามความส าคัญของการท าความสะอาด และสภาพแวดล้อมในบริเวณวัด 
แนวทางการพัฒนา :  

การจัดแสดงข้อมูลที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับกิจกรรม เช่น ภาพเพ่ือแสดงภาพรวมของกิจกรรม เป้าหมายที่
ต้องการ และผลประโยชน์ที่จะได้รับ 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๓ 

“ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามคัคี และความผูกพัน ต่อบุคลากรใน
องค์กร รวมถึงเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กตัญญู)” 

กิจกรรม : “รวมใจสามัคคีเทิดทูนสถาบัน สร้างวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข ง” 
 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์กรอย่างเหมาะสม 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
๓. เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. ก าหนดแนวปฏิบัติ (DO & DON’T) ด้านการแสดงออกท่ีเหมาะสม 
๒. แสดงความกตัญญูต่อผู้อาวโุส ดว้ยการจดักิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมองค์กรและประเพณอัีนดีงาม 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. ช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์อย่างชัดเจน สามารถปรับการ

แสดงออกได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้บรรยากาศการท างานดีขึ้น และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน 
2. มีผู้เข้าร่วมส่งค าอวยพรเป็นจ านวนมาก สะท้อนถึงความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดี ภายใน

หน่วยงาน 
3. ช่องทางดิจิทัล (Google From) ช่วยอ านวยความสะดวก ท าให้สามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมได้อย่าง

ทั่วถึง รวดเร็ว และลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ 
4. กิจกรรมช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์หน่วยงานในด้านการปรับตัวสู่การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการอนุรักษ์

ประเพณีไทยในรูปแบบที่ทันสมัย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

๑. การสื่อสารแนวทาง (DO & DON’T) ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย  
๒. บุคลากรให้ความร่วมมือและตระหนักในบทบาทหน้าที่  
๓. การใช้ช่องทางดิจิทัล (Google From) ที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
4. การประชาสัมพันธ์ทั่วถึง ท าให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนมาก 

ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

1. เพ่ิมรูปแบบการส่งค าอวยพรให้หลากหลาย เช่น รูปภาพหรือวิดีโอ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมต่อเนื่องหรือการให้รางวัล 
3. น าผลตอบรับไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในครั้งถัดไป  
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ความดีทีอ่ยากท า 
เรื่องที่ 4 

“ส่งเสริมการสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่ดี 
ในองค์กร เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (พอเพยีง)” 

กิจกรรม : “องค์กรสมดุล สุขกาย สุขใจ ตามหลักพอเพียง” 
 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้เอื้อต่อการพักผ่อนและท างานอย่างสมดุล 
๒. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจของบุคลากรอย่างเหมาะสมและไม่ฟุ่มเฟือย 
3. เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการด าเนินชีวิตและการท างานตามหลักพอเพียง 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านการสร้างบรรยากาศท่ีดีในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน :  
๑. ปรับปรุงพ้ืนที่ขนาดเล กภายในหน่วยงานให้เป็น “มุมพักใจ” อย่างเหมาะสมเรียบง่าย และไม่ฟุ่มเฟือย

โดยค านึงถึงความพอประมาณและความจ าเป็นในการใช้งาน 
๒. ใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือทรัพยากรที่มีอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ สุภาพ และเคารพซึ่งกันและกัน เพ่ือ

เสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่สมดลและเก้ือกูลกัน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
หน่วยงานมีบรรยากาศการท างานที่เอ้ือต่อการพักผ่อนและปฏิบัติงาน บุคลากรมีความสุขในการท างาน

มากขึ้น เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการส่งเสริมการท างานร่วมกันตามหลักพอเพียง 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

ความร่วมมือของบุคลากร การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตามหลัก
ความพอเพียง เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้กิจกรรมด าเนินไปอย่างส าเร จและเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  

ควรพัฒนาพ้ืนที่และกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น พร้อมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักความพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 

22 



 
 

 
 
 

  

 

23 



 
 

 

 

24 


