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คุณธรรม ๕ ประการ 

๑. พอเพียง 
 ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม        
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได ้
 

๒.  วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

๓. สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔.  จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่
จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 
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ประกาศเจตนารมณ ์

ของหน่วยงาน 
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ปฏิญญาคุณธรรม 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  

ของ กองคดีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

Do Don’t 

ปัญหาที่อยากแก้ เรื่องท่ี ๑ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง) 

1. การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                                          1. ใช้ทรัพยากรอย่างไม่คุ้มค่า ขาดการวางแผน และ
สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น 

2. การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด                                          

2. ใช้ไฟฟ้าอย่างสิ้นเปลืองเป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ค่า
ไฟเพ่ิมสูงขึ้นโดยไม่จ าเป็น ขาดการวางแผนเพ่ือ
รองรับอนาคตถึงปัญหาวิกฤติพลังงานและค่าใช้จ่าย
ที่จะเพ่ิมข้ึน 

ความดีที่อยากท า เรื่องท่ี 1 การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการ
นัดหมาย (วินัย) 

1. ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัด
หมาย 

1. มาช้ากว่าก าหนด ผิดนัด เบียดเบียนเวลาราชการ 

ความดีที่อยากท า เรื่องท่ี 2 การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมาย ไร้ทุจริต (สุจริต) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No 
Gift Policy) 

1. เรียก รับ หรือยอมรับผลประโยชน์โดยมิชอบ  

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด  

ความดีที่อยากท า เรื่องท่ี 3 การมีจิตอาสาพร้อมเสียสละ สร้างความสามัคคี และช่วยเหลือสังคม (จิตอาสา) 

1. การสร้างเครือข่ายในการช่วยเหลือสังคมในการเป็น
จิตอาสา 

1. ท าจิตอาสาเพ่ือสร้างภาพลักษณ์หรือหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

2. ช่วยเหลือผู้อื่นตามก าลังสามารถโดยไม่ก่อให้เกิด 2. เพิกเฉยหรือละเลย หรือไม่ให้ความช่วยเหลือแก่
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Do Don’t 

ความเดือดร้อนแก่ตนเอง 

 

ผู้อื่น 

ความดีที่อยากท า เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมยึดม่ันในหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
(กตัญญู) 

1. เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. ไม่เคารพสถาบันหลักของชาติ หรือไม่ตระหนักถึง
ประโยชน์ขององค์กรและประชาชน 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง)   
       กิจกรรม : โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
       1. การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       2. การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                                                                               

 

ความดีที่อยากท า 

๑. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ี 
และการนัดหมาย (วินัย)  (Social Credit) 
         กิจกรรม : โครงการ กคส. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา  

2. การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นไปตามกฎหมาย ไร้ทุจริต (สุจริต)   

 กิจกรรม :   

 1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy)  

 2. มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. การให้ความรู้ สร้างความสามัคคี และช่วยเหลือสังคม (จิตอาสา)   

         กิจกรรม  :  
         1. โครงการบรรยายให้ความรู้ 

         2. โครงการ พับถุงใส่ยา ลดขยะ เพิ่มคุณค่าด้วยถุงรักษ์โลก 

4. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย  
ยึดมั่นในหลักธรรมทางพุทธศาสนา (กตัญญู)  

         กิจกรรม : โครงการ สืบสานประเพณีไทยสุขใจวันสงกรานต์ 
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ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก ้
 
๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

 
โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1. การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
2. การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 
 
๑. การรักษาวินัยในการท างาน 
ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติ
หน้าที่และการนัดหมาย (วินัย)  
(Social Credit) 

 
โครงการ กคส. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา 

ร้อยละ 100 

 
๒. ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย ไร้ทุจริต 
(สุจริต)   
 

 
1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
(No Gift Policy) 
2. มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 100 

 
๓. การให้ความรู้ สร้างความสามัคคี 
และช่วยเหลือสังคม (จิตอาสา)   
 

 
1. โครงการบรรยายให้ความรู้ 
2. โครงการ พับถุงใส่ยา ลดขยะ เพ่ิมคุณค่าด้วยถุง
รักษ์โลก 

ร้อยละ 100 

 
4. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
(กตัญญู) 

 
โครงการ สืบสานประเพณีไทยสุขใจวันสงกรานต์ 

ร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

จ านวน 1 เรื่อง 2 กิจกรรม 

 

 

 

 

เรื่องที่ ๑. การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอยา่งไม่ประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง)  

กิจกรรม โครงการใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

เรื่องที่ ๑. การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

      เรื่องที่ ๒. การใช้พลังงานไฟฟ้าอยา่งประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด                                          
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ 

“การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง)” 

กิจกรรม : “โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า” 

1. การใช้กระดาษอยา่งประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

วัตถุประสงค ์:  
         - เพ่ือให้บุคลากร กคส. รับรู้รับทราบเข้าใจการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ผลการด าเนินงาน :  
   ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑.บุคลากรใน กคส. ให้ความร่วมมือ รับรู้และรับทราบในการใช้กระดาษของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและใช้กระดาษ Reuse  

      2. บุคลากรใน กคส. ลงนามรับทราบ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
                ๑. บุคลากร กคส. ร่วมใจใช้กระดาษ Reuse และใช้กระดาษอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
              2. บุคลากร กคส. ร่วมใจใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ 
 
ปัญหาอุปสรรค :  
     ๑. เพ่ิมการคัดแยกกระดาษ Reuse มากขึ้น เนื่องจากอาจมีข้อความหรือร่องรอยข้อมูลเดิม ซึ่ง
อาจเป็นช่องทางให้ข้อมูลส าคัญรั่วไหลได้ 
 
แนวทางการพัฒนา :  
     ๑. หน่วยงานควรเลือกใช้กระดาษให้เหมาะกับลักษณะงานเพ่ือประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
        2. การปรับสู่ระบบดิจิตัล แทนกระดาษมากข้ึน 
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  ภาพด าเนนิโครงการ/กิจกรรมท่ี 1 การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวน ใน กคส. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กล่องคัดแยกกระดาษ Reuse และกระดาษ ใช้แล้ว 2 หน้า 
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แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส.             ประชาสัมพันธ์ใน Face Book ของ กคส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

ลงนามรับทราบการใช้กระดาษอย่างประหยัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1. การใช้กระดาษอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 1 

“การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง)” 

กิจกรรม : “โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า” 

2. การใช้พลังงานไฟฟา้อย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 

วัตถุประสงค ์:  
         - เพ่ือให้บุคลากร กคส. รับรู้รับทราบเข้าใจการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ผลการด าเนินงาน :  
   ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑.บุคลากรใน กคส. ให้ความร่วมมือ รับรู้และรับทราบในการใช้พลังงานไฟฟ้า ของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและร่วมมือปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่จ าเป็น  

      2. บุคลากรใน กคส. ลงนามรับทราบ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
                ๑. บุคลากร กคส. ร่วมใจใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ปิดอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อใช้
งานเสร็จแล้ว  
  
ปัญหาอุปสรรค :  
     ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
แนวทางการพัฒนา :  
     1. เลือกใช้คอมพิวเตอร์ที่มีระบบประหยัดพลังงาน  
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ภาพด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ 1 การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวน ใน กคส. 
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20 
 

ลงนามรับทราบการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ความดทีี่อยากท า 
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ความดีที่อยากท า 

จ านวน 4 เรื่อง 6 กิจกรรม 

 

 

 

เรื่องที่ ๑. การรักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย     
    (วินัย) (Social Credit) 

เรื่องที่ ๒. การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสรมิบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ 
     เป็นไปตามกฎหมาย ไร้ทุจริต (สุจริต)   

เรื่องที่ ๓. การให้ความรู ้การมีจิตอาสาพร้อมเสยีสละ สร้างความสามัคคี และช่วยเหลอื   
     สังคม (จิตอาสา) 

เรื่องที่ 4. ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ยึดมั่นใน   
     หลักธรรมทางพทุธศาสนา (กตัญญู) 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๑ 

“การรักษาวินยัในการท างาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย
(วินัย)  (Social Credit)” 

กิจกรรม : “โครงการ กคส. มีวินยั ใส่ใจตรงต่อเวลา” 

 

วัตถุประสงค ์:  
      1. เพ่ือให้บุคลากรรู้จักคุณค่าของการตรงต่อเวลา                                       
      2. เพ่ือให้บุคลากรจัดเวลาให้พอเหมาะกับการท างาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ                                                               
                         3. เพื่อให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน                                                                
ผลการด าเนินงาน :  
      ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑. บุคลากรใน กคส. ให้ความร่วมมือ รับรู้และรับทราบ ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
      ๑. บุคลากรใน กคส. ให้ความร่วมมือ รับรู้และรับทราบ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ท าให้
หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น และมีระเบียบวินัยมากข้ึน 
ปัญหาอุปสรรค :  
      - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
      1. สร้างระบบเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) : มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณส าหรับผู้ที่มีวินัยดีเยี่ยมและมาสายลดลง เพ่ือเป็นแรงจูงใจ  
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ภาพด าเนินกิจกรรม 

แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส. 

 

 

 

 

 
   
 
 
 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ใน Face Book ของ กคส.      แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส. 
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มอบประกาศนียบัตรบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีที่ได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นต้นแบบ
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ภาพเผยแพร่ทาง Facebook กคส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเผยแพร่ทาง TikTok กคส. 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๒ 

“ปฏิบัติงาน โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม สง่เสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
 กฎหมาย ไรทุ้จริต (สุจรติ)” 

กิจกรรม : “โครงการประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจริต (No Gift Policy)” 

 

วัตถุประสงค ์:  
      - ส่งเสริมให้บุคลากรใน กคส. มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
      - เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
      - ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ กคส. 
ผลการด าเนินงาน :  
       ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑. บุคลากรใน กคส. ร่วมกันลงนามรับทราบการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ลดโอกาสในการรับสินบน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
      ๑. บุคลากรใน กคส. มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ปัญหาอุปสรรค :  
      ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
          1. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือส่งเสริมองค์กรคุณธรรมให้มีความยั่งยืนต่อไป   
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ภาพด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ 1. โครงการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ใน กคส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ใน Face Book ของ กคส.       เผยแพร่ทางระบบ Intranet หน่วยงาน 
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 แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ 2 

“ปฏบิัติงาน โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม สง่เสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
 กฎหมาย ไรทุ้จริต (สุจรติ)” 

กิจกรรม : “มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส” 

 

วัตถุประสงค ์:  
         - ส่งเสริมให้บุคลากรใน กคส. มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
      - เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
      - ยกระดับ มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ กคส. 
ผลการด าเนินงาน :  
           ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
       ๑. บุคลากรใน กคส. ร่วมกันลงนามรับทราบมาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
       ๑. บุคลากรใน กคส.ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใสไม่มีการด าเนินทางวินัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด และการใช้วัสดุภัณฑ์ของส่วนราชการ 
ปัญหาอุปสรรค :  
      ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
          1. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือส่งเสริมองค์กรคุณธรรมให้มีความยั่งยืนต่อไป   
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ภาพด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ 2. มาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ใน กคส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ใน Face Book ของ กคส.        แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส.  
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ลงนามรับทราบมาตรการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๓ 

“การให้ความรู้ การมีจติอาสาพรอ้มเสียสละ สร้างความสามคัคี และชว่ยเหลอืสังคม  
(จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “โครงการบรรยายให้ความรู้” 

 

วัตถุประสงค ์:  
      - เพ่ือให้บุคลากรใน กคส. ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องโดยการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องตามหลักการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
      - เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และสนับสนุน ในการ
ช่วยเหลือสังคมให้เป็นสังคมแห่งการแบ่งปัน 
ผลการด าเนินงาน :  
      ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑. บุคลากร กคส. ได้รับความรู้เพ่ิมเติมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมฟังการ
บรรยายมาประยุกต์ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

     ๑. บุคลากร กคส. มีการรับรู้ รับทราบ เข้าใจ และเป็นผู้ให้ด้วยจิตอาสา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นเสมอ  
ปัญหาอุปสรรค :  
      - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
        1. การปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะจิตอาสาหรือการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตาม
ความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมประเภทต่าง ๆ 
เป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาคนและสังคม     
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ภาพด าเนินกิจกรรม 

บรรยายจิตอาสา โดยวิทยาการจิตอาสา 904 หลักสูตรประจ า 4/2566 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ ๓ 

“การให้ความรู้ การมีจติอาสาพรอ้มเสียสละ สร้างความสามคัคี และชว่ยเหลอืสังคม  
(จิตอาสา)” 

กิจกรรม : “โครงการ พบัถุงใส่ยา ลดขยะ เพิ่มคุณคา่ด้วยถุงรักษ์โลก” 

 

วัตถุประสงค ์:  
      - เพ่ือให้บุคลากรใน กคส. ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องโดยการจัดการความรู้
ให้สอดคล้องตามหลักการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
      - เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และสนับสนุน ในการ
ช่วยเหลือสังคมให้เป็นสังคมแห่งการแบ่งปัน 
ผลการด าเนินงาน :  
      ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑. บุคลากร กคส. ได้รับความรู้เพ่ิมเติมและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมฟังการ
บรรยายมาประยุกต์ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

     ๑. บุคลากร กคส. มีการรับรู้ รับทราบ เข้าใจ และเป็นผู้ให้ด้วยจิตอาสา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นเสมอ  
ปัญหาอุปสรรค :  
      - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
        1. การปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะจิตอาสาหรือการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตาม
ความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมประเภทต่าง ๆ 
เป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาคนและสังคม     
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ภาพด าเนินกิจกรรม 

กิจกรรม : “โครงการ พบัถุงใส่ยา ลดขยะ เพิ่มคุณคา่ด้วยถุงรักษ์โลก” 

ภาพประชาสัมพันธ์ 
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ขัน้ตอนการพับซองกระดาษ A4 
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ภาพพันต ารวจตรี ณฐพล ดิษยธรรม ผู้อ านวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พร้อมด้วย
บุคลากรกองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส่งมอบถุงผ้า จ านวน..275..ใบ  
เพื่อแบ่งปันให้ผู้ป่วยและผู้เข้ารับบริการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์  ผ่านโครงการ “ CRA One More ธรรม คุณ
ท าได้ ” โดยมีผู้แทนจากฝ่ายเภสัชกรรม และฝ่ายสื่อสารองค์กรเป็นผู้รับมอบ ณ ชั้น 1 อาคารกรมพระศรี
สวางควัฒน โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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ความดีทีอ่ยากท า 

เรื่องที่ 4 

“ส่งเสริมคุณธรรม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ยดึมั่นในหลักธรรม     

ทางพุทธศาสนา (กตัญญู)” 

กิจกรรม : “โครงการสบืสานประเพณีไทยสุขใจวันสงกรานต์” 

 

วัตถุประสงค ์:  
 - เพ่ือสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมรัยมประเพณี ร าลึกถึงประเพณีสงกรานต์สืบอยู่ 
ต่อไป  
 - เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่าง ผู้บังคับบัญชา ผู้อาวุโส และบุคลากรใน 
องค์กร  
ผลการด าเนินงาน :  
      ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
      ๑. บุคลากร กคส. มีการรับรู้และตระหนักยึดม่ันในความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ต่อตนเองและต่อองค์กร  
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   

     ๑. บุคลากร กคส. ได้ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานและส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ที่ทรงคุณค่าให้คง
อยู่สืบไป   
ปัญหาอุปสรรค :  
      - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการพัฒนา :  
        1. มีการก าหนดให้เป็นค่านิยมร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท  
เป็นกิจวัตรปกติแสดงออกถึงความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน ร่วมพิธีวันพ่อแห่งชาติวันแม่แห่งชาติ 
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ภาพด าเนินกิจกรรม 
 

 ภาพประชาสัมพันธ์     แจ้งเวียนขอความร่วมมือในไลน์ กคส. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ประชาสัมพันธ์ใน Face Book ของ กคส.                 
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รวบรวมภาพกิจกรรมการสรงน้ าพระและรดน้ าอวยพรวันสงกรานต์ 
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