
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลและการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 

กองคดีการฟอกเงินทางอาญา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คณะทำงาน ตามคำสั่งกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ที่ ๐๑๓๖/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
                                                                          หน่วยงาน กองคดีการฟอกเงินทางอาญา 
                                  สังกัดส่วนราชการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

แบบ 5-1 



ตามที่ กองคดีการฟอกเงินทางอาญา ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม               

ของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

อีกทั้งยังได้มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสําเร็จ คณะทํางานจึงขอรายงานผลการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองคดีการฟอกเงินทางอาญา 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑. การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
      กิจกรรม : บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
  ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      กิจกรรม  : การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดโลกร้อน  

                                     : การปิดไฟในห้องทำงานช่วงเวลาพักเท่ียง 
 ความดีที่อยากทำ 
  ๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
      กิจกรรม :  No Gift Policy (งดรับของกำนัลทุกชนิด) และการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
  ๒. มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และผู้มีพระคุณ 
      กิจกรรม : การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ          
       :  กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  ๓. การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
      กิจกรรม : กิจกรรม “จิตอาสา” กคฟ . ทำความดี ด้วยหัวใจ ได้แก่ การบริจาคโลหิต                      
การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 

 
          

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจำปี 2569 ประกาศเจตนารมณ์ของบุคลากร 



 

๒. ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 

สรุปผลความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑.การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพ่ือลดโลกร้อน  
การปิดไฟในห้องทำงานช่วงเวลาพักเท่ียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากทำ 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคลากรดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต 
และโปร่งใส 

No Gift Policy (งดรับของกำนัลทุกชนิด)         
และการต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์               
และผู้มีพระคุณ 

๑.การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ          
๒. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของ
ความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์            
เพ่ือส่วนรวม 

๑. การบริจาคโลหิต  
๒. การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
๓. การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสำเร็จของการขับเคลื ่อน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กองคดีการฟอกเงินทางอาญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                   
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

ในการนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอด
บทเร ียน ปัจจ ัยความสำเร ็จของการดำเน ินงานตามแผนส่งเสร ิมคุณธรรม กองคดีการฟอกเง ินทางอาญา                       
คณะทำงานจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน จำแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 



ปัญหาที่อยากแก้ ๑. การสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ  

โครงการ/กิจกรรม  : บุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 
วัตถุประสงค์ :  

  ๑. เพื่อสร้างวินัยและความรับผิดชอบให้กับบุคลากรภายในองค์กร และปลูกฝังให้บุคลากรสร้าง
ระเบียบวินัยในตนเอง และรับผิดชอบต่อหน้าที่งานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง 
  ๒. เพ ื ่อลดสถ ิต ิการมาทำงานสายของบ ุคลากร และส ่งเสร ิมให ้มาปฏ ิบ ัต ิ งานตรงต ่อเวลา                                        
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

ผลการดำเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการลาของ

บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดี 
๒. มีการตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในกองคดีการฟอกเงินทางอาญา

ระยะเวลาตั้งแต่ เดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ 
๓. มีการบันทึก และตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ระยะเวลาตั้งแต่เดือนเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๙ 
๔. คัดเลือกรายชื ่อบุคลากร และประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรในสังกัดที ่ปฏิบัติตามแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการฯ อย่างสม่ำเสมอ 
๕. มอบประกาศนียบัตร และรางวัลชมเชยให้แก่บุคลากรเพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่

บุคลากรในการสร้างวินัยและความดีต่อไป 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

๑. ผู้บริหาร และหัวหน้างานของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ให้ความสำคัญในการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาเพ่ือสร้างมาตรฐาน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรภายในกองได้ปฏิบัติตาม 

๒. บ ุคลากรในกองคดีการฟอกเง ินทางอาญามีการบร ิหารเวลาในช ีว ิตประจำวันดีขึ้น                           
ลดความเครียดจากการเร่งรีบในการมาทำงาน 

๓. บุคลากรในกองคดีการฟอกเงินทางอาญา มีวินัยในการตรงต่อเวลามากข้ึน ในการปฏิบัติงาน
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆภายในกองคดีการฟอกเงินทางอาญา 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :  
การตรงต่อเวลาเป็น "หัวใจ" การทำงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นวินัยพ้ืนฐานที่นำไปสู่ความสำเร็จในระยะยาว 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 



แนวทางการพัฒนา :  
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง และมีการมอบรางวัลชื่นชมหรือมอบรางวัล

เล็กน้อยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และรักษาเวลาได้อย่างยอดเยี ่ยม เพื่อสร้างขวัญ              
และกำลังใจ 

 

ภาพดำเนินกิจกรรมของบุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit) 

 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพดำเนินกิจกรรมของบุคลากร กคฟ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา (Social Credit)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ปัญหาที่อยากแก้ ๒. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก เพ่ือลดโลกร้อน 

                     ๒. การปิดไฟในห้องทํางานช่วงเวลาพักเที่ยง 
วัตถุประสงค ์:  

 ๑.เพื ่อปลูกฝังจ ิตสำนึกให้ก ับบุคลากรภายในองค์กรในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด            
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. เพื่อลดค่าใช้จ่ายโดยมุ่งเน้นการใช้เท่าที่จำเป็นนำกลับมาใช้ซ้ำและซ่อมแซม 

ผลการดำเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในหน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
เช่น การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก การใช้ขวดน้ำ ส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก และการรณรงค์ให้ปิดไฟในห้อง
ทํางานในช่วงเวลาพักเที่ยง 

๒. ดำเนินการจัดสถานที่สำหรับวางถุงผ้าไว้ใช้ส่วนรวม 
๓. มีการจัดเก็บภาพการใช้ถุงผ้าและการรณรงค์การปิดไฟในห้องทํางานช่วงเวลาพักเท่ียง 
๔. เผยแพร่ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวผ่านลงกลุ่มไลน์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 
  บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ได้มีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด                    
และคุ้มค่า และตระหนักรู้ถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมให้สังคมที่ทำงาน มีความหน้าอยู่ สะอาดและถูกสุขลักษณะอนามัย                                         

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 
  บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา ให้ความร่วมมือหันมาใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
และหันมาใช้แก้วน้ำของตนเองแทนแก้วพลาสติก และร่วมกันประหยัดพลังงาน ปิดสวิตช์เมื่อไม่ใช้งาน  

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรภายใน

หน่วยงาน เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ผู้บริหารภายในหน่วยงาน มีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องในด้านพฤติกรรม                     

และวัฒนธรรมในองค์กรองค์กร เช่น กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึก กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้
คุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีดี และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ยั ่งยืน                 
และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 
 



 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

 

 

ภาพดำเนินกิจกรรม 

ภาพการดำเนินกิจกรรม : การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากทำ : การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม  : การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ งดรับของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) และการต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ัปชั่น 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับรู้ถึงมาตรการงดรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล 

(No Gift Policy) ของกองคดีการฟอกเงินทางอาญา  
๒. เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงานมีการทำงานอย่างตรงไปตรงมาและไม่เพิกเฉย     

เมื่อพบเห็นการทุจริต 
๓. เพื่อให้บุคลากรยึดมั่นตามหลักความโปร่งใส ความเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

ผลการดำเนินงาน :  
๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒. มีการเผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และความรู ้ที ่เกี ่ยวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สิน               

และประโยชน์อื่นใด 
๓. มีการขึ ้นบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน และภายนอกได้รับทราบเกี ่ยวกับ

เจตนารมณ์ เรื ่องนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          
และการต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชั่น     

๔. มีการจัดทำ Infographic เพื่อส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม 

๕. ผู ้บังคับบัญชามีการกำชับ กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์                  
กองคดีการฟอกเงินทางอาญา เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                         
(No Gift Policy) และการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน :  

ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญา 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตมีทัศนคติ             
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
ปัญหาอุปสรรค :  

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญาไม่มีความเชื่อมั่นในหน่วยงานภาครัฐ 
 



แนวทางการพัฒนา :  
  ๑. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน             
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง  ๆเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม : การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากร ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากทำ ๒. มีความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และผู้มีพระคุณ 

โครงการ/กิจกรรม  :  
๑. การตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล  

 ๒. กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของความสามัคคี และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์:  
๑. เพื่อเทิดพระเกียรติแสดงความจงรักภักดี น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา ที่สุดมิได้ที่

ทรงมีต่อพสกนิกร ชาวไทย และเพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีรวมถึงส่งเสริมการทำความดีสาธารณประโยชน์ 
   ๒. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
และลดความเครียด จากการทำงานเพ่ือให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการทำงานร่วมกัน 
ผลการดำเนินงาน :  

๑. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรภายในกองคดีการฟอกเงินทางอาญาเข้าร่วมกิจกรรม
พิธีอาลัยและทำบุญตักบาตร 50 วัน และ ๑๐๐ วัน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในกองคดีฟอกเงินทางอาญา ได้เข้าพบกับผู้บริหารของกรมฯ 
เพ่ือสวัสดีปีใหม่และแสดงออกถึงความเคารพ กตัญญู รู้คุณ และได้รับฟังโอวาสจากผู้บริหารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๓. มีการจัดเก็บภาพถ่าย ไว้ในกลุ่มไลน์ของกองคดีฟอกเงินทางอาญา ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน และสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานต่อไป 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีความกตัญญู และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม : ความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และผู้มีพระคุณ 
 
 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากทำ ๓. การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 

โครงการ/กิจกรรม    
๑. การบริจาคโลหิต  
๒. การบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
๓. การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ 

วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเครือข่าย

คุณธรรมผ่านการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา  

๒. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาได้อย่างเหมาะสม  

๓. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า       

และนําไปใช้เกิดประโยชน์สูงสุด   

ผลการดำเนินงาน :  
๑. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันทำจิตอาสาสาธารณะประโยชน์แก่สังคม 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันนำปฏิทินเก่า ที่ไม่ใช้แล้วมาบริจาค          

ให้แก่ผู้พิการทางสายตา เพ่ือนำไปใช้เป็นอักษรเบลล์ให้แก่ผู้พิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์ 
๓. มีการจัดกิจกรรม กคฟ. ทำความดี ด้วยหัวใจ” เพื่อตั้งโต๊ะรับบริจาคสิ่งของ และปฏิทินตั้งโต๊ะ 
๔. มีการถ่ายภาพร่วมกันซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการเก็บความทรงจำแต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการ

ส่งต่อแรงบันดาลใจและการทำความดีในสังคมต่อไป 
ผลลัพธ์การดำเนินงาน : 

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญามีจิตอาสาเพื่อสังคม 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ :   

บุคลากรในสังกัดกองคดีการฟอกเงินทางอาญาได้เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการพัฒนา :  

๑. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๓. เห็นควรจัดโครงการ/กิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม : การมีจิตอาสาเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


