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องคค์วามรูใ้นการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กองกิจการต่างประเทศและ 

คดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ฉบบันี ้เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสรมิกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่องคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย แผนสง่เสรมิคณุธรรม ผลการด าเนินงาน ซึง่สอดคลอ้ง

กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  

๕ ประการ ประกอบดว้ย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึน้ 

คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรม

ระหว่างประเทศ หวงัเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานผลการด าเนินงานและองคค์วามรูจ้ากกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนให้กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบและเป็นประโยชนใ์นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

กองกิจการตา่งประเทศและคดีอาชญากรรมระหวา่งประเทศ 
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สำรบัญ 

กองกิจการตา่งประเทศและคดีอาชญากรรมระหวา่งประเทศ 

เรื่อง หน้ำ 



 

ตามที่ กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และร่วมกันสนับสนุนขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมเพื่อให้กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยด าเนินการ 
ภายใต้หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยให้ผู้บริหาร 
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

กองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
และก าหนดคุณธธรมเป้าหมายผ่าน “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ดังนี้ 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
- การลดปริมาณขยะภายในองค์กร เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ด้านพอเพียง)  

กิจกรรม “พกถุง พกขวด พอเพียงเพื่อโลก”  

ควำมดีที่อยำกท ำ 
๑. การเคารพกฎ ระเบียบ วินัยทางสังคม (ด้านวินัย) 

กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม “เครื่องแบบพร้อมใจ วนิัยพร้อมเพรียง” 
๒. การมีจิตอาสาเป็นสาธารณะท าความดีเพื่อสังคม (ด้านจิตอาสา) 

กิจกรรม TikTok ท าความดีเพื่อสังคมน่าอยู่ ผ่านกิจกรรม 
๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพ่ีแม่บ้าน น้อง รปภ.” 
๒. กิจกรรม “อาสาท าดี ท าวัด ให้น่าอยู่” 

๓. การสืบสานวัฒนธรรมไทย (ด้านกตัญญู) 
กิจกรรม “รดน้ าขอพร ตอบแทนพระคุณ” 
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๑. พอเพียง 
 ด ำรงชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล  
ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำนและสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อให้สำมำรถรอดพ้นจำกวิกฤตภัย 
ต่ำงๆ ได้ 
๒. วินัย 
 ปฏิบัติตนตำมกติกำ จรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กรและสังคมตำมหน้ำที่พลเมืองดี  
และเคำรพกฎหมำย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๓. สุจริต 
 มีควำมซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้องและเป็นธรรม 
ไมส่นับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. จิตอำสำ 
 กำรให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย 
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขำเหล่ำนั้นและของสังคม 
๕. กตัญญู 
 ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม สถำบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดำ มำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครู อำจำรย์ เป็นต้น ไม่จ ำเป็นต้องเป็น
สิ่งของ อำจเป็นกำรกระท ำหรือควำมจริงใจ บนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 
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กำรลดปริมำณขยะภำยในองค์กร เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ด้ำนพอเพียง) 

กิจกรรม : กิจกรรม “พกถุง พกขวด พอเพียงเพ่ือโลก” 

No Plastic Day” หรือ “Bring Your Own Bottle & Bag 

วัตถุประสงค์  
1. ลดปริมำณขยะพลำสติกในที่ท ำงำน  

– ส่งเสริมให้บคุลำกรลดกำรใช้ถุงพลำสติกและขวดน้ ำแบบใช้ครัง้เดียวท้ิง 
๒. ส่งเสริมพฤติกรรมกำรใช้ซ้ ำ 

- กระตุ้นให้บุคลำกรพกถุงผ้ำและพกขวดน้ ำส่วนตัว 
๓. ปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 – กระตุ้นให้บุคลำกรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและลดรำยจ่ำย 
๔. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 – ท ำให้ที่ท ำงำนเป็นต้นแบบของกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ผลกำรด ำเนินงำน   

๑. จ ำนวนปริมำณขยะพลำสติกในที่ท ำงำนลดลง โดยบุคลำกรในสังกัดลดกำรใช้
ถุงพลำสติกและขวดน้ ำแบบใช้ครั้งเดียวท้ิง 

๒. พฤติกรรมกำรพกถุงผ้ำและขวดน้ ำส่วนตัวมีมำกขึ้น ท ำให้บุคลำกรตระหนักถึงกำร
ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำ และลดค่ำใช้จ่ำย รวมทั้งปลูกฝังกำรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยวิถี
ต้นแบบของกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ ร่วมกัน

“พกถุง พกขวด พอเพียงเพื่อโลก” (ทุกวันพุธ) ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรม
ผ่ำนระบบ Google form ตำมที่กองก ำหนดทุกวันพุธของเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ และทุกวันพุธ 
ของเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ 

๒. บุคลำกรลดปริมำณขยะในที่ท ำงำน และกำรใช้ถุงพลำสติกและขวดน้ ำแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
๓. พฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำมำกขึ้น พร้อมทั้งเป็นต้นแบบกำรใช้ชีวิต 

แบบพอเพียง 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ    
  ผู้บริหำรมีกำรมอบนโยบำยและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยให้
ควำมส ำคัญและกระตุ้นบุคคลำกรในสังกัดจึงเกิดกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญในกิจกรรมดังกล่ำว 
พร้อมให้ควำมร่วมมือกับกิจกรรมดังกล่ำว พร้อมเพรียงกัน 
  

ปัญหำที่อยำกแก้ 

กองกิจการตา่งประเทศและคดีอาชญากรรมระหวา่งประเทศ 
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แนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. กระตุ้นให้บุคลำกรในสังกัด พกถุงผ้ำและใช้ขวดน้ ำส่วนตัวเป็นประจ ำทุกวัน เพื่อลด

ปริมำณขยะและกำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
๒. ปลูกฝังค่ำนิยมร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนในสังกัด ในกำรรณรงค์กำรพกถุงผ้ำ และใช้

ขวดน้ ำส่วนตัวพร้อมทั้งเป็นต้นแบบกำรใช้ชีวิตแบบพอเพียง และเพื่อลดปริมำณขยะและกำรใช้
ทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
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เร่ืองที่ ๑ 

กำรเคำรพกฎ ระเบียบ วินัยทำงสังคม (ด้ำนวินัย) 

กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทำงสังคม “เคร่ืองแบบพร้อมใจ วินัยพร้อมเพรียง” 

วัตถุประสงค์ 
1. เสริมสร้างวินัยและความเป็นระเบียบในองค์กร 

- ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายตามระเบียบขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 
2. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 

- สร้างความสามัคคีและความเป็นทีมผ่านการแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

- ท าให้บุคลากรดูเป็นมืออาชีพและองค์กรมีความน่าเชื่อถือ 
4. ปลูกฝังความเคารพต่อกฎระเบียบของที่ท างาน 

- กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญของระเบียบและความรับผิดชอบ 
5. สร้างบรรยากาศการท างานที่มีระเบียบแบบแผน 

- ส่งเสริมให้ที่ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีมาตรฐานเดียวกัน 
๖. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในหน่วยงานให้เป็นไปในเชิงบวก  

ผลกำรด ำเนินงำน  
๑. บุคลากรแต่งกายตามระเบียบขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 
2. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร 
3. ท าให้บุคลากรดูเป็นมืออาชีพและองค์กรมีความน่าเชื่อถือ 
4. บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของระเบียบและความรับผิดชอบ เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในหน่วยงานให้เป็นไปในเชิงบวก  

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
 ๑. จ านวนบุคลากรในกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ร่วมกัน
เข้ากิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม “เครื่องแบบพร้อมใจ วินัยพร้อมเพรียง”ร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป โดยมีการลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ Google form ตามท่ีกองก าหนด 
 ๒. บุคคลกรมีความพร้อมในการแต่งกายตามระเบียบมากขึ้น เพิ่มอัตราการแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของหน่วยงาน 

๓. เสริมสร้างวินัยในองค์กรส่งผลให้บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และเวลามากขึ้น 
๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืน พร้อมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานอย่างมี

ระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบร่วมกัน 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
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ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ    
 ผู้บริหารมีการมอบนโยบายและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเป็นแบบอย่างที่ดี โดยให้
ความส าคัญและกระตุ้นบุคคลากรในสังกัดจึงเกิดการตระหนักถึงความส าคัญในกิจกรรมดังกล่าว 
พร้อมให้ความร่วมมือกับกิจกรรมดังกล่าว พร้อมเพรียงกัน 

แนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. ก าหนดเกณฑ์การแต่ งกายที่ ชั ด เจน และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ งองค์กร  

พร้อมทั้งจัดท าคู่มือหรือแนวทางการแต่งกายท่ีเข้าใจง่าย และสามารถตรวจสอบได้ 
๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ในวงกว้างภายในหน่วยงานใช้สื่อภายใน เช่น บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว หรือกลุ่มสื่อสารออนไลน์ 
๓. สร้างระบบติดตามและประเมินผลการแต่งกาย โดยมีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

และรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการปฏิบัติ 
๔. จัดท าระบบให้คะแนนหรือเครดิตความประพฤติด้านการแต่งกาย เพื่อเชื่อมโยงกับ

ระบบเครดิตทางสังคมหรือประเมินผลรายบุคคล 
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เร่ืองที่ ๒ 

“กำรมีจิตอำสำเป็นสำธำรณะท ำควำมดีเพ่ือสังคม (ด้ำนจิตอำสำ)” 

กิจกรรม TikTok ท ำควำมดีเพ่ือสังคมน่ำอยู่ ผ่ำนกิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพ่ีแม่บ้ำน น้อง รปภ.” 

๒. กิจกรรม “อำสำท ำดี ท ำวัด ให้น่ำอยู่” 

๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพ่ีแม่บ้ำน น้อง รปภ.”  

วัตถุประสงค์   
๑. ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรแบ่งปันและน้ ำใจต่อเพื่อนร่วมสังคม 
๒. ให้ก ำลังใจและแสดงควำมขอบคุณต่อเจำ้หน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย 
๓. สร้ำงควำมสัมพันธท์ี่ดีระหว่ำงประชำชนกับผู้ปฏิบัติงำน 

  ๔. กำรมีจิตสำธำรณะในกำรท ำควำมดี แบ่งปัน มีน้ ำใจ ใหส้ังคมนำ่อยู่ 

ผลกำรด ำเนินงำน   
๑. เกิดกำรแบ่งปันและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในที่ท ำงำน พร้อมทั้งส่งเสริมบรรยำกำศ

ของควำมเอื้ออำทรและควำมสำมัคคีในองค์กร 
๒. พนักงำนแม่บ้ำนและเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยได้รับกำรดูแลและให้ควำมส ำคัญ

มำกขึ้น เป็นกำรลดช่องว่ำงระหว่ำงต ำแหน่งหน้ำที่ และเพิ่มคุณค่ำในกำรท ำงำนร่วมกัน 
๓. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นกำรให้และจิตอำสำ เพื่อสังคมในองค์กรอย่ำงย่ังยืน 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
๑. จ ำนวนบุคลำกรในกองกิจกำรต่ำงประเทศและคดีอำชญำกรรมระหว่ำงประเทศ ร่วมกัน

เข้ำกิจกรรม กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพี่แม่บ้ำน น้อง รปภ.” ร้อยละ ๗๐ 
ขึ้นไป โดยมีกำรลงชื่อเข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนระบบ Google form ตำมท่ีกองก ำหนด 

๒. พี่แม่บ้ำนและน้อง รปภ. รู้สึกได้รับกำรยอมรับและเห็นคุณค่ำในบทบำทหน้ำที่ เป็นกำร
สร้ำงขวัญก ำลังใจและแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

๓. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีในองค์กร เกิดควำมรู้สึกเป็นหนึ่ง
เดียวระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับ ทั้งเป็นกำรปลูกฝังวัฒนธรรมกำรแบ่งปันและจิตอำสำ  
ในองค์กร 
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ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ   
๑. ควำมร่วมมือและจิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรแบ่งปัน โดยกำรมีจิตอำสำและควำมต้ังใจ

จริงของบุคลำกรในสังกัดท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเป็นแรงผลักดันหลักให้กิจกรรมเกิดขึ้นได้อย่ำงอบอุ่น 
๒. กำรประชำสัมพันธ์และจัดกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์  
๓. มีกำรเชิญชวนและประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้งกำรออกแบบกิจกรรมให้มีควำมน่ำสนใจ

ชัดเจน และมีเป้ำหมำยที่จับต้องได้ ช่วยกระตุ้นกำรมีส่วนร่วม 

ปัญหำอุปสรรค   
๑. ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและภำระงำนของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ท ำให้บำงคนไม่สำมำรถเข้ำร่วม

กิจกรรมได้เต็มที่หรืออย่ำงต่อเนื่อง 
๒. จ ำนวนทรัพยำกรหรือสิ่งของที่แบ่งปันอำจไม่เพียงพอในบำงครั้ง โดยเฉพำะหำกมีผู้รับ

จ ำนวนมำกหรือมีควำมต้องกำรเฉพำะด้ำน 

แนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. วำงแผนกิจกรรมล่วงหน้ำ พร้อมจัดตำรำงเวลำที่ยืดหยุ่น  เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถ 

วำงแผนกำรมีส่วนร่วมได้ง่ำยขึ้น 
๒. เปิดช่องทำงกำรบริจำคหลำยรูปแบบ เช่น รับบริจำคจำกระหว่ำงหน่วยงำนในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั้งปัจจัยกำรบริจำค สิ่งของ เครื่องใช้และอื่นๆ 
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๒. กิจกรรม “อำสำท ำดี ท ำวัด ให้น่ำอยู่” 

วัตถุประสงค์   
๑. ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  

 ๒. ส่งเสริมจิตสาธารณะและการท าความดีเพื่อสังคม 
๓. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมกันดูแลศาสนสถาน 
๔. เสริมสร้างความสามัคคีภายในบุคลากรในสังกัด  

ผลกำรด ำเนินงำน  
๑. มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวัด เช่น เก็บขยะ 

กวาดลานวัด ถวายสังฆทาน เพื่อท านุบ ารุงศาสนา 
๒. บุคคลกรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม โดยพร้อมเพรียงกัน พร้อมทั้งมีการเชิญชวนและ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง 
๓. ประสานความร่วมมือกับทางวัดและชุมชนในพื้นที่ เกิดการท างานร่วมกับพระภิกษุและ

ชาวบ้าน เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น 
ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  

๑. จ านวนบุคลากรในกองกิจการต่างประเทศและคดีอาชญากรรมระหว่างประเทศ ร่วมกัน
เข้ากิจกรรม กิจกรรม “อาสาท าดี ท าวัด ให้น่าอยู่” ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป โดยมีการลงชื่อเข้าร่วม
กิจกรรมผ่านระบบ Google form ตามท่ีกองก าหนด  

๒. วัดมีความสะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้น ช่วยให้วัดเป็นสถานที่ที่น่าเข้ามาท าบุญและ
ปฏิบัติธรรม 

๓. ปลูกฝังจิตส านึกด้านจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับบุคลากรในสังกัด 
๔. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บุคลากรก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน 

วัด และชุมชนเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสังคม 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ    
 ๑. เกิดความร่วมมือและจิตส านึกอาสาของบุคลากรในหน่วยงาน 
 ๒. ความสมัครใจและความตั้งใจจริงของผู้เข้าร่วมเป็นแรงขับเคลื่อนหลักให้กิจกรรม 
ประสบผลส าเร็จ 
 ๓. มีการประสานงานและสนับสนุนอย่างดีจากวัดและชุมชน พร้อมทั้งได้รับความร่วมมือ
จากพระภิกษุและชาวบ้าน ท าให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่นและตรงความต้องการ 
ของพื้นที่ 

ปัญหำอุปสรรค   
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมยังวัดอื่นๆ มีข้อจ ากัดในด้านเวลา อาจท าให้ไม่สามารถ 

ท ากิจกรรมดังกล่าวได้ทั่วถึง 
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แนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. ขยายกิจกรรมให้ครอบคลุมหลายวัดหรือพื้นที่ชุมชนอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการกระจาย

ประโยชน์และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในวงกว้างมากย่ิงขึ้น 
๒. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น เพิ่มกิจกรรมสอนเด็กในวัด

บูรณะสิ่งปลูกสร้าง หรือกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมควบคู่กัน   
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เร่ืองที่ ๓ 

กำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย (ด้ำนกตัญญู)” 

กิจกรรม “รดน  ำขอพร ตอบแทนพระคุณ”  

วัตถุประสงค์   
๑. แสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ 
๒. ส่งเสริมประเพณีไทยและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. สร้างความสัมพันธอ์ันดีในองค์กร 

ผลกำรด ำเนินงำน   
๑. จัดกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ่หรือผู้บริหารในองค์กรตามประเพณีไทย โดยมีการเตรียม

สถานที่ ดอกไม้ น้ าอบ และเชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมแสดงความกตัญญูและขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคล 

เพื่อสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและให้เกียรติซึ่งกันและกันในองค์กร 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
๑. ผู้บริหารและบุคลากรมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความสามัคคี  

และความเคารพซึ่งกันและกันในที่ท างาน 
๒. อนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทยในองค์กร ท าให้วัฒนธรรมองค์กรมีความลึกซึ้ง 

และเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ   
๑. มีการวางแผนและเตรียมงานล่วงหน้าอย่างมีระบบ ทั้งการเชิญผู้บริหาร การจัดสถานที่ 

และล าดับพิธีที่เหมาะสม 
๒. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับอย่างเต็มใจ ส่งผลให้กิจกรรมมีบรรยากาศอบอุ่น

และเปี่ยมด้วยความหมาย 

ปัญหำอุปสรรค  
ข้อจ ากัดด้านเวลาและภารกิจของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่บางคน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมพร้อมกันได้ 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
๑. พัฒนาให้เป็นกิจกรรมประจ าปีที่มีการบูรณาการกับกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมอื่น ๆ 

เช่น การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย การแต่งกายด้วยชุดไทย และนิทรรศการเกี่ยวกับวันผู้สูงอายุ
หรือวันสงกรานต์ เพื่อสร้างบรรยากาศและการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม 

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับและครอบครัวเข้าร่วมอย่างมีส่วนร่วม เช่น การเชิญ 
ผู้เกษียณอายุหรืออดีตผู้บริหารกลับมาร่วมงาน เพื่อเพิ่มความลึกซึ้งและคุณค่าทางจิตใจ 
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เร่ืองที่ ๔ 

กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด้ำนควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส (ด้ำนสุจริต) 

กิจกรรม “ขำวบริสุทธิ์ จิตสุจริต สังคมโปร่งใส” 

วัตถุประสงค์  
๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในสังคม และองค์กร 
๒. ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมและองค์กร 
๓. สร้ำงควำมตระหนกัรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตให้บุคลำกร สู่สังคมที่ดี 

ผลกำรด ำเนินงำน  
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร เช่น กิจกรรม

วันต่อต้ำนคอร์รัปชัน 
๒. ส่งเสริมกำรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื่อควำมโปร่งใสในที่ท ำงำน เช่น กำรแต่งกำย 

สีขำว กำรกล่ำวค ำปฏิญำณตน กำรจัดกิจกรรมกลุ่มเสวนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน  
๑. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงบทบำทในกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
๒. บรรยำกำศขององค์กรมีแนวโน้มโปร่งใสมำกขึ้นและลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ    
๑. กำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรในด้ำนนโยบำยและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่ำงเป็น

รูปธรรม 
๒. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกระดับและควำมสม่ ำเสมอของกิจกรรม 

ปัญหำอุปสรรค  
๑. ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ “ควำมโปร่งใส” อำจยังไม่เท่ำเทียมกันในหมู่บุคลำกร 
๒. กิจกรรมอำจถูกมองว่ำเป็นเพียงพิธีกำร หำกไม่มีกำรติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลหลังกำรจัดกิจกรรม เช่น แบบสอบถำมกำรประเมิน

พฤติกรรมหลังร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดผลจริงในเชิงพฤติกรรม 
 ๒. บูรณำกำรกิจกรรมกับกำรท ำงำนจริง เช่น กำรรำยงำนควำมโปร่งใสประจ ำปี หรือจัดให้มี 
“ศูนย์รับฟังข้อร้องเรียน” ในองค์กรเพื่อให้แนวคิดเรื่องจิตสุจริตและสังคมโปร่งใสฝังลึก 
ในกระบวนกำรท ำงำน 
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๑. การลดปริมาณขยะภายในองค์กร เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ด้ำนพอเพียง) 
กิจกรรม ‘พกถุง พกขวด พอเพียงเพื่อโลก” 

   “No Plastic Day” หรือ “Bring Your Own Bottle & Bag” 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเคารพกฎ ระเบียบ วินัยทางสังคม (ด้ำนวินัย) 
    กิจกรรม ส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม “เครือ่งแบบพร้อมใจ วินัยพร้อมเพรียง” 

  

 

 

 

 

 

 

 

บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 
ปัญหำที่อยำกแก้ 

บุคลำกรในสังกัดตระหนักถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ โดยมีกำรพกถุงผ้ำ ขวดน้ ำ
ส่วนตัว และหลีกเลี่ยงกำรใช้ถุงพลำสติกหรือแก้วน้ ำพลำสติกแบบใช้ครั้งเดียวมำใช้ในชีวิต 
ประจ ำวันในที่ท ำงำนมำกขึ้นภำยหลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว และจ ำนวนปริมำณขยะ
พลำสติกลดลง ทั้งในชีวิตประจ ำวันและในที่ท ำงำน 
ควำมดีที่อยำกท ำ 

บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมในการแต่งกายเรียบร้อยและสม่ าเสมอช่วยเพิ่มความ
น่าเชื่อถือ การมีระเบียบและความรับผิดชอบในตนเองเพิ่มขึ้น โดยมีการแต่งกาย 
ตามระเบียบสะท้อนถึงความเคารพกฎเกณฑ์และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา  
และปฏิบัติตามมาตรฐานองค์กร ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในมุมมองจากประชาชน  
ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง และส่งเสริมความสามัคคีและความ
ภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ช่วยให้เกิดแรงจูงใจในการรักษามาตรฐานและ
พัฒนาคุณภาพการท างานร่วมกัน 
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2. การมีจิตอาสาเป็นสาธารณะท าความดีเพื่อสังคม (ด้ำนจิตอำสำ)  
   กิจกรรม TikTok ท าความดีเพื่อสังคมนา่อยู่ ผ่านกิจกรรม ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “Share for Cheer กตท. แบ่งปันเพื่อพ่ีแม่บ้าน น้อง รปภ.” 

 

 
 

๒. กิจกรรม “อาสาท าดี ท าวัด ให้น่าอยู่” 

 

 

 

 

 

 

3. การสืบสานวัฒนธรรมไทย (ด้ำนกตัญญู) 
    กิจกรรม “รดน้ าขอพร ตอบแทนพระคุณ”  

  

 

 

 

 

บุคคลากรในสังกัดเกิดการแบ่งปันและสร้างความสัมพันธ์อันดีในที่ท างาน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมบรรยากาศของความเอื้ออาทรและความสามัคคีในองค์กรมากขึ้น เกิดการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นการให้และจิตอาสา เพื่อสังคมในองค์กรอย่างยั่งยืน 

 บุคลากรในสังกัดเกิดการมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และหันมาท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม
มากขึ้น ทั้งยังเกิดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี  
ขององค์กร องค์กรถูกมองว่าเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประชาชนและชุมชนรอบข้างให้ความไว้วางใจและสนับสนุนองค์กร 
มากขึ้น ยังเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท าความดีและจิตส านึกเชิงบวกในระยะยาวก่อให้เกิด
การสืบทอดวัฒนธรรมการช่วยเหลือและการพัฒนาชุมชนในองค์กร ส่งผลให้บุคลากร 
ในสังกัดมีความสุขทางใจและผูกพันกับองค์กรมากขึ้น 

 บุคลากรในสังกัดเกิดความตระหนักในคุณค่าของผู้มีพระคุณ เช่น ผู้ใหญ่ในองค์กร 
หรือผู้สูงอายุในชุมชนมากขึ้น และพัฒนาให้เกิดความเคารพ การอยู่ร่วมกันอย่างมีมารยาท 
และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่น พร้อมทั้งเป็นการสร้างความสามัคคีและเชื่อมความสัมพันธ์
ในองค์กรและชุมชนเป็นเวทีให้บุคลากรในสังกัดได้มีปฏิสัมพันธ์และแสดงออกถึงความรัก
ความปรารถนาดีต่อกันส่งผลให้บรรยากาศในการท างานมีความอบอุ่น เอื้ออาทร และลด
ความขัดแย้งในองค์กร 
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4. การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส (ดำ้นสุจริต) 
    กิจกรรม “ขาวบริสุทธิ์ จิตสุจริต สังคมโปร่งใส” 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์และยึดหลักคุณธรรมในการท างาน
มากขึ้นส่งผลให้ลดการทุจริต การเอื้อประโยชน์ส่วนตัว และเพิ่มความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความไว้วางใจระหว่างเพื่อนร่วมงานและระหว่างองค์กรกับประชาชน
ตลอดจนหน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นแบบอย่างแก่สังคมประชาชนมองว่า 
เป็นองค์กรที่มีความน่าเชื่อถือ ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมสร้างแรง 
บันดาลใจให้หน่วยงานอื่นและประชาชนทั่วไปร่วมกันสร้างสังคมที่โปร่งใส 
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กำรประกำศยกย่องเชิดชู 
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