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คุณธรรม 5 ประการ 

1. พอเพียง 
ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 

๒. วินัย 
ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจน
ป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓. สุจริต 
มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ  
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔. จิตอาสา 
การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุข 
แก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

๕. กตัญญ ู
ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ 
นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ 
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2 
ประกาศเจตนารมณ์กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
การแต่งกายตามระเบียบวินัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ด้านวินัย) 
กิจกรรม : แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตามระเบียบ 
 
ความดีที่อยากท า 

1.  ส่งเสริมการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน (ด้านพอเพียง) 
กิจกรรม : DSI Smart use “พอเพียงแต่พอดี” 
2.  ส่งเสริมด้านการกตัญญู (ด้านกตัญญู) 
กิจกรรม : Gratitude Wall “ขอบคุณที่ท าดี” 
กิจกรรม : Snap & Share ส่งต่อความกตัญญู 
3. ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ (Public Mind) การมีความเสียสละ แบ่งปัน และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

         (ด้านจิตอาสา) 
กิจกรรม : Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” 
4.  ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน (ด้านสุจริต) 
กิจกรรม : Zero Corruption Zone “พ้ืนที่สุจริต คิดดีท าดี” 
5. สร้างเสริมระเบียบวินัยพื้นฐานในการท างาน (ด้านวินัย) 
กิจกรรม : Fit in 5 & 5 
กิจกรรม : DSI Smart Space (5 ส.) 
 
 
 

 



 
 

5 
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความส าเร็จ 

ปัญหาที่อยากแก้ 

การแต่งกายตามระเบียบวินัย
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
(ด้านวินัย) 

แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตามระเบียบ 
 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากท า 

ส่งเสริมด้านการกตัญญู 
(ด้านกตัญญู) 

กิจกรรม : Gratitude Wall “ขอบคุณที่
ท าด”ี 

ร้อยละ 100 

กิจกรรม : Snap & Share ส่งต่อความ
กตัญญู 

ร้อยละ 100 

ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 
(Public Mind) การมีความ
เสียสละ แบ่งปัน และเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน (ด้านจิตอาสา) 

Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” ร้อยละ 100 

ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
ในการท างาน (ด้านสุจริต) 

Zero Corruption Zone “พ้ืนที่สุจริต 
คิดดีท าดี” 

ร้อยละ 100 

สร้างเสริมระเบียบวินัย
พ้ืนฐานในการท างาน 
(ด้านวินัย) 

Fit in 5 & 5 ร้อยละ 100 

 DSI Smart Space (5 ส.) ร้อยละ 100 
 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
จ านวน 1 เรื่อง 1 กิจกรรม 

 
เรื่องที่ ๑ การแต่งกายตามระเบียบวินัยของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (ด้านวินัย) 

 
กิจกรรม แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 
ปัญหาที่อยากแก ้

เร่ืองที่ ๑ 
การแต่งกายตามระเบียบวินัยของกรมสอบสวนคดพีิเศษ (ด้านวินัย) 

กิจกรรม แต่งให้เท.่..ต้องเป๊ะตามระเบียบ 
โครงการ/กิจกรรม  :  
แต่งให้เท่...ต้องเป๊ะตามระเบียบ 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบและกาลเทศะ 
2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
3. เพ่ือฝึกฝนการมีวินัยในตนเองและการเคารพกฎระเบียบส่วนรวม 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลากรในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีการแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. มีระบบการติดตามผลผ่านแบบฟอร์มการประเมินและการสรุปผลในระดับส่วนงาน 
3. มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่แต่งกายถูกต้องเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้อ านวยการส่วนและหัวหน้าส่วนงาน 
๒. การประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเข้าถึงบุคลากรทุกคน 
๓. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประเมินผลและให้ความร่วมมือ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) สรุปการแต่งกายที่ถูกต้องให้เข้าใจง่าย 
๒. เพ่ิมรางวัลชมเชยส าหรับส่วนงานที่รักษามาตรฐานการแต่งกายได้ดีเยี่ยมตลอดทั้งปี 
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ความดีที่อยากท า 
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ความดีที่อยากท า 
จ านวน 5 เร่ือง 7 กิจกรรม 

 
เร่ืองที่ ๑ ส่งเสริมการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน (ด้านพอเพียง) 
เร่ืองที่ ๒ ส่งเสริมด้านการกตัญญู (ด้านกตัญญู) 
เร่ืองที่ ๓ ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ (Public Mind) การมีความเสียสละ แบ่งปัน  
            และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (ด้านจิตอาสา) 
เร่ืองที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน (ด้านสุจริต) 
เร่ืองที่ ๕ สร้างเสริมระเบียบวินัยพื้นฐานในการท างาน (ด้านวินัย)  
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองที่ ๑ 
ส่งเสริมการน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน (ด้านพอเพียง) 

กิจกรรม DSI Smart use “พอเพียงแต่พอด”ี 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการถ่ายทอดแนวคิดความพอเพียง 
3. เพื่อสร้างสื่อต้นแบบในการรณรงค์และปลูกฝังค่านิยมความพอเพียงภายในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรมีความตระหนักและเข้าใจถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ความพอเพียง) 
๒. เกิดการมีส่วนร่วมของส่วนงานต่างๆ ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการวัดระดับความส าเร็จตามจ านวน
ส่วนงานที่เขา้ร่วม (เป้าหมายสูงสุดคือ 6 ส่วนงาน) 
๓. องค์กรมีสื่อประชาสัมพันธ์ (คลิปวิดีโอ) ที่สร้างสรรค์โดยบุคลากรเอง เพ่ือใช้ในการรณรงค์ภายใน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. การสนับสนุนจากผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลและหัวหน้าส่วนงานต่างๆ 
๒. ความร่วมมือร่วมใจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนงานที่ช่วยกันผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
๓. การก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในระดับต่างๆ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดกิจกรรม Workshop สั้นๆ เพื่อเสริมทักษะการผลิตสื่อดิจิทัลด้วยสมาร์ทโฟนให้แก่บุคลากร 
๒. การน าผลงานที่ได้รับรางวัลหรือมีคุณภาพดีไปเผยแพร่ในช่องทางระดับกรมเพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ 
๓. ขยายผลกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน เช่น การประกวดไอเดียประหยัดพลังงานในที่ท างาน 
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14 
ความดีที่อยากท า 

เร่ืองที่ ๒ 
ส่งเสริมด้านการกตัญญู (ด้านกตัญญู) 

กิจกรรม Gratitude Wall “ขอบคุณที่ท าดี” 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการชื่นชมและการให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความผูกพันภายในองค์กร 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเรจ็บรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. บุคลากรในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีการแสดงออกถึงความรู้สึกขอบคุณและชื่นชมเพ่ือนร่วมงาน

อย่างเป็นรูปธรรมผ่านบอร์ดกิจกรรม 
๒. เกิดบรรยากาศการท างานที่เก้ือกูลกันและมีการส่งต่อก าลังใจให้แก่กัน 
๓. บุคลากรที่ท าความดีได้รับการยอมรับและรับรู้จากเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งช่วยสร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. การมีพ้ืนที่ (บอร์ด) และอุปกรณ์ (กระดาษ/ปากกา) ที่เข้าถึงได้ง่ายและมีความน่าสนใจ 
๒. ความเป็นส่วนตัวและความเป็นอิสระในการเขียนชื่นชม ท าให้บุคลากรกล้าแสดงออกมากขึ้น 
๓. การสนับสนุนและเริ่มน าโดยหัวหน้าส่วนงานหรือผู้น ากลุ่ม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
1. ขยายผลกิจกรรมจากบอร์ดกายภาพไปสู่บอร์ดดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากรที่ท างานนอกสถานที่สามารถ

รว่มกิจกรรมได้ 
2. การรวบรวมค าชื่นชมที่โดดเด่นมาประกาศเกียรติคุณในที่ประชุมประจ าเดือน 
3. จัดกิจกรรม "สัปดาห์แห่งการขอบคุณ" เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเขียนชื่นชมที่หลากหลายหัวข้อมากข้ึน  
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กิจกรรม Snap & Share ส่งต่อความกตัญญ ู

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าของความกตัญญูและการแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ 
2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกและสร้างความสุขทางใจให้กับบุคลากรในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
ผลการด าเนินงาน :  
ให้บุคลากรในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลส่งรูปถ่ายที่ท ากิจกรรมแสดงออกถึงความกตัญญูร่วมกับครอบครัวหรือผู้
มีพระคุณในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์อย่างน้อยคนละ 1 รูป ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลากรมีการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการบันทึกภาพกิจกรรม 
2. เกิดการแบ่งปันเรื่องราวดีๆ และสร้างบรรยากาศความสุขร่วมกันภายในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัวของบุคลากร ซึ่งส่งผลดีต่อสภาวะจิตใจในการท างาน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. การเลือกช่วงเวลาที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย (เทศกาลสงกรานต์ ) ซึ่งเป็นช่วงที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้
กลับไปอยู่กับครอบครัว 
2. ช่องทางการส่งภาพที่สะดวกและเข้าถึงง่าย (Line Group) ท าให้บุคลากรสามารถมีส่วนร่วมได้ทันที 
๓. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงภายในเดือนเมษายน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. ขยายขอบเขตกิจกรรมให้รวมถึงการแสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณในรูปแบบอ่ืนๆ ส าหรับผู้ที่ไม่ได้เดินทาง
กลับบ้าน 
๒. การคัดเลือกภาพที่มีความหมายลึกซึ้งมาจัดท าเป็นวิดีโอประมวลภาพความประทับใจเพ่ือเผยแพร่ในหน่วยงาน 
3. เพิ่มการมอบรางวัลเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งถัดไป 
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองที่ ๓ 
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ (Public Mind) การมีความเสียสละ แบ่งปัน  

และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (ด้านจิตอาสา) 
กิจกรรม Sharing is Caring “ปันรัก ปันสุข” 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการเป็นผู้ให้และมีความเอ้ืออาทรต่อสังคม 
2. เพื่อสร้างความสามัคคีและกระบวนการท างานเป็นทีมผ่านการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวกในการอยู่ร่วมกัน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. สภาพแวดล้อมในท่ีท างานและพ้ืนที่สาธารณะที่ดูแลได้รับการปรับปรุงให้สะอาดและสวยงามขึ้น 
๒. บุคลากรมีจิตใจที่พร้อมสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๓. เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานต่างๆ ในการท ากิจกรรมนอกเหนือจากงานประจ า 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. การมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒. การสนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
๓. ความพร้อมเพรียงของสมาชิกในหน่วยงาน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. จัดท าแผนกิจกรรมจิตอาสาประจ าเดือนเพื่อให้มีความต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอสถานที่หรือรูปแบบกิจกรรมจิตอาสาที่ตนเองสนใจ 
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ความดีที่อยากท า 
เร่ืองที่ ๔ 

ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตยส์จุริตในการท างาน (ด้านสุจริต) 
กิจกรรม Zero Corruption Zone “พื้นที่สุจริต คิดดีท าด”ี 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมด้านความโปร่งใส ที่สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลากรในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ผ่านการเขียน
ปณิธาน 
2. มีพื้นท่ีเชิงสัญลักษณ์ (บอร์ด) ที่แสดงถึงความโปร่งใสและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. บรรลุตัวชี้วัดในระดับท่ี 4 คือมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. การมีส่วนร่วมอย่างพร้อมเพรียงของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. บอร์ดประชาสัมพันธ์มีความน่าสนใจและเป็นจุดที่เข้าถึงได้ง่ายส าหรับทุกคน 
3. การก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีชัดเจน (ร้อยละ 70) ท าให้เกิดการกระตุ้นการมีส่วนร่วม 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. ปรับเปลี่ยนรูปแบบปณิธานให้มีความทันสมัยหรือกระชับเพื่อให้ง่ายต่อการเขียนและจดจ า 
2. พัฒนาการเก็บข้อมูลปณิธานเป็นรูปแบบออนไลน์เพื่อการประมวลผลและน ามาแสดงผลแบบดิจิทัล 
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ความดีที่อยากท า 

เร่ืองที่ ๕ 
สร้างเสริมระเบียบวินัยพื้นฐานในการท างาน (ด้านวินัย) 

กิจกรรม Fit in 5 & 5 
วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อเสริมสร้างวินัยและนิสัยรักสุขภาพให้แก่บุคลากรผ่านการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือลดความเครียดและความเมื่อยล้าจากการท างาน (Office Syndrome) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศความกระตือรือร้นและความพร้อมเพรียงในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
1. บุคลากรมีช่วงเวลาได้พักเบรกจากการท างานเพ่ือผ่อนคลายกล้ามเนื้อ ลดความเสี่ยงภาวะออฟฟิศซินโดรม 
2. เกิดวินัยในการดูแลสุขภาพในที่ท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
3. ด าเนินกิจกรรมส าเร็จจ านวน 3 ครั้ง ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
1. การก าหนดช่วงเวลาที่แน่นอน (1๔.30 น.) ท าให้บุคลากรจดจ าและจัดสรรเวลามาท าร่วมกันได้ง่าย 
2. เป็นกิจกรรมที่ท าได้ง่ายที่โต๊ะท างาน ไม่ต้องใช้อุปกรณ์เสริมหรือพ้ืนที่พิเศษ 
3. การสนับสนุนจากผู้น าหน่วยงานที่อนุญาตให้หยุดพักงานสั้นๆ เพ่ือดูแลสุขภาพ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
๑. เพิ่มความหลากหลายของท่าบริหารร่างกายในแต่ละวันเพื่อลดความจ าเจ 
2. น าสื่อมัลติมีเดียหรือเพลงสั้นๆ มาเปิดประกอบเพื่อให้เกิดความสนุกสนานและพร้อมเพรียงกันมากขึ้น 
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กิจกรรม DSI Smart Space (5 ส.) 

วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกายและจิตใจที่ดีในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัย 
2. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีเป็นระเบียบในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน : ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน : 
๑. พื้นที่ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีข้ึน ช่วยส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3. ด าเนินกิจกรรม "5 ส" ส าเร็จตามเป้าหมายภายในวันที่ 30 เมษายน 2569 โดยทุกส่วนงานในกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ :   
๑. ความร่วมมืออย่างพร้อมเพรียงจากบุคลากรทุกส่วนงานในการปรับปรุงพื้นที่ท างานของตนเอง 
2. การมีระบบติดตามผลที่ชัดเจนผ่านการถ่ายรูปเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงาน 
3. การก ากับดูแลและตรวจสอบความเรียบร้อยโดยตรงจากผู้บริหารระดับกลุ่มงาน 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางการพัฒนา :  
1. จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" อย่างสม่ าเสมอเพ่ือคงมาตรฐานความสะอาดและเป็นระเบียบ 
2. พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารสู่รูปแบบดิจิทัลมากขึ้นเพ่ือลดภาระการจัดเก็บทางกายภาพ 
3. มอบรางวัล "พื้นที่ท างานดีเด่น" เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการรักษามาตรฐาน 5 ส อย่างยั่งยืน 
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