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 บทสรุปผู้บริหาร    3 

ส่วนที่ 1  แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน        5 
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 กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีความส าคัญ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยมีความสอดคล้องกับแผน 
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน ๕๑ 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖8 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชนที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่  6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย ค่าคะแนน (ITA) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต แผนระดับ 3 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 
กล่าวคือ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครอบคลุม 2 แผนย่อย 
ได้แก่  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕6๘ เป็นแผน 
ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจาก แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ พ.ศ. ๒๕๖8  
จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง  3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
โดยมีเป้าหมายคือ “ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ มีคะแนนเฉลี่ย   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘9 หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ (ทุกหน่วยงานได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ทั้งนี้การขับเคลื่อน 
สู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA)  
ของหน่วยงานในสังกัด และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท างาน  ทั้ งหน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ผ่านมา (ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘) ได้มีการ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 22 โครงการ/
กิจกรรม  
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้อง ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดพีิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8)



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ 12 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8) 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริต   
                      ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร้อยละของหนว่ยงานมกีาร
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ   
ตามประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
การรายงานผลเรื่อง 
 No Gift Policy  
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร บุคลากรทกุส่วน
ราชการในสังกัดกรมสอบสวน    

คดีพิเศษ 
 

 

 

๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่อแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ          
ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกัน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม 
ให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก 
ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ร้อยละ
100 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มีหนังสือ ยธ 0826/4511  
ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
ข อ ค ว าม เห็ น ช อ บ ป ระก าศ
เจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ช นิ ด จ า ก ก า รป ฏ บั ติ ห น้ า ที่  
(No G ift Policy ) ประจ าปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8   
ได้ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์ ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันทุกรูปแบบ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

(หลักฐาน 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
              และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

 อันส่งผลให้ เกิดความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อตา้นการ
ทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคคล
และหน่ วยงานด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต       
เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ 
85 

 

85 - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ห นั ง สื อ  ย ธ 0 8 2 6 / 1495 
ลงวั นที่  2 กั นย ายน  2 5 6 8 
ร า ย ง า น ผ ล ก า รขั บ เค ลื่ อ น 
การประเมินองค์กรคุณธรรม  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8  
ทุกหน่วยงานได้จัดท ากิจกรรม
ค รบ 1 0 0  %  เพื่ อ เข้ า ร่ ว ม
ป ระ เมิ น อ ง ค์ ก รณ์ คุณ ธรรม 
 ใน หั วข้ อที่  6  อ งค์ ก รมี ก าร 
ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู บุ ค ล าก รแ ล ะ
หน่วยงานที่มี คุณธรรมหรือท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่ ง เสริ มก ารด า เนิ น งานตาม
เป้าหมาย 

(หลักฐาน 2) ทุกหน่วยงาน 

ร้อยละของการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ ์เชิงรุก  
เพื่อเผยแพร่ภารกิจ บทบาท 
อ านาจหน้าที่ของ          
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

เด็กและเยาวชนในโรงเรียน 3. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์ ปีที่ 2 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อเผยแพรภ่ารกจิ บทบาท 
อ านาจหน้าที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ผา่นสื่อประชาสัมพันธ์
เชิงรุก                                                                                                        
1.2 เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
ของกลุ่มเป้าหมายและมี
ภูมิคุ้มกันภยัจากอาชญากรรม
ต่าง ๆ 
 

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย
โดยเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
ดังนี้  
1. วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2568 
เผยแพร่อินโฟกราฟิก เร่ือง แก๊งค์
คอลเซ็นเตอร์  หรือ ค้ามนุษย์    
ข้ามชาติ 
2. วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2568 
เผ ย แ พ ร่  อิ น โฟ ร ก ร า ฟิ ก  
เรื่อง DSI เตือนภัยกองร้อยปอย
เปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

(หลักฐาน 3) ส านักงานเลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เผยแพร่  อิน โฟกราฟิ ก  เรื่อ ง 
ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเป็น 
DSI อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  เ รื่ อ ง 
romancescammerh และคลิป
วีดี โฮ  เรื่ อ ง ระวั ง ROMANCE 
SCAM ใช้สติ... ก่อนใช้ใจ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด  
              ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                      ร้อยละของหน่วยงานท ี่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 

 

 

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 
89 

89 97.47 ไม่ใช้งบประมาณ ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการป้ องกั น
และปราบปรามการทุจริต
แห่ งช าติ เรื่ อ ง  ผลก าร
ประ เมิ น คุณ ธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใช้ ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) 
ป ระ จ าปี งบ ป ระ ม าณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘กรมสอบสวน
คดี พิ เศษ  คะแนน  ITA 
94.47 ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมิน ผ่าน 

(หลักฐาน 4) 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 

ระดับความส าเร็จในการจัด
ให้เจ้าหน้าทีก่รมสอบสวน
คดีพิเศษทุกคนใส่เส้ือสีขาว
ทุกวันพุธ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร
หน่วยงานใน
สังกัด 

5. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

บุ ค ลาก รใน สั งกั ดก รม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ  
ได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ์  
ในการต่อต้านการทุจริต 

(หลักฐาน 5) ส านักงาน 
เลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

โดยร่วมกันสวมเส้ือสีขาว
ทุกวันพุธตลอดระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

6. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ๔ ประการ ได้แก่ 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
 

ร้อยละ 
90 

90 100 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

กลุ่ มบริห ารทรัพยากร
บุ คคล รายงานผลการ
ด า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมี
เป้ า ห ม า ย คุ ณ ธ ร ร ม  
5  ป ร ะ ก า ร  ได้ จั ด ท า
กิจกรรมตามแผน เสร็จสิ้น
ทุ ก กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย มี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 49 คน 
โดยผลการด าเนินการคิด
เปน็ร้อยละ 100 

(หลักฐาน 6) กลุ่มบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 
 

7 . โค ร ง ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 
85 

85 85 ไม่ใช้งบประมาณ หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  
เรื่ อ งข อ แ จ้ ง เวี ย น สื่ อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด”  
ฉบับที่1/2568 ได้จัดท าสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริ ย ธรรมและป้ อ งกั น 
การทุจริต “DSI ใสสะอาด”  
โด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ เจ้ า ที่ 
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ  
มี ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ  
แ ล ะมี ค ว าม ต ระห นั ก 
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

(หลักฐาน 7) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

และการป้องกันการทุจริต 
ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
มีความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม วินยั
ข้าราชการและมาตรการ 
การปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

 
 
 
 

ข้าราขการ 
และเจ้าหนา้ที่
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
 

8 . โครงการเสริม สร้ างความ รู้  ความ เข้ า ใจ  
ด้านคุณ ธรรม  จริยธรรม   หลั กธรรมาภิบาล  
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่ กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 
วั ตถุ ประสงค์  เพื่ อปลู กจิ ตส านึ กให้ ข้ าราชการ               
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเป็น
แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ  
90 

90 97 ๑๕,๐๐๐ บาท วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
ได้จัดโครงการ ณ วัดหงส์
รันตนารามราชวรวิหาร  
มี ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร 
ประกอบด้ วย ผู้ บริ หาร 
ข้าราชการ และบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 
82 คน และบุ คลกรอื่ น 
จ า น วน  5  ค น  ได้ แ ก่ 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 คน และพนักงาน
ขับรถยนต์  จ านวน 4 คน  
ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้ าใจเกี่ ยวกั บคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการ
ป้ องกั นและปราบปราม 
การทุจริตประพติมิชอบ  
ร้อยละ93.5จากจ านวน
ผู้ เข้ าร่วม โครงการและ
สามารถน าความรู้ ในหัวข้อ
มาประยุติใช้ในการปฏิบัติ
ห น้ าที่  ร้ อ ยละ  9 7 .8 
จ าก จ าน วน ผู้ เข้ า ร่ วม
โครงการ 

(หลักฐาน 8) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ 
 และหลักสูตรเจ้าหน้าที ่
คดีพิเศษ เข้าอบรมในวิชา  

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ        
และเจ้าหนา้ที ่
คดีพิเศษ 

9. การเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ “ศาสตร์
พ ระราชาจากปรั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง ”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ และเจ้าหน้าที่        
คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค ์

ร้อยละ 
80 

80 80 779,๐๐๐ บาท ๑. ในหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ ได้มีการก าหนด
หั ว ข้ อ วิ ช า  "ศ า ส ต ร์
พ ระราชาจากปรัชญ า
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง "  

    (หลักฐาน 9) กองพัฒนา 
และสนับสนุนคดีพิเศษ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
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แผน ผล 

“ศาสตร์พระราชา 
จากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ และความเข้าใจ
ในองค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริ มาเป็น
แ น ว คิ ด ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ งป รั บ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไ ว้ ใ น ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ ใน เรื่ อ งดั งกล่ า ว  
โ ด ย มี ร ะ ย ะ เ ว ล า  
ก ารฝึ ก อ บ รม  จ าน วน  
๓ ชั่วโมง 
2. ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ กองพัฒนา
และสนับสนุนคดีพิ เศษ
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณส าหรับการจัด
โ ค ร ง ก า ร  ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ รุ่นที่ 13 จ านวน 
๑ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  
โดยคาดว่าจะสามารถจัด
โครงการได้  ในไตรมาส 
ที่ ๓ หรือ ๔  
๓ .  จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  
กองพัฒนาและสนับสนุน
คดีพิ เศษยั งไม่สามารถ
ด า เนิ น จั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
สอบสวนคดีพิ เศษตาม
แผนได้ เนื่องจากปัจจุบัน 
ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
สอบสวนคดีพิ เศษสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ  
ได้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต รสอ บ สวน คดี
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พิ เ ศ ษ ทั้ ง ห ม ด แ ล้ ว  
และกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  ยั ง ไ ม่ ไ ด้ แ จ้ ง
ก า ห น ด ก า ร เปิ ด ส อ บ
ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษขึ้นใหม่ 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนิน
โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ป ระ จ าปี งบ ป ระ ม าณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตาม
ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ก า ห น ด  
กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิ เศษ จึงได้มีหนังสือ 
น าเรียนอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิ เศษ  เพื่ อขอความ
เห็นชอบให้ เปลี่ยนแปลง
โครงการและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการ สัมมนา
และฝึ กอบรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากโครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ส อ บ ส ว น 
คดีพิ เศษ  งบป ระมาณ 
จ าน วน  ๑ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ 
บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
เป็ น โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เจ้ า ห น้ า ที่ 
คดีพิ เศษ  งบป ระมาณ 
จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท
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(เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพัน
บาทถ้วน) ซ่ึงเป็นโครงการ
ส ารองที่ เสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณเหลือ
จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่  ๑ 
แ ล ะ เห็ น ช อ บ ให้ น า
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร การตรวจสอบ 
วิเคราะห์ เชื่อมโยง และ
รวบรวมพยานหลักฐาน
ท า งก า ร เ งิ น  ซ่ึ ง เป็ น
โครงการส ารองที่ เสนอ
ข อ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบป ระมาณ เหลื อจ่ าย 
ป ระ จ าปี งบ ป ระ ม าณ   
พ .ศ.๒๕๖๘ ล าดับที่  ๒  
ม าด า เนิ น ก าร  โด ย ใช้
งบประมาณที่ เหลือจาก
การจัดโครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เจ้ า ห น้ า ที่ 
ค ดี พิ เ ศ ษ  จ า น ว น 
๒ ๑ ๑ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  
(สองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่ ง
พั น บ า ท ถ้ ว น )  
มาด าเนินการจัดโครงการ
ดั งกล่ าว ซ่ึ งอธิบดีก รม
สอบสวนคดีพิ เศษได้ ให้
ค ว า ม เห็ น ช อ บ ต า ม
ข้อเสนอดังกล่าวเรียบร้อย
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แล้ว  
๔. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิ เศษ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด
หั ว ข้ อ วิ ช า  " ศ า ส ต ร์
พ ระราชาจากปรัชญ า
เศรษฐกิจ พอเพียง" ไว้ใน
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเร่ือง 
ดังกล่าว ระยะเวลาการ
ฝึ ก อ บ ร ม  จ า น ว น  ๓ 
ชั่วโมง  

๕. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการ 
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เจ้ าหน้ าที่ คดีพิ เศษ  แต่
เนื่ อ งจากปัจจุบั น  กอง 
พัฒนาและสนับสนุนคดี
พิ เศษยั งไม่สามารถจัด
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ห ลั ก สู ต รสอ บ สวน คดี
พิ เศ ษ ได้  อ ธิ บ ดี ก ร ม
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สอบสวนคดีพิ เศษจึงได้ 
อนุ มั ติ ให้ เปลี่ ยนแปลง
โครงการและงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการ สัมมนา
และฝึ กอบรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จาก โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต รสอ บ สวน คดี
พิ เศ ษ  เป็ น โค ร ง ก า ร 
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ซ่ึงเป็น
โครงกาเสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณเหลือ
จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่  ๑ 
โด ย ได้ รั บ ก า รจั ด ส ร ร
งบ ป ร ะ ม า ณ จ า น ว น
๗๗๙,๐๐๐ บาท(เจ็ดแสน
เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  

๖. อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ ได้ อนุ มั ติ ให้ ก อ ง
พัฒนาและ สนับสนุนคดี
พิ เ ศ ษ จั ด โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ 
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๒ ๔  ระห ว่ า งวั นที่  ๒ ๓ 
มิ ถุ น ายน  - ๓  ตุ ลาคม 
๒๕๖๘ ณ  สถาบันการ
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ 
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 
และการฝึกหัดภาคปฏิบัติ
ราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน ๓๐ คน  

ร้อยละผู้ที่เขา้รับการฝกึอบรม
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ           
เข้าอบรมในวิชา “วินยั
ข้าราชการ คุณธรรม จรยิธรรม 
และบทบาทหนา้ที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน” 

พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ          
และเจ้าหนา้ที ่
คดีพิเศษ 

10. การเสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ “วิ นัย
ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่
ของพนักงานสอบสวน คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” 
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักถึง
ความส าคัญ ของความมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 80 - ๑. ในหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ ได้มีการก าหนด
หั ว ข้ อ วิ ช า  " วิ นั ย 
ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม และบทบาท
ห น้ า ที่ ข อ ง พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตร
เพื่ อ เส ริม ส ร้ า งความ รู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง
ดังกล่าว ระยะเวลาการ
ฝึ ก อ บ ร ม  จ า น ว น  
๓ ชั่วโมง  
๒. เปลี่ยนแปลงโครงการ
และงบประมาณค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร สั ม ม น า แ ล ะ

(หลักฐาน 10) กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ฝึ ก อ บ ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จาก โครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เจ้ า ห น้ า ที่ 
คดีพิเศษ 
๓. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิ เศษ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด
หั ว ข้ อ วิ ช า  " วิ นั ย
ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม บทบาทหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ใน
การปฏิบัติงานและค่านิยม
ร่วมและวัฒนธรรมองค์กร
กระทรวงยุติธรรม" ไว้ใน 
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
ดังกล่าว ระยะเวลาการ
ฝึ ก อ บ ร ม  จ า น ว น  
๓  ชั่ ว โม ง  โด ย ใน ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
เจ้ า ห น้ า ที่ ค ดี พิ เ ศ ษ  
รุ่นที่  ๒๔ ได้มีการเรียน
ก า ร ส อ น วิ ช า  " วิ นั ย
ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม บทบาทหน้าที่



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ของเจ้ าหน้ าที่ คดีพิ เศษ  
ใน การปฏิ บั ติ งานและ 
ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์กรกระทรวงยุติธรรม" 
ใน วัน ที่  ๒ ๓  มิ ถุ น ายน 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. วิทยากรผู้สอน 
คือ นางสาวพรชนันญาณ์ 
คล้ายจันทร์พงษ์ พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษช านาญ
ก าร  แ ละน าย ไพ บู ล ย์ 
หิรัญราศีกุล เจ้าหน้าที่คดี 
พิ เศษช านาญการ กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคลากร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ  
เป็นโครงการ ฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เจ้ า ห น้ า ที่ 
คดีพิเศษ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และ
หลักสตูรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“มาตราการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ          
และเจ้าหนา้ที ่
คดีพิเศษ 

11 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้             
และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในก ารด า เนิ น งาน        
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

80 80 779,๐๐๐ บาท ๑. ในหลักสูตรสอบสวน
คดีพิเศษ ได้มีการก าหนด
หั ว ข้ อ วิ ช า  " วิ นั ย 

ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ รรม 
จริยธรรม และบทบาท
ห น้ า ที่ ข อ ง พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษในการ

(หลักฐาน 11) กองพัฒนา 
และสนับสนุนคดีพิเศษ 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตร
เพื่ อ เสริมสร้า ง  ความรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง
ดังกล่าว ระยะเวลาการ
ฝึ ก อ บ ร ม  จ า น ว น  ๓ 
ชั่วโมง  

๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๘  ไม่ มี ก า ร จั ด
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

ห ลั ก สู ต รสอ บ สวน คดี
พิเศษ 

๓. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิ เศษ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด
หัวข้อวิชา “มาตรการ 
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต” ไว้
ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความ เข้ า ใจ  ใน
เรื่องดังกล่าว ระยะเวลา
การฝึกอบรม จ านวน ๓ 
ชั่วโมง 
๔. อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เ ศ ษ ไ ด้ อ นุ มั ติ ใ ห้
เปลี่ยนแปลงโครงการและ
งบ ป ระมาณ ค่าใช้ จ่ า ย 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ใ น ก า ร สั ม ม น า 
และฝึ กอบรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากโครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต รสอ บ สวน คดี
พิ เศ ษ  เป็ น โค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ซ่ึงเป็น
โครงการส ารองที่ เสนอ
ข อ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบป ระมาณ เหลื อจ่ าย 
ป ระ จ าปี งบ ป ระ ม าณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่  ๑ 
โด ย ได้ รั บ ก า รจั ด ส ร ร
งบ ป ระ ม าณ  จ า น ว น
๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสน
เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
ทั้ งนี้  โครงการดั งกล่าว 
จะจั ดขึ้ น ระห ว่ า งวั นที่ 
 ๒3มิถุนายน -  ๓ ตุลาคม
๒๕๖๘ ณ  สถาบั นการ
สอบสวนคดีพิ เศษ เขต
หนองจอก กรุงเทพฯ และ
การฝึ กหั ดภ าคป ฏิ บั ติ
ราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ)
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จ านวน  ๓๐ คน 
ร้อยละของผู้บริหารเขา้ร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจ 
ในการครองตนตาม 
หลักสุจริตธรรม   
ในระดับมากขึ้นไป 

ผู้อ านวยการกอง
และผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
คดีพิเศษ  
และผู้อ านวยการ
ศูนย์,ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

12 . โครงการปรับม โนทั ศ น์ ในการครองตน       
ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับของกรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เศ ษ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น า
ให้กับผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓ . เพื่ อพั ฒ น าผู้ บ ริห ารให้ เป็ น ผู้ ที่ มี วิ สั ย ทั ศ น์             
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 
90 

90 90 ๑๕,๐๐๐ บาท ได้จัดโครงการปรับมโน
ทัศน์ ในการครองตนตาม
หลั ก สุ จ ริต ธรรม ให้ กั บ
ผู้บริหาร ทุกระดับของ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดีที่ 
19 ธันวาคม 2567 เวลา 
0 8 .3 0  - 1 4 .0 0  น .  
ณ  ห้ องประชุมสนฉัตร  
1  – 3  ชั้ น  3  อ าค า ร
ก ร ะ ท ร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม  
โดยผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  
มี ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
หั วข้ อ ทิ ศทางท างก าร
พัฒนาบุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษในระดับ
มากคิดเป็นร้อยละ 90 
และมีความ เข้ า ใจปาน
กลาง ร้อยละ 10 จาก
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่
ตอบ 30 คน 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 12) 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละข้าราชการ 
และเจา้หนา้ที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

1 3 . กิ จ ก ร รม รณ ร งค์ เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ รรม 
และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ 
อ าค า รก รม ส อ บ ส ว น 
คดีพิ เศษ พันต ารวจตรี 
ยุทธนา แพรด า  รักษ า
ร า ช ก า ร แ ท น อ ธิ บ ดี 
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 

รูปภาพกิจกรรม
(หลักฐาน 13) 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

การต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวน       
คดีพิ เศษ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
ในการต่อต้านการทุจริต 

แ ล ะ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กรม
ส อ บ ส ว น ค ดี พิ เ ศ ษ  
ไ ด้ ป ฏิ ญ า ณ ต น 
“ข้าราชการและบุคลากร 
DSI ไ ร้ ทุ จ ริ ต ” 
โดยประกาศค ามั่นสัญญา 
และแสดงเจตนารมณ์ใน
ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย
ความ “ซ่ือสัตย์  สุจริต” 
มุ่งมั่นในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พร้อมยืนหยัดเคียงข้างพี่
น้ อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ป ระ เท ศ ช า ติ  ใน ก า ร
ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมพิเศษอ านวย
ความยุติธรรม ปกป้อง
ผลประโยชน์และความ
ผาสุกของสังคมโดยรวม 
แ ล ะ ด า ร ง ต น ต า ม
เจตนารมณ์ “เกียรติศักดิ์ 
เชี่ ย ว ช า ญ  ซ่ื อ สั ต ย์ ”  
โด ย ได้ รั บ เกี ย ร ติ จ า ก          
พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติ ธรรม  นางพ งษ์ สวา  
นีละโยธิน ปลัดกระทรวง
ยุติ ธรรม  พั นต ารวจโท 
ว ร ร ณ พ งษ์  ค ช รั ก ษ์ 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เลขาธิการ ศอ.บต. ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ก ร ะ ท ร ว ง อ ดี ต
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๑. ร้อยละของจ านวน
บุคลากร กรมสอบสวน           
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อรับ
รางวัลบุคคลต้นแบบ  
“คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ด าเนินการคัดเลือกใน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8) : ร้อยละ ๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากรได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” 

บุคลากร       
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุ จริต  มี จิ ตส านึ กที่ ดี และรับผิดชอบต่ อหน้ าที่            
กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกต้อง ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ ตั้ ง การไม่ เลือกปฏิบัติ             
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒ . เพื่ อ ยกย่ อ งและ เชิ ดชู เกี ย รติ บุ คลาก รขอ ง          
ก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ ที่ มี ค ว าม ป ระ พ ฤ ติ ดี              
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี          
แก่บุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน  
และประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการ
อยู่ร่วมกัน 
๔ . เพื่ อสนองตอบต่อน โยบายด้ านการป้ องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดี          

ร้อยละ 
85  

ไม่เกิน 
6 ราย 

85 
ไม่เกิน 
6 ราย 

 
 

6 ราย 

๔5,๐๐๐ บาท 
 
 

มติ คณ ะท างานพั ฒ นา
ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม
องค์การ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ 
สิ งหาคม  พ .ศ. ๒๕๖๘  
จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลื อกเป็ นบุ คคล
ต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
ป ระ จ า ปี งบ ป ระ ม าณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
ต าแหน่งพนักงานสอบสวน
คดีพิเศษ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาว
จันทร์จิรา เฉลิมวุฒิ ศักดิ์ 
ต า แ ห น่ ง  พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษช านาญ
การพิเศษ 
ต า แ ห น่ ง เจ้ า ห น้ า ที่ 
คดีพิเศษ 
ผู้ ได้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก  
นางปริญญา นิราศนภาภัย 
ต า แ ห น่ ง  เจ้ า ห น้ า ที่ 
คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแห น่ งข้ าราชการที่
ด ารงต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการ 

     (หลกัฐาน 14) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ผู้ได้รับการคัดเลือก นางจิต
ลัดดา เสียงใส ต าแหน่ ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งพนักงานราชการ 
ผู้ ได้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก  
นางมณีรัตน์ อินทุประภา 
ต าแหน่ ง เจ้ าพนั ก งาน
ธุรการ 
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
ผู้ได้รับการคัดเลือก นางสาว
โญฐกา ชาติทรนงศักดิ ์ 
ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่ งพนักงานจ้ าง
เหมาบริการ 
ผู้ ได้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก  
นายธนภพ อรรณพเพ็ชร 
ต าแหน่ง นิติกร 

๑.ประกาศเจตจ านงสุจริต 
และนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส     
ในองค์กร 
๒. ร้อยละของบุคคลากร        
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ที่เข้าร่วมแสดงเจตจ านง            
การไม่ทุจริต ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

15. โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการ
ปฏิ บั ติห น้าที่  และเป็น บุคลากรที่ ดี  ประจ า ปี          
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริต        
และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร  
๒. เพื่อให้บุคคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริต  ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1 ฉบับ 
ร้อยละ 

80 

1 ฉบับ 
ร้อยละ  

80 

99.64 ไม่ใช้งบประมาณ มีหนังสือยธ ๐๘๒๖/1462 
ลงวั น ที่  2 7  สิ งห าคม 
2568 เรื่องรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการแสดง
เจตจ านงการไม่ทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่และเป็น
บุ คลากรที่ ดี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สิ้นสุดระยะเวลาการเข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร แ ส ด ง
เจตจ านงการไม่ทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่และเป็น

(หลักฐานที่ 15) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

บุ คลาก รที่ ดี  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แล้ว ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วม
ก า ร แ ส ด ง เจ ต จ า น งฯ 
จ า น ว น  1 ,๓ ๙ ๕  ร าย  
คิดเป็นร้อยละ  9๙.๖๔ 
จากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 
1,4๐๐ ราย 
 

จ านวนการจัดกิจกรรม ข้าราชการ           
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

16. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ มี หนั งสื อ ยธ 0826/ว 
0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 
2568  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับ
ที่ 1/2568 ได้จั ดท าสื่ อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด”   
โดยมี วั ตถุ ประสงค์ เพื่ อ
ส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวน
ค ดี พิ เศ ษ  มี ค ว า ม รู้          
ความเข้ าใจ และมี ความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริต และ ยธ 0826/ว
0 0 3 9  ล ง วั น ที่  4 
กุมภาพันธ์  2568 เรื่อง  
ขอแจ้งเวียนสื่อสิ่งพิมพ์ “DSI 
ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 

(หลักฐาน 16) กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ได้ ด าเนิ นการจั ดท าสื่ อ
สิ่งพิมพ์  ฉบับที่2/2568 
ตอนรถยนต์ ส่ วนกลาง     
โดย มี วั ตถุ ประสงค์ เพื่ อ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ 
ความเข้ าใจ และมี ความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

สื่อรณรงค์ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการ, 
เจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ         
และประชาชน 

17 “กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมสอบสวน
คดีพิเศษสู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจของกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาที่ทันต่อสถานการณ์ รวดเร็ว และสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจขององค์กร ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้มากยิ่งขึ้น 

6
ช่องทาง 

6 
ช่องทาง 

6 
 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ของกรมสอบสวน
คดีพิ เศษ  ผ่ านช่องทาง
ออนไลน์ จ านวน6 ช่องทาง 
ได้แก่ www.dsi.go.th, 
Facebook DSI กรมสอบสวน
ค ดี พิ เศ ษ , IG (dsi.th), 
Youtube DSI กรมสอบสวน
คดีพิเศษ, X (Twitter) DSI 
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
( dsi_th) Tiktok (dsi.th) 
เพื่ อ ก า ร เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ที่ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ รวดเร็ว และ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

(หลักฐาน 17) ส านักงาน 
เลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หน่วยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

1 8 . กิ จ กรรมก ารวิ เค ราะห์ แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่ งหน้ าที่ และการใช้จ่ าย
งบประมาณและการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่การก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา 
การ/

แนวทาง 
1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่ม 
บริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2568 
2.ไ ด้ จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก ร ม 
สอบสวนคดีพิเศษ เร่ืองมาตรการ 
บริหารความเสี่ยงการทุจริตการ 
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ใน
การรวบรวมพยานหลักฐาน 

(หลักฐาน 18) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. แผนปฏิบั ติการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
๒. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบาย         
และแผนด้านการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง 

19. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณและแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 8 
เป็ นกรอบแนวทางการด าเนิ น งาน  
และประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้
จั ดท าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2568 
ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้ง
เวี ย น Intranet แ ล ะ  Internet 
ขอ งก รม สอ บ สวน คดี พิ เศษ 
จ า น ว น  ๓  ช่ อ ง ท า ง  ดั ง นี้ 

    (หลักฐาน 19) 
 
 
 
 
 
 
 

ก อ ง น โย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ และส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 

กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เพื่ อประโยชน์ ในการควบคุม ก ากั บ 
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 
  

๑ . ห น้ าแ รกขอ ง Intranet > 
ข่าวประชาสัมพันธ์  > Folder 
“แผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติ
ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ . ห น้ าแ รกขอ ง Intranet > 
หน่วยงานภายใน > กองนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (กนย.) > ดาวน์
โหลด > แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้ จ่ าย งบป ระมาณ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕68 

  ๓. หน้าแรกของ Internet กรม
สอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้อง
กับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน 
โค ร งก า ร  แ ล ะ งบ ป ระ ม าณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ”  > 
“แผนปฏิบัติการและแผนการใช้
จ่ า ย งบ ป ระ ม าณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

๔.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใน
สังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 
0815/ว 3052 ล ง วั น ที่  3 0 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ตุลาคม 2568 

 ห มาย เห ตุ  : 1 . ก ารจั ด ท า
แผนปฏิบัติการและการใช้จ่าย
งบประมาณนั้น จะสัมพันธ์กับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่
ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถ
จัดท าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช้จ่ าย
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ซ่ึงเป็นแผนระยะยาวได้ 

2 . แ ผน การจั ดซื้ อ  จั ดจ้ า ง    
พ.ศ. ๒๕๖8 เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท า
แผนจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้ ว ยก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง  พ .ศ . 
2560 ดังนี้  1 . การประกาศ 
แ ผน ก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า งห น้ า
เว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. URL. การประกาศแผนการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
https://www.dsi.go.th/th/Ty
pe/Procurement-plans/1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ. 2568 
(หลักฐาน 20)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุกากรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
              ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จ านวนช่องทางการร้องเรียน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุ จ ริตห รื อประพ ฤติ 
มิชอบ 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

 

 

 

20. กิ จกรรมการพั ฒนาและ
ประชาสั มพั นธ์ ช่ องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ์ ช่ อ งทางก าร
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบ เปิดโอกาสให้บุคลากร          
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและร้องเรียน
พ ฤ ติ ก ร รม เจ้ า ห น้ า ที่ รั ฐที่ มี
พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมสอบสวนดังนี้  
1 . เ ว็ บ ไ ซ ต์  Intranet ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ 
2. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(หลักฐาน 21) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การด าเน ินคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏ ิบตั ิ (ด าเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                       จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานข้อ
ร้องเรียนกรณี ก ารทุ จริต             
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทัน
ต่อวงรอบที่ก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

2 1 . กิ จกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดให้มี
มาตรฐาน  เป็ นปั จจุบั น  และ
สาม ารถราย งาน  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ และจัดการประชาสัมพันธ์
ช่ อ งท า งก า รร้ อ ง เรี ย น ก รณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของกรม
สอบสวนดังนี้  
1 . เ ว็ บ ไ ซ ต์  Intranet ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ 
2. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(หลักฐาน 22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การด าเน ินคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏ ิบตั ิ (เพ่ิมความรู้) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                       จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การวิจัย 
 
 
 
 

บุ ค ล าก รข อ งก รม สอ บ สวน            
คดีพิเศษบุคลากรของหน่วยงานใน
กระบวนการยุ ติ ธรรมผู้ มี ส่ วน
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ค ดี พิ เ ศ ษ  
และผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

22. โครงการวิจัยเรื่อง แนว
ท างก า รพั ฒ น าก ล ไก  ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อศึกษาถึงช่องทาง และ
รูปแบบที่อาจจะท าให้เกิดการ
ทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนามาตรการ  และกลไกการ
ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ใน ก า ร
สอบสวนคดีพิเศษ 

5 
ระดับ 

5 
ระดับ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

อยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการ
ในขั้นตอนการวิ เคราะห์  และ 

รวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงาน 

(หลักฐาน 23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 
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      รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          
และพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ 12 เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8)
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
 

 ผลการด าเนินงาน :  หนังสือ ยธ0826/1495ลงวันที่ 2 กันยายน 2568 รายงานผลการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทุกหน่วยงานได้จัดท ากิจกรรมครบ100 % เพ่ือเข้าร่วมประเมินองค์กรณ์คุณธรรม ในหัวข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 
 

หลักฐาน 2 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

  
   

หลักฐาน 3 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

 ผลการด าเนินงาน : จัดโครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์” เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้น าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในระบบการเรียนรู้ดังกล่าว ดังนี้  
          ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 1. วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่อินโฟกราฟิก เรื่อง แก๊งค์คอลเซ็นเตอร์ หรือค้ามนุษย์ข้ามชาติ 

2. วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่ อินโฟรกราฟิก เรื่อง DSI เตือนภัยกองร้อยปอยเปต 
3. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เผยแพร่ อินโฟกราฟิก เรื่อง ระมัดระวังมิจฉาชีพปลอมเป็น DSI อินโฟกราฟิก เรื่อง romancescammerh และคลิปวีดีโอ  

เรื่อง ระวัง ROMANCE SCAM ใช้สติ... ก่อนใช้ใจ     
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ผลการด าเนินงาน : ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ คะแนน ITA 94.47 ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 
    

 
 

หลักฐาน 4 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
  

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 

 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้แสดงออกเชิงสัญลักษณ ์ในการต่อต้านการทุจริต โดยร่วมกันสวมเสื้อสีขาว ทุกวันพุธตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    

 
 

หลักฐาน 5 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการด าเนินงาน : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ ได้จัดท ากิจกรรมตามแผน  
เสร็จสิ้นทุกกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 49 คน โดยผลการด าเนินการคิดเป้นร้อยละ 100 

    
 
 

หลักฐาน 6 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ผลการด าเนินงาน : หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” 
ฉบับที่1/2568 ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
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                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : . โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน  

 ได้จัดท าโครงการวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
จ านวน 82 คน และบุคลกรอ่ืน จ านวน 5 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คน และพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 4 คน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ ร้อยละ 93.5 จากจ านวนผู้เข้าร่วมดครงการ และสามารถน าความรู้ ในหัวข้อมาประยุติใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 97.8 จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
  โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
แต่เนื่องจากปัจจุบัน กอง พัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษยังไม่สามารถจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษได้ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้  อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการ 
และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ สัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาก โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
ซึ่งเป็นโครงกาเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่ ๑ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพัน
บาทถ้วน) อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและ สนับสนุนคดีพิเศษจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ระหว่างวันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯและการฝึกหัดภาคปฏิบัติราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๓๐ คน 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตรการสอบสวน
คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : ๑. ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "วินัย ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
ในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน ๓ ชั่วโมง  
๒. เปลี่ยนแปลงโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาก โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
๓. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดหัวข้อวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงานและค่านิยมร่วม
และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม" ไว้ใน หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน ๓ ชั่วโมง โดยในการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ 
คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ได้มีการเรียนการสอนวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงานและ ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม" ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. วิทยากรผู้สอน คือ นางสาวพรชนันญาณ์ คล้ายจันทร์พงษ์ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ และนายไพบูลย์ หิรัญราศีกุล 
เจ้าหน้าที่คดี พิเศษช านาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคลากรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษและหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน : อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการ และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จากโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี พิเศษ ซึ่งเป็นโครงการส ารองที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่ ๑ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นระหว่าง วันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ สถาบันการสอบสวน คดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ และการฝึกหัดภาคปฏิบัติราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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 โครงการ/กิจกรรม :  โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับขอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

 ผลการด าเนินงาน 
   ได้จัดโครงการปรับมโนทัศน์ ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมสนฉัตร 1 – 3 ชั้น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อทิศทางทางการพัฒนา
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 90 และมีความเข้าใจปานกลาง ร้อยละ 10 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบ 30 คน 
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            รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
   

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
   วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผู้บริหาร พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร DSI ไร้ทุจริต” โดยประกาศค ามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ “ซื่อสัตย์ สุจริต” มุ่งมั่น
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พร้อมยืนหยัดเคียงข้างพ่ีน้องประชาชนและประเทศชาติ ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอ านวยความยุติธรรม ปกป้อง
ผลประโยชน์และความผาสุกของสังคมโดยรวม และด ารงตนตามเจตนารมณ์ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” โดยได้รับเกียรติจาก พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันต ารวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ เลขาธิการ ศอ.บต. ผู้บริหารระดับกระทรวง อดีตปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 

 ผลการด าเนินงาน :มติคณะท างานพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาวจันทร์จิรา เฉลิมวุฒิศักดิ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางปริญญา นิราศนภาภัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางจิตลัดดา เสียงใส ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งพนักงานราชการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางมณีรัตน์ อินทุประภา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับการคัดเลือก นางสาวโญฐกา ชาติทรนงศักดิ์ ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นายธนภพ อรรณพเพ็ชร ต าแหน่ง นิติกร 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือยธ ๐๘๒๖/1462 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2568 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สิ้นสุดระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว ปรากฏว่ามี
ผู้เข้าร่วมการแสดงเจตจ านงฯ จ านวน 1,๓๙๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 9๙.๖๔ จากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 1,4๐๐ ราย 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : . กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่1/2568 
ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ขอแจ้งเวียนสื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 ได้ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ฉบับที่
2/2568 ตอนรถยนต์ส่วนกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการ  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 ผลการด าเนินงาน  : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน6 ช่องทาง ได้แก่www.dsi.go.th,Facebook DSI 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ, IG (dsi.th), Youtube DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, X (Twitter) DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ (dsi_th) และ Tiktok (dsi.th) เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อ
สถานการณ ์รวดเร็ว และสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

 ผลการด าเนินงาน : 1.กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2.ได้จัดท าประกาศกรม สอบสวนคดีพิเศษ เรื่องมาตรการ บริหารความเสี่ยงการทุจริตการ ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในการรวบรวมพยานหลักฐาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ผลการด าเนินงาน  : กองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2568 ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้งเวียนIntranet และ Internet ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี ้

    ๑. หน้าแรกของ Intranet > ข่าวประชาสัมพันธ์ > Folder “แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    ๒. หน้าแรกของ Intranet > หน่วยงานภายใน > กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (กนย.) > ดาวน์โหลด > แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

    ๓. หน้าแรกของ Internet กรมสอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้องกับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” > “แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘”  

   ๔.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ ยธ 0815/ว3052 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2568  

 หมายเหตุ : 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณนั้น จะสัมพันธ์กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็น
แผนระยะยาวได้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ผลการด าเนินงาน  : แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖8 เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

 1. การประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 2. URL.การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างhttps://www.dsi.go.th/th/Type/Procurement-plans/1 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

 ผลการด าเนินงาน : ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสอบสวนดังนี้  
1. เว็บไซต์ Intranet กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 ผลการด าเนินงาน : ได้กระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   และจัดการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าทีข่องรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสอบสวนดังนี้  
1. เว็บไซต์ Intranet กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนากลไก การป้องกันการทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน : อยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการในขั้นตอนการวิเคราะห์ และ รวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงาน 
    

 
 

หลักฐาน 23 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญไม่มากกับการรายงาน
ผลการด าเดินการของกิจกรรม/โครงการ ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ      
ตามเป้าหมาย 
 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ งใช้ ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องได้  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


