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บทสรุปผู้บริหาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t)   
ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖8 มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 19 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 – 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว จ านวน 19 โครงการ/กิจกรรม  
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ 12 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8) 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ด้านพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ               
และหลักสตูร
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พนักงานสอบสวน
คดีพิเศษและ
เจ้าหน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ                

๑. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
ในหลักสูตรการสอบสวนคดี
พิเศษ และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่ อให้ผู้ เข้ารับการอบรม 
มีความรู้และความเข้ ในองค์
ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
๒ . เพื่ อน้อมน าแนวทางตาม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
80 

80 80 779,๐๐๐ 
บาท 

๑. ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ 
ได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "ศาสตร์
พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ยง" ไว้ ในห ลั กสู ต ร  เพ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องดั งกล่ าว  โดยมี ระยะเวลา  
การฝึกอบรม จ านวน ๓ ชั่วโมง 
2.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ
ได้ รั บ ก ารจั ด ส รรงบ ป ระมาณ
ส าหรับการจัดโครงการ ฝึกอบรม
หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ รุ่นที่ 
๑๓ จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
โดยคาดว่าจะสามารถจัดโครงการ
ได ้ในไตรมาสที่ ๓ หรือ ๔  
๓. จนถึงปัจจุบัน กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษยังไม่สามารถ

(หลักฐาน 1)  กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 
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ด า เนิ น จั ด โค รงก ารฝึ ก อบ รม
หลักสูตรสอบสวนคดีพิ เศษตาม
แผนได้ เนื่องจากปัจจุบัน ผู้ด ารง
ต า แ ห น่ งพ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น 
คดีพิ เศษสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
สอบสวนคดี พิ เศษทั้ งหมดแล้ ว  
และกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังไม่ได้แจ้งก าหนดการเปิดสอบ
ต าแหน่ งพนักงานสอบสวนคดี
พิเศษขึ้นใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 
แ ล ะ ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระ ม า ณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
จึ ง ได้ มี ห นั งสื อน า เรี ย น อธิ บ ดี 
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ เพ่ือขอ
ความเห็ นชอบให้ เปลี่ ยนแปลง
โครงการและงบประมาณค่าใช้จ่าย
ใน การ  สั ม มน าและฝึ ก อบ รม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จากโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สอบสวนคดีพิ เศษ งบประมาณ 
จ า น ว น  ๑ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท      
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(หนึ่งล้านบาทถ้วน) เป็นโครงการ
ฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ าห น้ าที่ 
คดี พิ เศษ  งบประมาณ จ าน วน 
๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่น
เก้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นโครงการ
ส ารองที่ เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ล าดับที่  ๑  และเห็ นชอบให้ น า
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ เชื่อมโยง และ
รวบรวมพยานหลักฐานทางการเงิน 
ซึ่งเป็นโครงการส ารองที่เสนอขอรับ
การจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ล าดับที่  ๒ มาด าเนินการ โดยใช้
งบประมาณที่ เหลือจากการจัด
โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เจ้ า ห น้ า ที่ ค ดี พิ เศ ษ  จ า น ว น 
๒๑๑,๐๐๐ บาท (สองแสนหนึ่ ง
ห มื่ น ห นึ่ ง พั น บ า ท ถ้ ว น )              
มาด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว 
ซึ่งอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
ให้ ความเห็นชอบตามข้อเสนอ
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
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๔. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  
ได้ ก าหนดหั วข้ อวิ ช า "ศ าสตร์
พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจ 
พ อ เพี ย ง " ไว้ ใน ห ลั ก สู ต ร เพ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่ อ ง  ดั งกล่ าว  ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม จ านวน ๓ ชั่วโมง  
๕. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการจัดโครงการ ฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร เจ้ าห น้ าที่ ค ดี พิ เศ ษ  
แต่เนื่องจากปัจจุบัน กองพัฒนา
แล ะสนั บ ส นุ น ค ดี พิ เศ ษ ยั ง ไม่
สามารถจั ด โครงการฝึ กอบรม 
หลักสู ตรสอบสวนคดี พิ เศษได้ 
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้
อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการและ
งบ ป ระม าณ ค่ า ใช้ จ่ าย ใน ก าร 
สัมมนาและฝึกอบรมประจ าปี
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ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘  
จากโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการ 
ฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร เจ้ าห น้ าที่ 
คดี พิ เศษ ซึ่ งเป็นโครงการเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือ
จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ล าดับที่ ๑ โดยได้รับการ
จั ด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ จ า น ว น 
๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่น
เก้าพันบาทถ้วน)  
๖. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุน
คดี พิ เศษจัด โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ 
๒๔ ระหว่างวันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ สถาบันการ
สอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯและการฝึกหัดภาคปฏิบัติ
ราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ โดยมีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน ๓๐ คน  



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด้านวินัย 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา “วินัย
ข้าราชการ คณุธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ   
ในการปฏิบัติงาน” 

พนักงาน
สอบสวน 
คดีพิเศษ 
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

๒  .ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  
ความ เข้ า ใจ “วิ นั ยข้ าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม และบทบาท
ห น้ าที่ ข องพ นั กงานสอบสวน 
คดี พิ เศษ   ในการปฏิบั ติ งาน”  
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรม ตระหนัก 
ถึงความส าคัญของความมีระเบียบ
วินั ย คุณ ธรรมจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึกในการ
ด ารงตนอย่ าง  มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 80 - ๑ . ในห ลั กสู ต รสอบสวนคดีพิ เศษ  
ไ ด้ มี ก า ร ก า ห น ด หั ว ข้ อ วิ ช า  
"วินัย ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ บ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ งพ นั ก งาน
สอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน" ไว้
ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการ
ฝึกอบรม จ านวน ๓ ช่ัวโมง  

๒ .  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ก า ร 
และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และฝึกอบรมประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จาก โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

๓. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดหัวข้อ
วิ ช า  "วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงานและค่านิยม
ร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
ยุติธรรม" ไว้ใน หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้ าใจในเรื่ องดั งกล่ าว 

(หลักฐาน 2) กองพฒันา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ระย ะ เวล าก ารฝึ ก อ บ รม  จ า น วน  
๓ ช่ัวโมง โดยในการฝึกอบรมหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ได้มีการ
เรียนการสอนวิชา "วินัยข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน
และ ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร
ก ร ะ ท ร ว งยุ ติ ธ ร รม " ใน วั น ที่  ๒ ๓ 

มิ ถุน ายน  ๒ ๕ ๖๘  เวลา ๑๓ .๐ ๐  - 
๑๖.๐๐ น. วิทยากรผู้สอน คือ นางสาว
พรชนันญาณ์ คล้ายจันทร์พงษ์ พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษช านาญการ และนาย
ไพบูลย์ หิรัญราศีกุล เจ้าหน้าท่ีคดี พิเศษ
ช านาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคลากรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวน 
คดี พิ เศษ  เป็ น โค รงการ  ฝึ กอบ รม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด้านสุจริต 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนิน  หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 
แผน ผล 

ร้อยละของหน่วยงานมี
การแสดงเจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย       
No Gift Policy  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
การรายงานผลเรื่อง      
No Gift Policy 
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 

ข้าราชการ             
และ
เจ้าหน้าท่ี          
กรม
สอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

3. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No 
Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากร ในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กร 
และส่ งเสริมให้ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐ มี
จิตส านึก ทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ 
95 

95 95 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 
22  พฤศจิกายน 2567 ขอความ
เห็นชอบประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบัติหน้ าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 ได้มีการเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ กรมสอบสวนคดีพิ เศษ  
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ทุ ก รู ป แ บ บ 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อัน
ส่ งผ ล ให้ เกิ ด ค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก าร
ด าเนินงาน 

   (หลักฐาน 3) กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของบุคลากร         
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  
มีความเข้าใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
วินัยข้าราชการ  
และมาตรการการ
ป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริตในระดับมาก
ขึ้นไป 

ข้าราขการ             
และ
เจ้าหน้าท่ี          
กรม
สอบสวน        
คดีพิเศษ 

4. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้ าใจ  ด้ านคุณ ธรรม  จริยธรรม  
หลั กธรรมาภิ บ าล  เ พ่ื อ ป้ อ งกั น 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อปลูกจิตส านึก  ให้ข้าราชการและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ร้อยละ 
100 

97 97 ๑๕,๐๐๐ บาท วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้จัดโครงการ 
ณ วัดหงส์รันตนารามราชวรวิหาร ผู้เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 
82 คน และบุคลกรอื่น จ านวน 5 คน 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
คน และพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 4 คน  
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ 

(หลักฐาน 4) กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนิน  หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 
แผน ผล 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเป็ น
แนวทางประพฤติตน และปฏิบั ติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 93.5 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
และสามารถน าความรู้  ในหั วข้ อมา
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
ร้อยละ 97.8 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ  
และหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ เข้าอบรมใน
วิชา “มาตรการในการ
ป้องกันแลปราบปราม
การทุจริต” 

พนักงา
สอบสวน         
คดีพิเศษ
และ
เจ้าหน้าท่ี          
กรม
สอบสวน        
คดีพิเศษ           

 

5. การเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ “มาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ”
ในหลักสูตรสอบสวน 
คดีพิเศษและหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีคดี
พิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

80 - 779,๐๐๐ 
บาท 

1.ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ได้มี
การก าหนดหัวข้อวิชา "วินัย ข้าราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่
ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้ าใจในเรื่ องดั งกล่ าว 
ระย ะ เวล าก ารฝึ ก อ บ รม  จ าน วน 
๓ ช่ัวโมง 

2.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มี
การจัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ  

๓ . ในหลักสู ตร เจ้ าหน้ าที่ คดีพิ เศษ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด
หัวข้อวิชา “มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต” ไว้ในหลักสูตร
เพื่ อ เส ริม สร้ างความรู้ ค วาม เข้ า ใจ  

(หลักฐาน 5) กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนิน  หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 
แผน ผล 

ในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการฝึกอบรม 
จ านวน ๓ ช่ัวโมง 
๔. อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติ
ใ ห้ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ก า ร  
และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
และฝึกอบรมประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จากโครงการฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต รส อบ สวน ค ดี พิ เศ ษ  เป็ น
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดี 
พิเศษ ซึ่งเป็นโครงการส ารองที่ เสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖๘ 
ล าดั บ ที่  ๑  โด ย ได้ รั บ ก าร จั ด ส ร ร
งบประมาณ จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท 
( เ จ็ ด แ ส น เ จ็ ด ห มื่ น 
เก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว
จัดขึ้นระหว่าง วันที่  ๒๓ มิถุนายน -  
๓ ตุ ลาคม  ๒๕๖๘  ณ  สถาบั นการ
สอบสวน คดีพิ เศษ เขตหนองจอก 
กรุงเทพฯ และการฝึกหัดภาคปฏิบัติ
ราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ) โดยมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหม
าย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนิน  หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ

บ 
แผน ผล 

ร้อยละข้าราชการ  
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการ            
และ
เจ้าหน้าท่ี         
กรม
สอบสวน      
คดีพิเศษ 

๖ . กิ จ ก รรม รณ รงค์ เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญ าณ เพื่ อ เป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ป ฏิ ญ าณ ตน  “ข้ า ราชก าร  DSI  
ไร้ทุจริต” 
- ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช่
งบประมาณ 

วัน ที่  3 ตุ ล าค ม  2567 ณ  อาคาร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี 
ยุทธนา แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผู้บริหาร 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ได้ปฏิญาณตน “ข้าราชการและ
บุคลากร DSI ไร้ทุจริต” โดยประกาศ
ค ามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ “ซื่อสัตย์ 
สุจริต” มุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมยืนหยัดเคียง
ข้างพี่น้องประชาชนและประเทศชาติ ใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
พิเศษอ านวยความยุติธรรม ปกป้อง
ผลประโยชน์และความผาสุกของสังคม
โดยรวม และด ารงตนตามเจตนารมณ์ 
“ เกี ยรติ ศั กดิ์  เ ช่ี ยวชาญ  ซื่ อสั ตย์ ” 
 โดยได้รับเกียรติจาก พันต ารวจเอก ทวี 
สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษ์สวาท นีละโยธิน 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันต ารวจโท 
วรรณพงษ์ คชรักษ์ เลขาธิการ ศอ.บต. 
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ ก ร ะ ท ร ว ง  
อดีตปลัดกระทรวงยุติธรรม และอดีต
ผู้บริหารของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เข้าร่วม 

 (หลักฐาน 6) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ด้านจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละความส าเรจ็ 
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน
ร่วมรับผิดชอบ 
ตอ่สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร้อยละ 
100 
 
 
ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่มสี่วน 

ร่วมรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

7.โครงการ “เสื้อกันหนาวไม่ ใช้ 
DSI ข อ ส่ ง ต่ อ ให้ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย
หนาว” 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เปลี่ยนเป็นโครงการ 
 
โ ค ร ง ก า ร  “DSI ปั น ถุ ง ผ้ า  
ใส่ยากลับบ้าน” ปีที่ 2  
เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เด ช ม ห าร าช  บ รม น าถ บ พิ ต ร     
เนื่องในวันท่ี 5 ธันวาคม 2567 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ    *ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมเสื้อกันหนาวไม่
ใช้ DSI ขอ ส่งต่อให้ผู้ประสบภัยหนาว”
เนื่องจากเปลี่ยนโครงการเป็นโครงการ     
ดีเอสไอ ร่วมสร้างแสงสว่างในหัวใจ ซื้อไม้
เท้าขาวให้คนตาบอด” เปลี่ยนมาเป็น
โครงการ DSI ปันถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน 
 
 
 
ด าเนินการจัดโครงการ “DSI ปันถุงผ้า 
ใส่ยากลับบ้าน” ปีท่ี 2 เพื่อเป็นการน้อม
ร า ลึ ก ถึ ง พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องในวันที่  5 ธันวาคม 
2567 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวัน
จันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 เดินทาง
ไปมอบถุงผ้าใส่ยาส าหรับผู้ป่วย ให้แก่
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ จ านวน 1,000 ใบ 
ภ า ย ใต้ โค ร งก า ร  “ DSI ปั น ถุ ง ผ้ า  
ใส่ ยากลับบ้ าน” ปี ที่  2 โดยมี  รอง
ศาสตราจารย์นายแพทย์สุรศักดิ์  ลีลา
อุดมลิปิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุฬา

     (หลักฐาน 7) 
 
 
 
 
 
 
 
      
    (หลักฐาน 8) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ภ รณ์  เป็ น ผู้ รั บมอบ ณ  อาคารราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์  ขนาด 400 เตียง 
ถนนแจ้งวัฒนะ   แขวงทุ่ งสองห้อง  
เขตหลักสี่กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความส าเรจ็ 
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่ม ี
ส่วนร่วมรับผดิชอบ 
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 
 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

8 .โค รงการ  ดี เอส ไอ  “ กล้ า” 
รักษ์โลก 
 เพื่อให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกต้นไม้ ณ  
ที่ท างาน หรือ ชุมชน และที่พั ก
อาศัย เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ พ.ศ. 2568  
 
 

1 ครั้ง  1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 เวลา 
10.30 น . ณ  บ ริ เวณ ห น้ าอ าค า ร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี 
ยุทธนา แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ ดี
เอสไอ “กล้า” รักษ์ โลก เนื่องในวัน
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ  พ.ศ. 2568 
พ ร้ อม ด้ วย  ร้ อ ยต า รวจ เอ ก  วิ ษ ณุ  
ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ พันต ารวจโท อนุรักษ์ โรจนนิ
รัน ดร์กิ จ  รองอธิบดี ก รมสอบสวน 
ค ดี พิ เศ ษ  พั น ต า ร ว จ ต รี  จ ตุ พ ล  
บงกชมาศ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ให้ เกียรติ เข้ าร่วม โครงการฯ  
และมอบพันธุ์กล้าไม้ให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
โดยมี ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี 
เลขานุการกรม คณะผู้จัดท าโครงการฯ 
กล่าววัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ 
ทั้งนี้ โครงการดีเอสไอ “กล้า” รักษ์โลก 
จัดขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
31 ม ก ร าค ม  2532 อ นุ มั ติ ให้ วั น 

(หลักฐาน 9) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

วิ ส าขบู ชาขอ งทุ กปี  เป็ น วันต้ น ไม้
ประจ าปีของชาติ กรมป่าไม้จึงเชิญชวน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมจัด
กิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ  พ .ศ . 2568 เพื่ อส่ งเส ริมและ
กระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของ
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
โดยกิจกรรมดังกล่าว คณะผู้บริหารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้มอบพันธุ์กล้าไม้
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรม
สอบสวนคดีพิ เศษ จ านวนทั้งสิ้น 28 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ต้นทองอุไร ต้น
จามจุรี ต้นกัลปพฤกษ์ ต้นประดู่  ต้น
สะเดา ต้นสัก และต้นขนุน รวมทั้งสิ้น
จ านวน 600 ต้น เพื่อให้น าไปแจกจ่าย
ให้กับบุคลากรในสังกัดและน ากลับไป
ปลูกบริเวณที่พักอาศัยของตนเอง โดย
ได้รับความอนุเคราะห์พันธุ์กล้าไม้จาก
สถานีเพาะช ากล้าไม้จั งหวัดนนทบุรี 
กรมป่าไม้ 

ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

9 . โค รงก าร  “DSI”อ าสาเย็ บ 
เต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
เต้านม" 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้ าสุ ทิ ด าพั ชรสุ ธาพิ ม ลลั กษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ เมื่ อ วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  5 มิ ถุ น า ย น 
2568 เว ล า  08.30 น . -12.00 น . 
ส านักงานเลขานุการกรม จัดโครงการ 
“DSI อาสา เย็บเต้านมเทียม เพื่อผู้ป่วย
โรคมะเร็งเต้านม” ปี 2 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่ อเฉลิ มพระเกี ยรติ และถวายเป็ น 

(หลักฐาน 10) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เฉลิมพระชนมพรรา 64 พรรษา 3 
มิถุนายน 2568 
 

พระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
47 พ ร ร ษ า  3 มิ ถุ น า ย น  2568  
และเพื่ อให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมแสดงความ
จงรักภักดี สร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร โดยการเย็บเต้านมเทียม 
จ านวน 100 เต้า เพื่อมอบให้กับชมรม
ผู้ป่ วยมะเร็ งเต้านมแห่ งประเทศไทย  
โดยมี  ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี 
เลขานุ การกรม เป็ นผู้ กล่ าวต้ อนรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ห้องรับรองกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ช้ัน 2 อาคารราชบุรี
ดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) 
และได้รับเกียรติจาก นางสาวธนัชฌา  
คงสายสินธุ์ ผู้แทนจากชมรมผู้ป่วยมะเร็ง
เต้านมแห่งประเทศไทย มาเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจเช็ค
มะเร็งเต้านมด้วยตัวเองเบื้องต้น และเป็น
ผู้แทนชมรมฯ รับมอบเต้านมเทียมที่เย็บ
เสร็จแล้ว น าไปส่งต่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็ง
เต้านมทั่วประเทศต่อไป 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ 
ที่มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม
ประเทศชาตริ้อย
ละ 100 
 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

10.โครงการ “ดี เอสไอ ปันอิ่ม 
สร้างรอยยิ้มให้น้อง” เน่ืองในวัน
คล้ ายวั นพ ระราช สม ภ พ  2 8 
กรกฎาคม 2568 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ วันที่  28 กรกฎาคม 
2568 
 

ร้อยละ 
100 

100 - ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันศุกร์ ที่  25 กรกฎาคม 2568 
เวลา 08.30-11.30 น. ณ โรงเรียน
ประชาบดี  ต าบลบางตลาด อ าเภอ 
ปากเกร็ด จั งหวัดนนทบุรี  ได้ด าเนิน
กิจกรรมโครงการ “ดี เอสไอ ปันอิ่ ม  
สร้างรอยยิ้มให้น้อง” เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ  28  กรกฎาคม 
2568 จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน ให้แก่ครู
และนั ก เรี ย  จ านวนทั้ งสิ้ น  25  คน 
และสนันสนุนเงิน จ านวน 26,000บาท 
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

(หลักฐานที่ 11) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ
ทีม่ีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อสังคม
ร้อยละ 100 
 

ข้าราชการ  
และเจา้หน้าท่ี 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

11.โค ร ง ก า ร “ ก ล่ อ ง ยู เอ ช ที  
รีไซเคิล สร้างบ้านไม้เทียมให้คน
ยากไร้” 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ร่วมท าความดี
ถวายเป็นพระราชกุศลแดส่มเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
พ.ศ. 2568 เปลี่ยนเป็นโครงการ 
 โครงการ ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพ่ือผู้
ยากไร้ 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ ร่วมท าความดี
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
12 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ หนังสือ ยธ0801/2701 ลงวันที่  8 
สิงหาคม 2568 เรื่อง ขอรายงานผลการ
จัดโครงการ “ดี เอสไอ ปันน้ าใจ เพื่ อ       
ผู้ยากไร้” ได้ด าเนินการจัดโครงการเสร็จ
สิ้นแล้ว ได้ด าเนินการส่งมอบของบริจาค 
จ านวนทั้ งสิ้น 52 กล่อง เงินบริจาค 
จ านวน 4,000 บาท และเครื่องอุปโภค -
บริโภคจ านวนหนึ่ งให้กับมู ลนิธิบ้ าน      
นกขมิ้น ในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หลักฐานที่ 12) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์  
ของบุคลากร 
เจ้าหน้าทีร่ักษา 
ความปลอดภัย 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย  
และแม่บ้าน 
กรมสอบสวน        

๑2. โครงการดีเอสไอ ท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต บุคคลภายใน
หน่วยงาน 
1.เสริมสร้างให้บุคลากร มีความ

ร้อยละ 
100  

 
๑ ครั้ง 

ร้อยละ
100 

 
1 ครั้ง 

ร้อยละ
100 

 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ กิจกรรม ปันน้ าใจให้พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย และพนักงานท าความสะอาด
โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรม  
น า ย อั ง ศุ เ ก ติ์  วิ สุ ท ธิ์ วั ฒ น ศั ก ดิ์ 
ผู้อ านวยการกองกิจการอ านวยความ

(หลักฐาน 13)  กอง
ปฏิบัติการ

พิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

และแม่บ้านกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  

คดีพิเศษ รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเพื่อน
ร่วมงาน น าไปสู่การพัฒนาองค์กร            
ที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากร เจ้ าหน้ าที่ รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้านกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
3 .เพื่ อส่ งเส ริมการรู้ จั กแบ่ งปั น  
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น 
ช่วยเหลือผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้ าหน้ าที่ รักษาความปลอดภั ย 
และแม่ บ้ าน  ตามหลั กปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุติธรรม และคณะเจ้าหน้าที่ มอบเครื่อง
อุปโภคบริโภคให้กับเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย และแม่บ้าน เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
วันที่ 3 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด้านกตัญญู 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่
กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑ 3 .กิ จ กรรมส่ ง เส ริม  เทิ ดทู น
สถาบันชาติ  ศาสนา และพระ
มหากษัตย์    
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
ก รุณ าธิ คุ ณ  เนื่ อ ง ใน วั น ค ล้ า ย 
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖7 
 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่ งชาติ  ๕  ธันวาคม 
๒๕๖7    
 
- การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า ฯ  
พระบรมราชินี  เนื่องในโอกาสวัน
เฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  วั น ที่  
3 มิถุนายน 2568 
 
 
       

6 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- จั ดตั้ งโต๊ ะหมู่ ประดิ ษฐานพระบรม 
ฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการบริเวณ 
โถงกลางช้ัน G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖7 
 
 
 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิ ตร วั นชาติ และวั นพ่ อแห่ งชาติ  
5 ธันวาคม 2567 
 
- จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ 
แ ล ะ ป ร ะ ดั บ พ ร ะ ฉ า ย า ลั ก ษ ณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและตรา
สั ญ ลั ก ษ ณ์  งาน เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง 
ใน โอก าส พ ระ ราชพิ ธี ม งค ล เฉ ลิ ม 

 
 
 

(หลักฐาน 14) 
 
 
 
 
 

 
(หลักฐาน 15) 

 
 
 
 
 
 

   (หลักฐาน 16) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

 
 
- การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 
2568                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระชนมพรรษา 6 
 
- จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ 
และตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
วั น ที่  2 8  ก ร ก ฏ า ค ม  2 5 6 8  
และธงอักษรพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. 
พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับ
ผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง ช้ัน G 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่าง
วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 เพื่อ
เป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ 
 
- การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ ดี และพลั งของแผ่นดิน 
ประจ าปี  2568 เพื่ อให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความ
มุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
รอยพระยุ คลบาท ในฐานะข้ าของ
แ ผ่ น ดิ น  ให้ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชนและประเทศชาติ 

 
 
   (หลักฐาน 17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (หลักฐาน 18) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

- การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา วันที่  12 
สงิหาคม 2568 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ - จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราช
สักการะ และประดับพระฉายาลักษณ์
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ประดับธงชาติไทย และธง
อักษรพระปรมาภิ ไธย  ส .ก . พร้อม
ประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับผ้าระบายสี
ขาว บริเวณโถงกลาง ช้ัน G อาคารกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่  1 – 
31 สิงหาคม 2568 เพื่อเป็นการถวาย
ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ 
 
 
 
 

(หลักฐาน 19) 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด้านอ่ืนๆ 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อเป็นกลไก 
และสร้างเครือข่าย 
ในการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ 

 14. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด า เนิ น ง าน ช ม รม  “ ดี เอ ส ไอ  
ใสสะอาด” 
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

มีหนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 
มกราคม 2568  เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อ
สร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้ องกันการทุ จริต “DSI ใสสะอาด”  
ฉบับที่1/2568 ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุ จริ ต  “DSI ใสสะอาด” โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ เจ้าที่กรม
สอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  
และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที่  4 
กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ขอแจ้งเวียนสื่อ
สิ่ งพิ ม พ์  “DSI ใส ส ะอ าด ”  ฉบั บ ที่ 
2/2568 ได้ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
ฉบับที่2/2568 ตอนรถยนต์ส่วนกลาง 
โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่ อเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

(หลักฐาน 20) 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

กรมสอบสวน 
คดีพิเศษสามารถ
ด าเนินการคดัเลือก
บุคลากร เพื่อรับ
รางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕           
ตามหลักเกณฑ์        
และวิธีการทีไ่ด้
ก าหนดขึ้นอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อ
นโยบายดา้นการ
ป้องกันปราบปราม 
และแก้ไขปญัหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี 
กระทรวงยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์       
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ  

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร  
เพ่ื อ รั บ รางวั ล บุ ค คล ต้นแบ บ 
 “คนดี ดีเอสไอ” 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  พึงประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่ งที่ ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง การไม่เลือกปฏิบัติ          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณ ภาพของงาน  ด ารงตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 
๒ . เพื่ อยกย่องและเชิด ชู เกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี ประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อท าง

ร้อยละ 
85  

 
ไม่เกิน      
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

 
 
 

   
  6 ราย 

๔5,๐๐๐ บาท 
 

มติคณะท างานพัฒนาค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์การ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ในการประชุมครั้ งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่ อ 
วันศุ กร์ที่  ๑  สิ งหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาวจันทร์จิรา 
เฉลิ ม วุฒิ ศั กดิ์  ต าแหน่ ง พนั ก งาน
สอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
ผู้ ได้ รั บ การคั ด เลื อก  น างปริ ญ ญ า  
นิราศนภาภัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก นางจิตลัดดา เสียงใส 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การพิเศษ 
ต าแหน่งพนักงานราชการ 
ผู้ ได้ รั บ การคั ด เลื อก  น างมณี รั ต น์  
อินทุประภา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

(หลักฐาน 21) 
 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

และนโยบายการ
บริหารราชการ       
กรมสอบสวน           
คดีพิเศษของอธิบดี
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พร้อมทั้ง 
ประกาศเกยีรตคิุณ
ยกย่องชมเชย
บุคลากรทีไ่ด้รบั
รางวลัให้ปรากฏ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรของ        
กรมสอบสวน            
คดีพิเศษ 

ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 

ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
ผู้ ได้ รับการคัดเลือก นางสาวโญฐกา  
ชาติทรนงศักดิ์ ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ผู้ ได้ รั บ ก ารคั ด เลื อ ก  น าย ธน ภ พ  
อรรณพเพ็ชร ต าแหน่ง นิติกร 

 

ร้อยละของ
หน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

๑๖. การขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม กรมสอบสวน    
ค ดี พิ เศษ  ภ าย ใต้ แ ผ นแ ม่ บ ท
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที่ 
2   (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด าเนินงาน
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม            
ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
เพื่อยกระดับ กรมสอบสวนคดีพิเศษ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

100 100 ไมใช้งบประมาณ มีหนังสือ ยธ0826/1494 ลงวันที่ 2 
กันยายน  2568 เรื่องรายงานผลการ
ขับ เคลื่ อนการประเมิ นองค์ กร
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ก าหนดให้
ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท ากิจกรรม 
Social Credit เพ่ื อเป็นการยกย่อง
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิ เศษ ที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

(หลักฐานที่ 22) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

แ ล ะ ท า ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ สั ง ค ม  
ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษทุกหน่วยงานได้ก าหนด
กิ จกรรม  Social Credit เพ่ื อ ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ขอ งแ ต่ ล ะห น่ ว ย งาน เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมดังกล่าวฯ โดยได้รายงาน
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100  ซึ่ งทั้ ง 12 หน่วยงาน  
มี ผ ลก ารป ระ เมิ น อยู่ ใน ระดั บ
คุณธรรมต้นแบบและส่วนราชการ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กร
คุณ ธรรมต้นแบบ โดด เด่ นของ
ก ร ะท รว งยุ ติ ธ ร รม  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แนวทางท่ี5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี  
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

17. กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนงานเพ่ือยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 
เพื่ อ วิ เค ร าะห์ ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ขอ งหน่ วย งานสั งกั ดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่า
คะแนนผลการประเมินคุณธรรม           
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 
91 

91 
 

94.47 ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ าค รั ฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ค ะแ น น  ITA 94.47 ระ ดั บ ผ ล ก าร
ประเมิน ผ่าน  

(หลักฐาน 23) 
 

กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

๑.ประกาศ
เจตจ านงสจุริต 
และนโยบายการ
สร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ใน
องค์กร 
๒. ร้อยละ             
ของบุคคลากร         
กรมสอบสวน    

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

18. โครงการแสดงเจตจ านงการ
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ ดี  ป ร ะ จ า ปี  
พ.ศ. ๒๕๖8 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในองค์กร  
๒. เพื่ อให้ บุ คลากรกรมสอบสวน       

๑ ฉบับ 
 ร้อยละ 

๘๐ 

80 99.64 ไม่ใช้งบประมาณ มี ห นั ง สื อ ย ธ  ๐ ๘ ๒ ๖ /1462  
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2568 เรื่อง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
แสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
สิ้ น สุ ด ระยะ เวล าก าร เข้ า ร่ ว ม
โครงการแสดงเจตจ านงการไม่

(หลักฐานที่ 24) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

คดีพิเศษ ท่ีเข้าร่วม
แสดงเจตจ านงการ
ไม่ทุจรติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี       
และเป็นบุคลากร   
ที่ด ี

ค ดี พิ เศ ษ แ ส ด ง เจ ต จ า น งก า ร        
ไม่ ทุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่        
และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วม ของบุคลากร
ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ           
ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็น
บุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  แล้ว ปรากฏว่ามี
ผู้ เข้ าร่วมการแสดงเจตจ านงฯ 
จ านวน 1,๓๙๕ ราย คิดเป็นร้อย
ละ 9๙.๖๔ จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 1,4๐๐ ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

บุคลากรของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ
มีพฤติกรรมที่
เหมาะสม สร้าง
ความเชื่อมั่น 
ให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

19. กิจกรรมระบบเครดิตทาง
สังคม ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
(Social Credit )  
๑. เพื่อเป็นการให้คุณค่าต่อการท า
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คุณค่าต่อ
การท าความดีของบุคคลที่ท าความดี
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. เพื่อยกระดับบุคลากรของส่วน
ราชการให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ก าหนดให้
ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท ากิจกรรม 
Social Credit  เพ่ือเป็นการยกย่อง
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิ เศษ ที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และท าประโยชน์ แก่ สั งคม ซึ่ ง
หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิ เศษทุ กหน่ วยงาน ได้ ก าหนด
กิ จกรรม  Social Credit เพ่ื อ ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ขอ งแ ต่ ล ะห น่ ว ย งาน เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมดังกล่าวฯ โดยได้รายงาน
ผลการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อย
ละ 100 

(หลักฐาน 25) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8)



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ แต่
เนื่องจากปัจจุบัน กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษยังไม่สามารถจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษได้ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษจึงได้  อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการและ
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการ สัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาก โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  
ซึ่งเป็นโครงกาเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่ ๑ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพัน
บาทถ้วน) อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ระหว่างวันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯและการฝึกหัดภาคปฏิบัติราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๓๐ คน 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตรการ
สอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : ๑. ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ ได้มีการก าหนดหัวข้อวิชา "วินัย ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
ในการปฏิบัติงาน" ไว้ในหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน  
๓ ชั่วโมง  
๒. เปลี่ยนแปลงโครงการและงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาก โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
๓. ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดหัวข้อวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงานและค่านิยมร่วม
และวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม" ไว้ใน หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน  
๓ ชั่วโมง โดยในการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ รุ่นที่ ๒๔ ได้มีการเรียนการสอนวิชา "วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน 
และ ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงยุติธรรม" ในวันที่  ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. วิทยากรผู้สอน คือ นางสาวพรชนันญาณ์  คล้ายจันทร์พงษ์  
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ และนายไพบูลย์ หิรัญราศีกุล เจ้าหน้าที่คดี พิเศษช านาญการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคลากรฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการ ฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ 
คดีพิเศษ 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือ ยธ 0826/4511 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ขอความเห็นชอบประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา ภิบาล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้จัดโครงการ ณ วัดหงส์รันตนารามราชวรวิหาร ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
จ านวน 82 คน และบุคลกรอื่น จ านวน 5 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คน และพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 4 คน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพติมิชอบ ร้อยละ 93.5 จากจ านวนผู้เข้าร่วมดครงการ และสามารถน าความรู้ ในหัวข้อมาประยุติใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 
97.8 จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษและหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงโครงการ และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จากโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ เป็นโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ซึ่งเป็นโครงการส ารองที่เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ล าดับที่ ๑ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๗๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวจะจัดขึ้นระหว่าง วันที่ ๒๓ มิถุนายน - ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ เขตหนองจอก กรุงเทพฯ และการฝึกหัดภาคปฏิบัติราชการ ณ กองคดีต่าง ๆ) โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน : วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และคณะผู้บริหาร พร้อม
ด้วยเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร DSI ไร้ทุจริต” โดยประกาศค ามั่นสัญญา และแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ “ซื่อสัตย์ สุจริต” 
มุ่งม่ันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พร้อมยืนหยัดเคียงข้างพ่ีน้องประชาชนและประเทศชาติ ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษอ านวยความยุติธรรม ปกป้อง
ผลประโยชน์และความผาสุกของสังคมโดยรวม และด ารงตนตามเจตนารมณ์ “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย์” โดยได้รับเกียรติจาก พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม นางพงษ์สวาท นีละโยธิน ปลัดกระทรวงยุติธรรม พันต ารวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ เลขาธิการ ศอ.บต. ผู้บริหารระดับกระทรวง อดีตปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “เสื้อกันหนาวไม่ใช้ DSI ขอ ส่งต่อให้ผู้ประสบภัยหนาว” 
 ผลการด าเนินงาน : ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมเสื้อกันหนาวไม่ใช้ DSI ขอ ส่งต่อให้ผู้ประสบภัยหนาว”เนื่องจากเปลี่ยนโครงการเป็นโครงการ ดีเอสไอ ร่วมสร้างแสงสว่างในหัวใจ ซื้อไม้เท้า
ขาวให้คนตาบอด” เปลี่ยนมาเป็นโครงการ DSI ปันถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” ปีท่ี 2 เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 
 ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดโครงการ โครงการ “DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” ปีที่ 2 เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 เดินทางไปมอบถุงผ้าใส่ยาส าหรับผู้ป่วย ให้แก่
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ จ านวน 1,000 ใบ ภายใต้โครงการ “DSI ปันถุงผ้า ใส่ยากลับบ้าน” ปีที่ 2  โดยมี รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิปิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
เป็นผู้รับมอบ ณ อาคารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ขนาด 400 เตียง ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ ดีเอสไอ “กล้า”รักษ์โลก 
 ผลการด าเนินงาน : วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.30 น. ณ บริเวณหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจตรี ยุทธนา  แพรด า อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็น
ประธานกล่าวเปิดโครงการ ดีเอสไอ “กล้า” รักษ์ โลก เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2568 พร้อมด้วย ร้อยต ารวจเอก วิษณุ  ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
พันต ารวจโท อนุรักษ์ โรจนนิรันดร์กิจ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ   พันต ารวจตรี จตุพล บงกชมาศ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เกียรติเข้าร่วมโครงการฯ และมอบพันธุ์กล้าไม้ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมี ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม คณะผู้จัดท าโครงการฯ กล่าววัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ ทั้งนี้ โครงการดีเอสไอ 
“กล้า” รักษ์โลก จัดขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2532 อนุมัติให้วันวิสาขบูชาของทุกปี เป็นวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ กรมป่าไม้จึงเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมจัดกิจกรรมเนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ โดยกิจกรรมดังกล่าว  
คณะผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้มอบพันธุ์กล้าไม้ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวนทั้งสิ้น 28 หน่วยงาน ประกอบด้วย ต้นทองอุไร ต้นจามจุรี ต้นกัลปพฤกษ์ 
ต้นประดู่ ต้นสะเดา ต้นสัก และต้นขนุน รวมทั้งสิ้นจ านวน 600 ต้น เพ่ือให้น าไปแจกจ่ายให้กับบุคลากรในสังกัดและน ากลับไปปลูกบริเวณท่ีพักอาศัยของตนเอง โดยได้รับความอนุเคราะห์พันธุ์
กล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้จังหวัดนนทบุรี กรมป่าไม ้
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “DSI”อาสาเย็บเต้านมเทียม เพื่อผูป้่วยโรคมะเร็งเต้านม" 

 ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568  เวลา 08.30 น. -12.00 น. ส านักงานเลขานุการกรม จัดโครงการ “DSI อาสา เย็บเต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม” 
ปี 2 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 47 พรรษา 3 
มิถุนายน 2568 และเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการ
เย็บเต้านมเทียม จ านวน 100 เต้า เพ่ือมอบให้กับชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย โดยมี ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม เป็นผู้กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ห้อง
รับรองกรมสอบสวนคดีพิเศษ ชั้น 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคารเอ) 
และได้รับเกียรติจาก นางสาวธนัชฌา คงสายสินธุ์ ผู้แทนจากชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจเช็คมะเร็งเต้านมด้วยตัวเองเบื้องต้น  
และเป็นผู้แทนชมรมฯ รับมอบเต้านมเทียมที่เย็บเสร็จแล้ว น าไปส่งต่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมทั่วประเทศต่อไป 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ “ดีเอสไอ ปันอิ่ม สร้างรอยย้ิมให้น้อง” เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2568 
 ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันศุกร์ ที่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30-11.30 น. ณ โรงเรียนประชาบดี ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินกิจกรรม
โครงการ “ดีเอสไอ ปันอิ่ม สร้างรอยยิ้มให้น้อง” เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2568 จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน ให้แก่ครูและนักเรียน จ านวนทั้งสิ้น 25 คนและสนันสนุนเงิน 
จ านวน 26,000บาท เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการ ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพื่อผู้ยากไร้ 
 ผลการด าเนินงาน : หนังสือ ยธ0801/2701 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เรื่อง ขอรายงานผลการจัดโครงการ “ดีเอสไอ ปันน้ าใจ เพ่ือผู้ยากไร้” ได้ด าเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นแล้ว  
ได้ด าเนินการส่งมอบของบริจาค จ านวนทั้งสิ้น 52 กล่อง เงินบริจาค จ านวน 4,000 บาท และเครื่องอุปโภค-บริโภคจ านวนหนึ่งให้กับมูบนิธิบ้านนกขมิ้น ในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการดีเอสไอ ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคลภายในหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินงาน : กิจกรรม ปันน้ าใจให้พนักงานรักษาความปลอดภัย และพนักงานท าความสะอาด 
โดยกองกิจการอ านวยความยุติธรรม นายอังศุเกติ์ วิสุทธิ์วัฒนศักดิ์ ผู้อ านวยการกองกิจการอ านวยความยุติธรรม และคณะเจ้าหน้าที่ มอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้กับเจ้าหน้าที่รกัษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้าน เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖7 

 ผลการด าเนินงาน : จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖7 

 
    

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖7                              

 ผลการด าเนินงาน : กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร      
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 
 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2568 

 ผลการด าเนินงาน : จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ และประดับพระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2568 และธงอักษรพระ
ปรมาภิไธย ส.ท. พร้อมประดับผ้าระบายสีขาวร่วมกับผ้าระบายสีม่วง บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2568  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฏาคม 2568 

 ผลการด าเนินงาน : จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ และตราสัญลักษณ์ งานเฉลิ มพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฏาคม 2568 และธงอักษรพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับผ้าระบายสีขาว 
บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 เพื่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 โครงการ/กิจกรรม : จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ าปี 2568 

 ผลการด าเนินงาน : การจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ าปี 2568 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดแีละพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดิน ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2568 

ผลการด าเนินงาน : จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะ 
และประดับพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประดับธงชาติไทย และธงอักษรพระปรมาภิไธย ส.ก. พร้อมประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับ
ผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2568 เพื่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการด าเนินงาน : หนังสือ ยธ 0826/ว 0002 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 เรื่องขอแจ้งเวียนสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่
1/2568 ได้จัดท าสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต “DSI ใสสะอาด” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต และ ยธ 0826/ว0039 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ขอแจ้งเวียนสื่อสิ่งพิมพ์ “DSI ใสสะอาด” ฉบับที่ 2/2568 ได้
ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ฉบับที่2/2568 ตอนรถยนต์ส่วนกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและการ 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี  ดีเอสไอ” 
 ผลการด าเนินงาน : มติคณะท างานพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
ต าแหน่งพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาวจันทร์จิรา เฉลิมวุฒิศักดิ์ ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางปริญญา นิราศนภาภัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คดีพิเศษช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางจิตลัดดา เสียงใส ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งพนักงานราชการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นางมณีรัตน์ อินทุประภา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับการคัดเลือก นางสาวโญฐกา ชาติทรนงศักดิ์ ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้ได้รับการคัดเลือก นายธนภพ อรรณพเพ็ชร ต าแหน่ง นิติกร 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับท่ี 2   (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือ ยธ0826/1494 ลงวันที่ 2 กันยายน  2568 เรื่องรายงานผลการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท ากิจกรรม Social Credit เพ่ือเป็นการยกย่องบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และท าประโยชน์แก่สังคม 
ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกหน่วยงานได้ก าหนดกิจกรรม Social Credit เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวฯ โดยได้
รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งทั้ง 12หน่วยงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบและส่วนราชการที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่นของกระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ผลการด าเนินงาน : ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมสอบสวนคดีพิเศษ คะแนน ITA 94.47 ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 โครงการ/กิจกรรม : โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผลการด าเนินงาน : มีหนังสือยธ ๐๘๒๖/1462 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2568 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สิ้นสุดระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว ปรากฏว่ามี
ผู้เข้าร่วมการแสดงเจตจ านงฯ จ านวน 1,๓๙๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 9๙.๖๔ จากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 1,4๐๐ ราย 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมระบบเครดิตทางสังคม ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ(Social Credit ) 
 ผลการด าเนินงาน : กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท ากิจกรรม Social Credit  เพ่ือเป็นการยกย่องบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และท าประโยชน์แก่สังคม ซ่ึงหน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษทุกหน่วยงานได้ก าหนดกิจกรรม Social Credit เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของแต่ละหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวฯ โดยได้รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดระบบการติดตาม 
และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากรในกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญ ไม่มากกับการรายงานข้อมูลที่สมบูรณ์
ครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย             
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากร           
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


