PAGE  















รอบการประเมิน

(   รอบที่  ๑
(    รอบที่  ๒

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  ..........................…………….………...………………ตำแหน่ง.........……………………………..   ลงนาม  ………….………....………………. (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ……………………..……………...………………ตำแหน่ง..................…………………..…   ลงนาม  …...………….……………………….(รับทราบข้อตกลง)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะเนน
	น้ำหนัก
	รวมคะแนน(ค)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	(ก)
	(ข) %
	(กxขx๒๐)=ค

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	(ข) = ๑๐๐ %
	(ค) =


ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  ..........................…………………………...….………………ตำแหน่ง.........……………………….……ลงนาม………...…….……………. (รับทราบผลการประเมิน)
ชื่อชผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ………………….……..……………...…………………ตำแหน่ง..................…………………..…ลงนาม…...…………………………….(ยืนยันผลการประเมิน)
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน








