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ประเภทหนังสอื เอกสารรายงานการศึกษา 
ชื่อภาษาไทย รายงานการศึกษา เรื่อง ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
คณะทีป่รึกษา  
 นายธาริต  เพ็งดิษฐ์  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 นางศิวาพร  ช่ืนจิตต์ศิริ  รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
 พันตํารวจตรีสุริยา  สิงหกมล  ผู้บัญชาการสํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
 นางศรีปริญญา  ธูปกระจ่าง  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ 
 นางพัชรี  อินทรแย้ม  รองผู้บัญชาการสํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
 
คณะทาํงาน  
 นายอัครเมศวร์  ทองนวล  หัวหน้าคณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการส่วนพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ 

(รายช่ือคณะทํางานตามคําสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 369/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานตามโครงการ 
การศึกษา เรื่อง การสํารวจความเช่ือมั่นของสาธารณชนต่อผลงานของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2556) 

 
ผู้ศึกษา  
 นางสาววัชรา  ไชยสาร  เจ้าหน้าที่คดีพิเศษชํานาญการพิเศษ 
 
ฝ่ายสนบัสนุนการจัดทําและเผยแพร ่
 พ.ต.ต. หญิง วารุณ ี คําวะรัตน์  เจ้าหน้าที่คดีพิเศษชํานาญการ 
 นางอรทัย  เพชรสันทัด  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ 
 นายสิทธิชัย  มิ่งเมือง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 
จัดพิมพ์และเผยแพร ่  
 ส่วนพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ สํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
 กรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวงยุติธรรม 
 128 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กทม. 10210 โทร. 0 2142 2765  
 
ปีที่จัดพิมพ ์ มกราคม 2557 

 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

  กรมสอบสวนคดีพิเศษไดทําการศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ตามตัวช้ีวัดกระบวนการสรางคุณคา โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูรับบริการ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

  การศึกษาน้ีบรรลุผลสาํเร็จไดดวยดี ดวยการสนับสนุนของผูบรหิารในทุกระดับ และเจาหนาที่ของกรมสอบสวนคดี

พิเศษ นับต้ังแตอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพเิศษ ผูบัญชาการสํานัก/กอง/กลุมงาน/ศูนย ในสังกัดกรม

สอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งไดรวมเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง และรวมใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษาน้ี และนอกจากน้ัน  

ยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของหรือมีสวนรวมกับการสอบสวนคดีพิเศษ ทั้ง 19 หนวยงาน ที่ได

กรุณาตอบแบบสํารวจ  

  คณะทํางานตามโครงการการศึกษา เรื่อง “การสํารวจความเช่ือมั่นของสาธารณชนตอผลงานของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ” ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดมีสวนทําใหการศึกษาน้ีบรรลุผลสําเร็จ และหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการศึกษา 

วิจัยน้ี จะเปนประโยชนตอการพฒันากระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อยกระดับความเช่ือมั่น

ตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษตอไป. 

  

 

คณะทํางานตามโครงการการศึกษา  
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สารบัญตาราง 

          หนา 

ตารางที ่ 1 แผนและข้ันตอนการดําเนินการ    4 

ตารางที่  2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก    33 
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ตารางที่  6 ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   39 

 

 

สารบัญภาพ 

       หนา 

ภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการศึกษา    3 

ภาพที่  2 ทฤษฎีการสอบสวน    8 

ภาพที่  3   แบบสํารวจออนไลน    30 

 

สารบัญตาราง 

          หนา 

ตารางที ่ 1 แผนและข้ันตอนการดําเนินการ    4 

ตารางที่  2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก    33 

    และความเกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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สารบัญภาพ 

       หนา 

ภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการศึกษา    3 

ภาพที่  2 ทฤษฎีการสอบสวน    8 

ภาพที่  3   แบบสํารวจออนไลน    30 

(ค)



 

สารบัญตาราง 

          หนา 

ตารางที ่ 1 แผนและข้ันตอนการดําเนินการ    4 

ตารางที่  2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก    33 
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สารบัญภาพ 

       หนา 

ภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการศึกษา    3 

ภาพที่  2 ทฤษฎีการสอบสวน    8 

ภาพที่  3   แบบสํารวจออนไลน    30 

 

สารบัญตาราง 

          หนา 

ตารางที ่ 1 แผนและข้ันตอนการดําเนินการ    4 

ตารางที่  2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก    33 

    และความเกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ตารางที่  3 ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสบืสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   35 

ตารางที่  4 ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการสบืสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   36 

ตารางที ่ 5 ความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   38 

ตารางที่  6 ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ   39 

 

 

สารบัญภาพ 

       หนา 

ภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการศึกษา    3 

ภาพที่  2 ทฤษฎีการสอบสวน    8 

ภาพที่  3   แบบสํารวจออนไลน    30 

(ง)



(๑) 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  กรมสอบสวนคดีพิ เศษไดทํ าการ ศึกษาความเ ช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามตัวช้ีวัดกระบวนการสรางคุณคา โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการ

สนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี (๑) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรอง

ทุกข/กลาวโทษ หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการ

ทหาร  สํานัก ง านคณะกรรมการปอ งกันและ ปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) /สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากรในสังกัดกรม (๒) ผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผูตอบแบบสํารวจ รวม ๕๓๑ ราย 

  จากผลการสํารวจ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๙ และสวนใหญอายุ 

๓๖ – ๔๕ ป คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๓ รองลงมา คือ อายุ ๒๖ – ๓๕ ป อายุ ๔๖ – ๖๐ ป และตํ่ากวา ๒๖ ป คิดเปน 

รอยละ ๓๐.๑๓, ๒๗.๓๑ และ ๕.๔๖ ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕๑.๖๐ 

รองลงมา คือ ปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓, ๑๔.๑๒ และ ๐.๙๕ 

ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ ๔๙.๙๑ รองลงมา 

คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ พนักงาน/ลูกจางเอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๔, ๑๙.๗๗ 

และ ๔.๑๔ ตามลาํดับ โดยสวนใหญมีความเกี่ยวของกับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปน

พยาน คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๗ รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่ เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/

กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๑, ๒๑.๒๘ และ ๒๐.๓๔ 

ตามลําดับ 

  ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอย

ละ ๗๓.๖๗ ( x = ๓.๖๘) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ ๗๕.๔๔ ( x = ๓.๗๗) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทํา

ความผิดอาญา คิดเปนรอยละ ๗๕.๒๙ ( x =๓.๗๖) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออก

หมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน คิดเปนรอยละ 

๗๔.๗๐ ( x =๓.๗๓) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๑ ( x =๓.๗๐) ตามลําดับ และที่

นาสนใจ คือ กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๐ ( x = ๓.๕๐) 

 สําหรับความเ ชื่อมั ่นตอกระบวนการ สอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในภาพรวม พบวา กลุ ม

ตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ ๗๒.๗๒ ( x = ๓.๖๓) 

โดยการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมี



(๑) 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  กรมสอบสวนคดีพิ เศษไดทํ าการ ศึกษาความเ ช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามตัวช้ีวัดกระบวนการสรางคุณคา โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการ

สนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังน้ี (๑) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรอง

ทุกข/กลาวโทษ หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการ

ทหาร  สํานัก ง านคณะกรรมการปอ งกันและ ปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) /สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากรในสังกัดกรม (๒) ผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ ซึ่งมีผูตอบแบบสํารวจ รวม ๕๓๑ ราย 

  จากผลการสํารวจ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๙ และสวนใหญอายุ 

๓๖ – ๔๕ ป คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๓ รองลงมา คือ อายุ ๒๖ – ๓๕ ป อายุ ๔๖ – ๖๐ ป และตํ่ากวา ๒๖ ป คิดเปน 

รอยละ ๓๐.๑๓, ๒๗.๓๑ และ ๕.๔๖ ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๕๑.๖๐ 

รองลงมา คือ ปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓, ๑๔.๑๒ และ ๐.๙๕ 

ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ ๔๙.๙๑ รองลงมา 

คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ พนักงาน/ลูกจางเอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๔, ๑๙.๗๗ 

และ ๔.๑๔ ตามลาํดับ โดยสวนใหญมีความเกี่ยวของกับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปน

พยาน คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๗ รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่ เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/

กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๑, ๒๑.๒๘ และ ๒๐.๓๔ 

ตามลําดับ 

  ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอย

ละ ๗๓.๖๗ ( x = ๓.๖๘) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ ๗๕.๔๔ ( x = ๓.๗๗) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทํา

ความผิดอาญา คิดเปนรอยละ ๗๕.๒๙ ( x =๓.๗๖) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออก

หมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน คิดเปนรอยละ 

๗๔.๗๐ ( x =๓.๗๓) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๑ ( x =๓.๗๐) ตามลําดับ และที่

นาสนใจ คือ กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๐ ( x = ๓.๕๐) 

 สําหรับความเ ชื่อมั ่นตอกระบวนการ สอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในภาพรวม พบวา กลุ ม

ตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ ๗๒.๗๒ ( x = ๓.๖๓) 

โดยการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมี

(1)



(๒) 
 
ความเชื่อมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๙ ( x = ๓.๗) รองลงมา คือ การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน 

การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ ๗๓.๘๙ ( x =๓.๖๙) การบูรณาการและ

การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปนรอยละ ๗๓.๘๙ ( x =๓.๖๙) และการมี

พนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาคดีพิ เศษ 

(คิดเปนรอยละ ๗๓.๑๘ ( x =๓.๖๖) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และ

การแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ ๗๓.๑๘ ( x =๓.๖๖) ตามลําดับ และที่นาสนใจ คือ กระบวนการสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

๗๐.๐๙ ( x = ๓.๕๑) 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

 ๑) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่น

สูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ๒) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน ไดรับความ

เช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ขอสังเกต ผลการศึกษาน้ี พบวาความเช่ือมั่นตอการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานตํ่าที ่ส ุด ทั ้งใน

กระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 สําหรับขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สรุปไดดังน้ี 

 ๑) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับคุณธรรม

จริยธรรม 

 ๒) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

 ๓) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

 ๔) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

 ๕) ควรเพิ่มมาตรการการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาที่คดีพิเศษ และ

กํากับดูแลการใชงบประมาณ 

 ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่งกรม

สอบสวนคดีพิเศษที่ ๑๗๘๕/๒๕๕๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงาน

ในกระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เพื่อศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการ

แจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่ เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และ

คณะทํางานฯ ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสืบสวนและ

สอบสวนคดีพิเศษ และทําตัวอยางTEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูที่เกี่ยวของผานระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว. 

(2)

 

 

บทท่ี 1 

บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ

เกี่ยวกับคดีอาญาบางประเภทที่มีผลกระทบรายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และความสัมพันธระหวางประเทศ 

และโดยที่คดีดังกลาวจําเปนตองมีผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการสืบสวนและสอบสวน รวมทั้งกําหนดอํานาจหนาที่

ของเจาหนาที่ดังกลาว เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 จึงกําหนดใหมีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ และ

วิธีการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อปฏิบัติหนาที่สอบสวนคดีพิเศษดังกลาวเปนการเฉพาะที่มีความชัดเจนย่ิงข้ึน  

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษน้ัน มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย การใหอํานาจดังกลาวทําใหประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของกับคดีพิเศษพิเศษถูกจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพ เชน สิทธิและเสรีภาพในชีวิตและรางกาย เสรีภาพในเคหสถาน เสรีภาพในการเดินทางและในการเลือกถ่ินที่อยู

ภายในราชอาณาจักร และเสรีภาพในการสื่อสารถึงกัน เปนตน ดังน้ัน การปฏิบัติหนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษจึงตอง

ปฏิบัติตามมาตรา 74 และ 78 (4) (5) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 อยางเครงครัด กลาวคือ 

การปฏิบัติหนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษตองยึดหลักกฎหมาย วางตนเปนกลาง รักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และตองดําเนินการตาม

แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดินทั้งในการพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม 

และจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการ  

 ดังน้ัน กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงติดตามผลการปฏิบัติราชการและปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการมาอยาง

ตอเน่ืองมาตลอด โดยไดมีการสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษจากผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูที ่เกี ่ยวของ และประชาชน เพื่อนําผลที่ไดจากการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

พัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของกลุมเปาหมายที่มีความเชื่อมั่นตอกระบวนการ

สืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับมากขึ้นไป ซึ่งไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาและสนับสนุน 

คดีพิเศษรับผิดชอบดําเนินการ 

 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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(๒) 
 
ความเชื่อมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ ๗๔.๐๙ ( x = ๓.๗) รองลงมา คือ การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน 

การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ ๗๓.๘๙ ( x =๓.๖๙) การบูรณาการและ

การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปนรอยละ ๗๓.๘๙ ( x =๓.๖๙) และการมี

พนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาคดีพิ เศษ 

(คิดเปนรอยละ ๗๓.๑๘ ( x =๓.๖๖) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และ

การแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ ๗๓.๑๘ ( x =๓.๖๖) ตามลําดับ และที่นาสนใจ คือ กระบวนการสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

๗๐.๐๙ ( x = ๓.๕๑) 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

 ๑) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่น

สูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ๒) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน ไดรับความ

เช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ขอสังเกต ผลการศึกษาน้ี พบวาความเช่ือมั่นตอการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานตํ่าที ่ส ุด ทั ้งใน

กระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 สําหรับขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ สรุปไดดังน้ี 

 ๑) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับคุณธรรม

จริยธรรม 

 ๒) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

 ๓) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

 ๔) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

 ๕) ควรเพิ่มมาตรการการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาที่คดีพิเศษ และ

กํากับดูแลการใชงบประมาณ 

 ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่งกรม

สอบสวนคดีพิเศษที่ ๑๗๘๕/๒๕๕๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงาน

ในกระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เพื่อศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการ

แจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่ เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และ

คณะทํางานฯ ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสืบสวนและ

สอบสวนคดีพิเศษ และทําตัวอยางTEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

และผูที่เกี่ยวของผานระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว. 

 

 

บทท่ี 1 

บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ

เกี่ยวกับคดีอาญาบางประเภทที่มีผลกระทบรายแรงตอเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และความสัมพันธระหวางประเทศ 

และโดยที่คดีดังกลาวจําเปนตองมีผูเช่ียวชาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการสืบสวนและสอบสวน รวมทั้งกําหนดอํานาจหนาที่

ของเจาหนาที่ดังกลาว เพื่อใหการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดอาญาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 จึงกําหนดใหมีพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ และ

วิธีการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อปฏิบัติหนาที่สอบสวนคดีพิเศษดังกลาวเปนการเฉพาะที่มีความชัดเจนย่ิงข้ึน  

 ในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษน้ัน มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด

สิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย การใหอํานาจดังกลาวทําใหประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของกับคดีพิเศษพิเศษถูกจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพ เชน สิทธิและเสรีภาพในชีวิตและรางกาย เสรีภาพในเคหสถาน เสรีภาพในการเดินทางและในการเลือกถ่ินที่อยู

ภายในราชอาณาจักร และเสรีภาพในการสื่อสารถึงกัน เปนตน ดังน้ัน การปฏิบัติหนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษจึงตอง

ปฏิบัติตามมาตรา 74 และ 78 (4) (5) ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 อยางเครงครัด กลาวคือ 

การปฏิบัติหนาที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษตองยึดหลักกฎหมาย วางตนเปนกลาง รักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และตองดําเนินการตาม

แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดินทั้งในการพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม 

และจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการ  

 ดังน้ัน กรมสอบสวนคดีพิเศษจึงติดตามผลการปฏิบัติราชการและปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการมาอยาง

ตอเน่ืองมาตลอด โดยไดมีการสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษจากผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูที ่เกี ่ยวของ และประชาชน เพื่อนําผลที่ไดจากการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

พัฒนาการสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของกลุมเปาหมายที่มีความเชื่อมั่นตอกระบวนการ

สืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในระดับมากขึ้นไป ซึ่งไดมอบหมายใหสํานักพัฒนาและสนับสนุน 

คดีพิเศษรับผิดชอบดําเนินการ 

 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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 จากการสํารวจความเช่ือมั่นจากการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อ

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 พบวา ระดับความเช่ือมั่นในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( x  = 3.45 (รอยละ 68.2)) โดย

หลักนิติธรรมมีระดับความเชื่อมั ่นสูงที ่ส ุด ( x  = 3.61 (รอยละ72.2)) รองลงมา คือ หลักความคุมคา ( x  = 3.54  

(รอยละ 70.8)) หลักคุณธรรม ( x  = 3.53 (รอยละ 70.6)) หลักความรับผิดชอบ ( x  = 3.34 (รอยละ 66.8)) และ 

หลักความโปรงใส ( x  = 3.17 (รอยละ 63.4)) ตามลําดับ โดยหลักการมีสวนรวมมีระดับความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด ( x  =3.12 

(รอยละ 62.4))1 

 เน่ืองจากการสํารวจความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 เปนการสํารวจความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม ซึ่งไมไดสํารวจความเช่ือมั่น

ตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษโดยเฉพาะ ทําใหไมสามารถนําผลการสํารวจเช่ือมั่นตอการ

สอบสวนคดีพิเศษดังกลาวไปใชในการปรับปรุงกระบวนการสืบสวนและสอบสวนไดอยางชัดเจน 

 ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยสํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ จึงไดทํา

การสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามตัวชี้วัดกระบวนการสราง

คุณคา ซึ ่งสํารวจความคิดเห็นจากกลุ มตัวอยาง ประกอบดวย ผู ร ับบริการ และผู มีสวนไดสวนเสีย ตามประก าศ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื ่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูร ับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 เพื่อเปนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ดําเนินการตามตัวชี้วัดของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถนําผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษไปใชประโยชนในการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดี

พิเศษไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

2.  วัตถุประสงคของการศึกษา 

     2.1 เพื่อศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทําใหทราบถึง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 2.2 เพื่อจัดทํารายงานการศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

 2.3 เพื่อนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาน้ี ไปบูรณาการเพื่อปรับปรุงกระบวนการสืบสวน

และสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 

3. กรอบแนวคิดของการศึกษา 

  กรอบแนวคิดของการศึกษาครั้งน้ี ดังภาพที่ 1  

                                                
1 กรมสอบสวนคดีพิเศษ. รายงานการศึกษา เร่ือง ความเช่ือม่ันตอการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ . สํานักพัฒนาและ

สนับสนุนคดีพิเศษ, 2555.   

 

 

ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดพีิเศษ 

ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวน ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสอบสวน 

1. การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจง

ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา 

2. การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน

เบื้องตน เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือ

บุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสารรวมถึงการ

ยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน 

3. การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

4. การประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

5. การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการ

สืบสวน 

6. การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

1. การรับเปนคดีพิเศษ 

2. การสอบสวนปากคําผู เกี่ ยวของ ไดแก  ผูกลาวหา 

ผูเสียหาย และพยาน  

3. การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออก

หมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน  

4. การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน 

5. การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือ

การมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญเปนที่

ปรึกษาคดีพิเศษ  

6. การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมี

หมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน 

7. การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน การออกหมายจับ 

การขัง และการปลอยช่ัวคราว เปนตน 

8. การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

9. การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดีพิเศษและที่มกีาร

รองขอใหดําเนินการ 

10. การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวน 

11. การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษใหหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของตามกฎหมาย 

12. การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

4. ขอบเขตของการศกึษา 

  การศึกษาระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เปนการวิจัย 

เชิงสํารวจ (Survey Research Method) ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการสํารวจจําแนกตามกระบวนการสืบสวน 

และกระบวนการสอบสวน ตามกรอบแนวคิดที่นําเสนอแลวในขอ 2 ซึ่งประกอบดวย การสํารวจความเช่ือมั่นตอ 

กระบวนการสืบสวน 6 กระบวนการ และการสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวน 12 กระบวนการ ดังภาพกรอบ

แนวคิดที่นําเสนอแลวขางตน 

  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

3

 

 

 จากการสํารวจความเช่ือมั่นจากการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อ

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 พบวา ระดับความเช่ือมั่นในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( x  = 3.45 (รอยละ 68.2)) โดย

หลักนิติธรรมมีระดับความเชื่อมั ่นสูงที ่ส ุด ( x  = 3.61 (รอยละ72.2)) รองลงมา คือ หลักความคุมคา ( x  = 3.54  

(รอยละ 70.8)) หลักคุณธรรม ( x  = 3.53 (รอยละ 70.6)) หลักความรับผิดชอบ ( x  = 3.34 (รอยละ 66.8)) และ 

หลักความโปรงใส ( x  = 3.17 (รอยละ 63.4)) ตามลําดับ โดยหลักการมีสวนรวมมีระดับความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด ( x  =3.12 

(รอยละ 62.4))1 

 เน่ืองจากการสํารวจความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 

2555 เปนการสํารวจความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษตามหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม ซึ่งไมไดสํารวจความเช่ือมั่น

ตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษโดยเฉพาะ ทําใหไมสามารถนําผลการสํารวจเช่ือมั่นตอการ

สอบสวนคดีพิเศษดังกลาวไปใชในการปรับปรุงกระบวนการสืบสวนและสอบสวนไดอยางชัดเจน 

 ดังน้ัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยสํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ จึงไดทํา

การสาํรวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตามตัวชี้วัดกระบวนการสราง

คุณคา ซึ ่งสํารวจความคิดเห็นจากกลุ มตัวอยาง ประกอบดวย ผู ร ับบริการ และผู มีสวนไดสวนเสีย ตามประก าศ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื ่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูร ับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 เพื่อเปนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

ดําเนินการตามตัวชี้วัดของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งกรมสอบสวนคดีพิเศษสามารถนําผลการสํารวจความเชื่อมั่นตอ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษไปใชประโยชนในการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดี

พิเศษไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

2.  วัตถุประสงคของการศึกษา 

     2.1 เพื่อศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทําใหทราบถึง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 2.2 เพื่อจัดทํารายงานการศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

 2.3 เพื่อนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาน้ี ไปบูรณาการเพื่อปรับปรุงกระบวนการสืบสวน

และสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป 

3. กรอบแนวคิดของการศึกษา 

  กรอบแนวคิดของการศึกษาครั้งน้ี ดังภาพที่ 1  

                                                
1 กรมสอบสวนคดีพิเศษ. รายงานการศึกษา เร่ือง ความเช่ือม่ันตอการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ . สํานักพัฒนาและ

สนับสนุนคดีพิเศษ, 2555.   

 

 

ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดพีิเศษ 

ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวน ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสอบสวน 

1. การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจง

ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา 

2. การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน

เบื้องตน เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือ

บุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสารรวมถึงการ

ยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน 

3. การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

4. การประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

5. การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการ

สืบสวน 

6. การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

1. การรับเปนคดีพิเศษ 

2. การสอบสวนปากคําผู เกี่ ยวของ ไดแก  ผูกลาวหา 

ผูเสียหาย และพยาน  

3. การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออก

หมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน  

4. การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน 

5. การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือ

การมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญเปนที่

ปรึกษาคดีพิเศษ  

6. การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมี

หมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน 

7. การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน การออกหมายจับ 

การขัง และการปลอยช่ัวคราว เปนตน 

8. การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

9. การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดีพิเศษและที่มกีาร

รองขอใหดําเนินการ 

10. การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวน 

11. การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษใหหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของตามกฎหมาย 

12. การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

4. ขอบเขตของการศกึษา 

  การศึกษาระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เปนการวิจัย 

เชิงสํารวจ (Survey Research Method) ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการสํารวจจําแนกตามกระบวนการสืบสวน 

และกระบวนการสอบสวน ตามกรอบแนวคิดที่นําเสนอแลวในขอ 2 ซึ่งประกอบดวย การสํารวจความเช่ือมั่นตอ 

กระบวนการสืบสวน 6 กระบวนการ และการสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวน 12 กระบวนการ ดังภาพกรอบ

แนวคิดที่นําเสนอแลวขางตน 

  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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5. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

  ในการศึกษาน้ี มีระยะเวลาการดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – 30 กันยายน 2556 

6. แผนและข้ันตอนการดําเนนิการ 

  แผนและข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม รายละเอียดตามตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1   แผนและข้ันตอนการดําเนินการ 

อันดับ 
ท่ี 

การดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2556 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทําแผนการดําเนินโครงการ
ศึกษา การออกแบบสํารวจ และการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล 

        

2 
 

การจัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด
แนวทางการดําเนินงานและพิจารณา
แบบสาํรวจ ใหสอดคลองกับคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

        

3 ดําเนินการทดลองแบบสํารวจ และ
ปรับปรุงแบบสํารวจ จัดเก็บขอมูล 
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

        

4 การจัดประชุมคณะทํางาน รวมกับ
ผูแทนสํานักตาง ๆ เพื่อขอความรวมมือ
ในการสํารวจความเ ช่ือมั่นตอการ
สอบสวนคดีพิเศษ  

        

5 การจัดทําแบบสาํรวจออนไลน         

6 การจัดทําหนังสือขอความรวมมือใน
การสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการ
สืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษไปยัง
หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ
สอบสวนคดีพิเศษ 

        

7 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ         

8 การประมวลผลและวิเคราะหผลการ
สํารวจ 

        

9 การจัดทํา (ราง) รายงานการศึกษาและ
ปรับปรุง (ราง) รายงานการศึกษาตาม
ความเห็นของคณะทํางาน   

        

  

 

 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

อันดับ 

ท่ี 
การดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2555 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 การจัดประชุมคณะทํางานเพือ่พิจารณา

ผลการสํารวจ และรางรายงานการศึกษา 

        

11 นําเสนอ (ราง) รายงานการศึกษา ตอ

ผูบริหารเพื่อทราบในเบื้องตน 

        

12 

 

การจัดประชุมเพ่ือเสนอผลการศึกษา

และรับฟ งความคิดเห็นอันจะเปน

ประโยชนตอการศึกษาและการพัฒนา

ระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

        

13 การจัดทํารายงานการ ศึกษาฉบับ

สมบูรณ และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

และยกระดับความเช่ือมั่นตอกระบวน 

การสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษของ 

กสพ. ใหมากข้ึน เสนอตอผูบริหาร 

        

14 การจัดทํารายงานการศึกษาในรูปของ

เอกสาร เพื่อเผยแพรตอสาธารณะ 

        

15 การจัดทําผลรายงานการศึกษาในรูป

ของเผยแพรผาน web site   

        

7. นิยามศพัท 

 คดีพิเศษ หมายถึง คดีความผิดทางอาญาที่จะตองดําเนินการสืบสวนและสอบสวนตามที่กําหนดไวในมาตรา 21 

พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 25472  

 กระบวนการสืบสวน หมายถึง กระบวนการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน ซึ่งพนักงานฝายปกครองหรือ

ตํารวจไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และเพ่ือทราบรายละเอียดแหงความผิด 

 กระบวนการสอบสวน หมายถึง กระบวนการรวบรวมพยานหลักฐาน และการดําเนินการทั้งหลายอื่นตาม

บทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทาํไปเกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา เพื่อที่จะทราบ

ขอเท็ จจริ งหรือพิสู จนความผิด หรือความบริ สุทธ์ิของผู ตองหา (ประมวลวิ ธี พิจารณาความอาญา มาตรา 131 ตอนท าย 

ซึ่งแกไขโดยประมวลวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับที่ 22 พ.ศ. 2547) และเพ่ือที่จะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

                                                
2 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 มาตรา 3 
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5. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

  ในการศึกษาน้ี มีระยะเวลาการดําเนินการระหวางเดือนกุมภาพันธ – 30 กันยายน 2556 

6. แผนและข้ันตอนการดําเนนิการ 

  แผนและข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม รายละเอียดตามตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1   แผนและข้ันตอนการดําเนินการ 

อันดับ 
ท่ี 

การดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2556 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทําแผนการดําเนินโครงการ
ศึกษา การออกแบบสํารวจ และการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล 

        

2 
 

การจัดประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนด
แนวทางการดําเนินงานและพิจารณา
แบบสาํรวจ ใหสอดคลองกับคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

        

3 ดําเนินการทดลองแบบสํารวจ และ
ปรับปรุงแบบสํารวจ จัดเก็บขอมูล 
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

        

4 การจัดประชุมคณะทํางาน รวมกับ
ผูแทนสํานักตาง ๆ เพื่อขอความรวมมือ
ในการสํารวจความเ ช่ือมั่นตอการ
สอบสวนคดีพิเศษ  

        

5 การจัดทําแบบสาํรวจออนไลน         

6 การจัดทําหนังสือขอความรวมมือใน
การสํารวจความเช่ือมั่นตอกระบวนการ
สืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษไปยัง
หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ
สอบสวนคดีพิเศษ 

        

7 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ         

8 การประมวลผลและวิเคราะหผลการ
สํารวจ 

        

9 การจัดทํา (ราง) รายงานการศึกษาและ
ปรับปรุง (ราง) รายงานการศึกษาตาม
ความเห็นของคณะทํางาน   

        

  

 

 

ตารางท่ี 1  (ตอ) 

อันดับ 

ท่ี 
การดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2555 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 การจัดประชุมคณะทํางานเพือ่พิจารณา

ผลการสํารวจ และรางรายงานการศึกษา 

        

11 นําเสนอ (ราง) รายงานการศึกษา ตอ

ผูบริหารเพื่อทราบในเบื้องตน 

        

12 

 

การจัดประชุมเพื่อเสนอผลการศึกษา

และรับฟ งความคิดเห็นอันจะเปน

ประโยชนตอการศึกษาและการพัฒนา

ระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

        

13 การจัดทํารายงานการ ศึกษาฉบับ

สมบูรณ และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

และยกระดับความเช่ือมั่นตอกระบวน 

การสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษของ 

กสพ. ใหมากข้ึน เสนอตอผูบริหาร 

        

14 การจัดทํารายงานการศึกษาในรูปของ

เอกสาร เพื่อเผยแพรตอสาธารณะ 

        

15 การจัดทําผลรายงานการศึกษาในรูป

ของเผยแพรผาน web site   

        

7. นิยามศพัท 

 คดีพิเศษ หมายถึง คดีความผิดทางอาญาที่จะตองดําเนินการสืบสวนและสอบสวนตามที่กําหนดไวในมาตรา 21 

พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 25472  

 กระบวนการสืบสวน หมายถึง กระบวนการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน ซึ่งพนักงานฝายปกครองหรือ

ตํารวจไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่ เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และเพื่อทราบรายละเอียดแหงความผิด 

 กระบวนการสอบสวน หมายถึง กระบวนการรวบรวมพยานหลักฐาน และการดําเนินการทั้งหลายอื่นตาม

บทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทาํไปเกี่ยวกับความผิดที่กลาวหา เพ่ือที่จะทราบ

ขอเท็ จจริ งหรือพิสู จนความผิด หรือความบริ สุทธ์ิของผู ตองหา (ประมวลวิ ธีพิจารณาความอาญา มาตรา 131 ตอนท าย 

ซึ่งแกไขโดยประมวลวิธีพิจารณาความอาญา ฉบับที่ 22 พ.ศ. 2547) และเพื่อที่จะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

                                                
2 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2547 มาตรา 3 
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 ผูรับบริการ หมายถึง ผูรองทุกข/กลาวโทษ ผูตองหา ผูเสียหาย พยาน และญาติหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับผูตองหา

หรือผูเสียหายหรือพยาน พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หนวยงานภาครัฐ-ภาคเอกชน ที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-ภาคเอกชน ที่เกี่ยวของ 

 ความเช่ือมั่น หมายถึง การมีศรัทธา เช่ือถือในคุณคา ความสามารถ ความเที่ยงตรง ความถูกตอง ความยุติธรรม 

หรือความเช่ือถือได 

8. ประโยชนที่ไดรับ 

  8.1  ทราบระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทําใหทราบถึง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนในแตละกระบวนการ 

  8.2 รายงานการศึกษาที ่แสดงใหเห็นถึงระดับความเชื่อมั ่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรม

สอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

  8.3 ขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและยกระดับความ เ ชื่อมั ่นตอ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหมากข้ึนตอไป  ซึ่งจากผลการสาํรวจทําใหไดขอมูล

ที่สามารถพัฒนาระบบงานสืบสวนที่ลงรายละเอียดถึงกระบวนการที่ตองปรับปรุงได กลาวคือ กระบวนการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานในช้ันสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสืบสวนและสอบสวน 

 

 การศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษน้ี ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบดวยแนวคิดหลักทั่วไปในการสอบสวนคดีพิเศษ 

แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวน แนวคิดเกี่ยวกับการสอบสวน และกระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวน ซึ่งองคความรู

ดังกลาวเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษา และออกแบบสํารวจตอไป ดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรม 

  การสอบสวนคดีอาญาเปนกลไกหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมที่รัฐออกแบบขึ้นเพื่อใชในการรักษาความสงบ

เรียบรอยของบานเมืองและความสงบสุขของสังคม บรรดาอารยประเทศทั้งหลายลวนมีกระบวนการสอบสวนที่เปน

แบบอยางของตนตามแตระบบกฎหมาย แตสวนใหญแลวไมวาจะเปนประเทศเล็ก ประเทศใหญ ประเทศลาหลังหรือ

กาวหนา การสอบสวนคดีอาญาในเบื้องตนมักอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนหรือตํารวจ เนื่องจากมี

อํานาจในการรักษาความสงบเรียบรอยใหกับสังคม และภารกิจการสอบสวนคดีอาญาเปนภารกิจตอเนื่องจากการ

รักษาความสงบเรียบรอยน่ันเอง ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญของพนักงานสอบสวนหรือตํารวจและความตอเนื่องใน

การควบคุมอาชญากรรม เขารวมกระบวนการสอบสวนคดีอาญาดวยเสมอ 

  พนักงานสอบสวนคดีอาญาเปนกลุมบุคคลลาดับแรก ที่เขาไปดําเนินการเกี่ยวกับคดีตั้งแตข้ันตอนของการ

รับคํารองทุกขหรือกลาวโทษในความผิดที่เกิดข้ึน จึงตองระลึกเสมอวาผูตองหาหรือจําเลยน้ัน กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอน

วาเปนผูไมมีความผิดจนกวาศาลจะมีคําพิพากษาอันถึงที่สุด แสดงวาเปนผูไดกระทําความผิด ทั้งน้ีเปนไปตามหลัก 

Assumption of Innocent และไดถูกรับรองไวโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 39 

พนักงานสอบสวนจึงตองวางตัวเปนกลาง มิใชเพียงแตสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเพียงใหยืนยันไดวาผูตองหา

เปนผูกระทําผิดประการเดียว ซึ่งพนักงานสอบสวนตองกระทําการสอบสวนดวยความเปนธรรมตามหลักนิติธรรม 

(Rule of Law) กลาวคือพนักงานสอบสวนตองกระทําการสอบสวนภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย และใหความเปนธรรม

กับคูกรณีทุกฝาย ไมวาจะเปนผูตองหาหรือผูถูกกลาวหาก็ตาม พนักงานสอบสวน จึงตองสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน

ทุกชนิดที ่มีอยู และนํามากลั่นกรองพิเคราะหวาพยานหลักฐานใดนาเชื่อถือได หรือรับฟงไดมากนอยเพียงใด หาก

พยานหลักฐานไมพอรับฟงไดวาผูตองหาเปนผูกระทําความผิด ตองมีความเห็นควรสั่งไมฟองและปลอยตัวไปโดยเร็ว แตหาก

วามีพยานหลักฐานยืนยันวาผูตองหาเปนผูกระทําความผิดตองมีความเห็นควรสั่งฟอง และนาตัวผูตองหาสงพนักงานอัยการ

เพื่อดําเนินการตอไป 

  การสอบสวนคดีอาญาจึ งต อ ง เปนหลั กประกัน ในการ คุ มครองสิท ธิและ เสรี ภาพของประชาชน 

ไดอยางแทจริง เพราะอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาเปนการใชอํานาจของรัฐในการรักษาความสงบเรียบรอยของ

บานเมือง เพื่อใหประเทศชาติและสังคมดารงอยูดวยความผาสุก ปลอดภัยและประชาชนจะตองไดรับการคุมครองจาก

รัฐดวยความชอบธรรม  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

7

 

 

 ผูรับบริการ หมายถึง ผูรองทุกข/กลาวโทษ ผูตองหา ผูเสียหาย พยาน และญาติหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับผูตองหา

หรือผูเสียหายหรือพยาน พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หนวยงานภาครัฐ-ภาคเอกชน ที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-ภาคเอกชน ที่เกี่ยวของ 

 ความเช่ือมั่น หมายถึง การมีศรัทธา เช่ือถือในคุณคา ความสามารถ ความเที่ยงตรง ความถูกตอง ความยุติธรรม 

หรือความเช่ือถือได 

8. ประโยชนที่ไดรับ 

  8.1  ทราบระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ และทําใหทราบถึง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนในแตละกระบวนการ 

  8.2 รายงานการศึกษาที ่แสดงใหเห็นถึงระดับความเชื่อมั ่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรม

สอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษตอไป 

  8.3 ขอเสนอแนะเ พื่อการพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและยกระดับความ เ ชื่อมั ่นตอ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษใหมากข้ึนตอไป  ซึ่งจากผลการสาํรวจทําใหไดขอมูล

ที่สามารถพัฒนาระบบงานสืบสวนที่ลงรายละเอียดถึงกระบวนการที่ตองปรับปรุงได กลาวคือ กระบวนการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานในช้ันสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการสืบสวนและสอบสวน 

 

 การศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษน้ี ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประกอบดวยแนวคิดหลักทั่วไปในการสอบสวนคดีพิเศษ 

แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวน แนวคิดเกี่ยวกับการสอบสวน และกระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวน ซึ่งองคความรู

ดังกลาวเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษา และออกแบบสํารวจตอไป ดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรม 

  การสอบสวนคดีอาญาเปนกลไกหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมที่รัฐออกแบบขึ้นเพื่อใชในการรักษาความสงบ

เรียบรอยของบานเมืองและความสงบสุขของสังคม บรรดาอารยประเทศทั้งหลายลวนมีกระบวนการสอบสวนที่เปน

แบบอยางของตนตามแตระบบกฎหมาย แตสวนใหญแลวไมวาจะเปนประเทศเล็ก ประเทศใหญ ประเทศลาหลังหรือ

กาวหนา การสอบสวนคดีอาญาในเบื้องตนมักอยูในความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนหรือตํารวจ เนื่องจากมี

อํานาจในการรักษาความสงบเรียบรอยใหกับสังคม และภารกิจการสอบสวนคดีอาญาเปนภารกิจตอเนื่องจากการ

รักษาความสงบเรียบรอยน่ันเอง ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญของพนักงานสอบสวนหรือตํารวจและความตอเนื่องใน

การควบคุมอาชญากรรม เขารวมกระบวนการสอบสวนคดีอาญาดวยเสมอ 

  พนักงานสอบสวนคดีอาญาเปนกลุมบุคคลลาดับแรก ที่เขาไปดําเนินการเกี่ยวกับคดีตั้งแตข้ันตอนของการ

รับคํารองทุกขหรือกลาวโทษในความผิดที่เกิดข้ึน จึงตองระลึกเสมอวาผูตองหาหรือจําเลยน้ัน กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอน

วาเปนผูไมมีความผิดจนกวาศาลจะมีคําพิพากษาอันถึงที่สุด แสดงวาเปนผูไดกระทําความผิด ทั้งน้ีเปนไปตามหลัก 

Assumption of Innocent และไดถูกรับรองไวโดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 39 

พนักงานสอบสวนจึงตองวางตัวเปนกลาง มิใชเพียงแตสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเพียงใหยืนยันไดวาผูตองหา

เปนผูกระทําผิดประการเดียว ซึ่งพนักงานสอบสวนตองกระทําการสอบสวนดวยความเปนธรรมตามหลักนิติธรรม 

(Rule of Law) กลาวคือพนักงานสอบสวนตองกระทําการสอบสวนภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย และใหความเปนธรรม

กับคูกรณีทุกฝาย ไมวาจะเปนผูตองหาหรือผูถูกกลาวหาก็ตาม พนักงานสอบสวน จึงตองสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน

ทุกชนิดที ่มีอยู และนํามากลั่นกรองพิเคราะหวาพยานหลักฐานใดนาเชื่อถือได หรือรับฟงไดมากนอยเพียงใด หาก

พยานหลักฐานไมพอรับฟงไดวาผูตองหาเปนผูกระทําความผิด ตองมีความเห็นควรสั่งไมฟองและปลอยตัวไปโดยเร็ว แตหาก

วามีพยานหลักฐานยืนยันวาผูตองหาเปนผูกระทําความผิดตองมีความเห็นควรสั่งฟอง และนาตัวผูตองหาสงพนักงานอัยการ

เพื่อดําเนินการตอไป 

  การสอบสวนคดีอาญาจึ งต อ ง เปนหลั กประกัน ในการ คุ มครองสิท ธิและ เสรี ภาพของประชาชน 

ไดอยางแทจริง เพราะอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาเปนการใชอํานาจของรัฐในการรักษาความสงบเรียบรอยของ

บานเมือง เพื่อใหประเทศชาติและสังคมดารงอยูดวยความผาสุก ปลอดภัยและประชาชนจะตองไดรับการคุมครองจาก

รัฐดวยความชอบธรรม  
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  สวนการรวบรวมพยานหลักฐานชั้นสอบสวนมีหลักเกณฑอยางใดนั้น ก็ตองถือตามหลักเกณฑการรับฟง

พยานหลักฐานของศาลเปนหลัก โดยตองถือวาหากพยานหลักฐานใดศาลไมรับฟงแลว พนักงานสอบสวนรวบรวม

เขามาในคดีก็คงจะหาประโยชนอันใดมิได และประการสําคัญก็อาจทําใหเสียหายตอคดีได ซึ่งโดยหลักแลวศาลจะไม

รับฟงพยานหลักฐานที่ไดมาโดยมิชอบดวยกฎหมาย เพราะตองการความถูกตองบริสุทธ์ิยุติธรรมของคดี พยานหลักฐาน

ตางๆ ที่ไดมาจะตองไดมาโดยชอบ 

  ดวยเหตุนี้ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  จึงไดบัญญัติไววา  “พยานวัตถุ พยานเอกสาร 

หรือพยานบุคคล ซึ่งนาจะพิสูจนไดวาจําเลยมีผิดหรือบริสุทธ์ิ ใหอางเปนพยานหลักฐานได แตตองเปนพยานชนิดที่มิได

เกิดข้ึนจากการจูงใจ มีคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกหลวง หรือโดยมิชอบประการอื่นฯลฯ” ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ ถือวา

การรับฟงพยานหลักฐานของศาลเปนไปอยางกวางขวางที่จะรับฟงพยานหลักฐานทุกชนิดที่มีประโยชนตอคดี  แตถา

เปนการไดพยานหลักฐานมาโดยมิชอบดังกลาวแลวศาลจะปฏิเสธการรับฟงพยานหลักฐานเหลาน้ี 

2. ทฤษฎีการสอบสวน (INQUIRY THEORY) 

  ทฤษฎีการสอบสวน หมายถึง การนาหลักคนหาความจริงและหลักเหตุผลมาใชเปนหลักแนวคิดในการ

สอบสวนรวบพยานหลักฐาน เพื่อใหไดพยานหลักฐานที่เปนความจริงและถูกตองอันจะทําใหเกิดความยุติธรรมตาม

ความเปนจริงไดอยางแนแท 

  ทฤษฎีการสอบสวน มีองคประกอบสําคัญ 2 สวน ดังน้ี 

1) หลักคนหาความจริง (Principle 

of Truth Finding)  

(1) การฟงความทกุฝาย 

(2) การตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ 

(3) การตรวจพิสจูนหลักฐานทาง 

วิทยาศาสตร 

(4) การนําช้ีที่เกิดเหตุประกอบ 

คํารับสารภาพ 

(5) การจัดใหทําการช้ีตัวผูตองหา

ในทันท ี

(6) การใชการสืบสวนกอนเกิดเหตุ 

 2) หลักเหตุผล (Principle of 

Rationality  

(1) เหตุผลธรรมดา 

1. ที่มาขอสิ่งที่อาง 

2. เพราะเหตุใดจึงมารูเห็น 

3. สิ่งแวดลอมของสถานที่หรือ

สิ่งใกลเคียง 

(2) เหตุผลทางวิทยาการ 

(3) เหตุผลทางจิตวิทยา 

ภาพท่ี 2  ทฤษฎีการสอบสวน 

 

 

 

1) หลักคนหาความจริง (Principle of Truth Finding)  

   การดําเนินคดีอาญาในช้ันสอบสวนมีความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการดําเนินการกระบวนยุติธรรม

ทางอาญา เพราะถือวาเปนข้ันตอนแรกที่สงผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของผูตองหาได ดังน้ัน ทุกองคกรที่เกี่ยวของใน

ชั้นนี้ คือ พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการจะตองรวมมือกันในการคนหาความจริงหรือกลั่นกรองมูลคดี

เบื้องตนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยจะตองไมมุงหวังที่จะไปคนหาความจริงแตเพียงในช้ันพิจารณาของศาลเทานั้น 

เพราะถาในช้ันกอนการพิจารณาของศาลน้ีมีการดําเนินการมาอยางบกพรองแลว ในช้ันพิจารณาของศาลก็อาจแกไขอะไร

ไมไดมากนัก ผลที่ติดตามมา คือ ความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมอาจไมเกิดขึ้นเพราะเหตุวาแมศาลเองเมื่อทํา

การพิจารณาพิพากษาคดีก็ตองอาศัยพยานหลักฐานที่ไดมาจากกระบวนการในชั้นสอบสวน  เปนขอพิจารณา 

ประกอบดวยเสมอ 

   หลักคนหาความจริง หมายถึง การคนหาขอเท็จจริงหรอืหลักฐานของคดี เพื่อใหไดขอยุติตามความเปนจริง 

ซึ่งไมวาขอเท็จจริงหรือหลักฐานน้ันจะเปนผลดีหรือผลรายของผูเสียหายหรือผูถูกกลาวหาก็ตาม พนักงานสอบสวน

ตองนาเขามาในคดี เพ่ือพิสูจนความจริงใหได แบงออกได 6 กรณี ดังตอไปน้ี  

(1) การฟงความทุกฝาย 

การฟงความทุกฝายน้ันถือวาเปนข้ันตอนอันสําคัญประการแรกที่จะทําการคนหาความจริงของคดี

ไดเปนอยางดีที่สุด ซึ่งการดําเนินคดีในกระบวนยุติธรรมทางอาญาน้ันมีระบบขั้นตอนการดําเนินคดีอาญาอยู 2 ขั้นตอน

ใหญๆ คือ  

1. ขั้นตอนการสอบสวนหรือในขั้นตอนชั้นกอนฟองคดีตอศาลซึ่ง ขั้นตอนการสอบสวนเปน

ข้ันตอนของการแสวงหาขอเท็จจริงเบื้องตน โดยกฎหมายไดกําหนดใหพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการตางก็มี

หนาที่ในการรวมกันคนหาความจริงเสียแตเริ่มตน แตอยางไรก็ดี การดําเนินคดีอาญาในชั้นสอบสวนนั้นการสอบสวน

มักจะเนนหนักไปทางคนหาความผิดมากกวาเพื่อคนหาความจริงของคดี ดังน้ัน จึงตองแกไข โดยใชวิธีการสอบสวนที่

จะเปนการคนหาความจริงเสนอใหศาลเปนผูพิจารณาทั้งหมด โดยจะเสนอขอเท็จจริงทั้งในทางที่เปนคุณและเปนโทษ

แกผูตองหาตอศาล ซึ่งเปนการกระทําที่ถูกตองตามหลักนิติบัญญัติของรัฐ  (Due Process of Law) และทําโดย

ชอบดวยกระบวนการ ไมวาจะเปนการตรวจคนเพื่อพิสูจน รวมทั้งการคนหาพยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยาน

วัตถุ ซึ่งเทากับเปนการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ ของทุกฝายกอนเขาสูกระบวนการสุดทาย คือ การ

พิเคราะหพยานหลักฐานวามีความนาเชื่อถือ  (Credibility) เพื่อใหไดความจริงเปนอันยุติกอนที่จะนาไปปรับกับ

บทบัญญัติตางๆ ของกฎหมาย โดยความจริงที่ไดมาน้ันเปนหลักฐานที่จะนํามาวินิจฉัยความผิดหรือความบริสุท ธ์ิ 

ของผูถูกกลาวหาตอไป  การคนหาขอเท็จจริงและหลักฐานในทางอาญาจึงเปนการคนหาความจริงทางคดีของ 

เจาพนักงานของรัฐที่จะดําเนินการตามที่กฎหมายใหอํานาจไวเพื่อใหไดซึ่งความถูกตอง ชอบธรรม และมีมูลความจริงของ

คดี ซึ่งเปนวัตถุประสงคที่สําคัญในการสอบดําเนินคดีอาญา 

 หลักการคนหาความจริงในคดีอาญาน้ันมีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดความเปนธรรมหรือเที่ยงธรรม

ของทุกฝายได โดยเฉพาะถาพนักงานสอบสวนไดทําการคนหาความจริงเสียแตเริ่มตน ในช้ันสอบสวนซึ่งถือวาเปนตนสายธาร

แหงกระบวนการยุติธรรมแลว ก็จะทําใหสิทธิและเสรีภาพของบคุคลไดรับการคุมครองจากรัฐอยางมีประสิทธิภาพ พนักงาน
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  สวนการรวบรวมพยานหลักฐานชั้นสอบสวนมีหลักเกณฑอยางใดนั้น ก็ตองถือตามหลักเกณฑการรับฟง

พยานหลักฐานของศาลเปนหลัก โดยตองถือวาหากพยานหลักฐานใดศาลไมรับฟงแลว พนักงานสอบสวนรวบรวม

เขามาในคดีก็คงจะหาประโยชนอันใดมิได และประการสําคัญก็อาจทําใหเสียหายตอคดีได ซึ่งโดยหลักแลวศาลจะไม

รับฟงพยานหลักฐานที่ไดมาโดยมิชอบดวยกฎหมาย เพราะตองการความถูกตองบริสุทธ์ิยุติธรรมของคดี พยานหลักฐาน

ตางๆ ที่ไดมาจะตองไดมาโดยชอบ 

  ดวยเหตุนี้ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  จึงไดบัญญัติไววา  “พยานวัตถุ พยานเอกสาร 

หรือพยานบุคคล ซึ่งนาจะพิสูจนไดวาจําเลยมีผิดหรือบริสุทธ์ิ ใหอางเปนพยานหลักฐานได แตตองเปนพยานชนิดที่มิได

เกิดข้ึนจากการจูงใจ มีคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกหลวง หรือโดยมิชอบประการอื่นฯลฯ” ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ ถือวา

การรับฟงพยานหลักฐานของศาลเปนไปอยางกวางขวางที่จะรับฟงพยานหลักฐานทุกชนิดที่มีประโยชนตอคดี  แตถา

เปนการไดพยานหลักฐานมาโดยมิชอบดังกลาวแลวศาลจะปฏิเสธการรับฟงพยานหลักฐานเหลาน้ี 

2. ทฤษฎีการสอบสวน (INQUIRY THEORY) 

  ทฤษฎีการสอบสวน หมายถึง การนาหลักคนหาความจริงและหลักเหตุผลมาใชเปนหลักแนวคิดในการ

สอบสวนรวบพยานหลักฐาน เพื่อใหไดพยานหลักฐานที่เปนความจริงและถูกตองอันจะทําใหเกิดความยุติธรรมตาม

ความเปนจริงไดอยางแนแท 

  ทฤษฎีการสอบสวน มีองคประกอบสําคัญ 2 สวน ดังน้ี 

1) หลักคนหาความจริง (Principle 

of Truth Finding)  

(1) การฟงความทกุฝาย 

(2) การตรวจสถานทีเ่กิดเหตุ 
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1) หลักคนหาความจริง (Principle of Truth Finding)  

   การดําเนินคดีอาญาในช้ันสอบสวนมีความสําคัญเปนอยางมากตอระบบการดําเนินการกระบวนยุติธรรม

ทางอาญา เพราะถือวาเปนข้ันตอนแรกที่สงผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของผูตองหาได ดังน้ัน ทุกองคกรที่เกี่ยวของใน

ชั้นนี้ คือ พนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการจะตองรวมมือกันในการคนหาความจริงหรือกลั่นกรองมูลคดี

เบื้องตนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยจะตองไมมุงหวังที่จะไปคนหาความจริงแตเพียงในช้ันพิจารณาของศาลเทานั้น 

เพราะถาในช้ันกอนการพิจารณาของศาลน้ีมีการดําเนินการมาอยางบกพรองแลว ในช้ันพิจารณาของศาลก็อาจแกไขอะไร

ไมไดมากนัก ผลที่ติดตามมา คือ ความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมอาจไมเกิดขึ้นเพราะเหตุวาแมศาลเองเมื่อทํา

การพิจารณาพิพากษาคดีก็ตองอาศัยพยานหลักฐานที่ไดมาจากกระบวนการในชั้นสอบสวน  เปนขอพิจารณา 

ประกอบดวยเสมอ 

   หลักคนหาความจริง หมายถึง การคนหาขอเท็จจริงหรอืหลักฐานของคดี เพื่อใหไดขอยุติตามความเปนจริง 

ซึ่งไมวาขอเท็จจริงหรือหลักฐานน้ันจะเปนผลดีหรือผลรายของผูเสียหายหรือผูถูกกลาวหาก็ตาม พนักงานสอบสวน

ตองนาเขามาในคดี เพื่อพิสูจนความจริงใหได แบงออกได 6 กรณี ดังตอไปน้ี  

(1) การฟงความทุกฝาย 

การฟงความทุกฝายน้ันถือวาเปนข้ันตอนอันสําคัญประการแรกที่จะทําการคนหาความจริงของคดี

ไดเปนอยางดีที่สุด ซึ่งการดําเนินคดีในกระบวนยุติธรรมทางอาญาน้ันมีระบบขั้นตอนการดําเนินคดีอาญาอยู 2 ขั้นตอน

ใหญๆ คือ  

1. ขั้นตอนการสอบสวนหรือในขั้นตอนชั้นกอนฟองคดีตอศาลซึ่ง ขั้นตอนการสอบสวนเปน

ข้ันตอนของการแสวงหาขอเท็จจริงเบื้องตน โดยกฎหมายไดกําหนดใหพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการตางก็มี

หนาที่ในการรวมกันคนหาความจริงเสียแตเริ่มตน แตอยางไรก็ดี การดําเนินคดีอาญาในชั้นสอบสวนนั้นการสอบสวน

มักจะเนนหนักไปทางคนหาความผิดมากกวาเพื่อคนหาความจริงของคดี ดังน้ัน จึงตองแกไข โดยใชวิธีการสอบสวนที่

จะเปนการคนหาความจริงเสนอใหศาลเปนผูพิจารณาทั้งหมด โดยจะเสนอขอเท็จจริงทั้งในทางที่เปนคุณและเปนโทษ

แกผูตองหาตอศาล ซึ่งเปนการกระทําที่ถูกตองตามหลักนิติบัญญัติของรัฐ  (Due Process of Law) และทําโดย

ชอบดวยกระบวนการ ไมวาจะเปนการตรวจคนเพ่ือพิสูจน รวมทั้งการคนหาพยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยาน

วัตถุ ซึ่งเทากับเปนการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ ของทุกฝายกอนเขาสูกระบวนการสุดทาย คือ การ

พิเคราะหพยานหลักฐานวามีความนาเชื่อถือ  (Credibility) เพื่อใหไดความจริงเปนอันยุติกอนที่จะนาไปปรับกับ

บทบัญญัติตางๆ ของกฎหมาย โดยความจริงที่ไดมาน้ันเปนหลักฐานที่จะนํามาวินิจฉัยความผิดหรือความบริสุท ธ์ิ 

ของผูถูกกลาวหาตอไป  การคนหาขอเท็จจริงและหลักฐานในทางอาญาจึงเปนการคนหาความจริงทางคดีของ 

เจาพนักงานของรัฐที่จะดําเนินการตามที่กฎหมายใหอํานาจไวเพ่ือใหไดซึ่งความถูกตอง ชอบธรรม และมีมูลความจริงของ

คดี ซึ่งเปนวัตถุประสงคที่สําคัญในการสอบดําเนินคดีอาญา 

 หลักการคนหาความจริงในคดีอาญาน้ันมีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดความเปนธรรมหรือเที่ยงธรรม

ของทุกฝายได โดยเฉพาะถาพนักงานสอบสวนไดทําการคนหาความจริงเสียแตเริ่มตน ในช้ันสอบสวนซึ่งถือวาเปนตนสายธาร

แหงกระบวนการยุติธรรมแลว ก็จะทําใหสิทธิและเสรีภาพของบคุคลไดรับการคุมครองจากรัฐอยางมีประสิทธิภาพ พนักงาน



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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สอบสวนที่ดีจะตองพยายามสืบหาหลักฐานตางๆ มาพิสูจนความผิด รวมทั้งความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหาดวย ซึ่งถามี 

ผูมากลาวหาบุคคลใดวาเปนผู กระทําความผิด และยังไมมีหลักฐานตามสมควรนาเ ชื่อวาบุคคลนั้นเปนผู กระทํา

ความผิดเสียกอนแลว แตเจาพนักงานหรือพนักงานสอบสวนก็ไดกระทาํการสอบสวนบุคคลผูถูกกลาวหาเปนผูตองหา

ในทันที โดยไมไดคํานึงถึงการคุมครองสิทธิและเสรีภาพบุคคลข้ันพื้นฐาน  ก็จะถือไดวารัฐนั้นมิไดจัดใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ซึ่งการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 หากไดมองถึงเจตนารมณของกฎหมายแลวจะเห็นไดวาบทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 125 มีเจตนารมณคลายคลึงกับบทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 162 โดย

ประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 125 นั้นใชบังคับในชั้นพนักงานสอบสวนแตบทบัญญัติแหงประมวลวิธี

พิจารณาความอาญา มาตรา 162 น้ันใชบังคับในชั้นศาล โดยเทียบไดกับกรณีที่ราษฎรเปนโจทกฟองคดีอาญาตอศาล

ดวยตนเองนั้น ศาลก็จะตองสั่งใหทําการไตสวนมูลฟองคดีเสียกอนเสมอ เพื่อทําการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลขั้นตนเสียกอน วาคดีมีหลักฐานตามสมควรอันควรเชื่อวาบุคคลที่ถูกฟองนั้นนาจะเปนผูกระทําความผิดดวย

หรือไม และในระหวางน้ันเองบุคคลที่ ถูกฟองก็ยังมิไดตกอยูในฐานะเปนจํา เลย หรือผูตองหา แตอยางใดทั้งสิ้น 

จนกวาศาลจะมีคําสั่งวาคดีมีมูลและประทับฟองไวเพ่ือดําเนินการพิจารณาคดีจําเลยตอไป บุคคลผูถูกฟองถึงจะตกอยู

ในฐานะจําเลย  

 กระบวนวิธีการดําเนินในช้ันเจาพนักงาน ก็จะตองมีการดําเนินงานในการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพเปนแนวทางเดียวกันกับกระบวนการในชั้นศาล ซึ่งจะไดมีการจัดใหมีการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน สอดคลองตามเจตนารมณ 

ของกฎหมายในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพข้ันพื้นฐานข้ันตนเสียกอน วาคดีมีหลักฐานตามสมควรอันควรเชื่อ

วาบุคคลที่ ถูกฟองน้ันนาจะเปนผูกระทําความผิดดวยหรือไม และในระหวางนั้นเองบุคคลที่ถูกฟองก็ยังมิไดตกอยูใน

ฐานะเปนจําเลย หรือผูตองหา แตอยางใดทั้งสิ้น จนกวาศาลจะมีคําสั่งวาคดีมีมูลและประทับฟองไว เพื่อดําเนินการ

พิจารณาคดีจําเลยตอไป บุคคลผูถูกฟองถึงจะตกอยูในฐานะจําเลย ซึ่งกระบวนวิธีการดําเนินในชั้นเจาพนักงานก็

จะตองมีการดําเนินงานในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพเปนแนวทางเดียวกันกับกระบวนการในช้ันศาล ซึ่งจะได

มีการจัดใหมีการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชน  สอดคลองตามเจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของ

บุคคลไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังน้ัน การคนหาความจริงของคดีโดยการฟงความทุกฝายเสียกอน  จึงมีความจําเปนที่จะ

นํามาเปนขอพิจารณาเบื้องตนที่พนักงานสอบสวนจะตองนํามาเปนหลักแนวคิดในการปฏิบัติงานที่สําคัญ ซึ่งจะขาด

ไปเสียมิไดแตอยางใด เพื่อวัตถุประสงคในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลในกระบวนการยุติธรรมชั้นสอบสวน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดีที่สุด 

(2) การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุใหละเอียด 

    การตรวจสถานที่เกิดเหตุใหละเอียดเปนการคนหาความจริงที่สําคัญอยางหนึ่ง  เพื่อหารองรอยและ

พยานหลักฐานทางคดี โดยอาจไดวัตถุพยานที่สามารถใชสาหรับพิสูจนขอเท็จจริงในทางคดีได จึงจําเปนตองทําบันทึกไว

โดยละเอียดและครบถวน ไดแก รอยลายพิมพน้ิวมือ รอยเทาหรือรอยรองเทา รอยงัด เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการ

 

 

กระทําผิด สิ่งของแปลกปลอมที่คนรายทําตกไวในที่เกิดเหตุ หรือบริเวณใกลเคียง เชน หยดเลือด เสนผม เสนขน 

รอยกระสุนปน ปลอกกระสุนปน รองรอยและสิ่งของตางๆ ดังกลาวน้ี พนักงานสอบสวนตองตรวจหาและเก็บยึดไว

เปนพยานหลักฐาน และสิ่งของบางอยางอาจจะตองใหผูชํานาญการพิเศษดําเนินการตามกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร

หรือวิทยาการ เพราะจะเปนประโยชนตอการคนหาความจริงของคดีได  ซึ่งบรรดารองรอยและพยานหลักฐาน

เหลาน้ีพนักงานสอบสวนอาจนําไปใชยืนยันเพื่อพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูกระทําผิดได และจากการ

ตรวจสถานที่เกิดเหตุใหละเอียดซึ่งไดพบรองรอยพยานหลักฐานตางๆ  ทําใหพนักงานสอบสวนสามารถทราบ

ขอเท็จจริงและพฤติการณแหงคดี เพื่อใชประโยชนในการพิจารณาความนาเช่ือถือของพยานบุคคล ในการชวยคนหา

ความจริงของคดี โดยสามารถนํามาพิจารณาประกอบหรือเปรียบเทียบกับถอยคําของพยานบุคคล ไมวาจะเปน 

ตัวผูกลาวหา พยานหรือผูตองหาก็ตามวามีความสอดคลองถูกตองตรงกันหรือมีความนาเช่ือถือไดเพียงใดหรือไม   

  อีกประการหนึ่งเมื่อเนิ่นนานไปสภาพของสถานที่เกิดเหตุยอมเปลี่ยนแปลงไปได และเมื่อถึงชั้นการ

พิจารณาคดีของศาล คูความฝายใดฝายหน่ึงอาจรองขอใหศาลไปเดินเผชิญสืบยังสถานที่เกิดเหตุเพื่อตอสูคดี ก็อาจทําให

ไมสามารถคนหาความจริงของคดีไดเพราะสภาพของสถานที่เกิดเหตุไดเปลี่ยนแปลงไปแลว โดยอาจเปนการจงใจสราง

หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่เกิดเหตุขึ้นมาใหม และอาจจะเปนที่เสียหายตอคดีได ดังนั้น พนักงานสอบสวนที่มีความ

รอบคอบ จึงตองดําเนินการใหมีพยานรับรองการตรวจสถานที่เกิดเหตุน้ัน และหากมีการตรวจยึดสิ่งของตางๆ  ใน

สถานที่เกิดเหตุเพื่อไวเปนพยานหลักฐานก็ควรตองทําบันทึกไว โดยอาจใหคูความหรือพยานรับรองก็ได ซึ่งก็จะเปน

ประโยชนตอการสอบสวนรวมรวบพยานหลักฐานเปนอยางมากดวย  เพราะจะทําใหพยานหลักฐานนั้นมีนํ้าหนัก 

รับฟงไดอยางมั่นคง 

(3) การตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตร 

 การตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตร นับวามีความสําคัญเปนอยางมากตอการคนหาความจริงของ

คดีเชนเดียวกัน พนักงานสอบสวนจึงตองใหความสําคัญกับการตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตรใหมาก หากสิ่งของใดๆ 

ที่ใชเปนพยานหลักฐานในคดีน้ันสามารถสงไปทําการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตรที่จะทําใหชวยคนหาความจริงของคดีได 

โดยอาจถือไดวาพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตรน้ันไดเขามาทําหนาที่ช้ีขอเท็จจริงใหเปนอันยุติไดมากข้ึน เพราะเหตุวาหลัก

ทางวิทยาศาสตรน้ันสามารถตรวจพิสูจนยืนยันไดอยางแนนอน และจากผลการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตรน้ัน จะเห็นไดวา

หากผลการตรวจพสิูจนของกลางยืนยันอยางไรแลวก็ยากที่ฝายใดจะหักลางไดโดยงาย เพราะเปนพยานที่ไมอาจจะมากลับคํา

ไดเหมือนอยางพยานบุคคล โดยบางครั้งพยานวัตถุของกลางที่พนักงานสอบสวนตรวจยึดไดจากที่เกดิเหตุหรอืจากตัวผูตองหา 

และนําไปตรวจพิสูจนหลกัฐานทางวิทยาศาสตรเพื่อยืนยันความผิดของผูตองหาน้ัน อาจมีความเช่ือถือไดมากกวาพยานบุคคล 

ซึ่งเปนประจักษพยานเสียอีก เพราะประจักษพยานซึ่งเปนพยานบุคคลอาจมีการพูดเท็จหรือกลับคําในช้ันศาลไดทุกเมื่อ  

ทําใหเกิดความเสียหายตอคดีไดมาก และพยานวัตถุหรือพยานเอกสารของกลางดังกลาวน้ันอาจเปนพยานหลักฐานที่ดี 

ที่สุด (Best Evidence) ในคดีได  

 ดังนั้น พนักงานสอบสวนจึงควรคํานึงถึงหลักการคนหาความจริงจากการตรวจพิส ูจนทาง

วิทยาศาสตรในคดีใหมากที่สุด ถึงแมในคดีจะมีประจักษพยานก็ตาม พนักงานสอบสวนก็ตองขอสงของกลางไปทํา

การตรวจพิสูจน เชน นําปนของกลางที่ตรวจยึดไดจากที่เกิดเหตุหรือจากตัวผูตองหาไปตรวจลายมือที่ปนของกลาง  

หรือตรวจเปรียบเทียบกับลูกกระสุนปนที่ตรวจยึดไดจากที่เกิดเหตุจากรางกายของผูตาย ผูบาดเจ็บ วาเปนกระสุน



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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สอบสวนที่ดีจะตองพยายามสืบหาหลักฐานตางๆ มาพิสูจนความผิด รวมทั้งความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหาดวย ซึ่งถามี 

ผูมากลาวหาบุคคลใดวาเปนผู กระทําความผิด และยังไมมีหลักฐานตามสมควรนาเ ชื่อวาบุคคลนั้นเปนผู กระทํา

ความผิดเสียกอนแลว แตเจาพนักงานหรือพนักงานสอบสวนก็ไดกระทาํการสอบสวนบุคคลผูถูกกลาวหาเปนผูตองหา

ในทันที โดยไมไดคํานึงถึงการคุมครองสิทธิและเสรีภาพบุคคลข้ันพื้นฐาน  ก็จะถือไดวารัฐนั้นมิไดจัดใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ซึ่งการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 หากไดมองถึงเจตนารมณของกฎหมายแลวจะเห็นไดวาบทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 125 มีเจตนารมณคลายคลึงกับบทบัญญัติแหงประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 162 โดย

ประมวลวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 125 นั้นใชบังคับในชั้นพนักงานสอบสวนแตบทบัญญัติแหงประมวลวิธี

พิจารณาความอาญา มาตรา 162 น้ันใชบังคับในชั้นศาล โดยเทียบไดกับกรณีที่ราษฎรเปนโจทกฟองคดีอาญาตอศาล

ดวยตนเองนั้น ศาลก็จะตองสั่งใหทําการไตสวนมูลฟองคดีเสียกอนเสมอ เพื่อทําการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลขั้นตนเสียกอน วาคดีมีหลักฐานตามสมควรอันควรเชื่อวาบุคคลที่ถูกฟองนั้นนาจะเปนผูกระทําความผิดดวย

หรือไม และในระหวางน้ันเองบุคคลที่ ถูกฟองก็ยังมิไดตกอยูในฐานะเปนจํา เลย หรือผูตองหา แตอยางใดทั้งสิ้น 

จนกวาศาลจะมีคําสั่งวาคดีมีมูลและประทับฟองไวเพื่อดําเนินการพิจารณาคดีจําเลยตอไป บุคคลผูถูกฟองถึงจะตกอยู

ในฐานะจําเลย  

 กระบวนวิธีการดําเนินในช้ันเจาพนักงาน ก็จะตองมีการดําเนินงานในการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพเปนแนวทางเดียวกันกับกระบวนการในชั้นศาล ซึ่งจะไดมีการจัดใหมีการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน สอดคลองตามเจตนารมณ 

ของกฎหมายในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพข้ันพื้นฐานข้ันตนเสียกอน วาคดีมีหลักฐานตามสมควรอันควรเชื่อ

วาบุคคลที่ ถูกฟองน้ันนาจะเปนผูกระทําความผิดดวยหรือไม และในระหวางนั้นเองบุคคลที่ถูกฟองก็ยังมิไดตกอยูใน

ฐานะเปนจําเลย หรือผูตองหา แตอยางใดทั้งสิ้น จนกวาศาลจะมีคําสั่งวาคดีมีมูลและประทับฟองไว เพื่อดําเนินการ

พิจารณาคดีจําเลยตอไป บุคคลผูถูกฟองถึงจะตกอยูในฐานะจําเลย ซึ่งกระบวนวิธีการดําเนินในชั้นเจาพนักงานก็

จะตองมีการดําเนินงานในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพเปนแนวทางเดียวกันกับกระบวนการในช้ันศาล ซึ่งจะได

มีการจัดใหมีการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชน  สอดคลองตามเจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของ

บุคคลไดอยางแทจริงตอไป 

  ดังน้ัน การคนหาความจริงของคดีโดยการฟงความทุกฝายเสียกอน  จึงมีความจําเปนที่จะ

นํามาเปนขอพิจารณาเบื้องตนที่พนักงานสอบสวนจะตองนํามาเปนหลักแนวคิดในการปฏิบัติงานที่สําคัญ ซึ่งจะขาด

ไปเสียมิไดแตอยางใด เพื่อวัตถุประสงคในการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลในกระบวนการยุติธรรมชั้นสอบสวน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดีที่สุด 

(2) การตรวจสถานท่ีเกิดเหตุใหละเอียด 

    การตรวจสถานที่เกิดเหตุใหละเอียดเปนการคนหาความจริงที่สําคัญอยางหนึ่ง  เพื่อหารองรอยและ

พยานหลักฐานทางคดี โดยอาจไดวัตถุพยานที่สามารถใชสาหรับพิสูจนขอเท็จจริงในทางคดีได จึงจําเปนตองทําบันทึกไว

โดยละเอียดและครบถวน ไดแก รอยลายพิมพน้ิวมือ รอยเทาหรือรอยรองเทา รอยงัด เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการ

 

 

กระทําผิด สิ่งของแปลกปลอมที่คนรายทําตกไวในที่เกิดเหตุ หรือบริเวณใกลเคียง เชน หยดเลือด เสนผม เสนขน 

รอยกระสุนปน ปลอกกระสุนปน รองรอยและสิ่งของตางๆ ดังกลาวน้ี พนักงานสอบสวนตองตรวจหาและเก็บยึดไว

เปนพยานหลักฐาน และสิ่งของบางอยางอาจจะตองใหผูชํานาญการพิเศษดําเนินการตามกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร

หรือวิทยาการ เพราะจะเปนประโยชนตอการคนหาความจริงของคดีได  ซึ่งบรรดารองรอยและพยานหลักฐาน

เหลาน้ีพนักงานสอบสวนอาจนําไปใชยืนยันเพื่อพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูกระทําผิดได และจากการ

ตรวจสถานที่เกิดเหตุใหละเอียดซึ่งไดพบรองรอยพยานหลักฐานตางๆ  ทําใหพนักงานสอบสวนสามารถทราบ

ขอเท็จจริงและพฤติการณแหงคดี เพื่อใชประโยชนในการพิจารณาความนาเช่ือถือของพยานบุคคล ในการชวยคนหา

ความจริงของคดี โดยสามารถนํามาพิจารณาประกอบหรือเปรียบเทียบกับถอยคําของพยานบุคคล ไมวาจะเปน 

ตัวผูกลาวหา พยานหรือผูตองหาก็ตามวามีความสอดคลองถูกตองตรงกันหรือมีความนาเช่ือถือไดเพียงใดหรือไม   

  อีกประการหนึ่งเมื่อเนิ่นนานไปสภาพของสถานที่เกิดเหตุยอมเปลี่ยนแปลงไปได และเมื่อถึงชั้นการ

พิจารณาคดีของศาล คูความฝายใดฝายหน่ึงอาจรองขอใหศาลไปเดินเผชิญสืบยังสถานที่เกิดเหตุเพื่อตอสูคดี ก็อาจทําให

ไมสามารถคนหาความจริงของคดีไดเพราะสภาพของสถานที่เกิดเหตุไดเปลี่ยนแปลงไปแลว โดยอาจเปนการจงใจสราง

หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่เกิดเหตุขึ้นมาใหม และอาจจะเปนที่เสียหายตอคดีได ดังนั้น พนักงานสอบสวนที่มีความ

รอบคอบ จึงตองดําเนินการใหมีพยานรับรองการตรวจสถานที่เกิดเหตุน้ัน และหากมีการตรวจยึดสิ่งของตางๆ  ใน

สถานที่เกิดเหตุเพื่อไวเปนพยานหลักฐานก็ควรตองทําบันทึกไว โดยอาจใหคูความหรือพยานรับรองก็ได ซึ่งก็จะเปน

ประโยชนตอการสอบสวนรวมรวบพยานหลักฐานเปนอยางมากดวย  เพราะจะทําใหพยานหลักฐานนั้นมีนํ้าหนัก 

รับฟงไดอยางมั่นคง 

(3) การตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตร 

 การตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตร นับวามีความสําคัญเปนอยางมากตอการคนหาความจริงของ

คดีเชนเดียวกัน พนักงานสอบสวนจึงตองใหความสําคัญกับการตรวจพิสูจนหลักฐานทางวิทยาศาสตรใหมาก หากสิ่งของใดๆ 

ที่ใชเปนพยานหลักฐานในคดีน้ันสามารถสงไปทําการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตรที่จะทําใหชวยคนหาความจริงของคดีได 

โดยอาจถือไดวาพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตรน้ันไดเขามาทําหนาที่ช้ีขอเท็จจริงใหเปนอันยุติไดมากข้ึน เพราะเหตุวาหลัก

ทางวิทยาศาสตรน้ันสามารถตรวจพิสูจนยืนยันไดอยางแนนอน และจากผลการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตรน้ัน จะเห็นไดวา

หากผลการตรวจพิสูจนของกลางยืนยันอยางไรแลวก็ยากที่ฝายใดจะหักลางไดโดยงาย เพราะเปนพยานที่ไมอาจจะมากลับคํา

ไดเหมือนอยางพยานบุคคล โดยบางครั้งพยานวัตถุของกลางที่พนักงานสอบสวนตรวจยึดไดจากที่เกดิเหตุหรอืจากตัวผูตองหา 

และนําไปตรวจพิสูจนหลกัฐานทางวิทยาศาสตรเพื่อยืนยันความผิดของผูตองหาน้ัน อาจมีความเช่ือถือไดมากกวาพยานบุคคล 

ซึ่งเปนประจักษพยานเสียอีก เพราะประจักษพยานซึ่งเปนพยานบุคคลอาจมีการพูดเท็จหรือกลับคําในช้ันศาลไดทุกเมื่อ  

ทําใหเกิดความเสียหายตอคดีไดมาก และพยานวัตถุหรือพยานเอกสารของกลางดังกลาวน้ันอาจเปนพยานหลักฐานที่ดี 

ที่สุด (Best Evidence) ในคดีได  

 ดังนั้น พนักงานสอบสวนจึงควรคํานึงถึงหลักการคนหาความจริงจากการตรวจพิส ูจนทาง

วิทยาศาสตรในคดีใหมากที่สุด ถึงแมในคดีจะมีประจักษพยานก็ตาม พนักงานสอบสวนก็ตองขอสงของกลางไปทํา

การตรวจพิสูจน เชน นําปนของกลางที่ตรวจยึดไดจากที่เกิดเหตุหรือจากตัวผูตองหาไปตรวจลายมือที่ปนของกลาง  

หรือตรวจเปรียบเทียบกับลูกกระสุนปนที่ตรวจยึดไดจากที่เกิดเหตุจากรางกายของผูตาย ผูบาดเจ็บ วาเปนกระสุน



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ปนที่ ยิงมาจากกระบอกปนของกลางหรือไม หรือการตรวจพิสูจนหยดเลือด เสนผม เสนขน นาลาย ที่เก็บไดจากใน

ที่เกิดเหตุ เปนตน โดยคิดเสมอวาประจักษพยานน้ันอาจใหการบิดเบือนขอเท็จจริงบางอยาง  หรือกลับคําใหการก็จะ

มีผลกระทบตอคดีไดโดยตรง 

 ผลการตรวจชันสูตรพลิกศพของแพทยทางนิติเวช ความเห็นของแพทยเกี่ยวกับสาเหตุของการ

ตาย หรือเกี่ยวกับบาดแผล ซึ่งก็เปนการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะเปนพยานหลักฐานที่สืบไดจากศพหรือ

จากรางกายของมนุษย (Body Evidence) ก็นับวามีความสําคัญมากเชนเดียวกัน เพราะหากความเห็นของแพทย

ดังกลาวไมตรงกับประจักษพยาน หรือพยานหลักฐานอื่นๆ ก็อาจทําใหการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานของ

พนักงานสอบสวนมีขอพิรุธได เชน พยานใหการวาเห็นจําเลยใชมีดพราฟนผูตาย แตตามรายงานการชันสูตรพลิก

ศพกลับบอกวาผูตายถูกของแข็งตีที่ศีรษะซึ่งขอพิรุธดังกลาวนั้นศาลอาจนํามาวินิจฉัยเปนเหตุใหยกฟองจําเลยได 

เพราะพยานหลักฐานตางๆ มีความเคลือบแคลงกันอยู เปนตน 

(4) การนําชี้ท่ีเกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพ 

    การนําช้ีที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพเปนการบรรยายถึงพฤติการณการกระทําความผิดของ

ผูตองหาตามข้ันตอนที่เกิดข้ึนจริง ต้ังแตเริ่มกระทําความผิด โดยการเริ่มวางแผน จัดเตรียมอาวุธ เครื่องมืออุปกรณที่ใด 

อยางใด เปนตน และขณะกระทําความผิดไดกระทําอยางใด ที่ใด และภายหลังกระทําความผิดไดนําเครื่องมืออาวุธไป

ทิ้งหรือซุกซอนไวที่ใด หรือนําทรัพยสินที่ไดจากการกระทําความผิดไปจําหนายหรือซุกซอนไวที่ใด เปนตน และถาหาก

การทําแผนนาชี้ที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพของผูตองหา สอดคลองกับพยานหลักฐานอื่นๆ  ดวยแลว เชื่อวา

ผูตองหากระทําโดยความสมัครใจ เพราะถาหากกระทําโดยไมสมัครใจแลวก็เปนการยากที่ผูใดจะรูถึงขั้นตอนการ

กระทําความผิดตางๆ น้ัน สอดคลองกับพยานหลักฐานอื่นๆ ไดทั้งหมด และหากการนําชี้ที่เกิดเหตุประกอบคํารับ

สารภาพของผูตองหาน้ัน เมื่อผูตองหาไดนําช้ีหรือแสดงทาทางในการกระทําความผิดไมสอดคลองกับสถานที่เกิด

เหตุ หรือพยานหลักฐานอื่นๆ ดวยแลว ก็อาจไมนาเช่ือวาผูตองหาจะรับคําสารภาพดวยความเปนจริง ซึ่งอาจเปนกรณี

ที่ผูตองหาน้ันรับสมอางวาเปนผูกระทําความผิดเสียเอง โดยกระทําการชวยเหลือผูกระทําความผิดที่แทจริง หรืออาจจะ

ถูกอิทธิพลขมขูจากผูกระทําความผิดใหรับวาเปนผูกระทําความผิดแทนก็อาจเปนได หรือหากเปนกรณีที่ผูตองหารับ

สารภาพทั้งในช้ันจับกุมและช้ันสอบสวนและนําช้ีที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพ จึงมีความสําคัญตอการคนหาความ

จริงในการสอบสวนรวมรวบพยานหลักฐานไดเปนอยางดีที่สุดอีกประการหน่ึง 

    หากการนํา ชี้ที ่ เ กิด เหตุประกอบคําร ับสารภาพไดก ระทําตอหนาสื ่อมวลชนและชาวบาน

จํานวนมาก และมีการถายภาพหรือวิดีโอประกอบคดีไวดวย ทั้งน้ี ถาไมเปนความจริง ผูตองหาก็คงจะไมยอมกระทํา

เชนน้ัน เพราะจะไมมีผูใดสามารถบังคับใหผูตองหาดําเนินการนําช้ีตามแผนการในการกระทําความผิดประกอบคํารับ

สารภาพไดทั้งหมด ถาหากผูตองหาไมไดกระทาํดวยความสมัครใจเสียเอง จึงเปนเหตุผลแสดงวาผูตองหาไดใหการรับ

สารภาพดวยความสมัครใจ และมีนํ้าหนักในการรับฟงไดวาผู ตองหาเปนผูกระทําความผิดจริง โดยเฉพาะการ

ถายภาพประกอบคํารับสารภาพชวยในการวินิจฉัยคดีของศาลไดมาก  ศาลเคยวินิจฉัยในคดีที ่จํา เลยกลับ

คําใหการช้ันสอบสวนเปนใหการปฏิเสธในช้ันพิจารณาโดยอางวาที่ใหการรับสารภาพเพราะถูกตํารวจซอม สวน

ภาพถายแสดงการนําช้ีที่ เกิดเหตุ พนักงานสอบสวนเปนผูบังคับขูเข็ญใหแสดงทาทาง  ซึ่งตามภาพถายที่จําเลยนาช้ี

สถานที่เกิดเหตุน้ัน จําเลยแสดงความวิตกกังวลหรือมีสีหนาแหงความเกรงกลัวแตอยางใด  ตรงกันขามไมนาเชื่อวา 

 

 

พนักงานสอบสวนจะกลาใชกําลังบังคับหรือขมขืนใจใหจําเลยแสดงทาทางตางๆ จึงฟงไดวาจาํเลยใหการรับสารภาพ

และนําช้ีสถานที่เกิดเหตุโดยสมัครใจ3  

(5) การจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาในทันที 

    การจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาในทันที เปนการคนหาความจริงอยางหนึ่ง  

ซึ่งในกรณีที่พยานหรือผูเสียหายไดใหการยืนยันในช้ันสอบสวนและระบุขอเท็จจริงวาพยานเห็นผูตองหากอน ขณะ

หรือหลังจากการกระทําความผิดก็ตาม และเปนกรณีที่พยานหรือผูเสียหายใหการวารูจักผูตองหาแตไมไดคุนเคย

ดวย หรือไมรูจักมากอน แตเห็นหนาอีกสามารถจําได ตามที่ไดใหการไวกับพนักงานสอบสวนโดยละเอียดแลว เมื่อมี

การจับตัวผูตองหามาไดแลว พนักงานสอบสวนจะตองจัดใหพยานหรือผูเสียหายทาํการช้ีตัวผูตองหาโดยเร็วในโอกาส

แรกที่สามารถกระทําได ทั้งน้ีเพื่อทําการพิสูจนยืนยันวาพยานหรือผูเสียหายน้ันสามารถจาผูตองหาไดอยางแนนอน

ตามที่ไดใหการกับพนักงานสอบสวนไว และในขอสําคัญอีกประการที่จะตองจัดใหมีการช้ีตัวผูตองหาไว ในทันทีก็

เน่ืองมาจากวาหากภายหลังพยานหรือผูเสียหายเบิกความในช้ันพิจารณาคดีของศาลแลวกลับคําจากคําใหการยืนยัน

ในช้ันสอบสวน เมื่อพิจารณาประกอบคําเบิกความของพยานปากอื่นแลวมีเหตุผลใหเชื่อวาประจักษพยานดังกลาว

เห็นเหตุการณดังที่ใหการไวจริง การที่ประจักษพยานมาเบิกความในช้ันศาลและไมยืนยันวาจําเลยเปนคนรายจึงเปน

การบายเบี่ยงทานองชวยเหลือจําเลยใหพนผิด ศาลก็จะเช่ือคําใหการในช้ันสอบสวน 

    เพราะฉะน้ัน การช้ีตัวจําเลยไวต้ังแตในช้ันสอบสวนจึงมีความสําคัญมากตอการคนหาความจริง

ของคดี โดยจะเปนการสอบสวนเพ่ือตรวจสอบยืนยันตามคําใหการของพยานหรือผูเสียหายวาไดเห็นและยืนยันวา

สามารถจาคนรายวาเปนจําเลยไดอยางแทจริงหรือไม แตถาหากพยานหรือผูเสียหาย เปนผูรูจักหรือคุนเคยกับ

ผูตองหาเปนอยางดีแลวพนักงานสอบสวนนั้นอาจไมตองจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาก็ได เพราะ

การจัดใหมีการช้ีตัวผูตองหาก็ไมไดทําใหพยานหลักฐานน้ันมีนํ้าหนักดีขึ้นแตอยางใด เพราะเหตุวาพยานหรือผูเสียหาย

ไดทําการยืนยันวาผูตองหาเปนบุคคลใด หรือช่ือใด อยางชัดเจนอยูแลว4  

(6) การใชวิธีการสืบสวนกอนการกระทําความผิดเกิดขึ้น 

    วิธีการสืบสวนกอนเกิดเหตุเปนการคนหาความจริงของคดีไดเปนอยางดีอีกวิธีหนึ่ง  โดยเสมือนกับ

เปนการเตรียมการหาพยานหลักฐานไวกอนที่ความผิดจะเกิดข้ึน  เพราะเหตุวาการกระทําความผิดบางประเภท 

ผูกระทําความผิดอาจไดใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม วิธีการอันเปนพิเศษสลับซับซอนมีเครือขายและความ

เช่ือมโยงอยางเปนกระบวนการ  และกระทําในรูปแบบองคกรอาชญากรรม เชน ขบวนการคายาเสพติด การคาหญิงและเด็ก 

การคาอาวุธสงคราม อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และขบวนการกอการรายขามชาติ เปนตน ซึ่งอาชญากรรมดังกลาว

เหลาน้ีอาจเปนการยากตอการแสวงหาพยานหลักฐานเมื่อความผิดเกิดขึ้น เพราะฉะนั้นการใชวิธีการสืบสวนกอนการ

กระทําความผิดเกิดข้ึน จึงมีความจําเปนตอการแสวงหาพยานหลักฐาน เพื่อนํามายืนยันความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ

ผูถูกกลาวหาได  

                                                
3 คําพิพากษาฎีกาที่ 4550/2528  
4 คําพิพากษาฎีกาที่ 485/2542 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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ปนที่ ยิงมาจากกระบอกปนของกลางหรือไม หรือการตรวจพิสูจนหยดเลือด เสนผม เสนขน นาลาย ที่เก็บไดจากใน

ที่เกิดเหตุ เปนตน โดยคิดเสมอวาประจักษพยานน้ันอาจใหการบิดเบือนขอเท็จจริงบางอยาง  หรือกลับคําใหการก็จะ

มีผลกระทบตอคดีไดโดยตรง 

 ผลการตรวจชันสูตรพลิกศพของแพทยทางนิติเวช ความเห็นของแพทยเกี่ยวกับสาเหตุของการ

ตาย หรือเกี่ยวกับบาดแผล ซึ่งก็เปนการตรวจพิสูจนทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะเปนพยานหลักฐานที่สืบไดจากศพหรือ

จากรางกายของมนุษย (Body Evidence) ก็นับวามีความสําคัญมากเชนเดียวกัน เพราะหากความเห็นของแพทย

ดังกลาวไมตรงกับประจักษพยาน หรือพยานหลักฐานอื่นๆ ก็อาจทําใหการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานของ

พนักงานสอบสวนมีขอพิรุธได เชน พยานใหการวาเห็นจําเลยใชมีดพราฟนผูตาย แตตามรายงานการชันสูตรพลิก

ศพกลับบอกวาผูตายถูกของแข็งตีที่ศีรษะซึ่งขอพิรุธดังกลาวนั้นศาลอาจนํามาวินิจฉัยเปนเหตุใหยกฟองจําเลยได 

เพราะพยานหลักฐานตางๆ มีความเคลือบแคลงกันอยู เปนตน 

(4) การนําชี้ท่ีเกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพ 

    การนําช้ีที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพเปนการบรรยายถึงพฤติการณการกระทําความผิดของ

ผูตองหาตามข้ันตอนที่เกิดข้ึนจริง ต้ังแตเริ่มกระทําความผิด โดยการเริ่มวางแผน จัดเตรียมอาวุธ เครื่องมืออุปกรณที่ใด 

อยางใด เปนตน และขณะกระทําความผิดไดกระทําอยางใด ที่ใด และภายหลังกระทําความผิดไดนําเครื่องมืออาวุธไป

ทิ้งหรือซุกซอนไวที่ใด หรือนําทรัพยสินที่ไดจากการกระทําความผิดไปจําหนายหรือซุกซอนไวที่ใด เปนตน และถาหาก

การทําแผนนาชี้ที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพของผูตองหา สอดคลองกับพยานหลักฐานอื่นๆ  ดวยแลว เชื่อวา

ผูตองหากระทําโดยความสมัครใจ เพราะถาหากกระทําโดยไมสมัครใจแลวก็เปนการยากที่ผูใดจะรูถึงขั้นตอนการ

กระทําความผิดตางๆ น้ัน สอดคลองกับพยานหลักฐานอื่นๆ ไดทั้งหมด และหากการนําชี้ที่เกิดเหตุประกอบคํารับ

สารภาพของผูตองหาน้ัน เมื่อผูตองหาไดนําช้ีหรือแสดงทาทางในการกระทําความผิดไมสอดคลองกับสถานที่เกิด

เหตุ หรือพยานหลักฐานอื่นๆ ดวยแลว ก็อาจไมนาเช่ือวาผูตองหาจะรับคําสารภาพดวยความเปนจริง ซึ่งอาจเปนกรณี

ที่ผูตองหาน้ันรับสมอางวาเปนผูกระทําความผิดเสียเอง โดยกระทําการชวยเหลือผูกระทําความผิดที่แทจริง หรืออาจจะ

ถูกอิทธิพลขมขูจากผูกระทําความผิดใหรับวาเปนผูกระทําความผิดแทนก็อาจเปนได หรือหากเปนกรณีที่ผูตองหารับ

สารภาพทั้งในช้ันจับกุมและช้ันสอบสวนและนําช้ีที่เกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพ จึงมีความสําคัญตอการคนหาความ

จริงในการสอบสวนรวมรวบพยานหลักฐานไดเปนอยางดีที่สุดอีกประการหน่ึง 

    หากการนํา ชี้ที ่ เ กิด เหตุประกอบคําร ับสารภาพไดก ระทําตอหนาสื ่อมวลชนและชาวบาน

จํานวนมาก และมีการถายภาพหรือวิดีโอประกอบคดีไวดวย ทั้งน้ี ถาไมเปนความจริง ผูตองหาก็คงจะไมยอมกระทํา

เชนน้ัน เพราะจะไมมีผูใดสามารถบังคับใหผูตองหาดําเนินการนําช้ีตามแผนการในการกระทําความผิดประกอบคํารับ

สารภาพไดทั้งหมด ถาหากผูตองหาไมไดกระทาํดวยความสมัครใจเสียเอง จึงเปนเหตุผลแสดงวาผูตองหาไดใหการรับ

สารภาพดวยความสมัครใจ และมีนํ้าหนักในการรับฟงไดวาผู ตองหาเปนผูกระทําความผิดจริง โดยเฉพาะการ

ถายภาพประกอบคํารับสารภาพชวยในการวินิจฉัยคดีของศาลไดมาก  ศาลเคยวินิจฉัยในคดีที ่จํา เลยกลับ

คําใหการช้ันสอบสวนเปนใหการปฏิเสธในช้ันพิจารณาโดยอางวาที่ใหการรับสารภาพเพราะถูกตํารวจซอม สวน

ภาพถายแสดงการนําช้ีที่ เกิดเหตุ พนักงานสอบสวนเปนผูบังคับขูเข็ญใหแสดงทาทาง  ซึ่งตามภาพถายที่จําเลยนาช้ี

สถานที่เกิดเหตุน้ัน จําเลยแสดงความวิตกกังวลหรือมีสีหนาแหงความเกรงกลัวแตอยางใด  ตรงกันขามไมนาเชื่อวา 

 

 

พนักงานสอบสวนจะกลาใชกําลังบังคับหรือขมขืนใจใหจําเลยแสดงทาทางตางๆ จึงฟงไดวาจาํเลยใหการรับสารภาพ

และนําช้ีสถานที่เกิดเหตุโดยสมัครใจ3  

(5) การจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาในทันที 

    การจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาในทันที เปนการคนหาความจริงอยางหนึ่ง  

ซึ่งในกรณีที่พยานหรือผูเสียหายไดใหการยืนยันในช้ันสอบสวนและระบุขอเท็จจริงวาพยานเห็นผูตองหากอน ขณะ

หรือหลังจากการกระทําความผิดก็ตาม และเปนกรณีที่พยานหรือผูเสียหายใหการวารูจักผูตองหาแตไมไดคุนเคย

ดวย หรือไมรูจักมากอน แตเห็นหนาอีกสามารถจําได ตามที่ไดใหการไวกับพนักงานสอบสวนโดยละเอียดแลว เมื่อมี

การจับตัวผูตองหามาไดแลว พนักงานสอบสวนจะตองจัดใหพยานหรือผูเสียหายทาํการช้ีตัวผูตองหาโดยเร็วในโอกาส

แรกที่สามารถกระทําได ทั้งน้ีเพื่อทําการพิสูจนยืนยันวาพยานหรือผูเสียหายน้ันสามารถจาผูตองหาไดอยางแนนอน

ตามที่ไดใหการกับพนักงานสอบสวนไว และในขอสําคัญอีกประการที่จะตองจัดใหมีการช้ีตัวผูตองหาไว ในทันทีก็

เน่ืองมาจากวาหากภายหลังพยานหรือผูเสียหายเบิกความในช้ันพิจารณาคดีของศาลแลวกลับคําจากคําใหการยืนยัน

ในช้ันสอบสวน เมื่อพิจารณาประกอบคําเบิกความของพยานปากอื่นแลวมีเหตุผลใหเชื่อวาประจักษพยานดังกลาว

เห็นเหตุการณดังที่ใหการไวจริง การที่ประจักษพยานมาเบิกความในช้ันศาลและไมยืนยันวาจําเลยเปนคนรายจึงเปน

การบายเบี่ยงทานองชวยเหลือจําเลยใหพนผิด ศาลก็จะเช่ือคําใหการในช้ันสอบสวน 

    เพราะฉะน้ัน การช้ีตัวจําเลยไวต้ังแตในช้ันสอบสวนจึงมีความสําคัญมากตอการคนหาความจริง

ของคดี โดยจะเปนการสอบสวนเพื่อตรวจสอบยืนยันตามคําใหการของพยานหรือผูเสียหายวาไดเห็นและยืนยันวา

สามารถจาคนรายวาเปนจําเลยไดอยางแทจริงหรือไม แตถาหากพยานหรือผูเสียหาย เปนผูรูจักหรือคุนเคยกับ

ผูตองหาเปนอยางดีแลวพนักงานสอบสวนนั้นอาจไมตองจัดใหพยานหรือผูเสียหายทําการชี้ตัวผูตองหาก็ได เพราะ

การจัดใหมีการช้ีตัวผูตองหาก็ไมไดทําใหพยานหลักฐานน้ันมีนํ้าหนักดีขึ้นแตอยางใด เพราะเหตุวาพยานหรือผูเสียหาย

ไดทําการยืนยันวาผูตองหาเปนบุคคลใด หรือช่ือใด อยางชัดเจนอยูแลว4  

(6) การใชวิธีการสืบสวนกอนการกระทําความผิดเกิดขึ้น 

    วิธีการสืบสวนกอนเกิดเหตุเปนการคนหาความจริงของคดีไดเปนอยางดีอีกวิธีหนึ่ง  โดยเสมือนกับ

เปนการเตรียมการหาพยานหลักฐานไวกอนที่ความผิดจะเกิดข้ึน  เพราะเหตุวาการกระทําความผิดบางประเภท 

ผูกระทําความผิดอาจไดใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม วิธีการอันเปนพิเศษสลับซับซอนมีเครือขายและความ

เช่ือมโยงอยางเปนกระบวนการ  และกระทําในรูปแบบองคกรอาชญากรรม เชน ขบวนการคายาเสพติด การคาหญิงและเด็ก 

การคาอาวุธสงคราม อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และขบวนการกอการรายขามชาติ เปนตน ซึ่งอาชญากรรมดังกลาว

เหลาน้ีอาจเปนการยากตอการแสวงหาพยานหลักฐานเมื่อความผิดเกิดขึ้น เพราะฉะนั้นการใชวิธีการสืบสวนกอนการ

กระทําความผิดเกิดข้ึน จึงมีความจําเปนตอการแสวงหาพยานหลักฐาน เพื่อนํามายืนยันความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ

ผูถูกกลาวหาได  

                                                
3 คําพิพากษาฎีกาที่ 4550/2528  
4 คําพิพากษาฎีกาที่ 485/2542 
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    ทั้งน้ี เมื่อมีการกระทําความผิดเกิดข้ึนแลวผูกระทําความผิด มักจะหาวิธีกลบเกลื่อนรองรอย

การกระทําความผิดดวยวิธีการตางๆ  อยางแยบยล  โดยพฤติการณของผูกระทําความผิดเหลานี้มักมีการขยาย

เครือขายเช่ือมโยงและดําเนินการประกอบอาชญากรรมทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยมีเครือขายเปนองคกร

อาชญากรรม  ยากตอการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อจะนํามาดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดได 

กอใหเกิดปญหาในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานของเจาพนักงาน เมื่อมีความผิดเกิดขึ้นแลวอีกทั้งอาจจะเปน

การปองกันการกระทําความผิดหรือเปนการเฝาระวัง มิใหผูกระทําความผิดมีโอกาสที่จะกระทําความผิดเกิดข้ึนได หรือ

อาจทําไดยากข้ึน ดังน้ันการเฝาติดตามสืบสวนการกระทําของคนรายกอนความผิดเกิดขึ้นนี้ ซึ่งเปนกรณีที่เจาพนักงาน

ไดทําการสืบสวนการเฝาสังเกตการณ หรือการสะกดรอยติดตาม แผนการของคนรายกอนเกิดเหตุ หรืออาจจะเปน

การปลอมตัวเขาไปอยูรวมกันในเหตุการณการกระทําผิดดวยกันกับคนราย โดยเปนการเขาสะกดรอยติดตาม

แผนการการกระทําผิดของคนรายน้ันโดยตลอด หรือการใชวิธีการสืบสวนโดยใชสายลับ เขาไปปะปนรวมกระทํา

ความผิดกับคนราย และคอยใหขาวการเคลื่อนไหวของคนรายโดยตลอดเชนกัน ซึ่งจะทําใหเห็นพฤติการณของการ

กระทําความผิดเกิดข้ึน ถึงเทคนิควิธีการในการกระทําความผิดของคนรายไดอยางชัดเจน และอาจทําใหรูถึงเจตนา

รวมกันกระทําความผิดของจําเลยทั้งหมดได ซึ่งเปนไปตามหลักการคนหาความจริงของคดีไดเปนอยางดี โดย 

เจาพนักงานยอมสามารถทาํบันทึกและนําพยานหลักฐานเหลาน้ันมาประกอบคดี ซึ่งจะเปนพยานหลักฐานที่ดีและ

มีนํ้าหนักรับฟงไดมั่นคงมาก 

2) หลักเหตุผล (Principle of Rationality)  

   พนักงานสอบสวนตองคํานึงถึงความเปนเหตุเปนผลของพยานหลักฐานที่ไดมาดังกลาวนั้นดวยวาจะตอง

เปนพยานหลักฐานที่มีมูลความจริงหรือสามารถคนหาความจริงของคดีไดดวย  โดยตองนําพยานหลักฐานตางๆ มา

พิเคราะหถึงผลแหงรูปคดีวาพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมายแลวนั้น  มีความสอดคลองเชื่อมโยง

และสมเหตุและผลตอกันมากนอยเพียงใด  โดยถึงแมพยานทุกปากจะใหการสอดคลองกันก็จริง ก็จะตองทําการ

ไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบทุกแงทุกมุมของการไดมาซึ่งพยานหลักฐาน ซึ่งตองพิจารณาความเปนไปไดและความนาเช่ือถือ

ของพยานหลักฐานน้ัน โดยตองพิเคราะหถึงเหตุผลประกอบดวยเสมอ  

   หลักเหตุผล หมายถึง ความเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกันของพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาโดยชอบดวย

กฎหมาย โดยยึดถึงเหตุผลและความเช่ือมโยงสอดคลองตองกันของพยานน้ันๆ ดวยวาจะเปนพยานหลักฐานที่มีมูลความ

จริง และสามารถรับฟงไดอยางแนนอน ซึ่งหลักเหตุผลดังกลาวน้ันตองนํามาเปนหลักในการพิเคราะหถึงความเปนเหตุ

เปนผลของพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาวาสามารถคนหาความจริงได โดยแมพยานทุกปากจะยืนยันสอดคลองตองกันก็

ตาม แตถาเปนการขัดกันตอเหตุผลอยูในตัว กรณีเชนนี้ก็ยอมไมอาจรับฟงได เชน พยานใหการวาเห็นคนรายใชปนยิง

ออกมาเมื่อผูเสียหายเขาไป แตปรากฏวาผูเสียหายมีบาดแผลที่ขางหลังแหงเดียว หรือพยานใหการวา เห็นจําเลยน่ังอยูที่

พื้นยิงผูตาย ซึ่งยืนอยูวิถีกระสุนตองแลนจากตํ่าไปหาสูง ถาบาดแผลของผูตายอยูในระดับแนวตรงเชนน้ียอมขัดตอหลัก

เหตุผล หรือพยานทุกปากใหการวาคนรายใชปนยาวจอยิงนาย  ก. ทางดานหลังขณะนอนตะแคงอยู เมื่อถูกยิงแลว 

นาย ก. ไดระบุวานาย ข. เปนคนยิงแลว นาย ก. ก็ถึงแกความตาย เชนน้ีเมื่อพิเคราะหดูตามหลักเหตุผลแลว จะเห็นได

วา นาย ก. ไมมีทางเห็นคนรายเลย เพราะคนรายเขามาจอยิงขางหลัง คําใหการของพยาน (เปนคําบอกกลาวของ 

 

 

ผูรูตัววาใกลจะถึงแกความตายรับฟงได) แตคําใหการของพยานเหลาน้ีก็ไมชอบดวยเหตุผล เปนการปรักปรําผูตองหา

มากกวาจึงรับฟงไมได  

   ในการที่พยานหลายคนเห็นเหตุการณในขณะเดียวกัน พยานคนหน่ึงใหการอยางหน่ึง อีกคนหน่ึงใหการ

อีกอยางหน่ึง ไมเหมือนกัน จึงเรียกวาเหตุผลขัดกันอยูในตัว ถาจะเช่ือคําใหการของพยานคนใดคนหน่ึง คําพยานอีกคน

หน่ึงก็เปนเท็จ ดังน้ันในทางคดีจึงไมควรเช่ือคําพยานทั้งสองน้ัน  

   นอกจากฝายใดฝายหนึ่งจะมีพยานหลักฐานอื่นใดมาประกอบใหสอดคลองตองกัน  ใหมีความเปนเหตุ

เปนผล ก็อาจทราบไดวาควรรับฟงพยานปากใดมากกวากันและพยานปากไหนเปนความเท็จ เพราะไมสอดคลองกับ

เหตุและผลอื่นของพยานน้ัน  

   หลักเหตุผล แบงออกไดเปน 3 กรณีดังตอไปน้ี  

1) เหตุผลธรรมดา (Normal Rationality)  

  เหตุผลธรรมดา (Normal Rationality) หมายถึง เหตุผลธรรมดาทั่ว ๆ ไป ซึ่งวิญูชนหรือบุคคลทั่วไป 

ยอมรูและเขาใจในสิ่งน้ันหรือเหตุผลน้ัน ๆ  ได โดยไมตองมีความรูหรือความชํานาญเปนพิเศษอยางใดก็รูหรือเขาใจในสิ่งน้ัน ๆ 

ได แยกออกไดเปน 3 ประการ คือ  

(1) ท่ีมาของสิ่งท่ีอาง  
     ที่มาของสิ่งที่อาง ไดแก ที่มาหรือความเปนมาของการไดพยานหลักฐานตาง ๆ น้ันมาน้ัน

จะตองเปนพยานหลักฐานที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย หรือไมขัดตอหลักกฎหมาย รวมทั้งมูลที่กอใหเกิดที่มาของสิ่งที่

อางน้ัน เหตุผลจะตองเขากันไดกับเหตุการณที่เกิดข้ึนจริง ๆ และสามารถแสดงถึงสิ่งน้ัน ๆ ข้ึนมาไดอยางสอดคลอง

กับสิ่งที่กลาวอางมา 

     ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงสามารถแบงออกไดเปน 3 กรณี  

1. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานบุคคล 

  การที่บุคคลใดจะกลาวอางถึงสิ่งใดน้ันไมใชของยาก ใคร ๆ ก็พูดได และอาจใหถอยคําได

โดยไมตองรูไมตองเห็นอะไรมาเลย เพียงแตไดรับคําบอกเลาจากบุคคลอื่นมาก็อาจใหถอยคําเชนน้ันได แตการที่บุคคล

ใดจะกลาวอางวาไดเห็นหรือรูมาและจําไดตามความเปนจริงน้ัน จะตองแสดงเหตุผลไดอยางถูกตองและเหตุผลน้ันสามารถ

สอดคลองเขากันไดกับเหตุการณที่เกิดข้ึนจริงได  

  ดังน้ัน การกลาวอางถึงสิ่งใด ๆ  ของพยานบุคคลจะตองเปนสิ่งที่ตนน้ันเปนผูเห็นหรือไดยินมา

ดวยตนเอง จึงจะรับฟงเปนพยานหลักฐานได 

  ถาพยานรูเห็นมาจริงแลวจะตองแสดงเหตุผลไดอยางถูกตอง ถึงจะถูกซักถามกลับไป

กลับมาอยางไรก็ตาม ก็ตองตอบไดโดยถูกตอง จะผิดไปบางก็เพียงเล็กนอยที่เรียกวา “พลความ” ไมใชขอสําคัญ 

ความคลาดเคลื่อนในเหตุพลความน้ันเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมดาที่จะตองมีการคลาดเคลื่อนไปบาง แตถาหากบุคคล

จะจําไดโดยละเอียดตลอดจนพลความทุกอยางก็จําไดทั้งหมดไมมีอะไรเหลืออยูเลย กลับจะตองเรียกวาขัดกับ  

หลักเหตุผลหรือไมนาเชื่อเพราะเปนการขัดกับหลักกฎของเหตุผลธรรมดา เชน พยานใหการวา ไดเห็นผูตองหา 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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    ทั้งน้ี เมื่อมีการกระทําความผิดเกิดข้ึนแลวผูกระทําความผิด มักจะหาวิธีกลบเกลื่อนรองรอย

การกระทําความผิดดวยวิธีการตางๆ  อยางแยบยล  โดยพฤติการณของผูกระทําความผิดเหลานี้มักมีการขยาย

เครือขายเช่ือมโยงและดําเนินการประกอบอาชญากรรมทั้งในประเทศและนอกประเทศ โดยมีเครือขายเปนองคกร

อาชญากรรม  ยากตอการแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อจะนํามาดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดได 

กอใหเกิดปญหาในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานของเจาพนักงาน เมื่อมีความผิดเกิดขึ้นแลวอีกทั้งอาจจะเปน

การปองกันการกระทําความผิดหรือเปนการเฝาระวัง มิใหผูกระทําความผิดมีโอกาสที่จะกระทําความผิดเกิดข้ึนได หรือ

อาจทําไดยากข้ึน ดังน้ันการเฝาติดตามสืบสวนการกระทําของคนรายกอนความผิดเกิดขึ้นนี้ ซึ่งเปนกรณีที่เจาพนักงาน

ไดทําการสืบสวนการเฝาสังเกตการณ หรือการสะกดรอยติดตาม แผนการของคนรายกอนเกิดเหตุ หรืออาจจะเปน

การปลอมตัวเขาไปอยูรวมกันในเหตุการณการกระทําผิดดวยกันกับคนราย โดยเปนการเขาสะกดรอยติดตาม

แผนการการกระทําผิดของคนรายน้ันโดยตลอด หรือการใชวิธีการสืบสวนโดยใชสายลับ เขาไปปะปนรวมกระทํา

ความผิดกับคนราย และคอยใหขาวการเคลื่อนไหวของคนรายโดยตลอดเชนกัน ซึ่งจะทําใหเห็นพฤติการณของการ

กระทําความผิดเกิดข้ึน ถึงเทคนิควิธีการในการกระทําความผิดของคนรายไดอยางชัดเจน และอาจทําใหรูถึงเจตนา

รวมกันกระทําความผิดของจําเลยทั้งหมดได ซึ่งเปนไปตามหลักการคนหาความจริงของคดีไดเปนอยางดี โดย 

เจาพนักงานยอมสามารถทาํบันทึกและนําพยานหลักฐานเหลาน้ันมาประกอบคดี ซึ่งจะเปนพยานหลักฐานที่ดีและ

มีนํ้าหนักรับฟงไดมั่นคงมาก 

2) หลักเหตุผล (Principle of Rationality)  

   พนักงานสอบสวนตองคํานึงถึงความเปนเหตุเปนผลของพยานหลักฐานที่ไดมาดังกลาวนั้นดวยวาจะตอง

เปนพยานหลักฐานที่มีมูลความจริงหรือสามารถคนหาความจริงของคดีไดดวย  โดยตองนําพยานหลักฐานตางๆ มา

พิเคราะหถึงผลแหงรูปคดีวาพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมายแลวนั้น  มีความสอดคลองเชื่อมโยง

และสมเหตุและผลตอกันมากนอยเพียงใด  โดยถึงแมพยานทุกปากจะใหการสอดคลองกันก็จริง ก็จะตองทําการ

ไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบทุกแงทุกมุมของการไดมาซึ่งพยานหลักฐาน ซึ่งตองพิจารณาความเปนไปไดและความนาเช่ือถือ

ของพยานหลักฐานน้ัน โดยตองพิเคราะหถึงเหตุผลประกอบดวยเสมอ  

   หลักเหตุผล หมายถึง ความเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกันของพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาโดยชอบดวย

กฎหมาย โดยยึดถึงเหตุผลและความเช่ือมโยงสอดคลองตองกันของพยานน้ันๆ ดวยวาจะเปนพยานหลักฐานที่มีมูลความ

จริง และสามารถรับฟงไดอยางแนนอน ซึ่งหลักเหตุผลดังกลาวน้ันตองนํามาเปนหลักในการพิเคราะหถึงความเปนเหตุ

เปนผลของพยานหลักฐานตางๆ ที่ไดมาวาสามารถคนหาความจริงได โดยแมพยานทุกปากจะยืนยันสอดคลองตองกันก็

ตาม แตถาเปนการขัดกันตอเหตุผลอยูในตัว กรณีเชนนี้ก็ยอมไมอาจรับฟงได เชน พยานใหการวาเห็นคนรายใชปนยิง

ออกมาเมื่อผูเสียหายเขาไป แตปรากฏวาผูเสียหายมีบาดแผลที่ขางหลังแหงเดียว หรือพยานใหการวา เห็นจําเลยน่ังอยูที่

พื้นยิงผูตาย ซึ่งยืนอยูวิถีกระสุนตองแลนจากตํ่าไปหาสูง ถาบาดแผลของผูตายอยูในระดับแนวตรงเชนน้ียอมขัดตอหลัก

เหตุผล หรือพยานทุกปากใหการวาคนรายใชปนยาวจอยิงนาย  ก. ทางดานหลังขณะนอนตะแคงอยู เมื่อถูกยิงแลว 

นาย ก. ไดระบุวานาย ข. เปนคนยิงแลว นาย ก. ก็ถึงแกความตาย เชนน้ีเมื่อพิเคราะหดูตามหลักเหตุผลแลว จะเห็นได

วา นาย ก. ไมมีทางเห็นคนรายเลย เพราะคนรายเขามาจอยิงขางหลัง คําใหการของพยาน (เปนคําบอกกลาวของ 

 

 

ผูรูตัววาใกลจะถึงแกความตายรับฟงได) แตคําใหการของพยานเหลาน้ีก็ไมชอบดวยเหตุผล เปนการปรักปรําผูตองหา

มากกวาจึงรับฟงไมได  

   ในการที่พยานหลายคนเห็นเหตุการณในขณะเดียวกัน พยานคนหน่ึงใหการอยางหน่ึง อีกคนหน่ึงใหการ

อีกอยางหน่ึง ไมเหมือนกัน จึงเรียกวาเหตุผลขัดกันอยูในตัว ถาจะเช่ือคําใหการของพยานคนใดคนหน่ึง คําพยานอีกคน

หน่ึงก็เปนเท็จ ดังน้ันในทางคดีจึงไมควรเช่ือคําพยานทั้งสองน้ัน  

   นอกจากฝายใดฝายหนึ่งจะมีพยานหลักฐานอื่นใดมาประกอบใหสอดคลองตองกัน  ใหมีความเปนเหตุ

เปนผล ก็อาจทราบไดวาควรรับฟงพยานปากใดมากกวากันและพยานปากไหนเปนความเท็จ เพราะไมสอดคลองกับ

เหตุและผลอื่นของพยานน้ัน  

   หลักเหตุผล แบงออกไดเปน 3 กรณีดังตอไปน้ี  

1) เหตุผลธรรมดา (Normal Rationality)  

  เหตุผลธรรมดา (Normal Rationality) หมายถึง เหตุผลธรรมดาทั่ว ๆ ไป ซึ่งวิญูชนหรือบุคคลทั่วไป 

ยอมรูและเขาใจในสิ่งน้ันหรือเหตุผลน้ัน ๆ  ได โดยไมตองมีความรูหรือความชํานาญเปนพิเศษอยางใดก็รูหรือเขาใจในสิ่งน้ัน ๆ 

ได แยกออกไดเปน 3 ประการ คือ  

(1) ท่ีมาของสิ่งท่ีอาง  
     ที่มาของสิ่งที่อาง ไดแก ที่มาหรือความเปนมาของการไดพยานหลักฐานตาง ๆ น้ันมาน้ัน

จะตองเปนพยานหลักฐานที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย หรือไมขัดตอหลักกฎหมาย รวมทั้งมูลที่กอใหเกิดที่มาของสิ่งที่

อางน้ัน เหตุผลจะตองเขากันไดกับเหตุการณที่เกิดข้ึนจริง ๆ และสามารถแสดงถึงสิ่งน้ัน ๆ ข้ึนมาไดอยางสอดคลอง

กับสิ่งที่กลาวอางมา 

     ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงสามารถแบงออกไดเปน 3 กรณี  

1. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานบุคคล 

  การที่บุคคลใดจะกลาวอางถึงสิ่งใดน้ันไมใชของยาก ใคร ๆ ก็พูดได และอาจใหถอยคําได

โดยไมตองรูไมตองเห็นอะไรมาเลย เพียงแตไดรับคําบอกเลาจากบุคคลอื่นมาก็อาจใหถอยคําเชนน้ันได แตการที่บุคคล

ใดจะกลาวอางวาไดเห็นหรือรูมาและจําไดตามความเปนจริงน้ัน จะตองแสดงเหตุผลไดอยางถูกตองและเหตุผลน้ันสามารถ

สอดคลองเขากันไดกับเหตุการณที่เกิดข้ึนจริงได  

  ดังน้ัน การกลาวอางถึงสิ่งใด ๆ  ของพยานบุคคลจะตองเปนสิ่งที่ตนน้ันเปนผูเห็นหรือไดยินมา

ดวยตนเอง จึงจะรับฟงเปนพยานหลักฐานได 

  ถาพยานรูเห็นมาจริงแลวจะตองแสดงเหตุผลไดอยางถูกตอง ถึงจะถูกซักถามกลับไป

กลับมาอยางไรก็ตาม ก็ตองตอบไดโดยถูกตอง จะผิดไปบางก็เพียงเล็กนอยที่เรียกวา “พลความ” ไมใชขอสําคัญ 

ความคลาดเคลื่อนในเหตุพลความน้ันเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมดาที่จะตองมีการคลาดเคลื่อนไปบาง แตถาหากบุคคล

จะจําไดโดยละเอียดตลอดจนพลความทุกอยางก็จําไดทั้งหมดไมมีอะไรเหลืออยูเลย กลับจะตองเรียกวาขัดกับ  

หลักเหตุผลหรือไมนาเชื่อเพราะเปนการขัดกับหลักกฎของเหตุผลธรรมดา เชน พยานใหการวา ไดเห็นผูตองหา 
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ซึ่งไมเคยรูจักมากอนว่ิงผานหนาไปจําไดวาเปนผูตองหาแนนอน เพราะเห็นความผิดปกติในรางกายของผูตองหาจนหมด

จดทุกอยาง เชน ตําหนิแผลเปนอยูที่ใดบาง มีไฝอยูที่ใดบาง หรือมีความพิการในรางกายอยูที่ใดบางจนหมดจดทุกอยาง 

เปนตน ซึ่ง เปนการผิดวิสัยธรรมดาของบุคคลที่จะเห็นและจําไดอยางนั้น เพราะผูตองหาวิ่งผานหนา พยานไปใน

ระยะเวลาไมถึง 2 นาที เปนการเหลือวิสัยที่จะมองเห็นไดทั้งหมดทุกอยาง จึงไมนาเช่ือวาใหการตามความเปนจริงเพราะ

ขัดตอหลักเหตุผล  

  อยางไรเปนขอสาํคัญ อยางไรเปนพลความน้ันตองพิจารณาดูวา สิ่งใดเปนรายละเอียดที่

คนธรรมดาจะตองพิจารณาโดยละเอียด จึงจะรูไดแสดงวาสิ่งนั้นเปนพลความ แตถาสิ่งใดเมื่อพิจารณาเพียงเล ็กนอยก็

จะทราบไดน้ันแสดงวาสิ่งน้ันเปนขอสาํคัญ เชน มีคนรายชิงทรัพย มีพยาน 2 ปาก ปากหนึ่งวาคนรายไวหนวดโพก

ศีรษะ สวนอีกปากหนึ่ง เบิกความวาคนรายไมไดไวหนวดและไมไดโพกศีรษะ อยางนี้เปนการแตกตางในขอสําคัญ 

(เพราะคนธรรมดาเมื่อมองไปที่บุคคลเมื่อมองไปที่บุคคลใดยอมเห็นไดทันทีวาบุคคลน้ันไวหนวดหรือโพกศีรษะหรือไม) 

แตถาพยานปากหน่ึงวาคนรายนุงกางเกงขายาวสีดา อีกปากหน่ึงวาสีเทา หรือพยานปากหน่ึงวาคนรายใสเสื้อสีขาว 

อีกปากหน่ึงวาเสื้อสีนวล อยางน้ีเรียกวา พลความ เพราะการแตกตางเชนน้ีเปนเพียงการแตกตาง.ในรายละเอียดซึ่งไมถือวา

เปนขอสําคัญ แตถาเปนการใหการแตกตางกันในขอสําคัญน้ัน อาจไมนาเช่ือถือได 

2. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานวัตถุ 

      การไดมาซึ ่งพยานวัตถุหรือที ่มาของพยานวัตถุนั้น  ตองไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย 

มิฉะน้ันศาลจะไมรับฟงวัตถุพยานน้ัน และก็จะไมเกิดประโยชนตอคดีแตอยางใด 

      ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 242 บัญญัติวา “ในระหวางสอบสวน 

ไตสวนมูลฟองหรือพิจารณาสิ่งของซึ่งเปนพยานวัตถุ ตองใหคูความหรือพยานตรวจดู  

      ถามีการแกหอหรือทําลายตรา การหอหรือการตีตราใหมใหทําตอหนาคูความหรือ

พยานที่เกี่ยวของน้ัน” 

      ดังน้ัน การที่ไดมาซึ่งพยานวัตถุน้ันตองมีคูความหรือพยานรับรองถึงการไดมาดวยวาเปน

พยานวัตถุที่ถูกตองตามสภาพของพยานน้ันไมมีการแตงเติมหรือไดมาโดยมิชอบดวยประการอื่นใดก็สามารถรับฟง เปน

พยานได เชน ภาพถายที่เกิดเหตุรถชนกันเปนภาพจําลองวัตถุมีพยานเบิกความรับรองการถายภาพ ซึ่งเปนพยานได5 

      แตอยางไรก็ตาม การที่เจาพนักงานไดมาซึ่งพยานวัตถุโดยการสืบคนมาไดจากสถานที่

เกิดเหตุหรือจากสถานที่ใด ๆ ก็ตาม เจาพนักงานนั้นก็ตองบรรจุหีบหอและตีตราใหเรียบรอยดวย รวมทั้งใหทํา

เครื่องหมายไวเปนสําคัญ 

      ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 101 บัญญัติวา “สิ่งของซึ่งยึดไดในการคน

ใหหอหรือบรรจุหีบหอตีตราไว หรือใหทาเครื่องหมายไวเปนสําคัญ” โดยอาจใหผูที่เปนพยานในการตรวจคนน้ันลงลายมือ

ช่ือทําเครื่องหมายไวเปนสําคัญเพื่อปองกันการสับเปลี่ยนสิ่งของที่ทําการตรวจคนได อีกทั้งบันทึกแหงการตรวจคนและ

บัญชีสิ่งของน้ัน ใหอานใหผูครอบครองสถานที่ บุคคลในครอบครัวผูตองหา จําเลย ผูแทนหรือพยานฟงแลวแตกรณี แลวให
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ผูน้ันลงลายมือช่ือรับรองไว (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 103 วรรคสอง) ซึ่งก็จะถือวาเปน

พยานหลักฐานที่ไดมาโดยชอบ เชน ของกลางจํานวนมากเปนช้ินสวนรถที่ตรวจคนไดจากที่รโหฐาน ซึ่งไดมีการตรวจสอบ

กันแลว และใหจําเลยรับรองไววาของกลางตาง ๆ น้ัน คนไดที่รโหฐานดังกลาว ซึ่งจําเลยก็ไดลงช่ือรับรองความถูกตองไว

ตามบัญชีของกลาง ของกลางอันเปนพยานวัตถุเหลาน้ีจึงใชยันจําเลยได6 

3. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานเอกสาร 

      การไดมาซึ่งพยานเอกสาร หรือที่มาของพยานเอกสารน้ันตองมีที่มาของพยานเอกสารน้ัน

ดวย มิใชพยานเอกสารที่สงเขามาอยูในสานวนคดีลอย  ๆ โดยไมไดมีการสืบพยานประกอบพยานเอกสารน้ันอาจไม

นาเช่ือถือ เพราะไมทราบถึงที่มาของพยานเอกสารน้ัน  

      กรณีเอกสารเอกชนที่ทาข้ึนแตฝายเดียว ยอมมนํ้ีาหนักนอยเพราะอาจทําข้ึนไดโดยฝายเดียว 

เพื่อสนับสนุนฝายตนโดยไมเปนความจริงก็เปนไปได ตางกับเอกสารที่ทําข้ึนสองฝายโดยลงลายมือช่ือรวมกัน จะมีนํ้าหนัก

มาก และนาเช่ือถือ เพราะถือวาทั้งสองฝายตางรับรองมาแลว  

      ถาเปนเอกสารเอกชนซึ่งบุคคลภายนอกทําข้ึนซึ่งไมมีผลประโยชนเกี่ยวของแตอยางใด และ

เปนเอกสารที่ทําเปนระบบในวิสัยทางการคาปกติ เชน เอกสารของธนาคารก็จะมีนํ้าหนักรับฟงไดและถาเปนเอกสารที่มี

ความเกาแกมีมานาน ก็จะมีนํ้าหนักใหรับฟงสนับสนุนคูความฝายใดฝายหนึ่งไดเชนกัน เพราะมิใชเปนเอกสารที่ทําขึ้น

ใหมเพ่ือจะสรางเอกสารอันเปนเท็จข้ึนมาเพ่ือประโยชนของฝายหน่ึงฝายใดได  

      อยางไรก็ตาม เอกสารที่มีการขูดลบ ขีดฆา หรือเขียนขอความแทรกในที่ตาง ๆ ของ

เอกสาร โดยไมมีคูความหรือพยานรับรอง หรือเอกสารที่เขียนดวยสีหมึกและลักษณะตัวอักษรที่แตกตางกัน อาจเปนที่

สงสัยวามีการปลอมแปลงหรือเพ่ิมเติมข้ึนมาภายหลังไดเชนกัน จึงอาจไมมีนํ้าหนักในการรับฟง  

      ถาเปนเอกสารมหาชน หรือเอกสารราชการ ยอมมีนํ้าหนักนาเชื่อถือไดมากกวาเอกสาร

ทั่วไป วาเปนเอกสารที่มีการบันทึกไวตามความเปนจริง และถูกตอง  

(2) เพราะเหตุใดจึงมารูเห็น 

     เพราะเหตุใดจึงมารูเห็น ไดแก มูลเหตุที่บุคคลจะมารูมาเห็นไดน้ันจะตองมีเหตุผลของการมา

รูเห็นน้ัน ดวยวามารูมาเห็นไดเพราะอะไร เพราะตามธรรมดาบุคคลที่จะมารูเห็นจะตองมีเหตุอยางหน่ึงอยางใดจึงจะ

ไปเห็นและรูเหตุการณน้ันได ซึ่งถาไมสามารถแสดงเหตุผลน้ันได หรือแสดงเหตุผลแลวไมมีเหตุผลเพียงพอของการที่

จะไปรูเห็นมาได ก็อาจจะถือไดวาไมไดไปรูเห็นมาจริง แตเปนการสรางหรือแตงเติมขอเท็จจริงข้ึนมาปรักปรําเขา เชน 

ไปธุระอยางใดอยางหน่ึงมาจึงไดไปพบเหตุการณน้ัน หรือบานอยูแถวน้ัน และขณะเห็นเหตุการณกําลังทําอะไรอยู เชน 

กําลังเดินอยูหรือกําลังรับประทานอาหารอยูที่ใด เปนตน แตถาหากเปนกรณีที่บุคคลที่มารูเห็นเหตุการณน้ันอางวาไดมา

พบเห็นโดยบังเอิญ ซึ่งไมไดมีกิจธุระแตอยางใด หรือไมมีความจาํเปนอันใดที่จะตองมาบริเวณน้ันทั้งสิ้น จึงไดมารูเห็นดังนี้ 

อาจถือไดวาไมมีเหตุผลเพียงพอของการที่จะไดมารูเห็น จึงเห็นไดวาบุคคลนั้นอาจไมไดไปรูเห็นมาจริง แตเปนการแตง
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ซึ่งไมเคยรูจักมากอนว่ิงผานหนาไปจําไดวาเปนผูตองหาแนนอน เพราะเห็นความผิดปกติในรางกายของผูตองหาจนหมด

จดทุกอยาง เชน ตําหนิแผลเปนอยูที่ใดบาง มีไฝอยูที่ใดบาง หรือมีความพิการในรางกายอยูที่ใดบางจนหมดจดทุกอยาง 

เปนตน ซึ่ง เปนการผิดวิสัยธรรมดาของบุคคลที่จะเห็นและจําไดอยางนั้น เพราะผูตองหาวิ่งผานหนา พยานไปใน

ระยะเวลาไมถึง 2 นาที เปนการเหลือวิสัยที่จะมองเห็นไดทั้งหมดทุกอยาง จึงไมนาเช่ือวาใหการตามความเปนจริงเพราะ

ขัดตอหลักเหตุผล  

  อยางไรเปนขอสาํคัญ อยางไรเปนพลความน้ันตองพิจารณาดูวา สิ่งใดเปนรายละเอียดที่

คนธรรมดาจะตองพิจารณาโดยละเอียด จึงจะรูไดแสดงวาสิ่งนั้นเปนพลความ แตถาสิ่งใดเมื่อพิจารณาเพียงเล ็กนอยก็

จะทราบไดน้ันแสดงวาสิ่งน้ันเปนขอสาํคัญ เชน มีคนรายชิงทรัพย มีพยาน 2 ปาก ปากหนึ่งวาคนรายไวหนวดโพก

ศีรษะ สวนอีกปากหนึ่ง เบิกความวาคนรายไมไดไวหนวดและไมไดโพกศีรษะ อยางนี้เปนการแตกตางในขอสําคัญ 

(เพราะคนธรรมดาเมื่อมองไปที่บุคคลเมื่อมองไปที่บุคคลใดยอมเห็นไดทันทีวาบุคคลน้ันไวหนวดหรือโพกศีรษะหรือไม) 

แตถาพยานปากหน่ึงวาคนรายนุงกางเกงขายาวสีดา อีกปากหน่ึงวาสีเทา หรือพยานปากหน่ึงวาคนรายใสเสื้อสีขาว 

อีกปากหน่ึงวาเสื้อสีนวล อยางน้ีเรียกวา พลความ เพราะการแตกตางเชนน้ีเปนเพียงการแตกตาง.ในรายละเอียดซึ่งไมถือวา

เปนขอสําคัญ แตถาเปนการใหการแตกตางกันในขอสําคัญน้ัน อาจไมนาเช่ือถือได 

2. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานวัตถุ 

      การไดมาซึ ่งพยานวัตถุหรือที ่มาของพยานวัตถุนั้น  ตองไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย 

มิฉะน้ันศาลจะไมรับฟงวัตถุพยานน้ัน และก็จะไมเกิดประโยชนตอคดีแตอยางใด 

      ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 242 บัญญัติวา “ในระหวางสอบสวน 

ไตสวนมูลฟองหรือพิจารณาสิ่งของซึ่งเปนพยานวัตถุ ตองใหคูความหรือพยานตรวจดู  

      ถามีการแกหอหรือทําลายตรา การหอหรือการตีตราใหมใหทําตอหนาคูความหรือ

พยานที่เกี่ยวของน้ัน” 

      ดังน้ัน การที่ไดมาซึ่งพยานวัตถุน้ันตองมีคูความหรือพยานรับรองถึงการไดมาดวยวาเปน

พยานวัตถุที่ถูกตองตามสภาพของพยานน้ันไมมีการแตงเติมหรือไดมาโดยมิชอบดวยประการอื่นใดก็สามารถรับฟง เปน

พยานได เชน ภาพถายที่เกิดเหตุรถชนกันเปนภาพจําลองวัตถุมีพยานเบิกความรับรองการถายภาพ ซึ่งเปนพยานได5 

      แตอยางไรก็ตาม การที่เจาพนักงานไดมาซึ่งพยานวัตถุโดยการสืบคนมาไดจากสถานที่

เกิดเหตุหรือจากสถานที่ใด ๆ ก็ตาม เจาพนักงานนั้นก็ตองบรรจุหีบหอและตีตราใหเรียบรอยดวย รวมทั้งใหทํา

เครื่องหมายไวเปนสําคัญ 

      ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 101 บัญญัติวา “สิ่งของซึ่งยึดไดในการคน

ใหหอหรือบรรจุหีบหอตีตราไว หรือใหทาเครื่องหมายไวเปนสําคัญ” โดยอาจใหผูที่เปนพยานในการตรวจคนน้ันลงลายมือ

ช่ือทําเครื่องหมายไวเปนสําคัญเพื่อปองกันการสับเปลี่ยนสิ่งของที่ทําการตรวจคนได อีกทั้งบันทึกแหงการตรวจคนและ

บัญชีสิ่งของน้ัน ใหอานใหผูครอบครองสถานที่ บุคคลในครอบครัวผูตองหา จําเลย ผูแทนหรือพยานฟงแลวแตกรณี แลวให
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ผูน้ันลงลายมือช่ือรับรองไว (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 103 วรรคสอง) ซึ่งก็จะถือวาเปน

พยานหลักฐานที่ไดมาโดยชอบ เชน ของกลางจํานวนมากเปนช้ินสวนรถที่ตรวจคนไดจากที่รโหฐาน ซึ่งไดมีการตรวจสอบ

กันแลว และใหจําเลยรับรองไววาของกลางตาง ๆ น้ัน คนไดที่รโหฐานดังกลาว ซึ่งจําเลยก็ไดลงช่ือรับรองความถูกตองไว

ตามบัญชีของกลาง ของกลางอันเปนพยานวัตถุเหลาน้ีจึงใชยันจําเลยได6 

3. ท่ีมาของสิ่งท่ีอางถึงกรณีพยานเอกสาร 

      การไดมาซึ่งพยานเอกสาร หรือที่มาของพยานเอกสารน้ันตองมีที่มาของพยานเอกสารน้ัน

ดวย มิใชพยานเอกสารที่สงเขามาอยูในสานวนคดีลอย  ๆ โดยไมไดมีการสืบพยานประกอบพยานเอกสารน้ันอาจไม

นาเช่ือถือ เพราะไมทราบถึงที่มาของพยานเอกสารน้ัน  

      กรณีเอกสารเอกชนที่ทาข้ึนแตฝายเดียว ยอมมนํ้ีาหนักนอยเพราะอาจทําข้ึนไดโดยฝายเดียว 

เพ่ือสนับสนุนฝายตนโดยไมเปนความจริงก็เปนไปได ตางกับเอกสารที่ทําข้ึนสองฝายโดยลงลายมือช่ือรวมกัน จะมีนํ้าหนัก

มาก และนาเช่ือถือ เพราะถือวาทั้งสองฝายตางรับรองมาแลว  

      ถาเปนเอกสารเอกชนซึ่งบุคคลภายนอกทําข้ึนซึ่งไมมีผลประโยชนเกี่ยวของแตอยางใด และ

เปนเอกสารที่ทําเปนระบบในวิสัยทางการคาปกติ เชน เอกสารของธนาคารก็จะมีนํ้าหนักรับฟงไดและถาเปนเอกสารที่มี

ความเกาแกมีมานาน ก็จะมีนํ้าหนักใหรับฟงสนับสนุนคูความฝายใดฝายหนึ่งไดเชนกัน เพราะมิใชเปนเอกสารที่ทําขึ้น

ใหมเพื่อจะสรางเอกสารอันเปนเท็จข้ึนมาเพื่อประโยชนของฝายหน่ึงฝายใดได  

      อยางไรก็ตาม เอกสารที่มีการขูดลบ ขีดฆา หรือเขียนขอความแทรกในที่ตาง ๆ ของ

เอกสาร โดยไมมีคูความหรือพยานรับรอง หรือเอกสารที่เขียนดวยสีหมึกและลักษณะตัวอักษรที่แตกตางกัน อาจเปนที่

สงสัยวามีการปลอมแปลงหรือเพิ่มเติมข้ึนมาภายหลังไดเชนกัน จึงอาจไมมีนํ้าหนักในการรับฟง  

      ถาเปนเอกสารมหาชน หรือเอกสารราชการ ยอมมีนํ้าหนักนาเชื่อถือไดมากกวาเอกสาร

ทั่วไป วาเปนเอกสารที่มีการบันทึกไวตามความเปนจริง และถูกตอง  

(2) เพราะเหตุใดจึงมารูเห็น 

     เพราะเหตุใดจึงมารูเห็น ไดแก มูลเหตุที่บุคคลจะมารูมาเห็นไดน้ันจะตองมีเหตุผลของการมา

รูเห็นน้ัน ดวยวามารูมาเห็นไดเพราะอะไร เพราะตามธรรมดาบุคคลที่จะมารูเห็นจะตองมีเหตุอยางหน่ึงอยางใดจึงจะ

ไปเห็นและรูเหตุการณน้ันได ซึ่งถาไมสามารถแสดงเหตุผลน้ันได หรือแสดงเหตุผลแลวไมมีเหตุผลเพียงพอของการที่

จะไปรูเห็นมาได ก็อาจจะถือไดวาไมไดไปรูเห็นมาจริง แตเปนการสรางหรือแตงเติมขอเท็จจริงข้ึนมาปรักปรําเขา เชน 

ไปธุระอยางใดอยางหน่ึงมาจึงไดไปพบเหตุการณน้ัน หรือบานอยูแถวน้ัน และขณะเห็นเหตุการณกําลังทําอะไรอยู เชน 

กําลังเดินอยูหรือกําลังรับประทานอาหารอยูที่ใด เปนตน แตถาหากเปนกรณีที่บุคคลที่มารูเห็นเหตุการณน้ันอางวาไดมา

พบเห็นโดยบังเอิญ ซึ่งไมไดมีกิจธุระแตอยางใด หรือไมมีความจาํเปนอันใดที่จะตองมาบริเวณน้ันทั้งสิ้น จึงไดมารูเห็นดังนี้ 

อาจถือไดวาไมมีเหตุผลเพียงพอของการที่จะไดมารูเห็น จึงเห็นไดวาบุคคลนั้นอาจไมไดไปรูเห็นมาจริง แตเปนการแตง
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เติมขอเท็จจริงข้ึนมาก็เปนไดซึ่งพนักงานสอบสวนก็อาจจะตองรับฟงถอยคําของบุคคลดังกลาวน้ีดวยความระมัดระวัง 

และทําการพิเคราะหวาคําพยานน้ันมีความนาเช่ือถือไดเพียงใดดวย  

(3)  สิ่งแวดลอมของสถานท่ีหรือสิ่งใกลเคียง 
     สิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ ่งใกลเคียง ไดแก สิ่งทั้งหลายที่มีอยูใกลชิดหรือใกลเคียงกับ

สถานที่เกิดเหตุหรือสถานที่อางถึง โดยมีหลักอยูวา เมื่อเห็นเหตุการณอยางใดอยางหน่ึงข้ึนแลว บริเวณใกลเคียงจะตองมี

สิ่งหน่ึงสิ่งใด หรือหลายสิ่งอยูดวยเสมอไปในบริเวณน้ัน ๆ  

     ขอพิจารณาอีกอยางหนึ่ง  คือ บุคคลที่เห็นเหตุการณนั้นยอมจะตองเห็นสิ่งแวดลอมของ

สถานที่ใกลเคียงอื่น ๆ ดวยไมมากก็นอย สุดแตความสามารถของบุคคลน้ัน ๆ แตถาบุคคลใดเห็นเหตุการณอยางใดแลว  

แตไมเห็นสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงอยางใดเลย  หรือตอบถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงได 

ไมถูกตองตามสภาพที่เปนจรงิดังน้ียอมถือวาขัดตอหลกัเหตุผลไมนาเช่ือถือ เชน พยานบางคนใหการไปตามคําสอนของบุคคล

อื่น โดยพยานมิไดรูเห็นเองจริง ๆ เมื่อถูกถามถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงโดยละเอียดมักจะตอบใหถูกตอง

ตรงกับความเปนจริงไมได ซึ่งเหตุผลน้ันก็แสดงไดวาพยานมิไดเห็นเหตุการณน้ันดวยตนเอง หรือแสดงวาพยานน้ันไมเคยไป

ยังสถานที่เกิดเหตุหรือสถานที่อางถึงน้ันเลย และการแสดงถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงของพยานน้ันจําตอง

ใชความระมัดระวังในการวินิจฉัยคําพยานใหมาก พยานบางคนแสดงถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงไดโดย

ละเอียดหมดจดผิดวิสัยธรรมดาของบุคคลที่จะจดจามาไดเชนน้ันบางสิ่งบางอยางไมนาจะจําก็จํามา ดังน้ีแสดงไปไดวาพยาน

ไมเห็นสิ่งที่อางถึง แตไดมีการซักซอมกันข้ึนในภายหลัง หรือสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงในสวนสําคัญซึ่งตาม

ธรรมดาควรจะไดเห็นแตกลับไมเห็นกลับไปเห็นในสิ่งที่ไมนาจะเห็น ซึ่งพยานอยางน้ีก็ไมนาเช่ือถือ เชน บริเวณสถานที่ เกิด

เหตุหรือสถานที่อางถึงมีสิ่งสําคัญที่ควรเห็นไดชัด อาทิ มีวัดอยูใกลที่เกิดเหตุกลบัไมเห็น แตเห็นเพียงตนไมใหญตนเดียวซึ่งอยู

ใกลกับศพผูตาย หรือถูกถามวาบานที่เกิดเหตุทาสีอะไร ตอบไมได แตหองที่เกิดเหตุทาสีอะไร กลับตอบได แสดงวาผิดตาม

วิสัยธรรมดาไมนาเช่ือวาจะมารูเห็นจริง 

2) เหตุผลทางวิทยาการ (Scientific Rationality)  

    เหตุผลทางวิทยาการ หมายถึง เหตุผลในหลักวิทยาการหรือวิทยาศาสตร ซึ่งบุคคลธรรมดาไม

สามารถใหความเห็นได จะใหเหตุผลหรือความเห็นไดก็เฉพาะผู มีความรู  ความชํานาญเปนชํานาญเปนพิเศษ 

(ผูชํานาญการพิเศษ) เปนผูใหความเห็นเทาน้ัน  

    เหตุผลทางวิทยาการน้ีถือวามีความสําคัญเปนอยางมากตอการวินิจฉัยคดี เพราะเปนการพิสูจนทาง

วิทยาศาสตร ซึ่งถือวาสามารถใหความจริงไดอยางแนนอน จึงเห็นไดวาปจจุบันการพสิูจนทางวิทยาศาสตรไดเขามาทา

หนาที่ตุลาการช้ีขอเท็จจริงใหเปนอันยุติไดมากย่ิงข้ึน 

    การพิสูจนขอเท็จจริงในเหตุผลทางวิทยาการ หรือวิทยาศาสตรน้ีมีสิ่งที่จะตองพิสูจนอยูมากมายใน

หลายกรณีดวยกันจนอาจกลาวไดวาบรรดาคดีอาญาแทบทุกเรื่องยอมมีสิ่งที่สามารถทําการพิสูจนทางวิทยาศาสตรได เพราะ

โดยปกติในการกระทําผิดน้ัน ผูกระทําผิดน้ันยอมทิ้งรองรอยไวอยูเสมอ รองรอยน้ันจะเปนพยานหลักฐานสําคัญในการ

พิสูจนไดโดยตรงวาใครเปนคนราย และอาจเปนชองทางชวยในการสืบสวนหาตัวผูกระทําผิดตอมาดวย และถึงแมวาคดีจะ

ไมมีประจักษพยานก็ตามโดยอาจมีเพียงพยานเหตุผลทางวิทยาศาสตรศาลก็รับฟงลงโทษจําเลยได 

 

 

    การนําหลักวิทยาการมาชวยในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน เชน การตรวจพิสูจนหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร การตรวจพิสูจนบาดแผลหรือศพทางนิติเวชและสามารถนํามาเปนพยานหลักฐานยืนยันความผิดหรือ

ความบริสุทธ์ิของผูถูกกลาวหาไดเปนอยางดี โดยสามารถใหขอเท็จจริงและเปนพยานหลักฐานที่ดีที่สุดได (Best Evidence) 

เพราะการพิสูจนทางวิทยาการน้ัน สามารถใหความเช่ือถือไดอยางแนนอน ซึ่งจะเห็นไดวาบางครั้งประจักษพยานเองก็ไมอาจ

เช่ือถือไดแนนอนนัก เพราะอาจเปนการใหการเพื่อชวยเหลือหรือปรักปรําผูถูกกลาวหาได ดังนั้น พนักงานสอบสวนจึง

จําเปนตองนําเอาหลักเหตุผลทางวิทยาการมาชวยในการกลั่นกรองมูลคดี อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการสอบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานของคดีไดมากที่สุด เชน ผลการตรวจจากเครื่องตรวจพิสูจนเอกสาร (Documenter) เกี่ยวกับการปลอมแปลง

เอกสารตาง ๆ ผลจากการตรวจโดยเครื่องตรวจพิสูจนลายพิมพสารพันธุกรรม (DNA) จากเลือด นํ้าลาย ปสสาวะ นํ้าอสุจิ 

รากผม หรือเน้ือเย่ือของบุคคลซึ่งสามารถยืนยันตัวบุคคลไดอยางแนนอน หรือเครื่องตรวจเปรียบเทียบลูกและปลอกกระสุน 

(IBIS) ซึ่งผลการตรวจพสิูจนลกูกระสุนปนที่เก็บไดจากผูตายกับอาวุธปนของกลางวาเปนลูกกระสุนปนที่ยิงมาจากอาวุธปน

กระบอกเดียวกันหรือไม 

    ตัวอยางเชน มีคดีฆาคนตายซึ่งแมคดีน้ันมีประจักษพยานผูเห็นเหตุการณก็ตาม และผูตายถูกฆาตาย

ดวยอาวุธปน มีบาดแผลเปนรอยกระสุนที่รางกายของผูตายและมีพยานแวดลอมกรณี และชั้นจับกุมผูตองหาใหการรับ

สารภาพดวย ครั้นถึงช้ันพิจารณาของศาลใหการปฏิเสธ และประจักษพยานเองก็ใหการกลับคําในช้ันศาล ดังน้ีจะเห็นได

วาประจักษพยานซึ่งปกติแลวนาจะเปนพยานที่ดีที่สุดในคดีน้ีแตกลับไมเปน ซึ่งแทจริงแลวพยานวัตถุ คือ อาวุธปนที่ตรวจ

ยึดไดจากผูตองหาน้ันเปนพยานที่มีความสําคัญทีจ่ะสามารถตรวจพิสูจนโดยใชหลักทางวิทยาการ (พิสูจนหลักฐาน) นํามา

เปนพยานหลักฐานยืนยันความผิดหรือความบริสุทธ์ิไดเปนอยางดี ซึ่งถือวาเปนพยานที่ดีที่สุดในคดีน้ี เชนแมโจทกจะมี

ผูเสียหายเพียงปากเดียวเบิกความยืนยันวาจําเลยที่ 1 เปนคนราย แตในช้ันจับกุมและสอบสวนจําเลยที่ 1 ใหการรับ

สารภาพวาไดรวมกระทําความผิดดวย ทั้งไดนําช้ีเกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพไวถึงสองครั้ง กับยังปรากฏดวยวาหลัง

เกิดเหตุแลว จําเลยที่ 1 ไดนําอาวุธปนลูกซองสั้นไปฝากบุคคลอื่นไว อาวุธปนกระบอกน้ีเมื่อนํามาพิสูจนเปรียบเทียบกับ

ปลอกกระสุนปนลูกซองที่พบใหที่เกิดเหตุ ปรากฏวาเปนปลอกกระสุนปนลูกซองที่ยิงมาจากอาวุธปนกระบอกดังกลาว 

พยานหลักฐานโจทกจึงประกอบกันมั่นคงฟงไดวาจําเลยที่ 1 ไดรวมกระทําความผิดดังโจทกฟอง7  

    อยางไรก็ตาม ถาหากพยานหลักฐานทางวิทยาการขัดแยงกับพยานบุคคล ดังน้ี พยานหลักฐานทาง

วิทยาการ (เหตุผลทางวิทยาการ) รับฟงไดมากกวา เชน พยานบุคคลของโจทกเบิกความวาจําเลยใชปนยิง แตตามรายงาน

ชันสูตรบาดแผลวาเปนรอยถูกกระสุนปนลูกซอง เมื่อพยานวัตถุขัดกับพยานบุคคล ตองถือวาพยานวัตถุเปนพยานที่รับฟง

ไดมากกวา8  

3) เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Rationality)  

    เหตุผลทางจิตวิทยา หมายถึง เหตุผลที่อาศัยความพินิจพิเคราะหทางจิตวิทยา ซึ่งตองมองถึงภาวะแหง

จิตใจของบุคคลเขามาชวยในการกลั่นกรองมูลคดีและช่ังนํ้าหนักคําพยาน 

                                                
7 คําพิพากษาฎีกาที่ 231/2530 
8 คําพิพากษาฎีกาที่ 1118/2479 
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เติมขอเท็จจริงข้ึนมาก็เปนไดซึ่งพนักงานสอบสวนก็อาจจะตองรับฟงถอยคําของบุคคลดังกลาวน้ีดวยความระมัดระวัง 

และทําการพิเคราะหวาคําพยานน้ันมีความนาเช่ือถือไดเพียงใดดวย  

(3)  สิ่งแวดลอมของสถานท่ีหรือสิ่งใกลเคียง 
     สิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ ่งใกลเคียง ไดแก สิ่งทั้งหลายที่มีอยูใกลชิดหรือใกลเคียงกับ

สถานที่เกิดเหตุหรือสถานที่อางถึง โดยมีหลักอยูวา เมื่อเห็นเหตุการณอยางใดอยางหน่ึงข้ึนแลว บริเวณใกลเคียงจะตองมี

สิ่งหน่ึงสิ่งใด หรือหลายสิ่งอยูดวยเสมอไปในบริเวณน้ัน ๆ  

     ขอพิจารณาอีกอยางหนึ่ง  คือ บุคคลที่เห็นเหตุการณนั้นยอมจะตองเห็นสิ่งแวดลอมของ

สถานที่ใกลเคียงอื่น ๆ ดวยไมมากก็นอย สุดแตความสามารถของบุคคลน้ัน ๆ แตถาบุคคลใดเห็นเหตุการณอยางใดแลว  

แตไมเห็นสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงอยางใดเลย  หรือตอบถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงได 

ไมถูกตองตามสภาพที่เปนจรงิดังน้ียอมถือวาขัดตอหลกัเหตุผลไมนาเช่ือถือ เชน พยานบางคนใหการไปตามคําสอนของบุคคล

อื่น โดยพยานมิไดรูเห็นเองจริง ๆ เมื่อถูกถามถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงโดยละเอียดมักจะตอบใหถูกตอง

ตรงกับความเปนจริงไมได ซึ่งเหตุผลน้ันก็แสดงไดวาพยานมิไดเห็นเหตุการณน้ันดวยตนเอง หรือแสดงวาพยานน้ันไมเคยไป

ยังสถานทีเ่กิดเหตุหรือสถานที่อางถึงน้ันเลย และการแสดงถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงของพยานน้ันจําตอง

ใชความระมัดระวังในการวินิจฉัยคําพยานใหมาก พยานบางคนแสดงถึงสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงไดโดย

ละเอียดหมดจดผิดวิสัยธรรมดาของบุคคลที่จะจดจามาไดเชนน้ันบางสิ่งบางอยางไมนาจะจําก็จํามา ดังน้ีแสดงไปไดวาพยาน

ไมเห็นสิ่งที่อางถึง แตไดมีการซักซอมกันข้ึนในภายหลัง หรือสิ่งแวดลอมของสถานที่หรือสิ่งใกลเคียงในสวนสําคัญซึ่งตาม

ธรรมดาควรจะไดเห็นแตกลับไมเห็นกลับไปเห็นในสิ่งที่ไมนาจะเห็น ซึ่งพยานอยางน้ีก็ไมนาเช่ือถือ เชน บริเวณสถานที่ เกิด

เหตุหรือสถานที่อางถึงมีสิ่งสําคัญที่ควรเห็นไดชัด อาทิ มีวัดอยูใกลที่เกิดเหตุกลบัไมเห็น แตเห็นเพียงตนไมใหญตนเดียวซึ่งอยู

ใกลกับศพผูตาย หรือถูกถามวาบานที่เกิดเหตุทาสีอะไร ตอบไมได แตหองที่เกิดเหตุทาสีอะไร กลับตอบได แสดงวาผิดตาม

วิสัยธรรมดาไมนาเช่ือวาจะมารูเห็นจริง 

2) เหตุผลทางวิทยาการ (Scientific Rationality)  

    เหตุผลทางวิทยาการ หมายถึง เหตุผลในหลักวิทยาการหรือวิทยาศาสตร ซึ่งบุคคลธรรมดาไม

สามารถใหความเห็นได จะใหเหตุผลหรือความเห็นไดก็เฉพาะผู มีความรู  ความชํานาญเปนชํานาญเปนพิเศษ 

(ผูชํานาญการพิเศษ) เปนผูใหความเห็นเทาน้ัน  

    เหตุผลทางวิทยาการน้ีถือวามีความสําคัญเปนอยางมากตอการวินิจฉัยคดี เพราะเปนการพิสูจนทาง

วิทยาศาสตร ซึ่งถือวาสามารถใหความจริงไดอยางแนนอน จึงเห็นไดวาปจจุบันการพสิูจนทางวิทยาศาสตรไดเขามาทา

หนาที่ตุลาการช้ีขอเท็จจริงใหเปนอันยุติไดมากย่ิงข้ึน 

    การพิสูจนขอเท็จจริงในเหตุผลทางวิทยาการ หรือวิทยาศาสตรน้ีมีสิ่งที่จะตองพิสูจนอยูมากมายใน

หลายกรณีดวยกันจนอาจกลาวไดวาบรรดาคดีอาญาแทบทุกเรื่องยอมมีสิ่งที่สามารถทําการพิสูจนทางวิทยาศาสตรได เพราะ

โดยปกติในการกระทําผิดน้ัน ผูกระทําผิดน้ันยอมทิ้งรองรอยไวอยูเสมอ รองรอยน้ันจะเปนพยานหลักฐานสําคัญในการ

พิสูจนไดโดยตรงวาใครเปนคนราย และอาจเปนชองทางชวยในการสืบสวนหาตัวผูกระทําผิดตอมาดวย และถึงแมวาคดีจะ

ไมมีประจักษพยานก็ตามโดยอาจมีเพียงพยานเหตุผลทางวิทยาศาสตรศาลก็รับฟงลงโทษจําเลยได 

 

 

    การนําหลักวิทยาการมาชวยในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน เชน การตรวจพิสูจนหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร การตรวจพิสูจนบาดแผลหรือศพทางนิติเวชและสามารถนํามาเปนพยานหลักฐานยืนยันความผิดหรือ

ความบริสุทธ์ิของผูถูกกลาวหาไดเปนอยางดี โดยสามารถใหขอเท็จจริงและเปนพยานหลักฐานที่ดีที่สุดได (Best Evidence) 

เพราะการพิสูจนทางวิทยาการน้ัน สามารถใหความเช่ือถือไดอยางแนนอน ซึ่งจะเห็นไดวาบางครั้งประจักษพยานเองก็ไมอาจ

เช่ือถือไดแนนอนนัก เพราะอาจเปนการใหการเพื่อชวยเหลือหรือปรักปรําผูถูกกลาวหาได ดังนั้น พนักงานสอบสวนจึง

จําเปนตองนําเอาหลักเหตุผลทางวิทยาการมาชวยในการกลั่นกรองมูลคดี อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการสอบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานของคดีไดมากที่สุด เชน ผลการตรวจจากเครื่องตรวจพิสูจนเอกสาร (Documenter) เกี่ยวกับการปลอมแปลง

เอกสารตาง ๆ ผลจากการตรวจโดยเครื่องตรวจพิสูจนลายพิมพสารพันธุกรรม (DNA) จากเลือด นํ้าลาย ปสสาวะ นํ้าอสุจิ 

รากผม หรือเน้ือเย่ือของบุคคลซึ่งสามารถยืนยันตัวบุคคลไดอยางแนนอน หรือเครื่องตรวจเปรียบเทียบลูกและปลอกกระสุน 

(IBIS) ซึ่งผลการตรวจพสิูจนลกูกระสุนปนที่เก็บไดจากผูตายกับอาวุธปนของกลางวาเปนลูกกระสุนปนที่ยิงมาจากอาวุธปน

กระบอกเดียวกันหรือไม 

    ตัวอยางเชน มีคดีฆาคนตายซึ่งแมคดีน้ันมีประจักษพยานผูเห็นเหตุการณก็ตาม และผูตายถูกฆาตาย

ดวยอาวุธปน มีบาดแผลเปนรอยกระสุนที่รางกายของผูตายและมีพยานแวดลอมกรณี และชั้นจับกุมผูตองหาใหการรับ

สารภาพดวย ครั้นถึงช้ันพิจารณาของศาลใหการปฏิเสธ และประจักษพยานเองก็ใหการกลับคําในช้ันศาล ดังน้ีจะเห็นได

วาประจักษพยานซึ่งปกติแลวนาจะเปนพยานที่ดีที่สุดในคดีน้ีแตกลับไมเปน ซึ่งแทจริงแลวพยานวัตถุ คือ อาวุธปนที่ตรวจ

ยึดไดจากผูตองหาน้ันเปนพยานที่มีความสําคัญทีจ่ะสามารถตรวจพิสูจนโดยใชหลักทางวิทยาการ (พิสูจนหลักฐาน) นํามา

เปนพยานหลักฐานยืนยันความผิดหรือความบริสุทธ์ิไดเปนอยางดี ซึ่งถือวาเปนพยานที่ดีที่สุดในคดีน้ี เชนแมโจทกจะมี

ผูเสียหายเพียงปากเดียวเบิกความยืนยันวาจําเลยที่ 1 เปนคนราย แตในช้ันจับกุมและสอบสวนจําเลยที่ 1 ใหการรับ

สารภาพวาไดรวมกระทําความผิดดวย ทั้งไดนําช้ีเกิดเหตุประกอบคํารับสารภาพไวถึงสองครั้ง กับยังปรากฏดวยวาหลัง

เกิดเหตุแลว จําเลยที่ 1 ไดนําอาวุธปนลูกซองสั้นไปฝากบุคคลอื่นไว อาวุธปนกระบอกน้ีเมื่อนํามาพิสูจนเปรียบเทียบกับ

ปลอกกระสุนปนลูกซองที่พบใหที่เกิดเหตุ ปรากฏวาเปนปลอกกระสุนปนลูกซองที่ยิงมาจากอาวุธปนกระบอกดังกลาว 

พยานหลักฐานโจทกจึงประกอบกันมั่นคงฟงไดวาจําเลยที่ 1 ไดรวมกระทําความผิดดังโจทกฟอง7  

    อยางไรก็ตาม ถาหากพยานหลักฐานทางวิทยาการขัดแยงกับพยานบุคคล ดังน้ี พยานหลักฐานทาง

วิทยาการ (เหตุผลทางวิทยาการ) รับฟงไดมากกวา เชน พยานบุคคลของโจทกเบิกความวาจําเลยใชปนยิง แตตามรายงาน

ชันสูตรบาดแผลวาเปนรอยถูกกระสุนปนลูกซอง เมื่อพยานวัตถุขัดกับพยานบุคคล ตองถือวาพยานวัตถุเปนพยานที่รับฟง

ไดมากกวา8  

3) เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Rationality)  

    เหตุผลทางจิตวิทยา หมายถึง เหตุผลที่อาศัยความพินิจพิเคราะหทางจิตวิทยา ซึ่งตองมองถึงภาวะแหง

จิตใจของบุคคลเขามาชวยในการกลั่นกรองมูลคดีและช่ังนํ้าหนักคําพยาน 

                                                
7 คําพิพากษาฎีกาที่ 231/2530 
8 คําพิพากษาฎีกาที่ 1118/2479 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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    การพิเคราะหคําพยานเพือ่คนหาความจริงของมูลคดีใหเปนที่ยุติ และสามารถที่จะใหความเชื่อถือได

อยางแนนอนแลว นอกจากพนักงานสอบสวนจะอาศัยการพินิจพิเคราะหดวยเหตุผลธรรมดา และเหตุผลทางวิทยาการ

แลว เพื่อใหการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเกิดประสิทธิภาพเปนอยางดีที่สุด พนักงานสอบสวนยังจะตองอาศัยเหตุผล

อีกอยางหน่ึงเปนหลักในการรับฟงขอเท็จจริงใหเปนอันยุติ คือ เหตุผลทางจิตวิทยาดวย เพราะเหตุวาไมวาจะเปนการ

พิเคราะหพยานดวย เหตุผลธรรมดาและเหตุผลทางวิทยา การมีความสอดคลองตองกันแลวก็ตาม แตก็อาจเปนไปไดวา

พยานหลักฐานตาง ๆ ที่ไดมาน้ันคูความฝายใดฝายหน่ึงอาจทําการตกแตงขอเท็จจริงข้ึนมา เพื่อสนับสนุนขอกลาวอางขอ

องตน ปรักปรําฝายใดฝายหน่ึง เพราะฉะน้ันเหตุผลทางจิตวิทยาจึงมีความสําคัญที่จะตองนํามาพิเคราะหประกอบในการรับ

ฟงพยานหลักฐานในขอเท็จจริงน้ัน ๆ ประกอบดวยเสมอ เพื่อจะทําใหการรับฟงและช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานในชั้น

สอบสวนมีความละเอียดรอบคอบและใหความเปนธรรมแกคูกรณีทุกฝายไดเปนอยางดี และประการสําคัญจะกอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการสอบสวนรวมพยานหลักฐานไดตอไป 

    ดังน้ัน เหตุผลทางจิตวิทยา หมายถึง หลักในการคนหาความจริงในทางภาวะจิตใจของพยาน หรือความ

นาจะเปนของภาวะจิตใจในบุคคลที่เกี่ยวของในคดี อันเปนความนึกคิดในจิตใจและแสดงออกมาเปนผลของการกระทําตาม

ความประสงคภายใตแหงภาวะของจิตในขณะน้ัน ซึ่งจะทําใหเกิดผลของการกระทําและการแสดงออกที่มั่นคงตอความเปน

จริง หรือเกิดอากัปกิรยิาของการกระทําที่เปนพริุธ ถาหากวาใหการหรือเบกิความไมตรงตอความเปนจรงิหรอืไมสอดคลองกับ

หลักความนาจะเปนไปตามธรรมชาติของบุคคลน้ัน ซึ่งในหลักทางจิตวิทยาน้ันเปนการแสดงออกมาภายใตเหตุผลแหงภาวะ

จิตใจของบุคคล จึงอาจกลาวไดวาหลักเหตุผลทางจิตวิทยาน้ันสามารถนํามากลั่นกรองมูลคดีและช่ังนํ้าหนักคําพยานไดอยาง

มั่นคง ดังน้ันแมคําพยานน้ันจะสอดคลองในเหตุผลธรรมดา และไมขัดกับเหตุผลทางวิทยาการแลวก็ตาม แตสุดทายแลวความ

มั่นคงของคดีจะทาไดโดยปราศจากขอสงสัยอยางแทจริงน้ัน คําพยานควรจะถูกกลั่นกรองหลาย ๆ ช้ันและทุกทางที่สามารถ

จะทาได ฉะน้ัน เหตุผลทางจิตวิทยาจึงเปนทางหน่ึงซึ่งจะทําการกลั่นกรองมูลคดีไดเปนอยางดี จึงเปนการสมควรอยางย่ิง ที่

เจาพนักงานผูทําการสอบสวนจะตองพิเคราะหคําพยานโดยอาศัยเหตุผลทางจิตวิทยาดวย  

    เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Rationality) แบงออกไดหลายกรณี ดังตอไปน้ี  

    (1) ตองทราบความสัมพันธของพยานกับคูกรณี หรือความเกี่ยวของในทางคดีของคําพยานน้ัน 

ใหไดความชัดเจนเสียกอน  

    (2) ความเปนพิรุธในพฤติการณการณการกระทําของคูกรณี  

    (3) การบันทึกถอยคําดวยความรวดเร็ว  

    (4)  อากัปกิริยาของคําพยานในขณะใหการหรือเบิกความ  

    การนําเหตุผลทางจิตวิทยามาใชเปนประโยชนตอการช่ังนํ้าหนักคําพยาน ซึ่งจะทําใหการพินิจพิเคราะห

คําพยาน เพื่อกลั่นกรองมูลคดีดวยความรอบคอบมากย่ิงข้ึน กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการคนหาขอความจรงิ

ของมูลคดีไดอยางแทจริง ซึ่งสิ่งสําคัญที่เจาพนักงานผูทําการสอบสวนพึงจะตองใชความพินิจพิเคราะหพยานโดยนําเหตุผล

ทางจิตวิทยามาชวยในการสอบสวนกลั่นกรองคดีอีกทางหน่ึงดวย เพื่อใหไดขอเท็จจริงของมูลคดีเปนยุติมีความเช่ือถือได

อยางแนนอน 

 

 

    จากที่กลาวมาแลวน้ัน สรุปไดวา บทบาทของพนักงานสอบสวนในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน

น้ัน พนักงานสอบสวนจะตองกระทําดวยความบริสุทธ์ิและยุติธรรม ดังตอไปน้ี  

     (1) พยานหลักฐานที่ไดมาดวยความชอบธรรมและโดยชอบดวยกฎหมาย 

    (2) ตองคํานึงวาพยานหลักฐานทุกชนิดที่ไดทําการรวบรวมมาน้ันมีความสําคัญเทากันหมดจะขาดอยาง

ใดอยางหน่ึงเสียมิไดเลย ถาเปนพยานหลักฐานที่ทําการรวบรวมไดโดยชอบดวยกฎหมายไมวาจะเปนพฤติเหตุแวดลอมกรณี 

หรือพยานบอกเลาก็ตาม 

    (3) ยึดหลักปฏิบัติในการคนหาความจริงของคดีและใชดุลพินิจในการรับฟง 

    (4) ตองพิเคราะหถึงหลักเหตุผลของการไดมาซึ่งพยานหลักฐานตาง ๆ น้ันวา มีความสอดคลอง

ตองกันกับพยานหลักฐานอื่นๆ ที่ไดมาดวยหรือไม เพียงใดเพื่อจะไดทําการช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานในช้ันสอบสวน

ใหมีความถูกตองแทจริงของคดีเปนอยางดีที่สุด 

    (5) พนักงานสอบสวนจะตองวินิจฉัยขอเท็จจริงและขอกฎหมายดังกลาวดวยความเปนกลาง โดยไมมี

อคติใด ๆ 

    โดยหลักแลว พนักงานสอบสวนจะตองทําการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณคาตอการ

พิสูจนขอเท็จจริงในคดีและมนํ้ีาหนักนาเช่ือถือตอการพิจารณาช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานของศาลใหมากที่สุด แตหากพยานที่ดีที่สุด 

(Best Evidence) น้ันหาไมไดก็ยอมจะแสวงหาพยานหลักฐานช้ันรองที่มนํ้ีาหนักและเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่จะช้ีใหเห็นวาจําเลยได

กระทําผิดหรือบริสุทธ์ิ นํามารวบรวมไวในสานวนได โดยถาพนักงานสอบสวนระลึกเสมอวา พยานที่ดีที่สุด คือ พยานที่

ไดมาจากการสอบสวนโดยชอบดวยกฎหมายดังกลาวแลว ถาสอบสวนรวบรวมไดมากเทาไรก็ยิ่งดี เพื่อผลในการ

พิจารณาช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานทั้งหมดที่มีอยูประกอบเหตุผลเขาดวยกัน  อันจะทําใหเปนที่แนใจวาจําเลยเปน

ผูกระทําความผิดจริงหรือบริสุทธิ์ และจะเห็นไดวาไมมีบทบัญญัติกฎหมายหามมิใหศาลรับฟง คําใหการชั้นสอบสวน 

เปนขอประกอบการพิจารณาของศาลแตอยางใดและหากพยานหลักฐานช้ันสอบสวนมีนาหนักเหตุผล ศาลก็จะรับฟงยิ่ง

กวาคําเบิกความในช้ันพิจารณาของศาลเสียอีก และก็จะเปนการพิสูจนยืนยันความผิดหรือความบริสุทธิ์ของจําเลยไดเป

นอยางดี9 

3. ความหมายและวัตถุประสงคของการสืบสวนและสอบสวน 

  1) ความหมายและวัตถุประสงคของการสืบสวน 

   ความหมายของการสืบสวน 

   การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เพ่ือวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 ประการ คือ การ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน

เพ่ือที่จะทราบรายละเอียดแหงความผิด 

 

                                                
9 จักรพงษ วิวัฒนวานิช. หลักและทฤษฎีการสอบสวน. กรุงเทพฯ : พิมพอักษร, 2550. หนา 1 - 257.  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

21

 

 

    การพิเคราะหคําพยานเพือ่คนหาความจริงของมูลคดีใหเปนที่ยุติ และสามารถที่จะใหความเชื่อถือได

อยางแนนอนแลว นอกจากพนักงานสอบสวนจะอาศัยการพินิจพิเคราะหดวยเหตุผลธรรมดา และเหตุผลทางวิทยาการ

แลว เพื่อใหการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเกิดประสิทธิภาพเปนอยางดีที่สุด พนักงานสอบสวนยังจะตองอาศัยเหตุผล

อีกอยางหน่ึงเปนหลักในการรับฟงขอเท็จจริงใหเปนอันยุติ คือ เหตุผลทางจิตวิทยาดวย เพราะเหตุวาไมวาจะเปนการ

พิเคราะหพยานดวย เหตุผลธรรมดาและเหตุผลทางวิทยา การมีความสอดคลองตองกันแลวก็ตาม แตก็อาจเปนไปไดวา

พยานหลักฐานตาง ๆ ที่ไดมาน้ันคูความฝายใดฝายหน่ึงอาจทําการตกแตงขอเท็จจริงข้ึนมา เพื่อสนับสนุนขอกลาวอางขอ

องตน ปรักปรําฝายใดฝายหน่ึง เพราะฉะน้ันเหตุผลทางจิตวิทยาจึงมีความสําคัญที่จะตองนํามาพิเคราะหประกอบในการรับ

ฟงพยานหลักฐานในขอเท็จจริงน้ัน ๆ ประกอบดวยเสมอ เพื่อจะทําใหการรับฟงและช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานในชั้น

สอบสวนมีความละเอียดรอบคอบและใหความเปนธรรมแกคูกรณีทุกฝายไดเปนอยางดี และประการสําคัญจะกอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการสอบสวนรวมพยานหลักฐานไดตอไป 

    ดังน้ัน เหตุผลทางจิตวิทยา หมายถึง หลักในการคนหาความจริงในทางภาวะจิตใจของพยาน หรือความ

นาจะเปนของภาวะจิตใจในบุคคลที่เกี่ยวของในคดี อันเปนความนึกคิดในจิตใจและแสดงออกมาเปนผลของการกระทําตาม

ความประสงคภายใตแหงภาวะของจิตในขณะน้ัน ซึ่งจะทําใหเกิดผลของการกระทําและการแสดงออกที่มั่นคงตอความเปน

จริง หรือเกิดอากัปกิรยิาของการกระทําที่เปนพริุธ ถาหากวาใหการหรือเบกิความไมตรงตอความเปนจรงิหรอืไมสอดคลองกับ

หลักความนาจะเปนไปตามธรรมชาติของบุคคลน้ัน ซึ่งในหลักทางจิตวิทยาน้ันเปนการแสดงออกมาภายใตเหตุผลแหงภาวะ

จิตใจของบุคคล จึงอาจกลาวไดวาหลักเหตุผลทางจิตวิทยาน้ันสามารถนํามากลั่นกรองมูลคดีและช่ังนํ้าหนักคําพยานไดอยาง

มั่นคง ดังน้ันแมคําพยานน้ันจะสอดคลองในเหตุผลธรรมดา และไมขัดกับเหตุผลทางวิทยาการแลวก็ตาม แตสุดทายแลวความ

มั่นคงของคดีจะทาไดโดยปราศจากขอสงสัยอยางแทจริงน้ัน คําพยานควรจะถูกกลั่นกรองหลาย ๆ ช้ันและทุกทางที่สามารถ

จะทาได ฉะน้ัน เหตุผลทางจิตวิทยาจึงเปนทางหน่ึงซึ่งจะทําการกลั่นกรองมูลคดีไดเปนอยางดี จึงเปนการสมควรอยางย่ิง ที่

เจาพนักงานผูทําการสอบสวนจะตองพิเคราะหคําพยานโดยอาศัยเหตุผลทางจิตวิทยาดวย  

    เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Rationality) แบงออกไดหลายกรณี ดังตอไปน้ี  

    (1) ตองทราบความสัมพันธของพยานกับคูกรณี หรือความเกี่ยวของในทางคดีของคําพยานน้ัน 

ใหไดความชัดเจนเสียกอน  

    (2) ความเปนพิรุธในพฤติการณการณการกระทําของคูกรณี  

    (3) การบันทึกถอยคําดวยความรวดเร็ว  

    (4)  อากัปกิริยาของคําพยานในขณะใหการหรือเบิกความ  

    การนําเหตุผลทางจิตวิทยามาใชเปนประโยชนตอการช่ังนํ้าหนักคําพยาน ซึ่งจะทําใหการพินิจพิเคราะห

คําพยาน เพื่อกลั่นกรองมูลคดีดวยความรอบคอบมากย่ิงข้ึน กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการคนหาขอความจรงิ

ของมูลคดีไดอยางแทจริง ซึ่งสิ่งสําคัญที่เจาพนักงานผูทําการสอบสวนพึงจะตองใชความพินิจพิเคราะหพยานโดยนําเหตุผล

ทางจิตวิทยามาชวยในการสอบสวนกลั่นกรองคดีอีกทางหน่ึงดวย เพื่อใหไดขอเท็จจริงของมูลคดีเปนยุติมีความเช่ือถือได

อยางแนนอน 

 

 

    จากที่กลาวมาแลวน้ัน สรุปไดวา บทบาทของพนักงานสอบสวนในการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน

น้ัน พนักงานสอบสวนจะตองกระทําดวยความบริสุทธ์ิและยุติธรรม ดังตอไปน้ี  

     (1) พยานหลักฐานที่ไดมาดวยความชอบธรรมและโดยชอบดวยกฎหมาย 

    (2) ตองคํานึงวาพยานหลักฐานทุกชนิดที่ไดทําการรวบรวมมาน้ันมีความสําคัญเทากันหมดจะขาดอยาง

ใดอยางหน่ึงเสียมิไดเลย ถาเปนพยานหลักฐานที่ทําการรวบรวมไดโดยชอบดวยกฎหมายไมวาจะเปนพฤติเหตุแวดลอมกรณี 

หรือพยานบอกเลาก็ตาม 

    (3) ยึดหลักปฏิบัติในการคนหาความจริงของคดีและใชดุลพินิจในการรับฟง 

    (4) ตองพิเคราะหถึงหลักเหตุผลของการไดมาซึ่งพยานหลักฐานตาง ๆ น้ันวา มีความสอดคลอง

ตองกันกับพยานหลักฐานอื่นๆ ที่ไดมาดวยหรือไม เพียงใดเพื่อจะไดทําการช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานในช้ันสอบสวน

ใหมีความถูกตองแทจริงของคดีเปนอยางดีที่สุด 

    (5) พนักงานสอบสวนจะตองวินิจฉัยขอเท็จจริงและขอกฎหมายดังกลาวดวยความเปนกลาง โดยไมมี

อคติใด ๆ 

    โดยหลักแลว พนักงานสอบสวนจะตองทําการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานที่มีคุณคาตอการ

พิสูจนขอเท็จจริงในคดีและมนํ้ีาหนักนาเช่ือถือตอการพิจารณาช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานของศาลใหมากที่สุด แตหากพยานที่ดีที่สุด 

(Best Evidence) น้ันหาไมไดก็ยอมจะแสวงหาพยานหลักฐานช้ันรองที่มนํ้ีาหนักและเกี่ยวกับขอเท็จจริงที่จะช้ีใหเห็นวาจําเลยได

กระทําผิดหรือบริสุทธ์ิ นํามารวบรวมไวในสานวนได โดยถาพนักงานสอบสวนระลึกเสมอวา พยานที่ดีที่สุด คือ พยานที่

ไดมาจากการสอบสวนโดยชอบดวยกฎหมายดังกลาวแลว ถาสอบสวนรวบรวมไดมากเทาไรก็ยิ่งดี เพื่อผลในการ

พิจารณาช่ังนํ้าหนักพยานหลักฐานทั้งหมดที่มีอยูประกอบเหตุผลเขาดวยกัน  อันจะทําใหเปนที่แนใจวาจําเลยเปน

ผูกระทําความผิดจริงหรือบริสุทธิ์ และจะเห็นไดวาไมมีบทบัญญัติกฎหมายหามมิใหศาลรับฟง คําใหการชั้นสอบสวน 

เปนขอประกอบการพิจารณาของศาลแตอยางใดและหากพยานหลักฐานช้ันสอบสวนมีนาหนักเหตุผล ศาลก็จะรับฟงยิ่ง

กวาคําเบิกความในช้ันพิจารณาของศาลเสียอีก และก็จะเปนการพิสูจนยืนยันความผิดหรือความบริสุทธิ์ของจําเลยไดเป

นอยางดี9 

3. ความหมายและวัตถุประสงคของการสืบสวนและสอบสวน 

  1) ความหมายและวัตถุประสงคของการสืบสวน 

   ความหมายของการสืบสวน 

   การสืบสวน หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เพื่อวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 ประการ คือ การ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และการแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน

เพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหงความผิด 

 

                                                
9 จักรพงษ วิวัฒนวานิช. หลักและทฤษฎีการสอบสวน. กรุงเทพฯ : พิมพอักษร, 2550. หนา 1 - 257.  
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   วัตถุประสงคของการสืบสวน 

   การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนมีวัตถุประสงค คือ 

การสืบสวนกอนที่จะมีการกระทําความผิดเกิดขึ้น เพื ่อผลประโยชนในการปองกันหรือเปนแนวทางสําหรับการ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เมื่อมีการกระทําความผิดทางอาญาเกิดขึ้น ปจจัยเปนปญหาขอมูลสําคัญในการ

แสวงหาขอที่จริงและหลักฐาน สําหรับวางแนวทางในการปองกัน มิใหกระทําความผิดเกิดข้ึน ซึ่งการแสวงหาขอเท็จจริง  

และหลักฐานเพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหงความผิด มีวัตถุประสงคนี้ คือ การสืบสวนหลังจากมีการกระทําความผิด

เกิดข้ึน ซึ่งอาจแยกไดเปน 3 ประการ 

   (1) ในกรณีที่จับกุมตัวผูกระทําความผิดได การสืบสวนดังกลาวน้ีจะเปนการสืบสวนเพ่ือแสวงหาหลักฐาน

ตางๆ จากพยานบุคคล พยานเอกสาร และวัตถุพยาน เพื่อนํามาพิสูจนความผิดของผูตองหาในข้ันการสอบสวน 

   (2) ในกรณีที่รูตัวผูกระทําความผิด แตยังจับตัวไมได การสืบสวนดังกลาวน้ีนอกจากจะเปนการสืบสวนเพ่ือ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเกี่ยวกับรายละเอียดแหงความผิดแลว ยังตองการทําการสืบสวนเพื่อจับกุมผูกระทําความผิด 

   (3) ในกรณีที่ไมทราบตัวผูกระทําความผิด และยังไมทราบรายละเอียดแหงความผิด การสืบสวนในลักษณะ

น้ีจะตองทําการสืบสวนแสวงหาขอที่เท็จจริงและหลักฐานใหได รายละเอียดวาใครเปนผูกระทําความผิด (Who) กระทํา

ความผิดอะไร (What) และทําความผิดเมื่อใด (When) กระทําความผิดที่ไหน (Where) ทําไมจึงกระทําความผิด (Why) และ

กระทําความผิดอยางไร (How)  

   การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เพื่อวัตถุประสงคในการสืบสวนดังกลาวขางตนอาจไดจากบุคคลและ

สถานที่  

   ทั้งน้ี ผูมีหนาที่การสืบสวนควรรู สรุปได 3 ประการคือ 

   (1) ความรูทั่วไปในทองที่ซึ่งไดแกภูมิประเทศ สถานที่ สิ่งของตางๆตลอดจนบุคคลที่อยูในทองที่รับผิดชอบ 

และสามารถนํามาประมวลเปนขอเท็จจริงไดอยางถูกตองตรงกับความตองการ 

   (2) ความรูเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม หรือบุคคลผูมีประพฤติกรรมโนมเอียงไปในทางผิดกฎหมาย เชน  

ผูที่เคยตองโทษ บุคคลติดยาเสพติดใหโทษ บุคคลที่ไมมีอาชีพเปนหลักแหลง บุคคลประพฤติตนเปนอันธพาล ฯลฯ 

   (3) ความรูเกี่ยวกับแหลงขาวตางๆ อาทิเชน รานเสริมสวย รานตัดผม รานกาแฟ รานถายรูป ไนตคลับ และ

สถานที่พักผอนหยอนใจตางๆ 

  2) ความหมายและวัตถุประสงคของการสอบสวน 

   ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (11) หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการ

ดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับ

ความผิดที่กลาวหา เพ่ือที่จะทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด และเพื่อจะเอาตัวผูถูกกระทํา ความผิดมาฟองลงโทษ  

ดังน้ัน “การสอบสวน” จึงมีข้ึนตอเมื่อเกิดความผิดอาญาแลว ตางกับ “การสืบสวน” ซึ่งอาจมีขึ้นกอนเกิดความผิดอาญา 

หรือเมื่อเกิดความผิดอาญาแลวก็ได 

 

 

   ความหมายของการสอบสวนตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (11) จําแนกไดเปน 2 

ประเภท คือ 

   (1) ลักษณะการกระทํา  

    การสอบสวนเปนการกระทําโดยพนักงานสอบสวนอันเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานและการ

ดําเนินการอื่น ๆ อันเปนอํานาจหนาทีข่องพนักงานสอบสวน แยกพิจารณาได ดังน้ี 

    1. การรวบรวมพยานหลักฐาน การรวบรวมพยานหลักฐานของพนักงานสอบสวนเปนไปตามประมวล

กฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 131 ซึ่งบัญญัติใหพนักงานสอบสวนรวบรวมหลักฐานทุกชนิดที่สามารถจะทําได เพื่อ

ประสงคจะทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ  อันเกี่ยวกับความผิดที่ถูกกลาวหา เพื่อจะรูตัวผูกูระทําผดิและพิสูจนใหเห็น

ความผิดหรือ ความบริสุทธ์ิของผูตองหา ซึ่งในการรวบรวมพยานหลักฐานน้ี พนักงานสอบสวนมีอํานาจ กระทําการอยางใดที่

กฎหมายใหอํานาจไวได เชน ตรวจตัวผูเสียหายเมื่อผูน้ันยินยอมหรือตรวจตัวผูตองหา หรือคนเพื่อพบสิ่งของซึ่งมีไวเปน

ความผิดหรือไดมาโดยการกระทําผิด เปนตน 

    2. การดําเนินการอื่น ๆ การสอบสวนของพนักงานสอบสวนน้ัน นอกจากจะรวบรวมพยานหลักฐาน

โดยตรงแลว ยังอาจดําเนินการอื่น ๆ ไดอีกดวย เชน ควบคุมผูตองหาและนําผูตองหาไปย่ืนคํารองขอใหศาลออกหมายขังไว

ระหวางการสอบสวน หรือวินิจฉัยคํารองขอใหปลอยช่ัวคราว เปนตน 

   (2) วัตถุประสงคของการกระทํา  

    วัตถุประสงคของการกระทําการสอบสวนมีวัตถุประสงคที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายพิจารณาความ

อาญา มาตรา 2 (11) ดังน้ี  

    1. เพ่ือทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับความผิดที่จะกลาวหา  

    2. เพ่ือพิสูจนความจริงที่กลาวหา 

    3. เพ่ือจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

4. กระบวนการสืบสอบและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  จากการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และแนวคิดและทฤษฎี

ดังกลาวขางตน คณะทํางานตามโครงการศึกษา เรื่อง ความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตาม

คําสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 167/2555 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานตามโครงการศึกษา เรื่อง ความเช่ือมั่นตอการสอบสวน

คดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 ไดกําหนดกระบวนการสืบสวนและกระบวนการสืบสวน

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อใชในการศึกษาและสํารวจความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสืบสวนของ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังน้ี 

1) กระบวนการสืบสวน 

 กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในการศึกษาน้ี ประกอบดวย 

(1) การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา 
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   วัตถุประสงคของการสืบสวน 

   การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนมีวัตถุประสงค คือ 

การสืบสวนกอนที่จะมีการกระทําความผิดเกิดขึ้น เพื ่อผลประโยชนในการปองกันหรือเปนแนวทางสําหรับการ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เมื่อมีการกระทําความผิดทางอาญาเกิดขึ้น ปจจัยเปนปญหาขอมูลสําคัญในการ

แสวงหาขอที่จริงและหลักฐาน สําหรับวางแนวทางในการปองกัน มิใหกระทําความผิดเกิดข้ึน ซึ่งการแสวงหาขอเท็จจริง  

และหลักฐานเพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหงความผิด มีวัตถุประสงคนี้ คือ การสืบสวนหลังจากมีการกระทําความผิด

เกิดข้ึน ซึ่งอาจแยกไดเปน 3 ประการ 

   (1) ในกรณีที่จับกุมตัวผูกระทําความผิดได การสืบสวนดังกลาวน้ีจะเปนการสืบสวนเพื่อแสวงหาหลักฐาน

ตางๆ จากพยานบุคคล พยานเอกสาร และวัตถุพยาน เพื่อนํามาพิสูจนความผิดของผูตองหาในข้ันการสอบสวน 

   (2) ในกรณีที่รูตัวผูกระทําความผิด แตยังจับตัวไมได การสืบสวนดังกลาวน้ีนอกจากจะเปนการสืบสวนเพ่ือ

แสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐานเกี่ยวกับรายละเอียดแหงความผิดแลว ยังตองการทําการสืบสวนเพื่อจับกุมผูกระทําความผิด 

   (3) ในกรณีที่ไมทราบตัวผูกระทําความผิด และยังไมทราบรายละเอียดแหงความผิด การสืบสวนในลักษณะ

น้ีจะตองทําการสืบสวนแสวงหาขอที่เท็จจริงและหลักฐานใหได รายละเอียดวาใครเปนผูกระทําความผิด (Who) กระทํา

ความผิดอะไร (What) และทําความผิดเมื่อใด (When) กระทําความผิดที่ไหน (Where) ทําไมจึงกระทําความผิด (Why) และ

กระทําความผิดอยางไร (How)  

   การแสวงหาขอเท็จจริงและหลักฐาน เพื่อวัตถุประสงคในการสืบสวนดังกลาวขางตนอาจไดจากบุคคลและ

สถานที่  

   ทั้งน้ี ผูมีหนาที่การสืบสวนควรรู สรุปได 3 ประการคือ 

   (1) ความรูทั่วไปในทองที่ซึ่งไดแกภูมิประเทศ สถานที่ สิ่งของตางๆตลอดจนบุคคลที่อยูในทองที่รับผิดชอบ 

และสามารถนํามาประมวลเปนขอเท็จจริงไดอยางถูกตองตรงกับความตองการ 

   (2) ความรูเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม หรือบุคคลผูมีประพฤติกรรมโนมเอียงไปในทางผิดกฎหมาย เชน  

ผูที่เคยตองโทษ บุคคลติดยาเสพติดใหโทษ บุคคลที่ไมมีอาชีพเปนหลักแหลง บุคคลประพฤติตนเปนอันธพาล ฯลฯ 

   (3) ความรูเกี่ยวกับแหลงขาวตางๆ อาทิเชน รานเสริมสวย รานตัดผม รานกาแฟ รานถายรูป ไนตคลับ และ

สถานที่พักผอนหยอนใจตางๆ 

  2) ความหมายและวัตถุประสงคของการสอบสวน 

   ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (11) หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการ

ดําเนินการทั้งหลายอื่นตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับ

ความผิดที่กลาวหา เพ่ือที่จะทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิด และเพื่อจะเอาตัวผูถูกกระทํา ความผิดมาฟองลงโทษ  

ดังน้ัน “การสอบสวน” จึงมีข้ึนตอเมื่อเกิดความผิดอาญาแลว ตางกับ “การสืบสวน” ซึ่งอาจมีขึ้นกอนเกิดความผิดอาญา 

หรือเมื่อเกิดความผิดอาญาแลวก็ได 

 

 

   ความหมายของการสอบสวนตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (11) จําแนกไดเปน 2 

ประเภท คือ 

   (1) ลักษณะการกระทํา  

    การสอบสวนเปนการกระทําโดยพนักงานสอบสวนอันเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานและการ

ดําเนินการอื่น ๆ อันเปนอํานาจหนาทีข่องพนักงานสอบสวน แยกพิจารณาได ดังน้ี 

    1. การรวบรวมพยานหลักฐาน การรวบรวมพยานหลักฐานของพนักงานสอบสวนเปนไปตามประมวล

กฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 131 ซึ่งบัญญัติใหพนักงานสอบสวนรวบรวมหลักฐานทุกชนิดที่สามารถจะทําได เพื่อ

ประสงคจะทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ  อันเกี่ยวกับความผิดที่ถูกกลาวหา เพื่อจะรูตัวผูกูระทําผดิและพิสูจนใหเห็น

ความผิดหรือ ความบริสุทธ์ิของผูตองหา ซึ่งในการรวบรวมพยานหลักฐานน้ี พนักงานสอบสวนมีอํานาจ กระทําการอยางใดที่

กฎหมายใหอํานาจไวได เชน ตรวจตัวผูเสียหายเมื่อผูน้ันยินยอมหรือตรวจตัวผูตองหา หรือคนเพื่อพบสิ่งของซึ่งมีไวเปน

ความผิดหรือไดมาโดยการกระทําผิด เปนตน 

    2. การดําเนินการอื่น ๆ การสอบสวนของพนักงานสอบสวนน้ัน นอกจากจะรวบรวมพยานหลักฐาน

โดยตรงแลว ยังอาจดําเนินการอื่น ๆ ไดอีกดวย เชน ควบคุมผูตองหาและนําผูตองหาไปย่ืนคํารองขอใหศาลออกหมายขังไว

ระหวางการสอบสวน หรือวินิจฉัยคํารองขอใหปลอยช่ัวคราว เปนตน 

   (2) วัตถุประสงคของการกระทํา  

    วัตถุประสงคของการกระทําการสอบสวนมีวัตถุประสงคที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายพิจารณาความ

อาญา มาตรา 2 (11) ดังน้ี  

    1. เพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับความผิดที่จะกลาวหา  

    2. เพื่อพิสูจนความจริงที่กลาวหา 

    3. เพื่อจะเอาตัวผูกระทําผิดมาฟองลงโทษ 

4. กระบวนการสืบสอบและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

  จากการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และแนวคิดและทฤษฎี

ดังกลาวขางตน คณะทํางานตามโครงการศึกษา เรื่อง ความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตาม

คําสั่งกรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 167/2555 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานตามโครงการศึกษา เรื่อง ความเช่ือมั่นตอการสอบสวน

คดีพิเศษของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 ไดกําหนดกระบวนการสืบสวนและกระบวนการสืบสวน

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อใชในการศึกษาและสํารวจความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสืบสวนของ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังน้ี 

1) กระบวนการสืบสวน 

 กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในการศึกษาน้ี ประกอบดวย 

(1) การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา 
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(2) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาให

ถอยคําหรือมอบเอกสารรวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน 

(3) การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

(4) การประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

(5) การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสบืสวน 

(6) การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

2) กระบวนการสอบสวน 

    กระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในการศึกษาน้ี ประกอบดวย 

(1) การรับเปนคดีพิเศษ 

(2) การสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน 

(3) การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน 

(4) การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน 

(5) การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึง่เปนผูมีความรูความเช่ียวชาญเปน

ที่ปรึกษาคดีพิเศษ 

(6) การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน  

(7) การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน การออกหมายจับ การขัง และการปลอยช่ัวคราว เปนตน 

(8) การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(9) การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดีพิเศษและที่มีการรองขอใหดําเนินการ 

(10) การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวน 

(11) การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของตามกฎหมาย 

(12) การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

   ทั้งน้ี กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษดังกลาวน้ัน ผูศึกษาไดนําไปใชในการกําหนด

กรอบการศึกษาวิจัย และจัดทําแบบสํารวจ ตลอดจนวิเคราะหผลการศึกษา 

5. องคกรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการสอบสวน 

  ในข้ันตอนการสอบสวนคดีอาญา มบีุคคลหลายฝายจากหลายองคกรเขามาเกี่ยวของมากมาย เชน ในคดีชิงทรัพย

เรื่องหน่ึง เมื่อมีเหตุการณเกิดข้ึน บุคคลผูเกี่ยวของฝายตางๆ จะเขามามีสวนรวมเริ่มต้ังแตผูเสียหายแจงความรองทุกขตอ

พนักงานสอบสวน เจาพนักงานตํารวจ ติดตามจับบักมุผูตองหามาได สงฝากขังตอศาล เจาพนักงานราชทัณฑรับไปดูแลตอใน

ระหวางการสอบสวน เจาหนาที่พิสูจนหลักฐานและแพทยนิติเวชตองทําการตรวจพิสูจนอาวุธและรองรอยบาดแผล  

 

 

ถาผูตองหาเปนเด็ก นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห ตองเขามารวมสอบปากคําดวย เปนตน ในคดีอาญาโดยทั่วไปมี

ผูเกี่ยวของ ดังน้ี 

1) พนักงานสอบสวน ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (6) หมายถึง เจาพนักงานซึ่ง

กฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่ทําการสอบสวน บุคคลซึ่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใหมีอํานาจในการ

สอบสวนได คือ เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่ทําการสอบสวน ซึ่งประมวลกฎหมายพิจารณาความ

อาญา มาตรา 18 และ 20 ไดกําหนดตัวบุคคลดังกลาวไว แยกไดเปน  

(1) คดีความผิดเกิดในกรุงเทพมหานคร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 18 วรรคสอง คือ ขาราชการตํารวจ

ซึ่งมียศต้ังแตช้ันนายรอยตํารวจตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป  

(2) คดีความผิดเกิดในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 18 วรรคแรก คือ 

พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจช้ันผูใหญ ปลัดอําเภอ และขาราชการตํารวจซึ่งมียศต้ังแตช้ันนายรอยตํารวจตรีหรือ

เทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป   

(3) คดีความผิดเกิดนอกราชอาณาจักร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 20 คือ (1) อัยการสูงสุดหรือ 

ผูรักษาการแทน (2) พนักงานสอบสวนที่ไดรับมอบหมายหนาที่จากอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทน (3) พนักงานสอบสวน 

ซึ่งผูตองหาถูกจับในเขตอํานาจ (4) พนักงานสอบสวน ซึ่งรัฐบาลประเทศอื่นหรือบุคคลที่ไดรับความเสียหายไดรองฟองใหทํา

โทษผูตองหา ในกรณี (3) และ (4) อํานาจสอบสวนเกิดข้ึนเฉพาะในกรณีจําเปนในระหวางรอคําสั่งจากอัยการสูงสุดหรือ 

ผูรักษาการแทนเทาน้ัน 

2) เจาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (16) หมายถึง 

เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่รักษา ความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหรวมทั้งพัสดี เจาพนักงานกรม

สรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจาทา พนักงานตรวจคนเขาเมือง และเจาพนักงานอื่น ๆ ในเมื่อทําการอันเกี่ยวกับการ

จับกุมปราบปรามผูกูระทําผิดกฎหมาย ซึ่งตนมีหนาที่ตองจับกุมหรือปราบปราม 

3) ผูเสียหาย ประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(4) หมายถึง บุคคลผูไดรับความเสียหาย เน่ืองจาก

การกระทําผิดฐานใดฐานหน่ึง รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีอํานาจจัดการแทนได ดังบัญญัติไวในมาตรา 4, 5 และ 6 

4)  ผูตองหา ประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(2) หมายถึง บุคคลผูถูกกลาวหาวาไดกระทํา

ความผิด แตยังมิไดถูกฟองตอศาล 

 5) ผูกลาวหา คําวา ผูกลาวหาไมไดมีบัญญัตินิยามไวในกฎหมายโดยตรง แตเปนคําที่นิยมใชกันในแวดวงของ

ตํารวจ หมายถึง ผูที่เปนคูความกับผูตองหาในคดีที่สอบสวน ผูกลาวหาวามี 2 ประเภท ประเภทแรก ไดแก บุคคลที่เปน

ผูเสียหายในคดีน้ัน ประเภทที่สอง ไดแก เจาหนาที่ของรัฐในคดีที่รัฐเปนผูเสียหาย เจาพนักงานของรัฐจึงเปนผูกลาวหา

เสียเอง เพื่อเปดคดีทําการสอบสวน และมีใชเรื่อยมาจนเปนคําที่ยอมรับกันในกระบวนการยุติธรรม 

 6) พนักงานอัยการ ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(5) หมายถึง เจาพนักงานผูมีหนาที่ฟอง

ผูตองหาตอศาล และเปนตัวแทนของฝายผูเสียหายดําเนินกระบวนการพิจารณาในศาล บางครั้งก็เปนตัวแทนฝายจําเลย  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

25

 

 

(2) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาให

ถอยคําหรือมอบเอกสารรวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน 

(3) การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

(4) การประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

(5) การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสบืสวน 

(6) การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

2) กระบวนการสอบสวน 

    กระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในการศึกษาน้ี ประกอบดวย 

(1) การรับเปนคดีพิเศษ 

(2) การสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน 

(3) การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน 

(4) การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน 

(5) การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึง่เปนผูมีความรูความเช่ียวชาญเปน

ที่ปรึกษาคดีพิเศษ 

(6) การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน  

(7) การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน การออกหมายจับ การขัง และการปลอยช่ัวคราว เปนตน 

(8) การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

(9) การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดีพิเศษและที่มีการรองขอใหดําเนินการ 

(10) การพิจารณาทําความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวน 

(11) การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของตามกฎหมาย 

(12) การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

   ทั้งน้ี กระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษดังกลาวน้ัน ผูศึกษาไดนําไปใชในการกําหนด

กรอบการศึกษาวิจัย และจัดทําแบบสํารวจ ตลอดจนวิเคราะหผลการศึกษา 

5. องคกรและผูมีสวนเกี่ยวของกับการสอบสวน 

  ในข้ันตอนการสอบสวนคดีอาญา มบีุคคลหลายฝายจากหลายองคกรเขามาเกี่ยวของมากมาย เชน ในคดีชิงทรัพย

เรื่องหน่ึง เมื่อมีเหตุการณเกิดข้ึน บุคคลผูเกี่ยวของฝายตางๆ จะเขามามีสวนรวมเริ่มต้ังแตผูเสียหายแจงความรองทุกขตอ

พนักงานสอบสวน เจาพนักงานตํารวจ ติดตามจับบักมุผูตองหามาได สงฝากขังตอศาล เจาพนักงานราชทัณฑรับไปดูแลตอใน

ระหวางการสอบสวน เจาหนาที่ พิสูจนหลักฐานและแพทยนิติเวชตองทําการตรวจพิสูจนอาวุธและรองรอยบาดแผล  

 

 

ถาผูตองหาเปนเด็ก นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห ตองเขามารวมสอบปากคําดวย เปนตน ในคดีอาญาโดยทั่วไปมี

ผูเกี่ยวของ ดังน้ี 

1) พนักงานสอบสวน ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (6) หมายถึง เจาพนักงานซึ่ง

กฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่ทําการสอบสวน บุคคลซึ่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใหมีอํานาจในการ

สอบสวนได คือ เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่ทําการสอบสวน ซึ่งประมวลกฎหมายพิจารณาความ

อาญา มาตรา 18 และ 20 ไดกําหนดตัวบุคคลดังกลาวไว แยกไดเปน  

(1) คดีความผิดเกิดในกรุงเทพมหานคร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 18 วรรคสอง คือ ขาราชการตํารวจ

ซึ่งมียศต้ังแตช้ันนายรอยตํารวจตรีหรือเทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป  

(2) คดีความผิดเกิดในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 18 วรรคแรก คือ 

พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจช้ันผูใหญ ปลัดอําเภอ และขาราชการตํารวจซึ่งมียศต้ังแตช้ันนายรอยตํารวจตรีหรือ

เทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป   

(3) คดีความผิดเกิดนอกราชอาณาจักร ไดแก บุคคลที่ระบุไวในมาตรา 20 คือ (1) อัยการสูงสุดหรือ 

ผูรักษาการแทน (2) พนักงานสอบสวนที่ไดรับมอบหมายหนาที่จากอัยการสูงสุดหรือผูรักษาการแทน (3) พนักงานสอบสวน 

ซึ่งผูตองหาถูกจับในเขตอํานาจ (4) พนักงานสอบสวน ซึ่งรัฐบาลประเทศอื่นหรือบุคคลที่ไดรับความเสียหายไดรองฟองใหทํา

โทษผูตองหา ในกรณี (3) และ (4) อํานาจสอบสวนเกิดข้ึนเฉพาะในกรณีจําเปนในระหวางรอคําสั่งจากอัยการสูงสุดหรือ 

ผูรักษาการแทนเทาน้ัน 

2) เจาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (16) หมายถึง 

เจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอํานาจและหนาที่รักษา ความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหรวมทั้งพัสดี เจาพนักงานกรม

สรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจาทา พนักงานตรวจคนเขาเมือง และเจาพนักงานอื่น ๆ ในเมื่อทําการอันเกี่ยวกับการ

จับกุมปราบปรามผูกูระทําผิดกฎหมาย ซึ่งตนมีหนาที่ตองจับกุมหรือปราบปราม 

3) ผูเสียหาย ประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(4) หมายถึง บุคคลผูไดรับความเสียหาย เน่ืองจาก

การกระทําผิดฐานใดฐานหน่ึง รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีอํานาจจัดการแทนได ดังบัญญัติไวในมาตรา 4, 5 และ 6 

4)  ผูตองหา ประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(2) หมายถึง บุคคลผูถูกกลาวหาวาไดกระทํา

ความผิด แตยังมิไดถูกฟองตอศาล 

 5) ผูกลาวหา คําวา ผูกลาวหาไมไดมีบัญญัตินิยามไวในกฎหมายโดยตรง แตเปนคําที่นิยมใชกันในแวดวงของ

ตํารวจ หมายถึง ผูที่เปนคูความกับผูตองหาในคดีที่สอบสวน ผูกลาวหาวามี 2 ประเภท ประเภทแรก ไดแก บุคคลที่เปน

ผูเสียหายในคดีน้ัน ประเภทที่สอง ไดแก เจาหนาที่ของรัฐในคดีที่รัฐเปนผูเสียหาย เจาพนักงานของรัฐจึงเปนผูกลาวหา

เสียเอง เพื่อเปดคดีทําการสอบสวน และมีใชเรื่อยมาจนเปนคําที่ยอมรับกันในกระบวนการยุติธรรม 

 6) พนักงานอัยการ ตามประมวลกฎหมายพิจารณาความอาญา มาตรา 2(5) หมายถึง เจาพนักงานผูมีหนาที่ฟอง

ผูตองหาตอศาล และเปนตัวแทนของฝายผูเสียหายดําเนินกระบวนการพิจารณาในศาล บางครั้งก็เปนตัวแทนฝายจําเลย  
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ในกรณีที่รัฐหรือเจาหนาทีร่ัฐตกเปนผูตองหาเสยีเอง ทั้งน้ี จะเปนขาราชการในสํานักงานอัยการสงูสุด หรือเจาพนักงานอื่นผูมี

อํานาจเชนน้ันก็ได 

 7) ศาล ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สามารถแบงประเภทศาลเพื่อใหงายตอ

การทําความเขาใจได ดังน้ี  

  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง มอีํานาจพิจารณาพิพากษาคดีทีผู่ตองหา เปนเด็กและเยาวชน อายุต้ังแต 10 

ป และไมเกิน 18 ป  

  ศาลแขวง มอีํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่มีระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปหรือปรับไมเกนิหกหมื่นบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

  ศาลอาญาและศาลจังหวัด มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่มีระวางโทษจาํคุก เกินสามป หรือปรับเกินหกหมืน่

บาท อยางใดอยางหน่ึงหรือทั้งสองอยางก็ได ซึ่งเปนคดีที่มีโทษสูงกวาอํานาจของศาลแขวงที่จะพิจารณาพิพากษาได 

  ศาลอุทธรณ และศาลฎีกา เปนศาลสูงซึ ่งพิจารณาคดีที ่ส ง ขึ้นมาจากศาลชั้นตน เพื ่อใหผู พิพากษา 

ผูพิพากษาศาลสูง ซึ่งมีประสบการณสงูกวาไดทําการทบทวนอีกครั้งหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อเปนหลักประกนัความยุติธรรมอยางแทจรงิ 

  ศาลทหาร มีอํานาจพิจารณาคดีที่ผูตองหาเปนทหาร ยกเวนกรณีที่ทหาร กระทําผิดรวมกับพลเรือน 

ใหสงฟองที่ศาลพลเรือน หรือพิจารณาคดีที่อยูในอํานาจศาลทหาร ตามที่กฎหมายใหอํานาจไวในชวงเวลาพิเศษ หรือใน

พื้นที่พิเศษที่ประกาศใชเทาน้ัน เชน ในกรณีสงคราม เปนตน 

 8) หนวยงานชวยทางวิชาการอื่น เชน หนวยแพทยนิติเวช ทําหนาที่ตรวจ พิสูจนบาดแผลหรือศพในทางนิติเวช

ศาสตร หนวยงานดานพิสูจนหลักฐาน ตรวจหลักฐาน ทางเคมี ฟสิกส เชน ตรวจพิสูจนพิษ วิถีกระสุนปน ลายมือช่ือใน

เอกสาร รหัสพันธุกรรม บุคคล นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะหชวยในการสอบปากคําเด็ก เปนตน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจหรือการวิจัยเ ชิงปริมาณ ผู ศึกษากําหนดระเบียบวิธีการศึกษา  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการศกึษา 

  1.1 การกําหนดกลุมประชากร  

   การศึกษาครั้งน้ี กําหนดกลุมประชากรซึง่เปนผูรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวนเสยี ตามประกาศกรมสอบสวน

คดีพิเศษ เรือ่ง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 ประกอบดวย 

   (1) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรองทุกข/กลาวโทษ หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและ

ตางประเทศ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) / สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากร

ในสังกัดกรม  

   (2) ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ  

  1.2 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

   สําหรับการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปนไปตามตารางกําหนดกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ TARO 

YAMANE10 ซึ่งกําหนดวา ประชากรเกิน 100,000 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ความผิดพลาดไมเกินรอยละ 5 โดยมี

สูตรการหาขนาดตัวอยาง (n) ดังน้ี 
 

 

Ne21
Nn


  

เมื่อ  n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

       N = จํานวนประชากร 

       e = คาความคลาดเคลื่อน 

โดย  e อยูที ่5% 

   ปจจุบัน (ธันวาคม 2555) ประเทศไทยมีจํานวนประชากร 64,456,695 คน11 ซึ่งตองใชกลุมตัวอยางสําหรับ

การสํารวจจํานวนไมนอยกวา 400 คน  

                                                
10 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ. การใช SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล. ปรับปรุงครั้งที่ 5. พฤศจิกายน 2548. 274 หนา. อัดสําเนา. 

(อัดสําเนาครั้งแรก เดือนสิงหาคม 2541. 238 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 2542. 257 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 3 กันยายน 

2543. 315 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 4 สิงหาคม 2544. 352 หนา) 
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ในกรณีที่รัฐหรือเจาหนาทีร่ัฐตกเปนผูตองหาเสยีเอง ทั้งน้ี จะเปนขาราชการในสํานักงานอัยการสงูสุด หรือเจาพนักงานอื่นผูมี

อํานาจเชนน้ันก็ได 

 7) ศาล ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สามารถแบงประเภทศาลเพื่อใหงายตอ

การทําความเขาใจได ดังน้ี  

  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง มอีํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่ผูตองหา เปนเด็กและเยาวชน อายุต้ังแต 10 

ป และไมเกิน 18 ป  

  ศาลแขวง มอีํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่มีระวางโทษจําคุกไมเกนิสามปหรือปรับไมเกนิหกหมื่นบาท หรือทั้ง

จําทั้งปรับ 

  ศาลอาญาและศาลจังหวัด มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีที่มีระวางโทษจาํคุก เกินสามป หรือปรับเกินหกหมืน่

บาท อยางใดอยางหน่ึงหรือทั้งสองอยางก็ได ซึ่งเปนคดีที่มีโทษสูงกวาอํานาจของศาลแขวงที่จะพิจารณาพิพากษาได 

  ศาลอุทธรณ และศาลฎีกา เปนศาลสูงซึ ่งพิจารณาคดีที ่ส ง ขึ้นมาจากศาลชั้นตน เพื ่อใหผู พิพากษา 

ผูพิพากษาศาลสูง ซึ่งมีประสบการณสงูกวาไดทําการทบทวนอีกครั้งหน่ึง ทั้งน้ี เพื่อเปนหลักประกันความยุติธรรมอยางแทจรงิ 

  ศาลทหาร มีอํานาจพิจารณาคดีที่ผูตองหาเปนทหาร ยกเวนกรณีที่ทหาร กระทําผิดรวมกับพลเรือน 

ใหสงฟองที่ศาลพลเรือน หรือพิจารณาคดีที่อยูในอํานาจศาลทหาร ตามที่กฎหมายใหอํานาจไวในชวงเวลาพิเศษ หรือใน

พื้นที่พิเศษที่ประกาศใชเทาน้ัน เชน ในกรณีสงคราม เปนตน 

 8) หนวยงานชวยทางวิชาการอื่น เชน หนวยแพทยนิติเวช ทําหนาที่ตรวจ พิสูจนบาดแผลหรือศพในทางนิติเวช

ศาสตร หนวยงานดานพิสูจนหลักฐาน ตรวจหลักฐาน ทางเคมี ฟสิกส เชน ตรวจพิสูจนพิษ วิถีกระสุนปน ลายมือช่ือใน

เอกสาร รหัสพันธุกรรม บุคคล นักจิตวิทยาหรือนักสงัคมสงเคราะหชวยในการสอบปากคําเด็ก เปนตน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

 การศึกษาวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจหรือการวิจัยเ ชิงปริมาณ ผู ศึกษากําหนดระเบียบวิธีการศึกษา  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการศกึษา 

  1.1 การกําหนดกลุมประชากร  

   การศึกษาครั้งน้ี กําหนดกลุมประชากรซึง่เปนผูรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวนเสยี ตามประกาศกรมสอบสวน

คดีพิเศษ เรือ่ง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 ประกอบดวย 

   (1) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรองทุกข/กลาวโทษ หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและ

ตางประเทศ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) / สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากร

ในสังกัดกรม  

   (2) ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ  

  1.2 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

   สําหรับการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปนไปตามตารางกําหนดกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของ TARO 

YAMANE10 ซึ่งกําหนดวา ประชากรเกิน 100,000 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ความผิดพลาดไมเกินรอยละ 5 โดยมี

สูตรการหาขนาดตัวอยาง (n) ดังน้ี 
 

 

Ne21
Nn


  

เมื่อ  n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

       N = จํานวนประชากร 

       e = คาความคลาดเคลื่อน 

โดย  e อยูที ่5% 

   ปจจุบัน (ธันวาคม 2555) ประเทศไทยมีจํานวนประชากร 64,456,695 คน11 ซึ่งตองใชกลุมตัวอยางสําหรับ

การสํารวจจํานวนไมนอยกวา 400 คน  

                                                
10 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ. การใช SPSS เพื่อการวิเคราะหขอมูล. ปรับปรุงครั้งที่ 5. พฤศจิกายน 2548. 274 หนา. อัดสําเนา. 

(อัดสําเนาครั้งแรก เดือนสิงหาคม 2541. 238 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 2542. 257 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 3 กันยายน 

2543. 315 หนา ; ปรับปรุงครั้งที่ 4 สิงหาคม 2544. 352 หนา) 
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2. การสุมตัวอยาง 

  การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบงกลุมประชากรเปน  

2 กลุม โดยกําหนดใหเก็บรวมรวบขอมูลจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 จํานวนไมนอยกวา 400 คน  

3. การเกบ็รวบรวมแบบสํารวจและจํานวนแบบสํารวจที่ไดรบัคนื 

  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมแบบสํารวจ ซึ่งไดรับแบบสํารวจคืนในจํานวนที่เกินกวา

ขนาดกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ดังน้ี 

  3.1 วิธกีารเก็บรวบรวมแบบสํารวจ 

   วิธีการเก็บรวบรวมแบบสํารวจมี 2 วิธีการ ดังน้ี  

1) การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากเอกสาร 

    การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากเอกสาร มีวิธีการดังน้ี 

    (1) การดําเนินการโดยความรวมมือจากสํานักสํานัก/กอง/กลุมงาน/ศูนย ภายในกรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ดังน้ี 

     1.1 การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากประชาชนทั่วไป โดยสวนพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวน 

คดีพิเศษ สํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

     1.2 การเก็บรวบรวมแบบสาํรวจจากผูรับบรกิาร โดยความรวมมือจากสํานัก/กอง/กลุมงาน/ศูนย 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดแก 

      1.1.1 สํานักบริหารกลาง 

      1.1.2 ศูนยบริหารคดีพิเศษ 

      1.1.3 สํานักกิจการตางประเทศและคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ 

      1.1.4 สํานักคดีการเงินการธนาคาร 

      1.1.5 สํานักคดีความมั่นคง 

      1.1.6 สํานักคดีคุมครองผูบริโภคและสิ่งแวดลอม 

      1.1.7 สํานักคดีทรัพยสินทางปญญา 

      1.1.8 สํานักคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

                                                                                                                                                                     
11 ประกาศสานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง จํานวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเปนกรุงเทพมหานคร และจังหวัดตาง ๆ ตาม

หลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 (ออนไลน http://stat.bora.dopa.go.th/xstat/pop55_1.html) 

 

 

      1.1.9 สํานักคดีภาษีอากร 

      1.1.10 สํานักคดีอาญาพิเศษ 1 

      1.1.11 สํานักคดีอาญาพิเศษ 2 

      1.1.12 สํานักคดีอาญาพิเศษ 3 

      1.1.13 สํานักเทคโนโลยีและศูนยขอมูลการตรวจสอบ 

      1.1.14 สํานักปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 

      1.1.15 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคเหนือ 

      1.1.16 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      1.1.17 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคตะวันออก 

      1.1.18 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคใต 

      1.1.19 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต 

      1.1.20 ศูนยบริหารคดีพิเศษ 

      1.1.21 ศูนยปราบปรามการคามนุษย 

      1.1.22 ศูนยปราบปรามผูมีอิทธิพล 

     1.3 การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากผูเขารวมกิจกรรม โดยความรวมมือจากศูนยเครือขายและ

พันธมิตรภาคประชาชน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั่วประเทศ 

    2) การขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของกับการ

สอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 19 หนวยงาน ไดแก 

     1.1 สํานักงานคดีพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด 

     1.2 สํานักงานคดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ สํานักงานอัยการสูงสุด 

     1.3 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

     1.4 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

     1.5 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

     1.6 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ส. 

     1.7 สํานักงานคณะกรรมการ ปปง. 

     1.8 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

     1.9 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
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2. การสุมตัวอยาง 

  การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบงกลุมประชากรเปน  

2 กลุม โดยกําหนดใหเก็บรวมรวบขอมูลจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ลงวันที่ 30 มกราคม 2556 จํานวนไมนอยกวา 400 คน  

3. การเกบ็รวบรวมแบบสํารวจและจํานวนแบบสํารวจที่ไดรบัคนื 

  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมแบบสํารวจ ซึ่งไดรับแบบสํารวจคืนในจํานวนที่เกินกวา

ขนาดกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ดังน้ี 

  3.1 วิธกีารเก็บรวบรวมแบบสํารวจ 

   วิธีการเก็บรวบรวมแบบสํารวจมี 2 วิธีการ ดังน้ี  

1) การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากเอกสาร 

    การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากเอกสาร มีวิธีการดังน้ี 

    (1) การดําเนินการโดยความรวมมือจากสํานักสํานัก/กอง/กลุมงาน/ศูนย ภายในกรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ดังน้ี 

     1.1 การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากประชาชนทั่วไป โดยสวนพัฒนาระบบงานสืบสวนสอบสวน 

คดีพิเศษ สํานักพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 

     1.2 การเก็บรวบรวมแบบสาํรวจจากผูรับบรกิาร โดยความรวมมือจากสํานัก/กอง/กลุมงาน/ศูนย 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ ไดแก 

      1.1.1 สํานักบริหารกลาง 

      1.1.2 ศูนยบริหารคดีพิเศษ 

      1.1.3 สํานักกิจการตางประเทศและคดีอาชญากรรมระหวางประเทศ 

      1.1.4 สํานักคดีการเงินการธนาคาร 

      1.1.5 สํานักคดีความมั่นคง 

      1.1.6 สํานักคดีคุมครองผูบริโภคและสิ่งแวดลอม 

      1.1.7 สํานักคดีทรัพยสินทางปญญา 

      1.1.8 สํานักคดีเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

                                                                                                                                                                     
11 ประกาศสานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง จํานวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเปนกรุงเทพมหานคร และจังหวัดตาง ๆ ตาม

หลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 (ออนไลน http://stat.bora.dopa.go.th/xstat/pop55_1.html) 

 

 

      1.1.9 สํานักคดีภาษีอากร 

      1.1.10 สํานักคดีอาญาพิเศษ 1 

      1.1.11 สํานักคดีอาญาพิเศษ 2 

      1.1.12 สํานักคดีอาญาพิเศษ 3 

      1.1.13 สํานักเทคโนโลยีและศูนยขอมูลการตรวจสอบ 

      1.1.14 สํานักปฏิบัติการคดีพิเศษภาค 

      1.1.15 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคเหนือ 

      1.1.16 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      1.1.17 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคตะวันออก 

      1.1.18 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษภาคใต 

      1.1.19 ศูนยปฏิบัติการคดีพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต 

      1.1.20 ศูนยบริหารคดีพิเศษ 

      1.1.21 ศูนยปราบปรามการคามนุษย 

      1.1.22 ศูนยปราบปรามผูมีอิทธิพล 

     1.3 การเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากผูเขารวมกิจกรรม โดยความรวมมือจากศูนยเครือขายและ

พันธมิตรภาคประชาชน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ทั่วประเทศ 

    2) การขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของกับการ

สอบสวนคดีพิเศษ จํานวน 19 หนวยงาน ไดแก 

     1.1 สํานักงานคดีพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด 

     1.2 สํานักงานคดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ สํานักงานอัยการสูงสุด 

     1.3 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

     1.4 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

     1.5 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

     1.6 สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ส. 

     1.7 สํานักงานคณะกรรมการ ปปง. 

     1.8 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

     1.9 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
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     1.10 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

     1.11 กรมทรัพยสินทางปญญา 

     1.12 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

     1.13 กรมศุลกากร 

     1.14 กรมสรรพาสามิต 

     1.15 กรมปาไม 

     1.16 กรมสรรพากร 

     1.17 กรมอุทยาน สัตวปา และพันธุพืช 

     1.18 กรมที่ดิน 

     1.19 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   2) การเก็บรวบรวมแบบสํารวจโดยแบบสํารวจออนไลน 

    ผู ศึ กษาไดจั ดทํ าแบบสํา รวจออนไลน  https://www.surveycan.com/survey113580 ผ าน 

https://www.dsi.go.th/ (หัวขอยอยของ “ประกาศ สพน. ...”) ซึ่งประชาสัมพันธเชิญชวนใหกลุมตัวอยางตอบแบบสํารวจ

ผาน web site ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

ภาพท่ี 3 แบบสํารวจออนไลน 

   ทั้งน้ี ในการสํารวจครั้งน้ีไดรับความรวมมือในการจดัเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากสํานัก/กอง/กลุมงาน/

ศูนย ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 531 ราย 

 

 

 

4. การสรางแบบสํารวจ 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการสํารวจครั้งน้ี เปนการสรางแบบสํารวจมีวิธีการ การทดสอบ
ความเช่ือมั่นของแบบสํารวจ และสวนประกอบของแบบสํารวจ ดังน้ี 

  4.1 วิธีการสรางแบบสํารวจ 

   (1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎี การปรึกษาผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณที่เกี่ยวของ และการศึกษาเอกสาร
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

   (2) การสรางแนวประเด็นคําถาม นําเสนอตอที่ประชุมคณะทํางานเพ่ือรวมกันพิจารณา กําหนดขอบเขต 
จัดหมวดหมู ความสอดคลอง เหมาะสม และครอบคลุมของแนวประเด็นคําถาม 

  4.3 การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสํารวจ 

   แบบสํารวจที่ผ านการวิธีการออกแบบตามขอ 4.1 แลว ผู ศึกษาไดดําเนินการหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสํารวจ โดยนําแบบสํารวจไปทดสอบ (Try-out) ใชกับกลุมประชากรจํานวน 30 คน กอนเก็บขอมูล
จริงและนํากลับมาหาความเช่ือมั่นของแบบสํารวจ โดยนําผลของขอมูลที่ไดเฉพาะที่มีการวัดมาตราสวนประมาณคามา
คํานวณหาความเช่ือมั่น โดยใชสูตรของ Cronbrach ซึ่งเรียกวา “สหสัมประสิทธ์ิแอลฟา” (Alpha – Coefficient) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใหไดคาความเช่ือมั่นใหใกลเคียงกับ 1 ซึ่งผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสํารวจไดคาความ
เช่ือมั่น เทากับ .885 ซึ่งเปนคาความเช่ือมั่นในระดับสูงสามารถนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริงได12 

  4.3 องคประกอบของแบบสํารวจ 

   แบบสํารวจสําหรับการศึกษาน้ี ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

   สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ  

   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และความเกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดี
พิเศษ  

   สวนท่ี 2 ระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ (Choice) และใหคะแนนแบบมาตราสวนการประเมินคา (Rating Scale) 
ตามวิธีของ Likert Scale13 โดยกําหนดระดับความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษเปน 5 ระดับ และกําหนดเกณฑการให
คะแนนคําตอบ ตามระดับการใหคะแนน ดังน้ี 
   มากที่สุด 5 คะแนน 
   มาก  4 คะแนน 
   ปานกลาง 3 คะแนน 
   นอย  2 คะแนน 
   นอยที่สุด 1 คะแนน 

   สวนท่ี 3 ขอคําถามเปดสําหรับแสดงขอคิดเห็น  

                                                
 12 กัลยา วานิชยบัญชา. การวิเคราะหสถิติ : สถิติสําหรับการบริหารและวิจัย. กรุงเทพฯ : ธรรมาสาร, 2551. 

 13 เพิ่งอาง. 
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     1.10 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

     1.11 กรมทรัพยสินทางปญญา 

     1.12 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

     1.13 กรมศุลกากร 

     1.14 กรมสรรพาสามิต 

     1.15 กรมปาไม 

     1.16 กรมสรรพากร 

     1.17 กรมอุทยาน สัตวปา และพันธุพืช 

     1.18 กรมที่ดิน 

     1.19 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

   2) การเก็บรวบรวมแบบสํารวจโดยแบบสํารวจออนไลน 

    ผู ศึ กษาไดจั ดทํ าแบบสํา รวจออนไลน  https://www.surveycan.com/survey113580 ผ าน 

https://www.dsi.go.th/ (หัวขอยอยของ “ประกาศ สพน. ...”) ซึ่งประชาสัมพันธเชิญชวนใหกลุมตัวอยางตอบแบบสํารวจ

ผาน web site ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

ภาพท่ี 3 แบบสํารวจออนไลน 

   ทั้งน้ี ในการสํารวจครั้งน้ีไดรับความรวมมือในการจดัเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากสํานัก/กอง/กลุมงาน/

ศูนย ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 531 ราย 

 

 

 

4. การสรางแบบสํารวจ 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการสํารวจครั้งน้ี เปนการสรางแบบสํารวจมีวิธีการ การทดสอบ
ความเช่ือมั่นของแบบสํารวจ และสวนประกอบของแบบสํารวจ ดังน้ี 

  4.1 วิธีการสรางแบบสํารวจ 

   (1) การศึกษาแนวคิดทฤษฎี การปรึกษาผูเช่ียวชาญ/ผูมีประสบการณที่เกี่ยวของ และการศึกษาเอกสาร
ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

   (2) การสรางแนวประเด็นคําถาม นําเสนอตอที่ประชุมคณะทํางานเพื่อรวมกันพิจารณา กําหนดขอบเขต 
จัดหมวดหมู ความสอดคลอง เหมาะสม และครอบคลุมของแนวประเด็นคําถาม 

  4.3 การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสํารวจ 

   แบบสํารวจที่ผ านการวิธีการออกแบบตามขอ 4.1 แลว ผู ศึกษาไดดําเนินการหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสํารวจ โดยนําแบบสํารวจไปทดสอบ (Try-out) ใชกับกลุมประชากรจํานวน 30 คน กอนเก็บขอมูล
จริงและนํากลับมาหาความเช่ือมั่นของแบบสํารวจ โดยนําผลของขอมูลที่ไดเฉพาะที่มีการวัดมาตราสวนประมาณคามา
คํานวณหาความเช่ือมั่น โดยใชสูตรของ Cronbrach ซึ่งเรียกวา “สหสัมประสิทธ์ิแอลฟา” (Alpha – Coefficient) ดวย
เครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใหไดคาความเช่ือมั่นใหใกลเคียงกับ 1 ซึ่งผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสํารวจไดคาความ
เช่ือมั่น เทากับ .885 ซึ่งเปนคาความเช่ือมั่นในระดับสูงสามารถนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริงได12 

  4.3 องคประกอบของแบบสํารวจ 

   แบบสํารวจสําหรับการศึกษาน้ี ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 

   สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ  

   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และความเกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดี
พิเศษ  

   สวนท่ี 2 ระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   ลักษณะคําถามแบบเลือกตอบ (Choice) และใหคะแนนแบบมาตราสวนการประเมินคา (Rating Scale) 
ตามวิธีของ Likert Scale13 โดยกําหนดระดับความเช่ือมั่นตอการสอบสวนคดีพิเศษเปน 5 ระดับ และกําหนดเกณฑการให
คะแนนคําตอบ ตามระดับการใหคะแนน ดังน้ี 
   มากที่สุด 5 คะแนน 
   มาก  4 คะแนน 
   ปานกลาง 3 คะแนน 
   นอย  2 คะแนน 
   นอยที่สุด 1 คะแนน 

   สวนท่ี 3 ขอคําถามเปดสําหรับแสดงขอคิดเห็น  

                                                
 12 กัลยา วานิชยบัญชา. การวิเคราะหสถิติ : สถิติสําหรับการบริหารและวิจัย. กรุงเทพฯ : ธรรมาสาร, 2551. 

 13 เพิ่งอาง. 
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5. การวิเคราะหขอมูล 

 การประมวลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจ ซึ่งผูศึกษานําแบบสอบถามที่จัดเก็บรวบรวมมาอยางถูกตอง 

สมบูรณ และครบถวนมาทําการประมวลผลและวิเคราะหผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows แลววิเคราะห

ขอมูล ตามองคประกอบของแบบสํารวจ ดังน้ี 

  สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ 

(Percentage) แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

  สวนท่ี 2 ระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ วิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean ( x )) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation (SD)) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

  สวนท่ี 3 ขอคําถามเปดสําหรับแสดงขอคิดเห็น  

  ผูศึกษาไดรวบรวมแลววิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และจัดหมวดหมูขอเสนอแนะ แลวนําเสนอในรูปของ

ตาราง พรอมบรรยาย 

6. สถิติที่ใชในการศกึษา 

  การวิเคราะหเชิงบรรยายหรือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยใชสถิติเพ่ือการพรรณนา

(Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean ( x )) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation (SD)) เพื่อพรรณนาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง และระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการ

สืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

7. สัญลักษณที่ใชในการศึกษา 

 ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชสื่อความหมายในการศึกษา ดังน้ี 

N แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนกลุมตัวอยาง 

f แทน จํานวนความถ่ี 

% แทน รอยละ 

x  แทน คาเฉลี่ย (Mean ( x )) 

 

 
 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 การวิเคราะหขอมูลจากสํารวจ ซึ่งไดรับความรวมมือในการจัดเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากหนวยงานในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 531 ราย ดังตอไปน้ี  

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และความ

เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังตางรางที่ 2 

ตารางท่ี 2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง   

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

     - ชาย 

 

265 

 

49.91 

     - หญิง 266 50.09 

รวม 531 100.00 

2. อายุ   

     - ตํ่ากวา 26 ป 29  5.46 

 - 26 – 35 ป 160  30.13 

 - 36 – 45 ป 186  35.03 

 - 46 – 60 ป 145  27.31 

     - มากกวา 60 ป 11  2.07 

รวม 531 100.00 

3. การศึกษา   

     - ต่ํากวาปริญญาตรี   75 14.12 

     - ปริญญาตรี 274 51.60 

     - ปริญญาโท 177 33.33 

     - สูงกวาปริญญาโท 5 0.95 

รวม 531 100.00 
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5. การวิเคราะหขอมูล 

 การประมวลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจ ซึ่งผูศึกษานําแบบสอบถามที่จัดเก็บรวบรวมมาอยางถูกตอง 

สมบูรณ และครบถวนมาทําการประมวลผลและวิเคราะหผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows แลววิเคราะห

ขอมูล ตามองคประกอบของแบบสํารวจ ดังน้ี 

  สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ 

(Percentage) แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

  สวนท่ี 2 ระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ วิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean ( x )) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation (SD)) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

  สวนท่ี 3 ขอคําถามเปดสําหรับแสดงขอคิดเห็น  

  ผูศึกษาไดรวบรวมแลววิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และจัดหมวดหมูขอเสนอแนะ แลวนําเสนอในรูปของ

ตาราง พรอมบรรยาย 

6. สถิติที่ใชในการศกึษา 

  การวิเคราะหเชิงบรรยายหรือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยใชสถิติเพื่อการพรรณนา

(Descriptive Statistics) ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean ( x )) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation (SD)) เพื่อพรรณนาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง และระดับความเช่ือมั่นตอกระบวนการ

สืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

7. สัญลักษณที่ใชในการศึกษา 

 ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชสื่อความหมายในการศึกษา ดังน้ี 

N แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนกลุมตัวอยาง 

f แทน จํานวนความถ่ี 

% แทน รอยละ 

x  แทน คาเฉลี่ย (Mean ( x )) 

 

 
 

 

 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 การวิเคราะหขอมูลจากสํารวจ ซึ่งไดรับความรวมมือในการจัดเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากหนวยงานในสังกัด

กรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 531 ราย ดังตอไปน้ี  

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จําแนกตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก และความ

เกี่ยวของกับกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังตางรางที่ 2 

ตารางท่ี 2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง   

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

     - ชาย 

 

265 

 

49.91 

     - หญิง 266 50.09 

รวม 531 100.00 

2. อายุ   

     - ตํ่ากวา 26 ป 29  5.46 

 - 26 – 35 ป 160  30.13 

 - 36 – 45 ป 186  35.03 

 - 46 – 60 ป 145  27.31 

     - มากกวา 60 ป 11  2.07 

รวม 531 100.00 

3. การศึกษา   

     - ต่ํากวาปริญญาตรี   75 14.12 

     - ปริญญาตรี 274 51.60 

     - ปริญญาโท 177 33.33 

     - สูงกวาปริญญาโท 5 0.95 

รวม 531 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

4. อาชีพหลัก   

     - ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ 265 49.91 

     - พนักงาน/ลูกจางเอกชน 105 19.77 

     - เกษตรกร 14 2.64 

     - ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ   125 23.54 

     - อ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา เปนตน    22 4.14 

รวม 531 100.00 

5. ความเกี่ยวของกบักรมสอบสวนคดีพิเศษ   

     - ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย 113 21.28 

     - ผูตองหา 7 1.32 

     - พยาน  123 23.17 

-  หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) 119 22.41 

-  หนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) 9 1.69 

-  พนักงานอัยการ/อัยการทหาร 3 0.56 

-  สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ท.  3 0.56 

-  บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 108 20.34 

-  อื่น ๆ  46 8.67 

รวม 531 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 50.09 และสวนใหญอายุ 36 – 45 ป  

คิดเปนรอยละ 35.03 รองลงมา คือ อายุ 26 – 35 ป อายุ 46 – 60 ป และตํ่ากวา 26 ป คิดเปนรอยละ 30.13, 27.31 และ 

5.46 ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมา คือ ปริญญาโท  

ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 33.33, 14.12 และ 0.95 ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพของกลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 49.91 รองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ พนักงาน/ลูกจาง

เอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 23.54, 19.77 และ 4.14 ตามลําดับ โดยสวนใหญมีความเกี่ยวของ

กับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปนพยาน คิดเปนรอยละ 23.17 รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปน 

รอยละ 22.41, 21.28 และ 20.34 ตามลําดับ  

 

 

2. ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวนของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

ตารางท่ี 3  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                                              (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสืบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย 

1 การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/

การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการ

กระทําความผิดอาญา 

18.08% 

(96)  

49.91% 

(265)  

25.05% 

(133)  

4.33% 

(23)  

2.64% 

(14)  

3.76 

(75.29%)  

2 

 

 

 

 

การแสวงหาขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐานเบื้องตน เชน 

การออกหมายเรียกหนวยงาน

หรือบุคคลมาใหถอยคําหรือ

มอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรือ

อายัดทรัพยสิน เปนตน 

16.57% 

(88)  

48.96% 

(260)  

28.06% 

(149)  

4.14% 

(22)  

2.26% 

(12)  

 

 

3.73 

(74.70%) 

3 การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

 

18.08% 

(96)  

49.53% 

(263)  

26.18% 

(139)  

3.95% 

(21)  

2.26% 

(12)  

3.77 

(75.44%) 

4 การประสานงานกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

16.19% 

(86)  

47.08% 

(250)  

29.57% 

(157)  

4.89% 

(26)  

2.26% 

(12)  

3.70 

(74.01%) 

5 การพิจารณาทําความเห็นและ

สรุปรายงานการสืบสวน 

15.63% 

(83)  

44.63% 

(237)  

30.13% 

(160)  

6.21% 

(33)  

3.39% 

(18)  

3.63 

(72.58%) 

6 การแจงความคืบหนา/ผลการ

ดําเนินงาน 

11.30% 

(60)  

45.20% 

(240)  

29.38% 

(156)  

10.36% 

(55)  

3.77% 

(20)  

3.50 

(70.00%) 

รวม 
 15.98% 

  (509)  

47.55% 

(1,515) 

28.06% 

(894) 

5.65% 

(180) 

2.76% 

(88) 

3.68 

(73.67%) 

 จากตารางที่ 3 พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 73.67 ( x = 3.68) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความ

เช่ือมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.44 ( x = 3.77) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูล

เกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา คิดเปนรอยละ 75.29 ( x =3.76) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

4. อาชีพหลัก   

     - ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ 265 49.91 

     - พนักงาน/ลูกจางเอกชน 105 19.77 

     - เกษตรกร 14 2.64 

     - ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ   125 23.54 

     - อ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา เปนตน    22 4.14 

รวม 531 100.00 

5. ความเกี่ยวของกบักรมสอบสวนคดีพิเศษ   

     - ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย 113 21.28 

     - ผูตองหา 7 1.32 

     - พยาน  123 23.17 

-  หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) 119 22.41 

-  หนวยงานภาคเอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) 9 1.69 

-  พนักงานอัยการ/อัยการทหาร 3 0.56 

-  สํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ท.  3 0.56 

-  บุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 108 20.34 

-  อื่น ๆ  46 8.67 

รวม 531 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 50.09 และสวนใหญอายุ 36 – 45 ป  

คิดเปนรอยละ 35.03 รองลงมา คือ อายุ 26 – 35 ป อายุ 46 – 60 ป และตํ่ากวา 26 ป คิดเปนรอยละ 30.13, 27.31 และ 

5.46 ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมา คือ ปริญญาโท  

ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 33.33, 14.12 และ 0.95 ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพของกลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 49.91 รองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ พนักงาน/ลูกจาง

เอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 23.54, 19.77 และ 4.14 ตามลําดับ โดยสวนใหญมีความเกี่ยวของ

กับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปนพยาน คิดเปนรอยละ 23.17 รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปน 

รอยละ 22.41, 21.28 และ 20.34 ตามลําดับ  

 

 

2. ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสบืสวนของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

ตารางท่ี 3  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                                              (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสืบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย 

1 การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/

การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการ

กระทําความผิดอาญา 

18.08% 

(96)  

49.91% 

(265)  

25.05% 

(133)  

4.33% 

(23)  

2.64% 

(14)  

3.76 

(75.29%)  

2 

 

 

 

 

การแสวงหาขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐานเบื้องตน เชน 

การออกหมายเรียกหนวยงาน

หรือบุคคลมาใหถอยคําหรือ

มอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรือ

อายัดทรัพยสิน เปนตน 

16.57% 

(88)  

48.96% 

(260)  

28.06% 

(149)  

4.14% 

(22)  

2.26% 

(12)  

 

 

3.73 

(74.70%) 

3 การบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของ 

 

18.08% 

(96)  

49.53% 

(263)  

26.18% 

(139)  

3.95% 

(21)  

2.26% 

(12)  

3.77 

(75.44%) 

4 การประสานงานกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

16.19% 

(86)  

47.08% 

(250)  

29.57% 

(157)  

4.89% 

(26)  

2.26% 

(12)  

3.70 

(74.01%) 

5 การพิจารณาทําความเห็นและ

สรุปรายงานการสืบสวน 

15.63% 

(83)  

44.63% 

(237)  

30.13% 

(160)  

6.21% 

(33)  

3.39% 

(18)  

3.63 

(72.58%) 

6 การแจงความคืบหนา/ผลการ

ดําเนินงาน 

11.30% 

(60)  

45.20% 

(240)  

29.38% 

(156)  

10.36% 

(55)  

3.77% 

(20)  

3.50 

(70.00%) 

รวม 
 15.98% 

  (509)  

47.55% 

(1,515) 

28.06% 

(894) 

5.65% 

(180) 

2.76% 

(88) 

3.68 

(73.67%) 

 จากตารางที่ 3 พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 73.67 ( x = 3.68) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความ

เช่ือมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 75.44 ( x = 3.77) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูล

เกี่ยวกับการกระทําความผิดอาญา คิดเปนรอยละ 75.29 ( x =3.76) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน 
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เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน  

คิดเปนรอยละ 74.70 ( x =3.73) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 74.01 ( x =3.70) ตามลําดับ  

 สําหรับกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.0 ( x = 3.50) 

ตารางท่ี 4  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 บุคลากรยังขาดความเช่ียวชาญในกฎหมายที่เกี่ยวของ แสวงหาขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน ควรไดมีการ

อบรมในหลักสูตรดังกลาวเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหการรวบรวมพยานหลักฐานเปนมาตรฐาน เอกสารจัดหมวดหมูให

ชัดเจน งายตอการคนหาในการแสวงหาข้ันสืบสวนและสอบสวน และในช้ันพยานศาล 

2 กรมสอบสวนคดีพิเศษควรพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดีพิเศษใหมี

ความรูเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับคดี และพัฒนาทักษะความชํานาญอยางตอเน่ืองมีมาตรฐานสากลเพื่อการเขาสู

อาเซียน ซึ่งจะมีคดีเกิดข้ึนอีกมากมายเมื่อเขาสูประเทศอาเซียน 

3 ควรมีแบบฟอรมการรายงานการสืบสวนที่ใชสะดวก ตลอดจนแบบฟอรมการใหถอยคําของพยานหรือผูเสียหาย 

และองคกรควรใหความสําคัญกับการสืบสวนมากข้ึนกวาน้ี โดยควรจัดใหมีงบประมาณในการสืบสวนเรื่องทั่วไป

ในทองถ่ิน 

4 1. ตองโปรงใสทั้งในการดําเนินการและการใชงบประมาณมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  

2. รวดเร็ว ลดข้ันตอนการทํางาน 

3. เพิ่มบุคลากรใหมากกวาน้ี 

4. ตองทําสํานวนใหไดขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานใหครบถวน 

5. ตองเปนกลางและอํานวยความยุติธรรมแกทุกฝาย และยกเลกิระบบพรรคพวก 

5 ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนรวมการปฏิบัติการทุกครั้งและควรจัดใหมีการประชุม

หนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่จะเขาปฏิบัติการเน่ืองจากที่ผานมายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 

6 ซื่อสัตย ซื่อตรง ยุติธรรม โปรงใส ไมคอรรัปช่ัน เปดเผย ใหเกียรติแก stake holder ที่รวมงานในกระบวนการ

ยุติธรรม แจง/เปดเผยผลการพิจารณาตอ partner ตางๆ ที่มีในคดี ทํางานโดยไมหวังผลจากประชาชน และ

นักการเมือง แตจงทําดวยความดีที่มีอยูในตัวของเจาหนาที่แตละทาน เพื่อดึงความมั่นใจของประชาชนใหมี

ความคิดในแงบวกกับกระบวนการยุติธรรม  

7 ใหเปนที่หน่ึงของประชาชน และขอใหปราบผูมีอํานาจในทองถ่ินโดยเฉพาะการลอบยิงผูใหญบานในตางจังหวัด 

ไมเห็นเจาหนาที่ตํารวจในทองถ่ินจับผูตองหาไดสักราย อยากใหชวยลงไปชวยสืบคดีดวย และคดีสลายการ

ชุมนุมคนเสื้อแดง ใหนําคนออกคําสั่งสลายการชุมนุมมาลงโทษดวย  

8 ควรแจงผลการดําเนินการทั้งในระดับเจาหนาที่ระดับหนวยงานใหทราบในเวลาที่สมควร เน่ืองจากเปน

ผูเกี่ยวของ/ผูรองทุกขกลาวโทษโดยตรง เชน แจงความคืบหนาเรื่อง Standard Morgan ดวย 

  

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

9 1. ควรมีชองทางในการสื่อสารใหมากกวาน้ี และเปดรบัฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของอยางรอบดาน 

2. ควรช้ีแจงทําความเขาใจถึงผลสรปุในการสั่งคดี 

3. ใหโอกาสหนวยงานทีเ่กี่ยวของรวบรวมหลกัฐานที่ยังขาดหรือตองการกอนสรปุสัง่คดี 

10 การพิจารณาเลื่อนตําแหนง ควรพิจารณาผูที่มีความรูความสามารถมากกวาน้ี คนที่ทํางานไดจริงจะไดมีโอกาส

เลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน สงผลดีตอกรมมากกวา 

11 การบริการเขียนสํานวนใหเร็วกวาน้ี 

12 การแจงรายละเอียดใหพยานเขาใจในเหตุที่เขามามีสวนรวม และใหนําหลักฐานมาเพื่อใหราชการตรวจสอบ 

พรอมกับใหขอเท็จจริงที่รูทั้งหมด การสอบสวนเปนแบบเรียบงายและสอบขอเท็จจริงทั้งหมดและวิเคราะหให

ขอคิดเห็นแนะนําในทางที่ดี เปนกันเอง มีความรูการทํางานของหนวยงาน 

13 การตอนรับ แนะใหแนวทางการรองเรียน เอาใจใส อบอุนมาก ที่ผานมารูสึกช่ืนชม และรูสึกดี ที่มีการจัดต้ังกรม

สอบสวนคดีพิเศษข้ึนมาเปนองคกรที่มีผลงานและมีคุณภาพในการทําคดีมาตลอด 

14 ควรมีการวางแผนที่รัดกุมในการสืบสวนสอบสวน ประหยัดเงิน คน และเวลา และควรประสานหนวยงานใน

พื้นที่เบื้องตนเพื่อขอทราบขอมูลพื้นฐาน นํามาพิจารณากอนลงไปดําเนินการสืบสวนเอง 

15 ไมควรจํากัดเฉพาะจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย เพราะบางคดีกระทบกระเทือนตอชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนทั่วไป 

16 การใชเครื่องมือพิเศษ เชน การดักฟงทางโทรศัพท การขอขอมูลผานโทรศัพทมือถือ เชน ไลน การทําหลักฐาน

การแฝงตัวควรมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 

17 การสืบสวนควรมีการรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานและเช่ือมโยงความสอดคลองของการเบิก

จายเงินในการสืบสวนดวย 

18 การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

  จากขอเสนอแนะดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรใหเปน

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานคดีพิเศษ การพัฒนางานทํางานใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพลดข้ันตอนการทํางาน และให

ความสําคัญตอการถูกตองและโปรงใสในการทํางาน รวมทั้งใหปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง เปนมิตรกับผูรับบริการ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาเทคนิคพิเศษในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลที่

จําเปนใหแกผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะการแจงความคืบหนาในการดําเนินการ 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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เชน การออกหมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน  

คิดเปนรอยละ 74.70 ( x =3.73) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 74.01 ( x =3.70) ตามลําดับ  

 สําหรับกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.0 ( x = 3.50) 

ตารางท่ี 4  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 บุคลากรยังขาดความเช่ียวชาญในกฎหมายที่เกี่ยวของ แสวงหาขอเท็จจริง และพยานหลักฐาน ควรไดมีการ

อบรมในหลักสูตรดังกลาวเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหการรวบรวมพยานหลักฐานเปนมาตรฐาน เอกสารจัดหมวดหมูให

ชัดเจน งายตอการคนหาในการแสวงหาข้ันสืบสวนและสอบสวน และในช้ันพยานศาล 

2 กรมสอบสวนคดีพิเศษควรพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดีพิเศษใหมี

ความรูเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับคดี และพัฒนาทักษะความชํานาญอยางตอเน่ืองมีมาตรฐานสากลเพื่อการเขาสู

อาเซียน ซึ่งจะมีคดีเกิดข้ึนอีกมากมายเมื่อเขาสูประเทศอาเซียน 

3 ควรมีแบบฟอรมการรายงานการสืบสวนที่ใชสะดวก ตลอดจนแบบฟอรมการใหถอยคําของพยานหรือผูเสียหาย 

และองคกรควรใหความสําคัญกับการสืบสวนมากข้ึนกวาน้ี โดยควรจัดใหมีงบประมาณในการสืบสวนเรื่องทั่วไป

ในทองถ่ิน 

4 1. ตองโปรงใสทั้งในการดําเนินการและการใชงบประมาณมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  

2. รวดเร็ว ลดข้ันตอนการทํางาน 

3. เพิ่มบุคลากรใหมากกวาน้ี 

4. ตองทําสํานวนใหไดขอเท็จจรงิและพยานหลักฐานใหครบถวน 

5. ตองเปนกลางและอํานวยความยุติธรรมแกทุกฝาย และยกเลกิระบบพรรคพวก 

5 ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนรวมการปฏิบัติการทุกครั้งและควรจัดใหมีการประชุม

หนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่จะเขาปฏิบัติการเน่ืองจากที่ผานมายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 

6 ซื่อสัตย ซื่อตรง ยุติธรรม โปรงใส ไมคอรรัปช่ัน เปดเผย ใหเกียรติแก stake holder ที่รวมงานในกระบวนการ

ยุติธรรม แจง/เปดเผยผลการพิจารณาตอ partner ตางๆ ที่มีในคดี ทํางานโดยไมหวังผลจากประชาชน และ

นักการเมือง แตจงทําดวยความดีที่มีอยูในตัวของเจาหนาที่แตละทาน เพื่อดึงความมั่นใจของประชาชนใหมี

ความคิดในแงบวกกับกระบวนการยุติธรรม  

7 ใหเปนที่หน่ึงของประชาชน และขอใหปราบผูมีอํานาจในทองถ่ินโดยเฉพาะการลอบยิงผูใหญบานในตางจังหวัด 

ไมเห็นเจาหนาที่ตํารวจในทองถ่ินจับผูตองหาไดสักราย อยากใหชวยลงไปชวยสืบคดีดวย และคดีสลายการ

ชุมนุมคนเสื้อแดง ใหนําคนออกคําสั่งสลายการชุมนุมมาลงโทษดวย  

8 ควรแจงผลการดําเนินการทั้งในระดับเจาหนาที่ระดับหนวยงานใหทราบในเวลาที่สมควร เน่ืองจากเปน

ผูเกี่ยวของ/ผูรองทุกขกลาวโทษโดยตรง เชน แจงความคืบหนาเรื่อง Standard Morgan ดวย 

  

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

9 1. ควรมีชองทางในการสื่อสารใหมากกวาน้ี และเปดรบัฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของอยางรอบดาน 

2. ควรช้ีแจงทําความเขาใจถึงผลสรปุในการสั่งคดี 

3. ใหโอกาสหนวยงานทีเ่กี่ยวของรวบรวมหลกัฐานที่ยังขาดหรือตองการกอนสรปุสัง่คดี 

10 การพิจารณาเลื่อนตําแหนง ควรพิจารณาผูที่มีความรูความสามารถมากกวาน้ี คนที่ทํางานไดจริงจะไดมีโอกาส

เลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน สงผลดีตอกรมมากกวา 

11 การบริการเขียนสํานวนใหเร็วกวาน้ี 

12 การแจงรายละเอียดใหพยานเขาใจในเหตุที่เขามามีสวนรวม และใหนําหลักฐานมาเพื่อใหราชการตรวจสอบ 

พรอมกับใหขอเท็จจริงที่รูทั้งหมด การสอบสวนเปนแบบเรียบงายและสอบขอเท็จจริงทั้งหมดและวิเคราะหให

ขอคิดเห็นแนะนําในทางที่ดี เปนกันเอง มีความรูการทํางานของหนวยงาน 

13 การตอนรับ แนะใหแนวทางการรองเรียน เอาใจใส อบอุนมาก ที่ผานมารูสึกช่ืนชม และรูสึกดี ที่มีการจัดต้ังกรม

สอบสวนคดีพิเศษข้ึนมาเปนองคกรที่มีผลงานและมีคุณภาพในการทําคดีมาตลอด 

14 ควรมีการวางแผนที่รัดกุมในการสืบสวนสอบสวน ประหยัดเงิน คน และเวลา และควรประสานหนวยงานใน

พื้นที่เบื้องตนเพื่อขอทราบขอมูลพื้นฐาน นํามาพิจารณากอนลงไปดําเนินการสืบสวนเอง 

15 ไมควรจํากัดเฉพาะจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย เพราะบางคดีกระทบกระเทือนตอชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนทั่วไป 

16 การใชเครื่องมือพิเศษ เชน การดักฟงทางโทรศัพท การขอขอมูลผานโทรศัพทมือถือ เชน ไลน การทําหลักฐาน

การแฝงตัวควรมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 

17 การสืบสวนควรมีการรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานและเช่ือมโยงความสอดคลองของการเบิก

จายเงินในการสืบสวนดวย 

18 การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

  จากขอเสนอแนะดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ผูตอบแบบสํารวจใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรใหเปน

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานคดีพิเศษ การพัฒนางานทํางานใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพลดข้ันตอนการทํางาน และให

ความสําคัญตอการถูกตองและโปรงใสในการทํางาน รวมทั้งใหปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง เปนมิตรกับผูรับบริการ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาเทคนิคพิเศษในการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลที่

จําเปนใหแกผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะการแจงความคืบหนาในการดําเนินการ 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

38

 

 

3. ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

 ตารางท่ี 5  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                                          (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสอบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย 

1 การรับเปนคดีพิเศษ 16.57% 

(88)  

42.94% 

(228)  

29.94% 

(159)  

7.53% 

(40)  

3.01% 

(16)  

3.63 

(72.50%) 

2 การสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก 

ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน  

13.94% 

(74)  

51.04% 

(271)  

28.81% 

(153)  

3.95% 

(21)  

2.26% 

(12) 

3.70 

(74.09%) 

3 การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย 

เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ 

การคนและยึด เปนตน 

15.44% 

(82)  

48.40% 

(257)  

28.81% 

(153)  

4.89% 

(26)  

2.45% 

(13) 

3.69 

(73.89%) 

4 การบูรณาการและการประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน  

การสนธิกําลัง เปนตน 

14.12% 

(75)  

 

43.31% 

(230) 

 

32.58% 

(173)  

 

7.53% 

(40)  

 

2.45% 

(13)  

 

3.69 

(73.89%) 

 

5 การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร 

รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปน 

ผูมีความรูความเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษา

คดีพิเศษ  

14.69% 

(78)  

48.40% 

(257)  

27.87% 

(148)  

6.21% 

(33)  

2.82% 

(15)  

3.66 

(73.18%) 

6 การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน 

การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และ

การแฝงตัว เปนตน 

13.56% 

(72)  

42.94% 

(228)  

30.75% 

(163)  

8.47% 

(45)  

4.33% 

(23)  

3.66 

(73.18%) 

7 การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน 

การออกหมายจับ ขัง และปลอยช่ัวคราว 

เปนตน 

12.62% 

(67)  

47.46% 

(252)  

30.32% 

(161)  

6.97% 

(37)  

2.64% 

(14) 

3.60 

(72.09%) 

8 การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

15.63% 

(83)  

45.57% 

(242)  

30.13% 

(160)  

5.65% 

(30)  

3.01% 

(16)  

3.65 

(73.03%) 

9 การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดี

พิเศษและที่มีการรองขอใหดําเนินการ 

15.44% 

(82)  

 46.70% 

   (248)  

28.25% 

(150)  

6.59% 

(35)  

3.01% 

(16)  

3.64 

(72.99%) 

10 การพิจารณาทําความเห็นและสรุป

รายงานการสอบสวน 

14.69% 

(78)  

45.57% 

(242)  

29.38% 

(156)  

7.16% 

(38)  

3.20% 

(17)  

3.61 

(72.28%) 

 

 

 ตารางท่ี 5  (ตอ) 

                                                                                                                                (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสอบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

คาเฉล่ีย 

11 การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษให

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของตามกฎหมาย 

13.56% 

(72)  

47.83% 

(254)  

27.50% 

(146)  

7.72% 

(41)  

3.39% 

(18)  

3.60 

(72.09%) 

12 การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนิน 

งาน 

12.99% 

(69)  

44.44% 

(236)  

27.31% 

(145)  

10.55% 

(56)  

4.71% 

(25)  

3.51 

(70.09%) 

รวม 
 14.44% 

(920)  

46.22% 

(2,945) 

29.30% 

(1,867) 

6.94% 

(442) 

3.11% 

(198) 

3.63 

 (72.72%) 

 จากตารางที่ 5 พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 72.72 ( x = 3.63) โดยการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และ

พยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.09 ( x = 3.70) รองลงมา คือ 

การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ 

73.89 ( x =3.69) การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปน

รอยละ 73.89 ( x =3.69) และการมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาคดีพิเศษ (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน 

การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) ตามลําดับ 

 สําหรับกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.09 ( x = 3.51) 

ตารางท่ี 6  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนทั้งตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะในสวนของเทคนิคการซักถาม รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน  

2 พัฒนาความทันสมัยของอปุกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

3 การบรรจุบุคลากรเขาสูตําแหนงควรมีมาตรฐานที่ดีกวาน้ีและบุคลากรควรมีความรูทางดานกฎหมายพอสมควร 

และเคยมีประสบการณในดานการสอบสวนมาอยางนอยไมตํ่ากวา 5 – 10 ป  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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3. ความเช่ือม่ันตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 

 ตารางท่ี 5  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

                                                                                                                          (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสอบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย 

1 การรับเปนคดีพิเศษ 16.57% 

(88)  

42.94% 

(228)  

29.94% 

(159)  

7.53% 

(40)  

3.01% 

(16)  

3.63 

(72.50%) 

2 การสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก 

ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน  

13.94% 

(74)  

51.04% 

(271)  

28.81% 

(153)  

3.95% 

(21)  

2.26% 

(12) 

3.70 

(74.09%) 

3 การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย 

เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ 

การคนและยึด เปนตน 

15.44% 

(82)  

48.40% 

(257)  

28.81% 

(153)  

4.89% 

(26)  

2.45% 

(13) 

3.69 

(73.89%) 

4 การบูรณาการและการประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน  

การสนธิกําลัง เปนตน 

14.12% 

(75)  

 

43.31% 

(230) 

 

32.58% 

(173)  

 

7.53% 

(40)  

 

2.45% 

(13)  

 

3.69 

(73.89%) 

 

5 การมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร 

รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปน 

ผูมีความรูความเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษา

คดีพิเศษ  

14.69% 

(78)  

48.40% 

(257)  

27.87% 

(148)  

6.21% 

(33)  

2.82% 

(15)  

3.66 

(73.18%) 

6 การใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน 

การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และ

การแฝงตัว เปนตน 

13.56% 

(72)  

42.94% 

(228)  

30.75% 

(163)  

8.47% 

(45)  

4.33% 

(23)  

3.66 

(73.18%) 

7 การดําเนินการเกี่ยวกับผูตองหา เชน 

การออกหมายจับ ขัง และปลอยช่ัวคราว 

เปนตน 

12.62% 

(67)  

47.46% 

(252)  

30.32% 

(161)  

6.97% 

(37)  

2.64% 

(14) 

3.60 

(72.09%) 

8 การดําเนินการสอบสวนตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

15.63% 

(83)  

45.57% 

(242)  

30.13% 

(160)  

5.65% 

(30)  

3.01% 

(16)  

3.65 

(73.03%) 

9 การคุมครองพยานในคดีอาญาที่เปนคดี

พิเศษและที่มีการรองขอใหดําเนินการ 

15.44% 

(82)  

 46.70% 

   (248)  

28.25% 

(150)  

6.59% 

(35)  

3.01% 

(16)  

3.64 

(72.99%) 

10 การพิจารณาทําความเห็นและสรุป

รายงานการสอบสวน 

14.69% 

(78)  

45.57% 

(242)  

29.38% 

(156)  

7.16% 

(38)  

3.20% 

(17)  

3.61 

(72.28%) 

 

 

 ตารางท่ี 5  (ตอ) 

                                                                                                                                (n = 531) 

ลําดับ 

ท่ี 

กระบวนการสอบสวน 

ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

คาเฉล่ีย 

11 การสงสํานวนการสอบสวนคดีพิเศษให

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของตามกฎหมาย 

13.56% 

(72)  

47.83% 

(254)  

27.50% 

(146)  

7.72% 

(41)  

3.39% 

(18)  

3.60 

(72.09%) 

12 การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนิน 

งาน 

12.99% 

(69)  

44.44% 

(236)  

27.31% 

(145)  

10.55% 

(56)  

4.71% 

(25)  

3.51 

(70.09%) 

รวม 
 14.44% 

(920)  

46.22% 

(2,945) 

29.30% 

(1,867) 

6.94% 

(442) 

3.11% 

(198) 

3.63 

 (72.72%) 

 จากตารางที่ 5 พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวน

คดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 72.72 ( x = 3.63) โดยการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และ

พยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.09 ( x = 3.70) รองลงมา คือ 

การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออกหมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ 

73.89 ( x =3.69) การบูรณาการและการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปน

รอยละ 73.89 ( x =3.69) และการมีพนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ่งเปนผูมีความรู

ความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาคดีพิเศษ (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน 

การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง และการแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) ตามลําดับ 

 สําหรับกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความ

คืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.09 ( x = 3.51) 

ตารางท่ี 6  ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

1 ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนทั้งตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะในสวนของเทคนิคการซักถาม รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน  

2 พัฒนาความทันสมัยของอปุกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

3 การบรรจุบุคลากรเขาสูตําแหนงควรมีมาตรฐานที่ดีกวาน้ีและบุคลากรควรมีความรูทางดานกฎหมายพอสมควร 

และเคยมีประสบการณในดานการสอบสวนมาอยางนอยไมตํ่ากวา 5 – 10 ป  



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
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 จากผลการสํารวจสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

  (1) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่นสูงสุด 

และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

  (2) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยานไดรับ

ความเช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

  จากขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน สรุปประเด็นสําคัญ ๆ ได ดังน้ี 

  (1) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

  (2) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน  

  (3) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

  (4) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

  (5) ควรมีการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดีพิเศษ และกํากับดูแล

การใชงบประมาณ 

  ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่งกรม

สอบสวนคดีพิเศษที่ 1785/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานใน

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เพ่ือศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และคณะทํางานฯ 

ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสบืสวนและสอบสวนคดีพิเศษ และ

ทําตัวอยาง TEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของผาน

ระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

4 ศึกษา ทบทวน กระบวนงานสอบสวน กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชนทราบ เพื่อสราง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

5 ใหมีอสิระในการทําหนาที่ ควรมีความเปนกลางอยางสูงสุด ตองไมใหมกีารเมืองมาแทรก 

6 ควรมีการประชาสัมพันธใหมากกวาน้ี 

7 ขอใหเรงสอบสวนและแจงผลการดําเนินการในเว็บไซตของ DSI เปนระยะ ๆ 

8 ควรจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากข้ึน เพื่อความ

สะดวกในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9 คดีบางคดีลาชา เ น่ืองจากประชาชนไมทราบวิธีการแจงความ รองเรียน ติดตอ จึงควรเพ่ิมชองทาง 

การรับเรื่องเพิ่มข้ึน เชน ตามสํานักงานเขต เทศบาล หรือหนวยงานตางๆ 

10 การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

11 ควรมีหลักเกณฑที่รัดกุมในการรับคดีใดคดีหน่ึงเปนคดีพิเศษ ไมรับคดีตามกระแสนิยม การพิจารณาทํา

ความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวนควรใหแนใจไดวาจะไมถูกตีตกในช้ันอัยการ 

12 ควรสํารวจจํานวนคดีที่รับเปนคดีพิเศษเทียบเปนรอยละกับผลคดีพิเศษที่ศาลมีคําพิพากษาลงโทษ เทียบกับ

งบประมาณกรมสอบสวนคดีพิเศษในแตละปวามีความคุมคาหรือไม 

13 ผลการสอบสวนที่มีนักการเมืองนักธุรกิจไมถูกฟองเพือ่ลงโทษแตใชดุลพินิจของอธิบดีสั่งงดสอบสวน หรือไมฟอง 

การมีอัยการรวมสอบสวนไมทําใหการสอบสวนเร็วข้ึน และเสียเวลาอยางนอย 2 ครั้ง 

14 จากการประสานขอขอมูลจากหนวยราชการเชนเดียวกัน ไมคอยไดรับความรวมมือ เชน การขอขอมูลการ

สอบสวนพยานที่เกี่ยวของกับคดีเดียวกัน แตไดรับคําตอบวาเปนความลับ 

15 ควรจัดองคกร โดยคงทีมปฏิบัติการที่ประกอบดวย พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ พนักงาน

ราชการ ลูกจาง แมจะจัดไดไมครบทุกตําแหนงในแตละทีม แตควรคงทีมไวเชนเดิม 

16 คดีพิเศษ กรณียุติการสอบสวนหรอืสงสํานวนอัยการไปแลว แตเมื่อมีการสอบสวนตอเน่ืองหากยังจบักุมผูตองหา

ไดไมหมด ควรมีระบบการควบคุมคดีพิเศษประเภทน้ีดวย 

17 การสอบสวนโดยไมตองบันทึกเปนกระดาษแบบถามตอบ ใหใชวิธีซ ักถามประเด็นสําคัญ  รายงาน

ผูบังคับบัญชา ใหเกียรติพนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เช่ือถือได รายงานเท็จมีความผิด 

18 ควรมีการทําสํานวนการสอบสวนตามที่กฎหมายกําหนดอยางตรงไปตรงมาและรวบรวมขอเท็จจริงเพ่ือพิสูจน

การกระทําความผิดและพิสูจนความบริสุทธ์ิของผูตองหาอยางเทาเทียมกัน บุคลากรที่รับผิดชอบควรมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 

6



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

41

 

 

 จากผลการสํารวจสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

  (1) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่นสูงสุด 

และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

  (2) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยานไดรับ

ความเช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

  จากขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน สรุปประเด็นสําคัญ ๆ ได ดังน้ี 

  (1) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

  (2) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน  

  (3) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

  (4) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

  (5) ควรมีการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดีพิเศษ และกํากับดูแล

การใชงบประมาณ 

  ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่งกรม

สอบสวนคดีพิเศษที่ 1785/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานใน

กระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เพื่อศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และคณะทํางานฯ 

ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสบืสวนและสอบสวนคดีพิเศษ และ

ทําตัวอยาง TEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของผาน

ระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  (ตอ) 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

4 ศึกษา ทบทวน กระบวนงานสอบสวน กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชนทราบ เพื่อสราง

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

5 ใหมีอสิระในการทําหนาที่ ควรมีความเปนกลางอยางสูงสุด ตองไมใหมกีารเมืองมาแทรก 

6 ควรมีการประชาสัมพันธใหมากกวาน้ี 

7 ขอใหเรงสอบสวนและแจงผลการดําเนินการในเว็บไซตของ DSI เปนระยะ ๆ 

8 ควรจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากข้ึน เพื่อความ

สะดวกในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9 คดีบางคดีลาชา เ น่ืองจากประชาชนไมทราบวิธีการแจงความ รองเรียน ติดตอ จึงควรเพิ่มชองทาง 

การรับเรื่องเพ่ิมข้ึน เชน ตามสํานักงานเขต เทศบาล หรือหนวยงานตางๆ 

10 การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิดความ

เสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

11 ควรมีหลักเกณฑที่รัดกุมในการรับคดีใดคดีหน่ึงเปนคดีพิเศษ ไมรับคดีตามกระแสนิยม การพิจารณาทํา

ความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวนควรใหแนใจไดวาจะไมถูกตีตกในช้ันอัยการ 

12 ควรสํารวจจํานวนคดีที่รับเปนคดีพิเศษเทียบเปนรอยละกับผลคดีพิเศษที่ศาลมีคําพิพากษาลงโทษ เทียบกับ

งบประมาณกรมสอบสวนคดีพิเศษในแตละปวามีความคุมคาหรือไม 

13 ผลการสอบสวนที่มีนักการเมืองนักธุรกิจไมถูกฟองเพือ่ลงโทษแตใชดุลพินิจของอธิบดีสั่งงดสอบสวน หรือไมฟอง 

การมีอัยการรวมสอบสวนไมทําใหการสอบสวนเร็วข้ึน และเสียเวลาอยางนอย 2 ครั้ง 

14 จากการประสานขอขอมูลจากหนวยราชการเชนเดียวกัน ไมคอยไดรับความรวมมือ เชน การขอขอมูลการ

สอบสวนพยานที่เกี่ยวของกับคดีเดียวกัน แตไดรับคําตอบวาเปนความลับ 

15 ควรจัดองคกร โดยคงทีมปฏิบัติการที่ประกอบดวย พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ พนักงาน

ราชการ ลูกจาง แมจะจัดไดไมครบทุกตําแหนงในแตละทีม แตควรคงทีมไวเชนเดิม 

16 คดีพิเศษ กรณียุติการสอบสวนหรอืสงสํานวนอัยการไปแลว แตเมื่อมีการสอบสวนตอเน่ืองหากยังจบักุมผูตองหา

ไดไมหมด ควรมีระบบการควบคุมคดีพิเศษประเภทน้ีดวย 

17 การสอบสวนโดยไมตองบันทึกเปนกระดาษแบบถามตอบ ใหใชวิธีซ ักถามประเด็นสําคัญ  รายงาน

ผูบังคับบัญชา ใหเกียรติพนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เช่ือถือได รายงานเท็จมีความผิด 

18 ควรมีการทําสํานวนการสอบสวนตามที่กฎหมายกําหนดอยางตรงไปตรงมาและรวบรวมขอเท็จจริงเพ่ือพิสูจน

การกระทําความผิดและพิสูจนความบริสุทธ์ิของผูตองหาอยางเทาเทียมกัน บุคลากรที่รับผิดชอบควรมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 



 

 

บทท่ี 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

  ในบทที่ 5 เปนการสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปน้ี 

1. บทสรปุ  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษไดทําการศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ตามตัวช้ีวัดกระบวนการสรางคุณคา โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูรับบริการ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังน้ี (1) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรองทุกข/กลาวโทษ 

หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)/สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากรในสังกัดกรม (2) ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน 

และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ ซึ่งไดรับความรวมมือในการจัดเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากสํานัก/กอง/กลุม

งาน/ศูนย ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ มีผูตอบแบบสํารวจ รวม 531 ราย 

  จากผลการสํารวจ พบวา กลุ มตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 50.09 และสวนใหญอายุ  

36 – 45 ป คิดเปนรอยละ 35.03 รองลงมา คือ อายุ 26 – 35 ป อายุ 46 – 60 ป และตํ่ากวา 26 ป คิดเปนรอยละ 

30.13, 27.31 และ 5.46 ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมา คือ 

ปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 33.33, 14.12 และ 0.95 ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพ

ของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 49.91 รองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ 

พนักงาน/ลูกจางเอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 23.54, 19.77 และ 4.14 ตามลําดับ โดยสวน

ใหญมีความเกี่ยวของกับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปนพยาน คิดเปนรอยละ 23.17 

รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรใน

สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 22.41, 21.28 และ 20.34 ตามลําดับ 

  ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอย

ละ 73.67 ( x = 3.68) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 75.44 ( x = 3.77) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทํา

ความผิดอาญา คิดเปนรอยละ 75.29 ( x =3.76) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออก

หมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน คิดเปนรอยละ 

74.70 ( x =3.73) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 74.01 ( x =3.70) ตามลําดับ และที่นาสนใจ 

คือ กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการ

ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.0 ( x = 3.50) 
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บทท่ี 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

  ในบทที่ 5 เปนการสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปน้ี 

1. บทสรปุ  

  กรมสอบสวนคดีพิเศษไดทําการศึกษาความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวน 

คดีพิเศษ ตามตัวช้ีวัดกระบวนการสรางคุณคา โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูรับบริการ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตามประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่อง กระบวนการสรางคุณคา กระบวนการสนับสนุน ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังน้ี (1) ผูรับบริการ ไดแก ประชาชนผูรองทุกข/กลาวโทษ 

หนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูตองหา พนักงานอัยการ/อัยการทหาร สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)/สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และบุคลากรในสังกัดกรม (2) ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ประชาชน 

และหนวยงานภาครัฐ-เอกชนที่เกี่ยวของ ซึ่งไดรับความรวมมือในการจัดเก็บรวบรวมแบบสํารวจจากสํานัก/กอง/กลุม

งาน/ศูนย ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ มีผูตอบแบบสํารวจ รวม 531 ราย 

  จากผลการสํารวจ พบวา กลุ มตัวอยางสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 50.09 และสวนใหญอายุ  

36 – 45 ป คิดเปนรอยละ 35.03 รองลงมา คือ อายุ 26 – 35 ป อายุ 46 – 60 ป และตํ่ากวา 26 ป คิดเปนรอยละ 

30.13, 27.31 และ 5.46 ตามลําดับ ดานการศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.60 รองลงมา คือ 

ปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 33.33, 14.12 และ 0.95 ตามลําดับ ทั้งน้ี อาชีพ

ของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ คิดเปนรอยละ 49.91 รองลงมา คือ ธุรกิจสวนตัว/อาชีพอิสระ 

พนักงาน/ลูกจางเอกชน และอ่ืน ๆ เชน แมบาน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 23.54, 19.77 และ 4.14 ตามลําดับ โดยสวน

ใหญมีความเกี่ยวของกับกระบวนการสืบสวนหรือกระบวนการสอบสวนในฐานะเปนพยาน คิดเปนรอยละ 23.17 

รองลงมา คือ หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ (ทั้งในและตางประเทศ) ผูรองทุกข/กลาวโทษ/ผูเสียหาย และบุคลากรใน

สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 22.41, 21.28 และ 20.34 ตามลําดับ 

  ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอย

ละ 73.67 ( x = 3.68) โดยการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นมากที่สุด คิด

เปนรอยละ 75.44 ( x = 3.77) รองลงมา คือ การรับคํารองทุกข/คํากลาวโทษ/การรับแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทํา

ความผิดอาญา คิดเปนรอยละ 75.29 ( x =3.76) การแสวงหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องตน เชน การออก

หมายเรียกหนวยงานหรือบุคคลมาใหถอยคําหรือมอบเอกสาร รวมถึงการยึดหรืออายัดทรัพยสิน เปนตน คิดเปนรอยละ 

74.70 ( x =3.73) และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 74.01 ( x =3.70) ตามลําดับ และที่นาสนใจ 

คือ กระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการ

ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 70.0 ( x = 3.50) 
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 สําหรับความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมี

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 72.72 ( x = 3.63) โดยการสอบสวน

ปากคําผู เกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผู เสียหาย และพยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่น

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.09 ( x = 3.7) รองลงมา คือ การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออก

หมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ 73.89 ( x =3.69) การบูรณาการและการ

ประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปนรอยละ 73.89 ( x =3.69) และการมี

พนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ ่ง เปนผู มีความรู ความเชี่ยวชาญเปนที ่ปรึกษา  

คดีพิเศษ (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง  

และการแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) ตามลําดับ และที่นาสนใจ คือ กระบวนการสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

70.09 ( x = 3.51) 

 ทั้งน้ี จากผลการศึกษาสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

 (1) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่นสูงสุด 

และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 (2) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน ไดรับ

ความเช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ขอสังเกต ผลการศึกษาน้ี พบวาความเช่ือมั่นตอการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานตํ่าที ่ส ุด ทั ้งใน

กระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

2. ขอเสนอแนะ 

  สําหรับขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา ดังตอไปน้ี  

  1) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการกระบวนสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (1) กรมสอบสวนคดีพิเศษควรพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดี

พิเศษใหมีความรู เฉพาะดานที่เกี่ยวของกับคดี มีความเช่ียวชาญในกฎหมายที่เกี่ยวของ แสวงหาขอเท็จจริง และ

พยานหลักฐาน เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญอยางตอเน่ือง เพื่อใหการรวบรวมพยานหลักฐานเปนมาตรฐาน เอกสารจัด

หมวดหมูใหชัดเจน งายตอการคนหาในการแสวงหาข้ันสืบสวนและสอบสวน และในช้ันพยานศาล อันเปนการยกระดับสู

มาตรฐานสากลเพื่อการเขาสูอาเซียน ซึ่งจะมีคดีเกิดข้ึนอีกมากมายเมื่อเขาสูประเทศอาเซียน 

      (2) ควรมีแบบฟอรมการรายงานการสืบสวนที่ใชสะดวก ตลอดจนแบบฟอรมการใหถอยคําของพยานหรือ

ผูเสียหาย และองคกรควรใหความสําคัญกับการสืบสวนมากข้ึนกวาน้ี โดยควรจัดใหมีงบประมาณในการสืบสวนเรือ่งทั่วไปใน

ทองถ่ิน 

 

 

   (3) ตองโปรงใสทั้งในการดําเนินการและการใชงบประมาณมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน รวดเร็ว  ลด

ข้ันตอนการทํางาน ซึ่งตองเพิ่มบุคลากรใหมากกวาน้ี ตองทําสํานวนใหไดขอเท็จจริงและพยานหลักฐานใหครบถวน และ

สุดทายตองเปนกลางและอํานวยความยุติธรรมแกทุกฝาย และยกเลิกระบบพรรคพวก 

   (4) ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนรวมการปฏิบัติการทุกครั้งและควรจัดใหมีการ

ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่จะเขาปฏิบัติการเน่ืองจากที่ผานมายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 

   (5) ซื่อสัตย ซื่อตรง ยุติธรรม โปรงใส ไมคอรรัปช่ัน เปดเผย ใหเกียรติแก stake holder ที่รวมงานใน

กระบวนการยุติธรรม แจง/เปดเผยผลการพิจารณาตอ partner ตางๆ ที่มีในคดี ทํางานโดยไมหวังผลจากประชาชน และ

นักการเมือง แตจงทําดวยความดีที่มีอยูในตัวของเจาหนาที่แตละทาน เพื่อดึงความมั่นใจของประชาชนใหมีความคิดในแงบวก

กับกระบวนการยุติธรรม 

   (6) ควรแจงผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของ/ผูรองทุกขกลาวโทษโดยตรงทราบในเวลาที่สมควร  

   (7) ควรมีชองทางในการสื่อสารใหมากกวาน้ี และเปดรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของอยางรอบดาน 

และควรช้ีแจงทําความเขาใจถึงผลสรุปในการสั่งคดี รวมทั้งใหโอกาสหนวยงานที่เกี่ยวของรวบรวมหลักฐานที่ยังขาดหรือ

ตองการกอนสรุปสั่งคดี 

   (8) การบริการเขียนสํานวนใหเร็วกวาน้ี 

   (9) การแจงรายละเอียดใหพยานเขาใจในเหตุที่เขามามีสวนรวม และใหนําหลักฐานมาเพื่อใหราชการ

ตรวจสอบ พรอมกับใหขอเท็จจริงที่รูทั้งหมด การสอบสวนเปนแบบเรียบงายและสอบขอเท็จจริงทั้งหมดและวิเคราะหให

ขอคิดเห็นแนะนําในทางที่ดี เปนกันเอง มีความรูการทํางานของหนวยงาน 

   (10) การตอนรับ แนะใหแนวทางการรองเรียน เอาใจใส อบอุนมาก ที่ผานมารูสึกช่ืนชม และรูสึกดี ที่มีการ

จัดต้ังกรมสอบสวนคดีพิเศษข้ึนมาเปนองคกรที่มีผลงานและมีคุณภาพในการทําคดีมาตลอด 

   (11) ควรมีการวางแผนที่รัดกุมในการสืบสวนสอบสวน ประหยัดเงิน คน และเวลา และควรประสาน

หนวยงานในพื้นที่เบื้องตนเพื่อขอทราบขอมูลพื้นฐาน นํามาพิจารณากอนลงไปดําเนินการสืบสวน 

   (12) คดีพิเศษไมควรจํากัดเฉพาะจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย  เพราะบางคดีจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย 

ไมมาก แตมีผลกระทบกระเทือนตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทั่วไปอยางกวางขวาง 

   (13) กรมสอบสวนคดีพิเศษควรใชเครื่องมือพิเศษ เชน การดักฟงทางโทรศัพท การขอขอมูลผาน

โทรศัพทมือถือ เชน ไลน การทําหลักฐานการแฝงตัว ซึ่งควรมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 

   (14) การสืบสวนควรมีการรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานและเช่ือมโยงความสอดคลองของการ

เบิกจายเงินในการสืบสวนดวย 



ความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนและสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ

45

 

 

 สําหรับความเชื่อมั่นตอกระบวนการสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมี

ความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ คิดเปนรอยละ 72.72 ( x = 3.63) โดยการสอบสวน

ปากคําผู เกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผู เสียหาย และพยาน เปนกระบวนการสอบสวนที่กลุมตัวอยางมีความเชื่อมั่น

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.09 ( x = 3.7) รองลงมา คือ การรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมาย เชน การออก

หมายเรียก การเขาตรวจ การคนและยึด เปนตน คิดเปนรอยละ 73.89 ( x =3.69) การบูรณาการและการ

ประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ เชน การสนธิกําลัง เปนตน คิดเปนรอยละ 73.89 ( x =3.69) และการมี

พนักงานอัยการ/อัยการทหาร รวมสอบสวน หรือการมีบุคคลซึ ่ง เปนผู มีความรู ความเชี่ยวชาญเปนที ่ปรึกษา  

คดีพิเศษ (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) และการใชอํานาจพิเศษตามกฎหมาย เชน การคนโดยไมมีหมาย การดักฟง  

และการแฝงตัว เปนตน (คิดเปนรอยละ 73.18 ( x =3.66) ตามลําดับ และที่นาสนใจ คือ กระบวนการสอบสวนของ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่กลุมตัวอยางมีความเช่ือมั่นตํ่าที่สุด คือ การแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 

70.09 ( x = 3.51) 

 ทั้งน้ี จากผลการศึกษาสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

 (1) กระบวนการสืบสวนในสวนการบันทึกถอยคําผูที่เกี่ยวของเปนกระบวนการสืบสวนไดรับความเช่ือมั่นสูงสุด 

และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 (2) กระบวนการสอบสวนในสวนการสอบสวนปากคําผูเกี่ยวของ ไดแก ผูกลาวหา ผูเสียหาย และพยาน ไดรับ

ความเช่ือมั่นสูงสุด และกระบวนการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน ไดรับความเช่ือมั่นตํ่าสุด  

 ขอสังเกต ผลการศึกษาน้ี พบวาความเช่ือมั่นตอการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานตํ่าที ่ส ุด ทั ้งใน

กระบวนการสืบสวนและกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

2. ขอเสนอแนะ 

  สําหรับขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา ดังตอไปน้ี  

  1) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการกระบวนสืบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (1) กรมสอบสวนคดีพิเศษควรพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ และเจาหนาที่คดี

พิเศษใหมีความรู เฉพาะดานที่เกี่ยวของกับคดี มีความเช่ียวชาญในกฎหมายที่เกี่ยวของ แสวงหาขอเท็จจริง และ

พยานหลักฐาน เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญอยางตอเน่ือง เพื่อใหการรวบรวมพยานหลักฐานเปนมาตรฐาน เอกสารจัด

หมวดหมูใหชัดเจน งายตอการคนหาในการแสวงหาข้ันสืบสวนและสอบสวน และในช้ันพยานศาล อันเปนการยกระดับสู

มาตรฐานสากลเพื่อการเขาสูอาเซียน ซึ่งจะมีคดีเกิดข้ึนอีกมากมายเมื่อเขาสูประเทศอาเซียน 

      (2) ควรมีแบบฟอรมการรายงานการสืบสวนที่ใชสะดวก ตลอดจนแบบฟอรมการใหถอยคําของพยานหรือ

ผูเสียหาย และองคกรควรใหความสําคัญกับการสืบสวนมากข้ึนกวาน้ี โดยควรจัดใหมีงบประมาณในการสืบสวนเรือ่งทั่วไปใน

ทองถ่ิน 

 

 

   (3) ตองโปรงใสทั้งในการดําเนินการและการใชงบประมาณมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน รวดเร็ว  ลด

ข้ันตอนการทํางาน ซึ่งตองเพิ่มบุคลากรใหมากกวาน้ี ตองทําสํานวนใหไดขอเท็จจริงและพยานหลักฐานใหครบถวน และ

สุดทายตองเปนกลางและอํานวยความยุติธรรมแกทุกฝาย และยกเลิกระบบพรรคพวก 

   (4) ควรประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกอนรวมการปฏิบัติการทุกครั้งและควรจัดใหมีการ

ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่จะเขาปฏิบัติการเน่ืองจากที่ผานมายังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติการ 

   (5) ซื่อสัตย ซื่อตรง ยุติธรรม โปรงใส ไมคอรรัปช่ัน เปดเผย ใหเกียรติแก stake holder ที่รวมงานใน

กระบวนการยุติธรรม แจง/เปดเผยผลการพิจารณาตอ partner ตางๆ ที่มีในคดี ทํางานโดยไมหวังผลจากประชาชน และ

นักการเมือง แตจงทําดวยความดีที่มีอยูในตัวของเจาหนาที่แตละทาน เพื่อดึงความมั่นใจของประชาชนใหมีความคิดในแงบวก

กับกระบวนการยุติธรรม 

   (6) ควรแจงผลการดําเนินการใหผูเกี่ยวของ/ผูรองทุกขกลาวโทษโดยตรงทราบในเวลาที่สมควร  

   (7) ควรมีชองทางในการสื่อสารใหมากกวาน้ี และเปดรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของอยางรอบดาน 

และควรช้ีแจงทําความเขาใจถึงผลสรุปในการสั่งคดี รวมทั้งใหโอกาสหนวยงานที่เกี่ยวของรวบรวมหลักฐานที่ยังขาดหรือ

ตองการกอนสรุปสั่งคดี 

   (8) การบริการเขียนสํานวนใหเร็วกวาน้ี 

   (9) การแจงรายละเอียดใหพยานเขาใจในเหตุที่เขามามีสวนรวม และใหนําหลักฐานมาเพื่อใหราชการ

ตรวจสอบ พรอมกับใหขอเท็จจริงที่รูทั้งหมด การสอบสวนเปนแบบเรียบงายและสอบขอเท็จจริงทั้งหมดและวิเคราะหให

ขอคิดเห็นแนะนําในทางที่ดี เปนกันเอง มีความรูการทํางานของหนวยงาน 

   (10) การตอนรับ แนะใหแนวทางการรองเรียน เอาใจใส อบอุนมาก ที่ผานมารูสึกช่ืนชม และรูสึกดี ที่มีการ

จัดต้ังกรมสอบสวนคดีพิเศษข้ึนมาเปนองคกรที่มีผลงานและมีคุณภาพในการทําคดีมาตลอด 

   (11) ควรมีการวางแผนที่รัดกุมในการสืบสวนสอบสวน ประหยัดเงิน คน และเวลา และควรประสาน

หนวยงานในพื้นที่เบื้องตนเพื่อขอทราบขอมูลพื้นฐาน นํามาพิจารณากอนลงไปดําเนินการสืบสวน 

   (12) คดีพิเศษไมควรจํากัดเฉพาะจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย  เพราะบางคดีจํานวนทุนทรัพยที่เสียหาย 

ไมมาก แตมีผลกระทบกระเทือนตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทั่วไปอยางกวางขวาง 

   (13) กรมสอบสวนคดีพิเศษควรใชเครื่องมือพิเศษ เชน การดักฟงทางโทรศัพท การขอขอมูลผาน

โทรศัพทมือถือ เชน ไลน การทําหลักฐานการแฝงตัว ซึ่งควรมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 

   (14) การสืบสวนควรมีการรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานและเช่ือมโยงความสอดคลองของการ

เบิกจายเงินในการสืบสวนดวย 
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   (15) การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดตองระมัดระวังเปน

อยางย่ิง เน่ืองจากอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมาอาจยังไมใชขอเท็จจริง 

  2) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (1) ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนทั้งตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสวนของเทคนิคการซักถาม รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน  

   (2) พัฒนาความทันสมัยของอุปกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

   (3) บุคลากรควรมีความรูทางดานกฎหมายพอสมควร และเคยมีประสบการณในดานการสอบสวนมาอยาง

นอยไมตํ่ากวา 5 – 10 ป ไมใชเอาบุคลากรไหนก็ไดมาทํางานสอบสวน ทําใหองคกรและประชาชนขาดความเช่ือมั่น 

   (4) ศึกษา ทบทวน กระบวนงานสอบสวน กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชน

ทราบ เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (5) เจาของสํานวนคดีและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของควรมีคุณธรรมจริยธรรมใหมากวาน้ี และกระบวนการจะ

ดีข้ึนเอง อยาเห็นแกประโยชนสวนตัว ทําใหประชาชนมององคกรของรัฐไมยุติธรรมเปนที่พึ่งไมได 

   (6) การนําคนเขาสูตําแหนง ควรมีมาตรฐานที่ดีกวาน้ี 

   (7) ใหมีอิสระในการทําหนาที่ ควรมีความเปนกลางอยางสูงสุด ตองไมใหมีการเมืองมาแทรก 

   (8) ควรมีการประชาสัมพันธใหมากกวาน้ี 

   (9) ขอใหเรงสอบสวนและแจงผลการดําเนินการในเว็บไซตของกรมสอบสวนคดีพิเศษเปนระยะ ๆ 

   (10) ควรจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากข้ึน 

เพ่ือความสะดวกในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   (11) คดีบางคดีล าชา เ นื่องจากประชาชนไมทราบวิธีการแจงความ รองเร ียน ติดตอ จึงควรเพิ่ม 

ชองทางการรับเรื่องเพิ่มข้ึน เชน ตามสํานักงานเขต เทศบาล หรือหนวยงานตางๆ 

   (12) การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

   (13) ควรมีหลักเกณฑที่รัดกมุในการรับคดีใดคดีหน่ึงเปนคดีพิเศษ ไมรับคดีตามกระแสนิยม การพิจารณาทํา

ความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวนควรใหแนใจไดวาจะไมถูกตีตกในช้ันอัยการ 

   (14) ควรสํารวจจํานวนคดีที่รับเปนคดีพิเศษเทียบเปนรอยละกับผลคดีพิเศษที่ศาลมีคําพิพากษาลงโทษ 

เทียบกับงบประมาณกรมสอบสวนคดีพิเศษในแตละปวามีความคุมคาหรือไม 

   (15) ผลการสอบสวนที่มีนักการเมืองนักธุรกิจไมถูกฟองเพื่อลงโทษแตใชดุลพินิจของอธิบดีสั่งงดสอบสวน 

หรือไมฟอง การมีอัยการวมสอบสวนไมทําใหการสอบสวนเร็วข้ึน และเสียเวลาอยางนอย 2 ครั้ง 

 

 

   (16) จากการประสานขอขอมูลจากหนวยราชการเชนเดียวกัน ไมคอยไดรับความรวมมือ เชน การขอขอมูล

การสอบสวนพยานที่เกี่ยวของกับคดีเดียวกัน แตไดรับคําตอบวาเปนความลับ 

   (17) ควรจัดองคกร โดยคงทีมปฏิบัติการที่ประกอบดวย พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ 

พนักงานราชการ ลูกจาง แมจะจัดไดไมครบทุกตําแหนงในแตละทีม แตควรคงทีมไวเชนเดิม 

   (18) คดีพิเศษ กรณียุติการสอบสวนหรือสงสํานวยอัยการไปแลว แตเมื่อมีการสอบสวนตอเน่ืองหากยัง

จับกุมผูตองหาไดไมหมด ควรมีระบบการควบคุมคดีพิเศษประเภทน้ีดวย 

   (19) การสอบสวนโดยไมตองบันทึกเปนกระดาษแบบถามตอบ ใหใชวิธีซักถามประเด็นสําคัญ รายงาน

ผูบังคับบัญชา ใหเกียรติพนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เช่ือถือได รายงานเท็จมีความผิด 

   (20) ควรมีการทําสํานวนการสอบสวนอยางตรงไปตรงมาและรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อพิสูจนการกระทํา

ความผิดและพิสูจนความบริสุทธ์ิของผูตองหาอยางเทาเทียมกันและเต็มความสามารถขององคกร ตลอดจนการใชอํานาจ

พิเศษตามกฎหมาย 

   สรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวนสําคัญๆ  ดังน้ี 

   (1) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับ

คุณธรรม จริยธรรม  

   (2) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

   (3) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

   (4) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

   (5) ควรเพิ่มมาตรการการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาที่คดีพิเศษ 

และกํากับดูแลการใชงบประมาณ 

   ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่ง 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 1785/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงาน

ในกระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เพื่อศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และคณะทํางานฯ 

ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสบืสวนและสอบสวนคดีพิเศษ และ

ทําตัวอยาง TEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของผาน

ระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว 
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   (15) การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดตองระมัดระวังเปน

อยางย่ิง เน่ืองจากอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมาอาจยังไมใชขอเท็จจริง 

  2) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (1) ควรฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูในงานสอบสวนทั้งตามประมวลกฎหมายและประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสวนของเทคนิคการซักถาม รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน  

   (2) พัฒนาความทันสมัยของอุปกรณ และขยายองคกรใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

   (3) บุคลากรควรมีความรูทางดานกฎหมายพอสมควร และเคยมีประสบการณในดานการสอบสวนมาอยาง

นอยไมตํ่ากวา 5 – 10 ป ไมใชเอาบุคลากรไหนก็ไดมาทํางานสอบสวน ทําใหองคกรและประชาชนขาดความเช่ือมั่น 

   (4) ศึกษา ทบทวน กระบวนงานสอบสวน กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชน

ทราบ เพื่อสรางความเช่ือมั่นตอกระบวนการสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

   (5) เจาของสํานวนคดีและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของควรมีคุณธรรมจริยธรรมใหมากวาน้ี และกระบวนการจะ

ดีข้ึนเอง อยาเห็นแกประโยชนสวนตัว ทําใหประชาชนมององคกรของรัฐไมยุติธรรมเปนที่พึ่งไมได 

   (6) การนําคนเขาสูตําแหนง ควรมีมาตรฐานที่ดีกวาน้ี 

   (7) ใหมีอิสระในการทําหนาที่ ควรมีความเปนกลางอยางสูงสุด ตองไมใหมีการเมืองมาแทรก 

   (8) ควรมีการประชาสัมพันธใหมากกวาน้ี 

   (9) ขอใหเรงสอบสวนและแจงผลการดําเนินการในเว็บไซตของกรมสอบสวนคดีพิเศษเปนระยะ ๆ 

   (10) ควรจัดใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากข้ึน 

เพื่อความสะดวกในการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   (11) คดีบางคดีล าชา เ นื่องจากประชาชนไมทราบวิธีการแจงความ รองเร ียน ติดตอ จึงควรเพิ่ม 

ชองทางการรับเรื่องเพ่ิมข้ึน เชน ตามสํานักงานเขต เทศบาล หรือหนวยงานตางๆ 

   (12) การเปดเผยขอมูลแกสื่อมวลชนแพรภาพและขาวทางสื่อหลายทาง กอนคดีถึงที่สุดอาจจะกอใหเกิด

ความเสียหายแกผูถูกกลาวหา เพราะขอมูลที่สืบคนไดมายังไมใชขอเท็จจริง 

   (13) ควรมีหลักเกณฑที่รัดกมุในการรับคดีใดคดีหน่ึงเปนคดีพิเศษ ไมรับคดีตามกระแสนิยม การพิจารณาทํา

ความเห็นและสรุปรายงานการสอบสวนควรใหแนใจไดวาจะไมถูกตีตกในช้ันอัยการ 

   (14) ควรสํารวจจํานวนคดีที่รับเปนคดีพิเศษเทียบเปนรอยละกับผลคดีพิเศษที่ศาลมีคําพิพากษาลงโทษ 

เทียบกับงบประมาณกรมสอบสวนคดีพิเศษในแตละปวามีความคุมคาหรือไม 

   (15) ผลการสอบสวนที่มีนักการเมืองนักธุรกิจไมถูกฟองเพื่อลงโทษแตใชดุลพินิจของอธิบดีสั่งงดสอบสวน 

หรือไมฟอง การมีอัยการวมสอบสวนไมทําใหการสอบสวนเร็วข้ึน และเสียเวลาอยางนอย 2 ครั้ง 

 

 

   (16) จากการประสานขอขอมูลจากหนวยราชการเชนเดียวกัน ไมคอยไดรับความรวมมือ เชน การขอขอมูล

การสอบสวนพยานที่เกี่ยวของกับคดีเดียวกัน แตไดรับคําตอบวาเปนความลับ 

   (17) ควรจัดองคกร โดยคงทีมปฏิบัติการที่ประกอบดวย พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ เจาหนาที่คดีพิเศษ 

พนักงานราชการ ลูกจาง แมจะจัดไดไมครบทุกตําแหนงในแตละทีม แตควรคงทีมไวเชนเดิม 

   (18) คดีพิเศษ กรณียุติการสอบสวนหรือสงสํานวยอัยการไปแลว แตเมื่อมีการสอบสวนตอเน่ืองหากยัง

จับกุมผูตองหาไดไมหมด ควรมีระบบการควบคุมคดีพิเศษประเภทน้ีดวย 

   (19) การสอบสวนโดยไมตองบันทึกเปนกระดาษแบบถามตอบ ใหใชวิธีซักถามประเด็นสําคัญ รายงาน

ผูบังคับบัญชา ใหเกียรติพนักงานสอบสวนคดีพิเศษที่เช่ือถือได รายงานเท็จมีความผิด 

   (20) ควรมีการทําสํานวนการสอบสวนอยางตรงไปตรงมาและรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อพิสูจนการกระทํา

ความผิดและพิสูจนความบริสุทธ์ิของผูตองหาอยางเทาเทียมกันและเต็มความสามารถขององคกร ตลอดจนการใชอํานาจ

พิเศษตามกฎหมาย 

   สรุปขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวนสําคัญๆ  ดังน้ี 

   (1) ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ รวมทั้งทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ควบคูกับ

คุณธรรม จริยธรรม  

   (2) ควรพัฒนาระบบการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงาน 

   (3) ควรทบทวนการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินคดีตอสาธารณะ 

   (4) ควรดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและดวยความรวดเร็ว 

   (5) ควรเพิ่มมาตรการการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาที่คดีพิเศษ 

และกํากับดูแลการใชงบประมาณ 

   ทั้งน้ี กรมสอบสวนคดีพิเศษไดนําผลการวิจัยน้ีไปพัฒนากระบวนการสืบสวนและสอบสวน โดยไดมีคําสั่ง 

กรมสอบสวนคดีพิเศษที่ 1785/2556 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานศึกษาการพัฒนากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงาน

ในกระบวนการสืบสวนและสอบสวนคดีพิเศษ ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เพื่อศึกษาวิเคราะหเสนอแนวทางการพัฒนาการแจง

ความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตอไป และคณะทํางานฯ 

ดังกลาวไดทําการศึกษากระบวนการแจงความคืบหนาและผลการดําเนินงานในกระบวนการสบืสวนและสอบสวนคดีพิเศษ และ

ทําตัวอยาง TEMPLATE สําหรับการแจงความคืบหนา/ผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของผาน

ระบบอินเทอรเน็ต นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อโปรดพิจารณาดวยแลว 
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