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ประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ  กระทรวงยุติธรรม 
เรื่อง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

…………………………….. 
ตามที่ได้มีการปรับปรุงอ านาจหน้าที่กระทรวงยุติธรรม  โดยจัดให้มีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  

เพื่อปฏิบัติ ภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับคดีอาญาบางประเภท  ที่ก าหนดให้อยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษและโดยที่คดีดังกล่าวจ าเป็ นต้องมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้ านเป็น

ผู้ด าเนินการสืบสวนและสอบสวน  รวมท้ังก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อให้การป้องกันและปราบปราม

การกระท าผิดอาญาดังกล่าว  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีกฎหมายก าหนดให้มีพนักงาน

สอบสวนคดีพิเศษ เจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  และวิธีการสืบสวนสอบสวนคดีพิ เศษ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวเป็นการเฉพาะ ในฐานะที่กรมสอบสวนคดีพิเศษเป็นองค์กรย่อยในกระบวนการยุติธรรมท่ี

รวมถึงองค์กรอื่นๆ คือต ารวจ พนักงานสอบสวน  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พนักงานอัยการ  ศา ล  ราชทัณฑ์  

ทนายความ ท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  กฎหมาย   หลักนิติธรรม

และระเบียบกรมสอบสวนคดีพิเศษ     ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานของ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ .ศ. ๒๕๕๑  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อคุ้มครองประชาชนให้ปลอดจาก

อาชญากรรม 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  กรมสอบสวนคดีพิเศษ จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  พ .ศ. ๒๕๕๒  ไว้เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานและเป็นเครื่องมือ

ก ากับ  ควบคุม  ในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๑ การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายด้วยความถูกต้องเป็น

ธรรมดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ในการสืบสวนสอบสวนค้นหาความจริงด้วยความรอบรู้ 
๑.๓ ประสานการปฏิบัติงานโดยให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
๑.๔ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการท างานสืบสวนสอบสวน ในลักษณะที่เป็นสหวิทยากร 
๑.๕ มีจิตส านึกในการอ านวยความยุติธรรม  ด้วยความรวดเร็ว  ต่อเนื่อง 

 

 



 ๒ 

ข้อ ๒ ความซื่อสัตย์สุจริต  และรับผิดชอบ 
ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต ดังนี้ 
๒.๑ มุ่งมั่นในการค้นหาความจริงด้วยความ ซ่ือสัตย์  สุจริต กล้าหาญ อุตสาหะ เพื่อให้

ได้มาซ่ึงข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อพิสูจน์ความผิด ตามกระบวนการของกฎหมาย 
๒.๒ ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังที่เป็นลาภควรได้และมิควรได้ 
๒.๓ อุทิศเวลาแก่ทางราชการ 

 
ข้อ ๓ การปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถตรวจสอบได้ 

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ  ดังนี้ 
๓.๑ ให้ข้อมูลข่าวส ารต่อผู้มีสิทธิได้รับอันมิใช่ความลับของทางราชการที่ต้องห้ามมิให้

เปิดเผย 
๓.๒ ละเว้นการคบหา สมาคมกับบุคคลที่มีพฤติการณ์เสี่ยงต่อความไว้วางใจของประชาชน 

 
ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  แ ละปราศจาก

อคติดังนี ้
๔.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นมนุษย์  สิทธิ  และเสรีภาพ  ตามบทบัญญัติแห่ง

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
๔.๒ ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล  เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 

ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ ทางเศรษฐกิจ  หรือสังคม  

ความเชื่อทางลัทธิ ศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
๔.๓ แสวงหา รับฟัง รวบรวม ให้โอกาสคู่ความ  น าเสนอข้อเท็จจริงโดยเสรี 

พยานหลักฐานเท่าเทียมกัน  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของการกระท าเพื่อพิสูจน์ความผิด  หรือ

ความบริสุทธิ์ 
 
ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น อย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อให้งานส าเร็จสมบูรณ์อย่างมีประสิทธิผล  ดังนี้ 
๕.๑  พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นข้าราชการที่ดี  และมีความสามารถยิ่งข้ึน

ตลอดเวลา 

๕.๒  สร้างและพัฒนามา ตรฐานการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษและการสนับสนุนการ

สืบสวนสอบสวนคดีพิเศษอย่างมีประสิทธิผล 
๕.๓  พัฒนาวิธีการและเทคนิคในการสืบสวนสอบสวน  โดยใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

อย่างต่อเนื่อง 
๕.๔  สร้างพันธมิตรแห่งข่าวและเครือข่ายในประเทศ และต่างประเทศเพื่อผลสัมฤทธิ์ ใน

การป้องกนัและปราบปรามคดีพิเศษ 
 
ข้อ ๖ ความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  

ดังนี ้
๖.๑ จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  

ข้อบังคับ  ต่าง ๆ ของสังคมไทย รวมท้ังหลักจรรยาข้าราชการเหนือประโยชน์ส่วนตน 
๖.๒ เคารพความคิดเห็น  ความเชื่อและค่านิยมท่ีแตกต่างของบุคคลอื่น 
๖.๓ เคารพสิทธิส่วนบุคคล 
๖.๔ เคารพเหตุผลเพื่อนร่วมงานและให้เกียรติผู้อื่น 
๖.๕ สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
๖.๖ ไม่ปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียท้ังปวง 

 
ข้อ ๗ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ต้องด ารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด ารัส  เพื่อพัฒนาตนเองและครอบครัว  ดังนี้ 
๗.๑ ด ารงตนเรียบง่าย  ประหยัด  เหมาะสมกับฐานะและต าแหน่งหน้าที่ 
๗.๒ พัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการพึ่งพาตนเอง  และเป็นที่พึ่งแก่บุคคลอื่น  โดยมี

ภูมิคุ้มกันด้วยหลักเหตุผลและความพอดี 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ให้ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดย

ครบถ้วน  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันไม่ใช่ความผิดทางวินัยให้ ผู้บังคับบัญชาตักเตือน

น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนเงินเดือน  และให้ความชอบอื่น ๆ หรือสั่งให้ข้าราชการผู้

นั้นได้รับการพัฒนา 
 
อนึ่งให้ลูกจ้างและพนักงานราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษถือปฏิบัติตามจรรยา

ข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษนี้  โดยอนุโลม 
 
 
ทั้งนี้ ให้ข้าราชการพนักงานราชการ  และลูกจ้างตรวจตรา  ก ากับ  ควบคุมและปฏิบัติตาม

แนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ  พ .ศ.  

๒๕๕๒ 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
                                              พันต ารวจเอก 

(ทวี  สอดส่อง) 
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 

                  ส าเนาถูกต้อง 
 
 
          (นางศรีปริญญา  ธูปกระจ่าง) 
ปฎิบัติราชการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคดีพิเศษ 


